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Reunido ordinaria de 14 de outubro de 2021

Resumo Executivo 032/2021

1.Resumo Executivo 31: Aprovado

2. Informes: reitor falou sobre o envio de dois convites para lives referentes a defesa da
reconstrucdo do orcamento do Ministério da Tecnologia, diante dos cortes sofridos, que vai
afetar bolsas de pesquisas. Solicitou participacao dos diretores nas lives, para apoiar os
movimentos. Enviou também Lei 14.218, que ratifica atividades 2021,

3.Alteracoes Regulamento RSC : reitor lembrou que documento foi enviado para CPPDs,
atualizando o regramento de acordo com a nova legislacdo. Conif tentou alterar varios
pontos, mas a comissdo acatou poucas coisas e deu prazo de 90 dias, que terminam no fim
deste més. Necessidade de chamar Consup para apreciar a proposta e posterior
encaminhamento a Comissao Nacional, para avaliacdo e aprovacdo. A normativa comecara
a valer a partir do retorno da Comissdo. Diretor Fabio Lemes disse que ndo houve muito
interesse da comunidade no assunto. Diretor Marcos Betemps disse que o cdmpus ndo tem
CPPD, n3o houve discussdo no cdmpus. Diretores gostariam de mais um tempo. Reitor
lembrou que ja houve ampliacdo de prazo, mas considera que mais duas semanas nao
prejudicardo os encaminhamentos. Colegas que nunca solicitaram RSC estdo sendo
contatados para que o facam ainda nas regras atuais.

4. IN 90/21: documento enviado por e-mail hoje aos diretores.

5.Mostra de Extensdo: pro-reitora Gisela Duarte disse que a Mostra de Producdo
contempla trés eventos: Mostra de Extens3o, organizada pela Proex, JIC, pela Propesp e
Seminario de Ensino e apresentacdo dos Projetos de Ensino. Em 2020 nao houve a Mostra.
Este ano serd sediada por Charqueadas, que ja tem experiéncia em oferecer todo o sistema
de forma virtual. Diretor Jeferson Wolff lembrou cuidado para ndo fazer no mesmo periodo
da Mocitec (que foi contemplada com recurso do CNPq) e salientou o empenho da sua
equipe de Tl.

6.JIC: proé-reitor Vinicius Martins lembrou que a primeira JIC virtual foi em 2019. Apoio do
campus Charqueadas e DTI.

Cronograma da 14°JIC

ETAPAS DATAS



1 LANCAMENTO (JIC VIRTUAL) 04/10/2021

2 PERIODO DE SUBMISSOES 04 a 18/10/2021

3. Das submissdes a JIC

3 HOMOLOGACAO DAS SUBMISSOES (PROPESP) 20 e 21/10/2021

4 AVALIACAO 22/10 a 05/11/2021

5 EXPOSICAO VIRTUAL 12 a 26/11/2021

6 WORKSHOP: Producdo de artigo cientifico 17/11/2021 das 17h as 19h
7 WORKSHOP: ABNT Descomplicada 24/11/20

7. Situacao dos veiculos oficiais que estdo cadastrado com CNPJ do Cefet: diretor Lucas
Vanini disse ja ter resolvido a situacdo. Reitor explicou que ja esta sendo encaminhada a
transferéncia de todos os veiculos para o IFSul.

8. Novo sistema de ALMOX/ comiss6es de patrimonio: diretor Fabio Lemes, acredita estar
faltando acdo mais forte para as comissoes realizarem o trabalho; perguntou qual o futuro
do Suap. Sobre o novo sistema, pro-reitor Ernesto Perez explicou que a origem é a Portaria
n® 232, de 2 de junho de 2020 - SIADS; é obrigatdria a migracdo. Governo estd
proporcionando oficinas para instrumentalizar. Criada comissdo com um representante de
cada campus/reitoria para conduzir os trabalhos de implementacdo. Nas oficinas,
implantado whats com servidores de todo pais. O processo tem que iniciar até dezembro.

9.Comissoes de patrimoénio: Sobre patrimbnio, pro-reitor Ernesto Perez lembrou que ja foi
bastante discutido, no fim do mandato dos diretores anteriores, uma vez que estes queriam
deixar regularizada a carga patrimonial e inventdarios e as comissdes ndo estavam indo aos
campus para realiza-los. Foi definido que ficariam cargo de cada campus fazer o
levantamento e analisar quais eram as atividades prioritarias. Houve entendimento que ndo
seria prioritario naquele momento. CaVG ja tem comissdo fazendo o inventdrio. Diretor
Fabio Lemes considera importante sinalizar institucionalmente a retomada dos inventarios.
Diretor Celso Goncalves sugeriu alterar plano de contingéncia, permitindo criar comissées
para atividades presenciais. Reitor explicou que o Codir pode definir que a atividade é
considerada essencial. Diretor Carlos Correa lembrou que muitos itens foram perdidos ao
longo dos anos, uma vez que nao havia controle tal como existe hoje. Diretor Jeferson Wolff
manifestou a mesma angustia. Pré-reitor Ernesto Perez explicou que qualquer servidor
pode participar da comissdo da avaliacdo patrimonial. Diretoras Claudia Schwabe e Magda
Santos disseram que os seus campus ja estdo fazendo. Reitor prop6s que Proap emita
documento salientando que as comissdes comecem a retomada dos inventarios, em 15 de
novembro. Diretores manifestaram a dificuldade em conseguir a participacao de servidores.
Diretora Claudia Schwabe pensa que como s3o sempre os mesmos participantes, de certa
forma, cansam. Sugere discutir também a volta dos servidores, como aperfeicoar a
habilidade de mediar conflitos, fazer acontecer por meio das pessoas. Sentir-se ia mais
tranquila se tivesse respaldo institucional. Patrick Vieira disse haver resisténcia dos que ndo
querem participar. Também solicita documento que dé respaldo para diretores montarem
as comissoes. Reitor sugere montar sequéncia de qualificagdes para os diretores. Pediu



sugestdo de tematicas a serem abordadas. Interessante levar a proposta de
regulamentacdo para a Cdmara de Administracdo, cuidando para nao burocratizar.

Encaminhamento: Proap emitird documento, solicitando o inicio do trabalho das comissGes
em todos os cdmpus, em 15 de novembro, justificado pela necessidade do controle de
patrimdnio, que ndo foi feito inventariado apds 2020 e pelo inicio das atividades
excepcionais, salientando o cuidado com os protocolos estabelecidos.

10. Futuro do SUAP, considerando novos sistemas que estdo sendo implantados: reitor
salientou que nosso caminho é Suap. N&o serd usado apenas para o que determina a
portaria 232. Estdo sendo desenvolvidas varias funcionalidades no Suap. Diretor Fabio
Lemes considera que precisa dialogar com os servidores sobre o sistema, que recebe muitas
criticas. Pro-reitor Thiago Giusti disse que utilizacdo do sougov passou a ser obrigatdria em
algumas funcionalidades por funcdo de normativa. O sistema vem para melhorar a
utilizacdo, tanto para o servidor como para a gestdo de pessoas, por ser de facil acesso.
Conforme liberados novas funcionalidades, serdo feitas orientaces. Diretor Fabio Lemes
entende que a implementacdo é étima, mas a transicdo € que gera o desconforto. Seria bom
uma fala institucional, da gestdo de pessoas, sobre essas mudancas.
Reitor lembra que novos sistemas dao autonomia ao servidor, embora reconheca a pouca
alfabetizacao digital. Assim, precisa haver servidores para atender as pessoas que tém
dificuldades para encaminhar suas solicitacdes, esclarecer suas duvidas. Progep podera
fazer acdo remota para esclarecimentos, ou replicar tutoriais animados. Pré-reitor propoe
para o proximo ano conversas via meet com os servidores.

11.Comité de Governanca, Riscos e Controles - Planejamento Estratégico - Priorizacdo
de Iniciativas Estratégicas - Memorando CGE n° 8/2021 enviado em 5 de outubro:
diretora Ana Paula Silva explicou haver demanda referente ao planejamento. Objetivo no
PDI é fortalecer a governanca na instituicdo e para alcancar € preciso realizar acdes. Semana
passada foi enviado memo, com esclarecimento e tabelas das inciativas que devem ser
priorizadas. Sugeriu que cada area faca sua sugestdo, para definicdo na proxima semana.
Auditor Laerte Karnopp reforcou a importancia de que esta atividade seja feita junto ao
Comité, que deve ser reativado, bem como ao Nucleo. Informou que o PAINT 2022 vai ser
bastante voltado as questbes de governanca. Diretor Marcos Betemps disse ndo ter
subsidios para ver se ha apontamentos pela Auditoria. Manifestou estar com instabilidade
na estrutura institucional, por envolver as FG-4. Diretora Ana Paula Silva respondeu que
esse item pode ser feito em conjunto na prdoxima reunido. Diretor Carlos Correa ficou na
duvida de que pontos seriam dos cdmpus. Diretora Ana Paula Silva explicou que o olhar
sera mais sistémico, entender as agoes mais prioritarias, a operacionalizacdo sera posterior.
Reitor solicitou que o memorando seja respondido o mais rapido possivel. Diretora sugeriu
capacitacoes sobre governanca.

12.Transferéncia feriado do Dia do Servidor Publico: pré-reitor Thiago Giusti explicou que
o ponto facultativo do dia 28 sera realizado dia 1° de novembro, conforme portaria
governamental. Encaminhard memorando pedindo confirmacdo dos cdmpus se fardo ou ndo



ponto facultativo. Diretor Marcos Betemps diz que o calendario do cdmpus ndo prevé
feriado nem dia do professor nem do funcionario publico. Reitor considera complexo ndo
dar feriado, sugere conversar com o campus.

13. Férias docentes: diretora Magda Santos relatou situacdo de servidor que entrou com
atestado de saude no ultimo dia de trabalho antes das féria; foi solicitada a suspensao das
férias, duvida de como remarcar; entende que o servidor deve respeitar o calendario do
campus, mas ele alegar precisar agra das férias . Se o servidor precisa se afastar por licenca
de salde, precisa acertar. S3o incompativeis férias e licenca. Pré-reitor Thiago Giusti
conversou com servidor, que disse que ird tentar tirar as férias no fim do ano; vai deixar
atividades on line e fazer atendimento, se precisar. As férias ficardo registradas no papel. O
servidor deverd organizar as férias, para evitar ficar sempre pendente um periodo de férias.
A excecdo devera ser tratada como tal. Diretor Fabio Lemes mencionou situacdo de
servidores afastados que voltas de capacitacdo no inicio do ano letivo, com férias para
usufruir e ja virou rotina fazer acordos. Pré-reitor Thiago Giusti esclareceu que a lei diz que
ao retorno do afastamento, o servidor fard jus as férias daquele periodo de retorno.
Enquanto estd afastado goza as férias no periodo normal da instituicdo que esta cursando
e no retorno faz jus as férias do ano do retorno.

14.Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Nogueira e Silva, Carlos Jesus Anghinoni
Correa, Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Fabio Roberto Moraes Lemes,
Geovane Griesang, Giulia D’Avila Vieira, Jéferson Fernando de Souza Wolff, Juliana Pereira,
Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marcia Beatriz da Silva, Marco Antbnio da Silva Vaz,
Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Michel Formentin de
Oliveira, Patrick Coelho Vieira, Thiago Giusti, Veridiana Bosenbecker, Vinicius Martins.



