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Resumo executivo 01/2018
Reunido ordinaria de 08 de marco de 2018

1. Abertura: o reitor cumprimentou os presentes, parabenizando as mulheres por
seu dia; solicitou a inclusdo de dois temas na pauta (da PROGEP, contratagéo de
estagiarios e da PROEN, reoferta de cursos TSIEAD).

2. 12 horas ininterruptas de trabalho: o reitor falou sobre a publicagdo do acorddo

291/18, que exige o cumprimento de 8 horas didrias, as implicagdes decorrentes

dele e os procedimentos tomados na busca de reverter a situagdo: buscar

articulacdo nacional via CONIF, fazer recurso contra cautelar, reunir com
sindicato solicitando que este entre com mandato via judicial e encaminhar notas
de esclarecimento aos servidores para que possam acompanhar o processo.

Salientou que continuara lutando para manter essa conquista de 15 anos.

Resumo executivo: o resumo 06/2017 foi aprovado.

4. Comemoracdo dos 10 anos das instituicdes federais: ficou definida criagdo de
comissdo, sob a presidéncia da vice-reitora e com participacdo de representantes
dos campus.

Encaminhamento: até dia 14 os diretores deverfo indicar o nome do
representante do cAmpus na comissio.

5. Calendario de eventos e reunides: ficou definido que os d1ret0res encaminharfo
as datas dos eventos de seus cdmpus para a CCS, destacando um ou dois mais
importantes, a fim de evitar colisfo de datas nesses eventos. A CCS manterd a
agenda atualizada no portal.

Encaminhamentos: 1) os diretores encaminhardo relagédo de eventos para a CCS.
2) A CCS, mensalmente, contatard os cdmpus para saber se ha alguma incluséo a
ser feita.

6. Projeto de interconexio entre reitoria x cimpus: o servidor Maicon Santos
apresentou o projeto que vai estabelecer banda garantida e canal direto entre
reitoria e cAmpus, visando a qualidade e a garantia de servigos, inclusive nas web
e videoconferéncias, resolvendo problemas como perda de pacotes e dificuldades
no acesso ao Q-Académico; lembrou que sera preservada a comunicagio local dos
cAmpus. Sobre as antenas desativadas da RNS, a diretora Carla Guedes disse que
a RNP sera contatada para retirada, bem como acionada para que conclua a
instalagdo onde ainda ndo ha acesso.

7. Relatério de gestido: o servidor Adriano Rodrigues apresentou os elementos de
controle interno, que fazem parte do relatério de gestdo e que cujas respostas

, devem ser avaliadas pelos diretores. Foram alterados os indices das perguntas 7,
de 5 para 4; 14, de 4 para 2; 15, de 4 para 2 e 16, de 5 para 4. O diretor Tales

Amorim pediu que para o proximo ano sejam alterados os niveis de avaliagfo,

ampliando-os. O servidor Adriano Rodrigues informou que o relatério sera

encaminhado aos conselheiros com pendéncia dos indicadores, que serdo
encaminhados posteriormente.

Encaminhamento: o relatorlo de gestdo serda encaminhado ao CONSUP para
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8. Locais das reunides: a diretora Rita Costa explicou que o valor que o campus
tem para diarias nfo permite que ela traga todos os representantes as reunioes;
além disso cdmpus ndo tem veiculo para transporte dos servidores e, em muitos
horarios nfo Onibus ou trem, o que obriga o pernoite fora da sede. Solicitou que
seja mais utilizada a web ou videoconferéncia e que as reunides sejam itinerantes.
Encaminhamentos: 1) a préxima reunidio do CODIR sera realizada em Novo
Hamburgo. 2)a secretaria devera contatar a comissio criada em 2017 para estudar
a participacdo dos conselheiros via webconferéncia, para acompanhar o trabalho.

9. Empresa Junior: a pro-reitora Gisela Duarte apresentou o regulamento para
criagdo da empresa junior. Foi entregue aos diretores copia da Lei n° 13.267, de
06/04/2016, que disciplina as empresas juniores.

Encaminhamento: o regulamento serd encaminhado ao CONSUP para
apreciagéo.

10. Politica de acompanhamento de egressos: a pro-reitora Gisela Duarte explicou
que mais do que apontamento de auditoria, a politica ¢ um meio de autoavaliagdo
e de acompanhar o mercado de trabalho. Explicou que estd sendo langado o
primeiro edital PROEX/PROPESP, o qual possibilita que os alunos egressos
permane¢am por mais um ano tendo contato com o instituto através dos projetos
de pesquisa ¢ extensdio. Lembrou que os cimpus terdo trabalho de
acompanhamento a partir do qual sera feito diagnéstico, levado ao reitor para que
sejam definidas as acdes a serem feitas para que cumpramos nossa misso.
Informou que a auditoria recomendou que o acompanhamento da politica deve ser
sistémico, abrangendo todas as unidades do instituto. O servidor Miguel Felberg
falou sobre a minuta da politica de acompanhamento e sobre o questionario,
lembrando que ainda ha davida sobre como implementd-lo; deverd ser
disponibilizado na pagina do insti,tuto e também instigado pelo servidor
responsavel nos cdmpus, com gerenciamento da PROEX, que devera analisar o
diagnoéstico e buscar solu¢des para as situagdes apresentadas. Manifestou a
importancia de retomar o projeto empresa-escola.

Encaminhamento: os documentos referentes a politica de acompanhamento
deverdo ser encaminhados ao CONSUP.

11. Orcamento da Assisténcia Estudantil: o diretor Renato Meireles falou da
necessidade de estabelecer critérios que sejam os mais simétricos possiveis; que
¢ fundamental que enquanto um curso ndo concluir seu ciclo ele seja considerado

\ curso novo, pois ndo sendo assim, o cAmpus recebe recurso no primeiro ano, mas
nada recebe nos anos seguintes. O diretor Alvaro Nebel relatou a situacfio dispar
verificada no CaVG e propos criar uma camara de discussio dos diretores para
tratar exclusivamente da assisténcia estudantil. O diretor Rocelito Andrade disse
verificar divergéncia percentual nas planilhas e que a luta deve ser para conseguir
mais recursos.
Encaminhamento: realizar reunifio dia 27 de margo, as 14 horas, com os dirctores
. | ¢ a Camara de Assisténcia Estudantil, para tratar dos problemas discutidos hoje.
12. Alteracio no edital de remocdes: o diretor Fabian Carbajal relatou que a alta
rotatividade de docentes por remog¢do impacta diretamente na qualidade do
\ trabalho com os alunos e sugeriu limitar o intersticio das remoc¢des. Foram feitas
< varias sugestdes para incluir critérios nos editais, mas ha um TAC a ser cumprido. / /
O assessor Antdnio Brod disse que algo precisa ser feito, pois 0 TAC néo serve f?
para o IFSul e ¢ favordvel a terminar com as remogdes.
Encaminhamento: reunir um grupo de diretores com o pro-reitor de gestdo de /é
Pessoas para elaborar proposta de alteracdo do edital, inclusive padronizando '™
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defini¢do de area, para ser trazida a discussio no CODIR. Farfo parte da comissio
os servidores Nilo Pozza, Fabian Carbajal, Cristian Concei¢do ¢ Carlos Corréa.
Taxa de inscriciio nos processos seletivos/procedimento para pagamento de
cursos e concursos a partir da desvinculacao da retenciio or¢camentiria: o
diretor Mack Pedroso questionou a possibilidade de cobrar alguma taxa na
inscrigdo como forma de reduzir os custos ja que o numero de inscritos € muito
superior ao dos que efetivamente realizam as provas, gerando gastos com papel,
aluguel de prédios para realizagdo das provas e pagamento elaboradores de
questdes e de fiscais. Foram propostas alternativas como ingresso por sorteio ou
cobranca de alunos do acesso universal, ou a combinac¢do dos dois sistemas.
Descartada a cobranga foi sugerido distribuir a oferta em dois segmentos,
destinando um percentual menor (30%) para ingresso por acesso universal e
percentual maior (70%) por sorteio, gerando a duvida de como seriam atendidas
as cotas dentro desse sorteio. O reitor salientou que o DES deve elaborar um banco
de elaboradores de prova e que a discussdo deve extrapolar o CODIR, sendo
levada a comunidade académica, mas que tem como mudar para o ingresso do
meio do ano. Os diretores questionaram a divergéncia dos valores por aluno, bem
como o pagamento dessas despesas vinculado ao percentual que era da retencgfo,
considerando-o responsabilidade da reitoria. Prop6s a criacdo de comissdo,
liderada pela PROEN e com participacio do assessor do reitor, do representante
da DER e da DTI e dos diretores Mack Pedroso, Claudia Schwabe, Jeferson
Wolff, Rita Costa e Tales Amorim, para trabalhando a distancia, amadurecerem a
ideia de novo modelo e elaborarem proposta para ser discutida no CODIR. O pro-
reitor Guilherme Rostas lembrou a importancia de colher subsidios antes das
reunides para propiciar uma discussfo mais consistente.

Encaminhamentos: 1) apresentar no proximo CODIR, a relacdo das despesas
que eram da retencfdo e sdo dos campus. 2) a comissdo acima citada devera
apresentar a proposta no proximo CODIR.

Criacdo de comissio de acompanhamento de politica de acessibilidade e
incluséio: o pro-reitor Guilherme Rostas explicou que quando foi criada a Camara
de Inclusdo, a Camara de Ensino pediu a criagdo de comissdo, com representantes
vinculados aos NAPNESs ou a outros ntcleos vinculados a inclusio e o chefe do
departamento de inclusfo para acompanhamento das politicas de acessibilidade
e de inclusdo da instituicdo, levando para a cdmara de ensino discussdes e
decisSes que posteriormente serdo encaminhadas ao CONSUP.
Encaminhamento: a chefe do Departamento de Ac¢des Inclusivas vai encaminhar
memorando aos diretores solicitando o nome do representante do cdmpus na
referida comisséo.

Cursos de areas prioritarias: o diretor Tales Amorim, abordando o afastamento
de docentes, questionou a necessidade de definir area prioritaria dos campus, 0
que para alguns cAmpus ¢ fator complicador; foi sugerido pensar mecanismos para
dizer quando € interesse institucional. O pro-reitor Vinicius Martins lembrou que
os anexos 1 e 2 do Edital de Afastamento Docente devem ser discutidos e levados
para a comunidade.

Encaminhamento: o pro-reitor Vinicius Martins encaminhard documento
solicitando aos diretores a indicacfio um representante para criar comissao para a
discussdo dos anexos 1 e 2 do edital de Afastamento Docente.

Planejamento anual 2018: a diretora Ana Paula Silva solicitou que os diretores
fagam os ajustes das propostas de alteragdes feitas pela DDI no documento do

planejamento anual.
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Encaminhamento: os cimpus com inconsisténcias devem informar os ajustes até
0 inicio da proxima semana.

17. Regimentos geral e internos: a diretora Ana Paula Silva disse que j& houve
indicacdo de nomes para as comissGes locais e explicou a necessidade de criar
uma comissdo central para coordenar discussio para avaliar o regimento geral,
propondo para a comissdo a DDI, como presidente, dois representantes da
comissdo local da reitoria (um da gestdo e um TAE), um representante de cada
comissdo local dos cAmpus, que néo seja o diretor, e trés diretores de campus.
Ficou definido que os diretores que farfio parte da comissdo sio Alvaro Nebel,
Giulia Vieira e Rocelito Andrade. A diretora lembrou que Santana do Livramento
precisa comegar 0 quanto antes a discussdo do seu regimento interno, Camaqua,
Passo Fundo, Venancio Aires, Charqueadas entram na revisdo com base no
documento vigente, Pelotas e CaVG ndo tem documento base comecam a
discussdo a partir do documento atual.

Encaminhamento: cadmpus que tém documento-base vigente deverdo
encaminhar & reitoria o documento até 31 de maio e os que ndo t€m, até 31 de
julho, para seguirem os trdmites antes do encaminhamento ao CONSUP.

18. Or¢amento 2018: o servidor Ernesto Perez informou que a liberagdo do
financeiro sera feita uma vez por més, das despesas liquidadas até dia 28,
liberando o financeiro até o quinto dia atil do més seguinte; que hé expectativa de
100% da liberag¢fo or¢amentaria de custeio e 80% de investimento até o fim do
ano, ja foi recebido 60% de custeio e 40% de investimento, ja repassado aos
campus conforme o previsto no planejamento; que para pedidos de remanejo
orgamentario havera quatro periodos no ano; que o cadastro de TED devera ser
centralizado na SETEC, que langara no SIMEC; em relagdo ao 20 RG recebemos
valor pequeno na LOA porque a SETEC centralizou o recurso de
R$240.000.000,00 e ainda nfo distribuiu; os critérios para liberagdo desse recurso
sdo obras em andamento, equipamentos para compor obras recém terminadas,
obras paralisadas e obras novas. O reitor disse que tem alguns encaminhamentos
para trés TEDs, para nfo acessar esse recurso, mas outro que a SETEC tem para
questdes emergenciais, € nds temos a reforma do prédio interditado do CaVG, a
reforma do prédio antigo de Novo Hamburgo e parte do PPCI do cdmpus Pelotas
que ja esta com o projeto pronto; que vai esperar a decisdo da SETEC sobre esses
TEDs para depois fazer a divisdo do outro recurso entre os cadmpus; que em
equipamentos seriam encaixados nove cAmpus com obras recém terminadas e
salas modulares, (Lajeado, Venancio Aires, Gravatai, Jaguardo, Sapiranga,
Charqueadas, CaVG, Pelotas e Novo Hamburgo) o que aumentaria o total para
divisdo; que o cAmpus beneficiado pelo TED receberia uma parcela menor, ou
nenhuma, para garantir uma divisdo final equilibrada. O reitor informou que
TEDS ja encaminhados perderam o valor; também propds colocar como TED
especifico a construgdo de cinco quadras poliesportivas, propondo a SETEC
metade do valor para este ano, metade no proximo, permitindo o uso do empenho
que muitas vezes ¢ liberado no fim do ano para finalizar as obras.

19. Encaminhamento: os diretores dos nove campus devem encaminhar relacio de
equipamentos (com descricdo minima e valor aproximado), afinado com PDTIL,
até dia 27 para a PROAP. -

. Regulamento NEAD: o diretor Mack Pedroso apresentou o regulamento da fE\

)

Educagéo a Distéancia.
Encaminhamento: o regulamento serd encaminhado ao CONSUP.
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Substituto para servidor com carga horaria reduzida por motivo de sadde: o
diretor Mack Pedroso relatou a situacio que esta ocorrendo no cdmpus Sapucaia
do Sul. O pro-reitor Nilo Pozza explicou que ndo ha possibilidade, que substituto
s0 podera ser contratado se houver o afastamento.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacio: a diretora Carla Pires lembrou a
necessidade de alinhar as informagdes das necessidades ¢ as tabelas no PDTI e no
Planejamento Anual. Lembrou que dia 16 haverd reunifio para apresentar o
sistema do processo eletrdnico.

Encaminhamento: o PDTI sera encaminhado ao CONSUP.

Reoferta do curso TSIEAD: o pro-reitor Guilherme Rostas informou a oferta do
curso, ja aprovado pela Capes, em trés polos: Sapiranga, vinculado a Sapiranga,
Camargo, vinculado a Passo Fundo e Gramado, vinculado a Pelotas (ofertante).
Serdo ofertadas 25 vagas, com possibilidade de ofertar 50, com esfor¢o proprio,
no caso submetida a alteragéo de POV ao CONSUP.

Avisos: - do reitor: * solicitou que os diretores indiquem nomes para PAD a chefe
de gabinete, pois ha processos parados por falta de comissdes. * informou que no
proximo CONSUP serd deflagrado o processo eleitoral para o cdmpus Santana do
Livramento.- do diretor Mack Pedroso: informou a realizagdo da IV IFCOMIC,
em 07 e 08 de abril. -do pro-reitor Guilherme Rostas: vai repassar memorando
recebido do DES solicitando oferta de vaga para vestibular de inverno para que
os cdmpus se organizem. — do pro-reitor Nilo Pozza: convite para gerentes de
estagio dos campus para participar de seminario dia 27, para alinhar
procedimentos de contratacdo de estagiarios.

Assuntos pendentes: o0s assuntos: emendas parlamentares (Camaqua), inserg¢io
de exigéncia de documentos para matricula de alunos maiores de idade no edital
do processo seletivo (Jaguardo), troca de ferramentas e equipamentos, descarte de
residuos e eletronicos (Venéancio Aires), registro de pesquisas de TCC realizadas
nos cursos técnicos (Sapucaia do Sul), ndo abordados hoje, serdo discutidos dia
27 a tarde.

. Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes,

Antonio Carlos Barum Brod, Berenice Mattos da Silva, Alexandre Pitol Boeira,
Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva
Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da Conceigfo, Fabian
Eduardo Debenedetti Carbajal, Giulia D’ Avila Vieira, Vinicius Silveira Borba,
Rita de Cassia Dias Costa, Mack Léo pedroso, Renato Louzada Meireles, Rocelito
Lopes de Andrade, Tales Emilio Costa Amorim, Ana Paula Nogueira ¢ Silva,
Carla Simone Guedes Pires, Carlos Francisco Oliveira Pl4, Cesar Augusto
Azevedo Nogueira, Emesto Monteiro Perez, Gisela Loureiro Duarte, Guilherme
Ribeiro Rostas, Julio Cesar Costa da Costa, Laerte Radtke Karnopp, Nilo André
Pozza Rodrigues, Vinicius Martins;£

/

,:;/' /




