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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicbes do Campus Pelotas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense (IFSul) e é parte integrante do Regimento Geral.

TITULO Il
DO CAMPUS PELOTAS

Art.2° O Campus Pelotas do IFSul com autorizacdo de funcionamento pelo Ministério da
Educagdo esté instalado na cidade de Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul, com foro da Segéo

Judiciaria respectiva, da Justica Federal, diretamente subordinado a Reitoria.

Art. 3° O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem sua origem no hoje Campus Pelotas, considerado
Instituicdo de educacdo profissional, pioneira e modelo de exceléncia em todo o Estado, que em 1917,
abrigava a Escola de Artes e Officios, a qual, em 1930, passa a ser denominada Escola Technico-

Profissional.



Art. 4° Em 1942, através do decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, é criada, pelo entdo
Presidente Getulio Dorneles Vargas, a Escola Técnica de Pelotas (ETP), mediante gestdes e acdes de
Luiz Simdes Lopes. E inaugurada em 11 de outubro de 1943, tendo o inicio de suas atividades letivas
em 1945,

Art. 5°  No ano de 1959, a Escola Técnica de Pelotas passa a autarquia Federal, e em 1965 passa a

denominar-se Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPEL).

Art. 6° Em 1999, ocorre a transformacéo da ETFPEL em Centro Federal de Educacdo Tecnologica
de Pelotas - CEFET-RS, o que possibilitou, além da oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, a

oferta de Cursos de Graduacdo e de Pds-graduacéo.

Art. 7°  Em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892, fica instituida, no ambito do sistema
federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao
Ministério da Educacdo, a qual possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,

Art. 8° A partir dessa data, o entdo CEFET-RS passa a ser denominado Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de educacao superior, béasica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos e com as suas praticas pedagogicas, nos termos dessa Lei.

Capitulo |

Dos OBJETIVOS

Art. 9° O Campus Pelotas tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extenséo segundo

as diretrizes, normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Conselho Superior e pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, regulamentos e normas de que trata o caput deste artigo
e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e 0s recursos or¢camentarios disponiveis, 0
Campus Pelotas, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou conjunta, atuara nas suas

atividades fim.



TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional do Campus compreende:

l. Diretor-geral;
. Gabinete da Diregédo-geral

II-A.  Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).
(Incluido pela Resolucdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

II. Diretoria de Ensino:
a. Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio:
i) Coordenadorias dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
b. Departamento de Ensino de Graduacéo e de P6s-graduacéo:
i) Coordenadorias dos Cursos de Graduacéo, e
i) Coordenadorias dos Cursos de Pds-Graduacao,
c. Departamento de Ensino de Formagéo Geral:
i) Coordenadorias de Areas,
d. Departamento de Estrutura Funcional do Ensino:
i) Coordenadoria da Biblioteca,
i) Coordenadoria de Producéo e Editoracdo Gréfica, e
iii) Coordenadoria de Administragio Escolar,
e. Departamento de Registros Académicos:
i) Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino Técnico de Nivel Médio, e

i) Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino de Graduacdo e de Pds-

graduacéo,

V. Cooerdenaderia—de—Educacdo—a—Distaneia; (Revogado pela Resolugdo n°® 78/2018 do
CONSUP)

g. Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito: (Incluido pela Resolugio n°
78/2018 do CONSUP)
i) Coordenadoria de Apoio Pedagdgico, (Incluido pela Resolucdo n° 78/2018 do
CONSUP)



h.

CONSUP)
V.

o o T @

VI.

a.

i) Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, e (Incluido pela Resolugdo n® 78/2018 do
CONSUP)

Coordenadoria de Educacdo a Distancia. (Incluido pela Resolu¢do n° 78/2018 do

Diretoria de Pesquisa e Extensao:
Coordenadoria de Servicos de Integracdo com Empresas,
Coordenadoria de Formacao Inicial e Continuada,
Coordenadoria de Atividades Culturais,
Coordenadoria de Eventos, e
Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico;
Diretoria de Administracdo e de Planejamento:
Departamento de Administragéo:
i) Coordenadoria de Almoxarifado,
i) Coordenadoria Financeira,
iii) Coordenadoria de Contabilidade e Orgcamento,
iv) Coordenadoria de Compras, e
v) Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Transporte,
Departamento de Tecnologia da Informacao:
i) Coordenadoria de Manutencdo e Redes, e
i) Coordenadoria de Sistemas de Gestao,
Departamento de Manutencéo da Estrutura:
i) Coordenadoria de Instalacdo e Manutencéo Elétrica,
i) Coordenadoria de Manutencdo de Esquadrias e Moveis,
iii) Coordenadoria de Manutencdo Mecanica e Servicos,
iv) Coordenadoria de Manutengéo e Construgéo Civil,
v) Coordenadoria de Instalagdo e Manutencédo de Refrigeracéo, e

vi) Coordenadoria de Instalacdo e Manutencédo Telefonica.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |

Do CoONSELHO Do CAMPUS



Art. 11. O Conselho do Campus Pelotas, com funcdo consultiva, auxilia a gestdo do Campus no
ambito do planejamento e na tomada de decis@es, sendo responsavel por analisar e emitir parecer sobre

as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracao.




Art. 12. O Conselho do Campus Pelotas (Concamp) é composto por representantes titulares

das/os Servidoras/es docentes, técnico-administrativas/os, discentes, comunidade externa e
Diretoria Geral do campus, e seus respectivos suplentes, sendo constituido pelas/os seguintes
conselheiras/os: (Redagédo dada pela Resolugdo n° 313/2023 do CONSUP)
| - Diretor/a Geral do campus.
Il - quatro conselheiras/os representantes da gestéo, sendo:
a) Diretor/a de Ensino;
b) Diretor/a de Administracdo e Planejamento;
c) Diretor/a de Pesquisa e Extensao; e
d) Assessor/a da Direcéo Geral.
I11 - seis representantes docentes, sendo:
a) trés representantes dos departamentos de ensino, sendo:
1. uma/um do Departamento de Ensino de Formacao Geral;
2. uma/um do Departamento de Ensino Técnico Nivel Médio;

3. uma/um do Departamento de Ensino de Graduacéo e Pds-Graduacéo;
e

b) trés representantes dentre os demais docentes.
IV - seis representantes técnico-administrativas/os, sendo:
a) trés das diretorias do campus, sendo:
1. uma/um da Diretoria de Ensino;
2. uma/um da Diretoria de Administracdo e Planejamento;
3. uma/um da Diretoria de Pesquisa e Extensao; e
b) trés representantes dentre as/os demais técnico-administrativas/os.
V - seis representantes discentes, sendo:
a) uma/um de curso técnico nivel médio integrado;
b) uma/um de curso técnico nivel médio subsequente ou concomitante;
¢) uma/um indicada/o pelo grémio estudantil;

d) uma/um dos centros académicos, diretorios académicos ou colegiados de curso de
po6s-graduacao;

e) uma/um do ensino de graduacdo; e



f) uma/um do ensino de p6s-graduagéo.
VI - trés representantes da comunidade externa, sendo:
a) uma/um aluna/o egressa/o;

b) um pai ou responsavel por aluna/o regularmente matriculada/o em curso de nivel
médio;

c) uma/um representante da sociedade civil organizada ou de conselho de classe
profissional.

81° A/O Diretora/or Geral do Campus Pelotas é conselheira/o nata/o, ndo tendo direito a voto,

exceto para desempate. (Incluido pela Resolucgdo n° 313/2023 do CONSUP)

82° As/Os membras/os do inciso Il s&o conselheiras/os natas/os e sem direito a voto. (Incluido
pela Resolucdo n° 313/2023 do CONSUP)

83° As/Os membras/os dos incisos I, 1V e V serdo eleitos pelos seus pares com direito a
voto, exceto a/o representante discente do inciso V, alinea c, que serd indicada/o pelas/os
membras/os do Grémio Estudantil. (Incluido pela Resolugdo n° 313/2023 do CONSUP)

84° As/Os membras/os do inciso VI serdo convidadas/os pelo Presidente e referendadas/os

por maioria simples. (Incluido pela Resolucdo n° 313/2023 do CONSUP)

85° As/Os membras/os do inciso 1, alinea "b" e inciso IV, alinea "b" ndo podem exercer
cargos em comissdo ou funcdo gratificada (CDs ou FGs). (Incluido pela Resolugdo n° 313/2023
do CONSUP)

86° As/Os membras/os discentes, nos casos de conclusdo de curso, desisténcia ou
trancamento de matricula, serdo substituidas/os por seus suplentes. (Incluido pela Resolucéo n®
313/2023 do CONSUP)

87° As/Os membras/os suplentes serdo previamente convocadas/os pela/o Presidenta/e do
Conselho, no impedimento de participacdo de conselheira/o Titular. (Incluido pela Resolucao n°
313/2023 do CONSUP)

88° As reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho do Campus Pelotas serdo publicas e
abertas, sem direito a manifestacdo da audiéncia (voz ou voto), devendo ser gravadas (audio e/ou
video) e publicizadas por meio das midias disponiveis, ressalvados os casos e hipoteses em que a
Constituicdo Federal conferir o caréater sigiloso da matéria. (Incluido pela Resolucdo n° 313/2023
do CONSUP)

89° As/Os membras/os discentes serdo, preferencialmente, integrantes dos sub-segmentos
listados no inciso V. (Incluido pela Resolugdo n® 313/2023 do CONSUP)



8§ 10. Caso ndo exista candidata/o integrante do sub-segmento listado no inciso V, podera ser
empossada/o candidata/o excedente de outro sub-segmento discente. (Incluido pela Resolugédo n®
313/2023 do CONSUP)

Art. 13. As/Os conselheiras/os, relacionados nos incisos Ill, IV e V do art. 12, serdo eleitas/os

pelos seus pares, seguindo a ordem de classificagdo em seus respectivos segmentos, para o
exercicio de mandato de dois anos, com direito apenas a uma reeleicdo de mandato consecutivo.
(Redacdo dada pela Resolugédo n° 313/2023 do CONSUP)

8§ 1° As/os conselheiras/os relacionadas/os no inciso VI do art. 12 terdo mandato de dois anos,
sendo escolhidas/os e regidas/os conforme os paragrafos §83° e 5° desse artigo. (Incluido pela
Resolugdo n® 313/2023 do CONSUP)

§ 2° A/O docente efetiva/o e a/o técnico-administrativa/o lotadas/os e em exercicio no
Campus Pelotas, e a/o discente regularmente matriculada/o no Campus Pelotas poderdo
candidatar-se para representar seu respectivo segmento, obedecidos o0s requisitos dispostos em

regulamento préprio. (Incluido pela Resolugdo n° 313/2023 do CONSUP)

8 3° Poderdo se candidatar como representante das/os alunas/os egressas/os, apenas as/os
concluintes da antiga Escola Técnica de Pelotas (ETP), da Escola Técnica Federal de Pelotas -
ETFPEL, do Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pelotas — CEFET-RS e do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense - IFSul, do Campus
Pelotas e que ndo tenham vinculo vigente com o campus na condicdo de docente, discente,
técnico-administrativa/o ou prestador(a) de servicos, sendo a/o mesma/o definida/o por sorteio
em reunido do Concamp. (Incluido pela Resolugéo n° 313/2023 do CONSUP)

8 4° As/Os candidatas/os com maior votacdo em seu respectivo segmento serdo as/os
representantes titulares e suplentes que compordo o Concamp. (Incluido pela Resolu¢do n°
313/2023 do CONSUP)



8 5° A/O representante da sociedade civil organizada ou a/o representante do conselho de
classe profissional sera indicada/o por qualquer membro do Conselho do Campus Pelotas, e
sendo aprovada/o por maioria simples, sera convidada/o pela/o Presidenta/e a participar do
Concamp. (Incluido pela Resolugdo n° 313/2023 do CONSUP)

§ 6° Em caso de inexisténcia de candidatas/os, 0 processo seletivo serd reaberto, uma Unica

vez, caso, ainda assim, ndo despontem novas/os candidatas/os, as/os conselheiras/os

relacionadas/os nos incisos I, IV, V do art. 12 serdo indicadas/os pela/o Presidenta/e do
Conselho. (Incluido pela Resolucéo n° 313/2023 do CONSUP)

Art. 14. A Presidéncia do Concamp cabera a/ao Diretora/or Geral do Campus Pelotas.
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 313/2023 do CONSUP)

Paragrafo Unico. Na auséncia da/o Diretora/or Geral do campus, a Presidéncia do Concamp
cabera a/or Diretora/or Geral em Exercicio. (Incluido pela Resolugdo n° 313/2023 do CONSUP)




Art. 16. E finalidade do Concamp subsidiar e assessorar a Dire¢do Geral do campus no que se
refere a: (Redacdo dada pela Resolucéo n° 313/2023 do CONSUP)

| - informacdes relevantes da comunidade relativas as atividades de administracdo, ensino,

pesquisa, cultura, extensdo e inovagao;

Il - diretrizes e metas de atuacdo do cdmpus e o zelo pela adequada execucdo de sua politica

educacional;
I11 - calendarios académicos do campus;

IV - promocdes e divulgacdes das atividades do Campus Pelotas junto a sociedade; e



V - questdes submetidas a sua apreciacéo.
Art. 16-A. Compete ao Concamp: (Incluido pela Resolucéo n° 313/2023 do CONSUP)

| - representar a comunidade nas matérias concernentes as atividades de administracéo,

ensino, pesquisa, cultura, extenséo e inovagao;

Il - analisar e emitir parecer facultativo sobre as normas gerais para organizagéo,
funcionamento, avaliagdo e fomento das atividades de administracdo, ensino, pesquisa e
extensdo, bem como as diretrizes de atuacdo do campus e execucdo de sua politica educacional,

excetuando-se ajustes necessarios ao bom andamento dos cursos.

I11 - analisar e emitir parecer facultativo, no &mbito do cAmpus, sobre, calendarios académico
e administrativo, estrutura organizacional, processos relativos ao desenvolvimento institucional,
eventuais alteracGes propostas ao Regimento Interno e contas do exercicio financeiro, em

observancia a legislacao especifica;

IV - solicitar a criacdo de comiss@es e grupos de trabalhos temporarios, especificando-lhes
expressamente suas competéncias e respectivos prazos, bem como analisar o resultado de seus

trabalhos;

V - acompanhar o processo eleitoral local para escolha da/o Diretora/or Geral do campus,

bem como o processo de transicdo da Dire¢do Geral do campus;
VI - deflagrar o processo eleitoral para a escolha das/os membras/os do Concamp; e

VII - analisar e emitir parecer, no ambito do Campus Pelotas, sobre questdes submetidas a sua
apreciacao.

Art. 16-B. Compete a/ao Presidenta/e do Concamp: (Incluido pela Resolucéo n° 313/2023 do
CONSUP)

| - presidir os trabalhos do Conselho do cdmpus e submeter a aprovacdo a pauta e a ata das

reunides;
Il - dar posse as/aos membras/os;
I11 - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - dirigir as discussdes, concedendo a palavra as/aos conselheiras/os;
V - coordenar os debates e intervir para esclarecimento;
VI - resolver questdes de ordem;
VII - indicar uma/um servidora/or para secretariar;

VIII - indicar relatoras/es, dentre as/os membras/os do Concamp, quando necessario;



IX - tornar pablicas as atas das reuniées do Concamp; e

X - promover 0s encaminhamentos necessarios concernentes as decisdes do Concamp, por

meio da divulgacdo de Pareceres ou Recomendagdes.

: (Revogado pela

Art—18—A-Camara-de-Ensino-sera-compestapelo(s)—(Revogado pela Resolugdo n° 313/2023
do CONSUP)

Art—19—A-Cémara-de-Pesquisa-e-Extensdo-sera-composta-pelo(s)y—(Revogado pela Resolugédo
n° 313/2023 do CONSUP)

. el el N irotoriad : o
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Art—20—A-Camara—de-Administracido-serda—composta—pele{s)—(Revogado pela Resolugdo n°
313/2023 do CONSUP)

Art. 21. O funcionamento do Concamp terd regulamentacdo propria aprovada pelo Conselho
Superior do IFSul. (Redacdo dada pela Resolucgéo n° 313/2023 do CONSUP)

Capitulo 11

Do DIRETOR-GERAL

Art. 22. O Diretor-geral é o responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do Campus.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral, o seu substituto, designado
por portaria do Reitor, também executara a funcdo de ordenador de despesas.

Art. 23. Ao Diretor-geral compete:

l. administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e
delegacgdes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

. superintender as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

1. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,

diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituicéo;



V. indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcéo e funcdes gratificadas do Campus;

V. exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI. encaminhar as informacdes do Campus para composicdo do Relatério de Gestdo e
prestacdo de contas do IFSul;

VII. possibilitar o continuo aperfeigoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIII.  exercer, por delegacao, a funcéo de ordenador de despesas;
IX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;
X. acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagdo de novos

cursos e a readequacdo dos ja existentes;

XI. articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XII. emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

X1l responsabilizar-se pela gestdo das Atividades de Satude do Campus.

XIV.  divulgar no Campus, as informaces relevantes para seu funcionamento; e

XV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul.

Secéo |
Das Atividades de Saude

Art. 24. As Atividades de Saude compreendem:

l. atendimento odontoldgico, ambulatorial de enfermagem e consultas médicas;
. planejamento e implementacao de acdes de promocao a saude;
II. elaboracdo e emissao de pareceres técnicos;

V. colaboracdo em atividades de educacdo em saude; e
V. assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Capitulo 111

Do GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GABDIR)

Art. 25. O Gabinete da Direcdo-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as

atividades administrativas da Direcdo-geral.

Art. 26. A Chefia de Gabinete da Direcao-geral compete:



l. assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;
Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral,

II. organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

V. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
V. responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;
VI. apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VII. dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;
VIII.  organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;
IX. presidir as comissdes de formatura do Campus;
X. gerenciar a documentacéo e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete; e
XI. fazer a gestdo das Atividades de Comunicacao Social.
Secao |

Das Atividades de Comunicacéo Social
Art. 27. As Atividades de Comunicagdo Social compreendem:

l. planejamento e execugdo das a¢Oes de comunicacédo, edicdo e divulgacdo do Campus,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo do Ministério da Educacéo;

. elaboracdo de matérias referentes ao Campus;

II. atualizacdo do Portal do Campus; e

V. registro das reunides e dos eventos institucionais do Campus.

Capitulo 111-A

Da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(Incluido pela Resolugdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 27-A. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas estdo dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

Capitulo IV

DA DIRETORIA DE ENSINO (DIREN)
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Art. 28. A Diretoria de Ensino € responsavel por propor, planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as politicas e as atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.
(Redacédo dada pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

Art. 29. A Diretoria de Ensino compreende:

- 3 - z JO T

l. Departamento de Ensino Tecnico de Nivel Médio; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
78/2018 do CONSUP)

. Departamento de Ensino de Graduacdo e Pds-graduacao; (Redacao dada pela Resolucao
n°® 78/2018 do CONSUP)

II. Departamento de Ensino de Formacédo Geral; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 78/2018
do CONSUP)

V. Departamento de Estrutura Funcional do Ensino;
V. Departamento de Registros Académicos; e
VI. i (Revogado pela Resolucao

n°® 78/2018 do CONSUP)

VI-A. Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito. (Incluido pela Resolugdo n°
78/2018 do CONSUP)

VIL. Coordenadoria de Educacdo a Distancia. (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do
CONSUP)

Art. 30. A Diretoria de Ensino compete:

l. propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Prd-reitorias de Ensino e de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacao;
. propor a Direcdo-geral do Campus a abertura e a extin¢do de oferta de vagas de cursos;

II. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos Téecnicos de

Nivel Médio, de Graduacgéo e de Pos-graduacéo;

V. propor, em consondncia com o0s Departamentos de Ensino e suas respectivas
Coordenacdes, acdes para o Plano de Ac¢do do Campus Pelotas e para o Planejamento Anual do
IFSul; (Redagéo dada pela Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)
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V. orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos

Técnicos de Nivel Médio, de Graduagdo e de Po6s-graduagdo, em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Pedagégico Institucional;

VI. analisar e propor a criacdo e adequacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso, com base
no Projeto Pedagdgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento Institucional e nos referenciais e
diretrizes emitidos pela Pré-reitoria de Ensino do IFSul; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 78/2018
do CONSUP)

VII. superintender os Departamentos de Ensino e as Coordenacbes de Cursos e Areas, na
execucdo das politicas institucionais no dmbito do Campus; (Redacdo dada pela Resolu¢do n°
78/2018 do CONSUP)

VIIl.  promover a efetiva articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IX. fomentar a elaboracdo e o desenvolvimento de Projetos de Ensino; (Redacdo dada pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

X. proporcionar visibilidade as atividades e projetos de ensino desenvolvidos pelo
Campus;

XI. coordenar a elaboracdo dos horarios dos professores dos cursos e das areas, que atuardo

nos diferentes niveis e modalidades de ensino;
. ioul ividades d I ;

XII. apoiar as atividades dos Nucleos; (Redacdo dada pela Resolugdo n° 78/2018 do
CONSUP)
XIIl.  elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino;

corpo-discentee (Revogado pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

XV. propor, de acordo com o estabelecido na Organizacdo Didatica, o Calendéario
Académico do Campus.

XVI. fazer a gestdo das Atividades de Pesquisa de Dados Académicos. (Incluido pela
Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)
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Secao |
Do Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio (DETNM)

Art. 31. O Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio é responsével pela supervisdo geral
dos cursos técnicos, pela articulacdo entre os cursos e a Diretoria de Ensino, e é corresponsavel,
junto com o Departamento de Ensino de Formacdo Geral, pela integracdo das disciplinas, contetidos

e acOes desenvolvidas nos cursos técnicos integrados.
Art. 32. Ao Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio compete:

l. gerenciar acdes didatico-pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos técnicos;

. avaliar a participacdo em seminarios, simposios, microestagios e visitas técnicas;

II. solicitar a abertura de processo seletivo de professores substitutos e efetivos para
atender aos cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacao;

V. definir o plano de vagas para ingresso de estudantes em cada semestre letivo, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. elaborar, juntamente com o Departamento de Ensino de Formacdo Geral e o

Departamento de Ensino de Graduacdo e de Pds-graduacédo, o calendario para cada semestre e/ou

ano letivo;
VI. gerar as turmas dos cursos no sistema académico para definicdo dos diarios de classe;
VII. elaborar, publicar e controlar todos os horarios das turmas e dos professores dos cursos
técnicos;
VIIl.  avaliar e encaminhar os projetos de capacitacdo, em nivel de pds-graduacdo, dos

docentes do Ensino Técnico de Nivel Médio;
IX. promover, juntamente com o Departamento de Ensino de Formagéo Geral, a integracao
das disciplinas, contetdos e a¢des desenvolvidas nos cursos técnicos integrados; e

X. identificar necessidades de qualificacdo para os servidores sob sua responsabilidade.

Subsecao |

Das Coordenadorias dos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Art. 33. As coordenadorias dos cursos Técnicos de Nivel Médio, com suas Coordenacdes
Pedagdgicas e com suas CoordenacBes de Areas Fisicas e Materiais, em consonancia com a
Diretoria de Ensino, sdo responsaveis por propor suas atividades administrativas e académicas,

alteracdes de Projetos Pedagogicos de Cursos e gestdo da infraestrutura dos cursos, discutindo
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temas ligados ao planejamento e avaliacdo, conforme atribui¢cdes definidas em seus regulamentos

préprios, buscando uma continua articula¢do do curriculo com os demais segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Cursos Técnicos de Nivel Médio serdo eleitos em

conformidade com as normas estabelecidas pelo Campus.

Subsecdo 11
Das Coordenagdes dos Cursos Tecnicos de Nivel Médio

Art. 34. As Coordenacdes de Cursos Técnicos de Nivel Médio estdo estabelecidas na

Organizacdo Didatica do IFSul.

Secéo 11
Do Departamento de Ensino de Graduacéo e de Pos-graduacédo (DEGPG)

Art. 35. O Departamento de Ensino de Graduacdo e de Pos-graduacdo é responsavel pela
supervisao geral dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, pela articulagdo entre 0s cursos, seus
Colegiados e seus Nucleos Docentes Estruturantes e a Diretoria de Ensino, bem como por prover as

condicdes pedagogicas e de infraestrutura necessarias ao funcionamento dos cursos.
Art. 36. Ao Departamento de Ensino de Graduacdo e de Pos-graduacdo compete:

l. gerenciar as atividades didatico-pedagogicas e administrativas relativas a formacao em
nivel de graduacéo e de pés-graduacao;

. avaliar e encaminhar, para os 6rgdos competentes, a participacdo dos professores em
seminarios, simp0sios, congressos, entre outros;

II. gerenciar a elaboracdo dos horarios dos professores dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacéo;

V. elaborar, juntamente com o Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio e o
Departamento de Ensino de Formacéo Geral, o calendario para cada semestre e/ou ano letivo;

V. avaliar e encaminhar os projetos de capacitacdo, em nivel de pos-graduacdo, dos
docentes do Ensino de graduacdo e de pos-graduacao;
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VI. solicitar ao Diretor de Ensino a abertura de processo seletivo de professores substitutos
e efetivos para atender as disciplinas dos cursos Técnicos de Nivel Médio, de Graduacédo e de Pos-
graduacéo; e

VII. identificar necessidades de qualificacdo para os servidores sob sua responsabilidade.

Subsecdo |
Das Coordenadorias dos Cursos de Graduacgdo e de Pos-graduacdo

Art. 37. As Coordenadorias dos cursos de Graduacdo e de Pds-graduacdo, com suas
Coordenacbes Pedagdgicas e com suas CoordenacBes de Areas Fisicas e Materiais, sd0
responsaveis, atraves de seus colegiados, em acompanhar a gestdo dos cursos, propondo alteracbes
dos curriculos plenos, discutindo temas ligados ao planejamento e avaliacdo das atividades
académicas, assessorando a Direcdo nos assuntos referentes as transferéncias, adaptacdes,
aproveitamentos e reformulagdes curriculares, conforme atribuicdes definidas no regulamento do

Campus.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Cursos de Graduacio e de Pos-graduagio serdo eleitos

em conformidade com as normas estabelecidas pelo Campus.

Subsecdo |1

Das Coordenagdes dos Cursos de Graduacdo e de P6s-graduacgéo

Art. 38. As Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e de Pds-graduacdo estdo estabelecidas na
Organizacao Didatica do IFSul.

Subsecao I

Dos Colegiados dos Cursos de Graduacéo e de Pos-graduacéo

Art. 39. Os colegiados dos cursos de Graduacao e P6s-Graduacao terdo regulamentacdo prépria
na sua composi¢do e funcionamento em conformidade com a Organizacéo Didatica do IFSul.

Secéo 111

Do Departamento de Ensino de Formacgéo Geral (DEFG)
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Art. 40. O Departamento de Ensino de Formagdo Geral é responsavel pela supervisdo das

coordenadorias de Formacéo Geral, pela articulacdo entre as areas e a Diretoria de Ensino, por
disciplinas do Ensino Superior, e é corresponsavel, junto com o Departamento de Ensino
Técnico de Nivel Médio, pela integracdo, dos conteldos e acbes desenvolvidos pelos
componentes curriculares nos cursos tecnicos integrados. (Redagdo dada pela Resolucdo n°
78/2018 do CONSUP)

Art. 41. Ao Departamento de Ensino de Formacdo Geral compete:

l. gerenciar as atividades didatico-pedagdgicas e administrativas relativas a Formacéo
Geral; (Redacao dada pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

. avaliar e encaminhar, para 0s 6rgaos competentes, a participacdo dos professores em
eventos de carater académico, esportivo ou cultural; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 78/2018 do
CONSUP)

II. promover, juntamente com o Departamento de Ensino Técnico, a integracdo dos
contetidos e acgdes desenvolvidos pelos componentes curriculares nos cursos técnicos integrados;
(Redacdo dada pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

V. elaborar, juntamente com o Departamento de Ensino Técnico e o Departamento de
Ensino de Graduacéo e de Pos-graduacdo, o calendario para cada semestre e/ou ano letivo;

V. avaliar e encaminhar os projetos de capacitacdo, em nivel de pés-graduacdo, dos
docentes do Ensino de formagéo geral;

VI. solicitar a abertura de processo seletivo de professores substitutos e efetivos para
atender as disciplinas das areas, em conformidade com as demandas; (Redacao dada pela Resolugéo
n°® 78/2018 do CONSUP)
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VII. organizar e publicar todos os horarios das turmas e dos professores da Formacao Geral;
e (Redacéo dada pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

VIII.  identificar e promover agdes pertinentes as necessidades de qualificacdo para 0s
servidores sob sua responsabilidade.

Subsecao |

Das Coordenadorias de Areas

Art. 42. As Coordenadorias de Areas, com suas Coordenacdes Pedagdgicas e com suas
Coordenacbes de Areas Fisicas e Materiais, sdo responsaveis por propor suas atividades
administrativas e académicas, em consonancia com a Diretoria de Ensino, buscando uma continua

articulagdo do curriculo com os demais segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Areas serdo eleitos em conformidade com as normas

estabelecidas pelo Campus

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Areas serdo eleitos em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Campus. (Redacdo dada pela Resolugédo n°® 78/2018 do CONSUP)

Subsecdo 11

Das Coordenacdes de Areas

Art. 43. As Coordenacdes de Areas estdo estabelecidas na Organizacao Didatica do IFSul.

Secéo IV
Do Departamento de Estrutura Funcional do Ensino (DEEFE)

Art. 44. O Departamento de Estrutura Funcional do Ensino é responsavel por prover as

necessidades de estrutura para o funcionamento do ensino.
Art. 45. Ao Departamento de Estrutura Funcional do Ensino compete:

l. administrar a producdo e a editoracdo grafica, as atividades da biblioteca, a
administracao escolar, a utilizacdo de equipamentos audiovisuais e a estrutura fisica do ensino;

Il. atuar nas ag0es disciplinares do corpo discente;

1. avaliar e encaminhar projetos de capacitacao dos servidores do Departamento; e

V. responsabilizar-se pela gestdo das Atividades do Processo Seletivo do Campus.
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Subsecao |

Das Atividades de Processo Seletivo

Art. 46. As Atividades de Processo Seletivo compreendem a participacdo no planejamento, na

execucdo e na divulgacdo dos processos seletivos do Campus.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria da Biblioteca (COBIB)

Art. 47. A Coordenadoria da Biblioteca € responsavel por administrar 0 acesso e 0 uso do acervo

da biblioteca do Campus.
Art. 48. A Coordenadoria da Biblioteca compete:

l. viabilizar e administrar o acesso a informacdo para a comunidade académica;

. implementar e acompanhar os procedimentos administrativos da biblioteca;

II. preservar a memoria da producéo intelectual do Campus;

V. desenvolver acdes referentes a manutencao e a melhoria da infraestrutura, do acervo e
das condicgdes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca; e

V. administrar o catalogo dos materiais bibliograficos do acervo.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Producéo e Editoracdo Grafica (COPEG)

Art. 49. A Coordenadoria de Produgdo e Editoracdo Grafica € responsavel por viabilizar o
atendimento das solicitagcdes de servicos de producdo e editoracdo graficos.

Art. 50. A Coordenadoria de Producéo e Editoracdo Grafica compete:

| i I lotivos:

l. editorar e imprimir provas dos processos seletivos; (Renumerado do inciso VI pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

VH.——elaborar arte para producao grafica:

Il. elaborar arte para producdo grafica; (Renumerado do inciso VII pela Resolu¢do n°
78/2018 do CONSUP)

II. reproduzir material grafico para atividades didaticas e administrativas; e (Renumerado
do inciso VIII pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)
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| cocci (ol cra lo : ificados.

V. confeccionar material grafico para controle de servigos e certificados. (Renumerado do
inciso X pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Administracdo Escolar (COADE)

Art. 51. A Coordenadoria de Administracdo Escolar é responsavel por gerenciar as acfes

referentes ao ensino e sua estrutura.
Art. 52. A Coordenadoria de Administragio Escolar compete:

l. disponibilizar e solicitar a manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;

. assistir os estudantes nos aspectos de salde, esporte, lazer, seguranca e disciplina;

II. estruturar e gerir os horérios de aulas; e

V. gerir as atividades e 0s servigos de apoio a comunidade académica.

Secéo V
Do Departamento de Registros Académicos (DERA)

Art. 53. O Departamento de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisionar e

executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 54. Ao Departamento de Registros Académicos compete gerenciar as Atividades referentes
aos Registros da vida académica dos estudantes do Ensino Técnico de Nivel Médio, Graduacao e

Pds-graduacao.
Art. 55. O Departamento de Registros Académicos compreende:

l. Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino Técnico de Nivel Médio; e

. Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino de Graduacéo e de Pds-graduacao.
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Subsecao |

Da Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino Técnico de Nivel Médio (CRAET)

Art. 56. A Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino Técnico de Nivel Médio é
responsavel, em nivel medio, por coordenar, supervisionar e executar atividades referentes aos

registros da vida académica dos estudantes.

Art. 57. A Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino Técnico de Nivel Médio
compete:

l. implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos
relacionados a gestdo de Registros Académicos;

. propor e operacionalizar os sistemas de informagao relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

II. coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas,
rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e
suporte ao corpo docente e discente;

V. organizar e manter atualizadas as pastas individuais dos estudantes;

V. coordenar e executar 0s procedimentos relacionados a emissdao de documentos
académicos dos estudantes;

VI. langar trocas de turmas, turnos, diérios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VIL. informar dados para 0s censos escolares e demais sistemas governamentais; e

VIIl.  certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacao e

extensdo promovidos pelo Campus.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino de Graduacéo e de Pos-graduacéo
(CRAEGP)

Art. 58. A Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino de Graduacéo e de Pos-graduagéo
é responsavel, em nivel de graduacédo e de pds-graduacdo, por coordenar, supervisionar e executar

atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 59. A Coordenadoria de Registros Académicos do Ensino de Graduag#o e de P6s-graduacéo

compete:
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l. implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos
relacionados a gestdo de Registros Académicos;

. propor e operacionalizar os sistemas de informacdo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

II. coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas,
rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e
suporte ao corpo docente e discente;

V. organizar e manter atualizadas as pastas individuais dos estudantes;

V. coordenar e executar 0s procedimentos relacionados a emissdao de documentos
académicos dos estudantes;

VI. langar trocas de turmas, turnos, diérios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VII. informar dados para 0s censos escolares e demais sistemas governamentais; e

VIII.  certificar a participagdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacao e

extenséo promovidos pelo Campus.
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Subsecio}

Art. 62. As Atividades de Pesquisa de Dados Académicos compreendem:
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edueacionais: (Revogado pela Resolucao n° 78/2018 do CONSUP)

Secéo VI-A

Do Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito (DEAPE)

Art. 60-A. O Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito é responsavel pela
supervisao geral, acompanhamento e articulagdo de acdes das Coordenadorias de Apoio Pedagdgico
e Assisténcia Estudantil, objetivando a promoc¢do e o monitoramento de estratégias em prol da
permanéncia e éxito dos estudantes, com foco na qualificacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem. (Incluido pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

Art. 61-A. Ao Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito compete: (Incluido pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

. zelar pelos principios, objetivos e metas educativas do Plano de Desenvolvimento Institucional
e do Projeto Pedagdgico Institucional no ambito da acéo educativa promovida no Campus Pelotas;
(Incluido pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

I1. promover a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensdo em prol da permanéncia e éxito dos
estudantes; (Incluido pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

I11. articular o planejamento e monitorar as a¢fes das Coordenadorias de Apoio Pedagdgico

(COAP) e de Assisténcia Estudantil (COAE); (Incluido pela Resolugdo n°® 78/2018 do CONSUP)
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IV. fomentar o desenvolvimento de a¢des educacionais com foco na formacéo integral, no éxito
académico e profissional dos estudantes e na consolidagdo da misséo institucional no &mbito do
Campus, envolvendo as Coordenadorias de Apoio Pedagdgico e de Assisténcia Estudantil; (Incluido
pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

V. coordenar a composicdo de diagnosticos quali-quantitativos acerca do acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes, a partir do monitoramento permanente de indicadores académicos; (Incluido
pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

VI. promover estratégias de desenvolvimento académico e profissional dirigidas aos diferentes
atores dos processos de ensino e de aprendizagem, visando reverter eventuais fatores de impacto;
(Incluido pela Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)

VII. coordenar a construcéo, execucdo, avaliacio e revisio do Plano de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do Campus Pelotas, com base nos fundamentos e indicadores metodoldgicos do Plano
Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSul; (Incluido pela Resolucio
n°® 78/2018 do CONSUP)

VIII. identificar e promover acdes pertinentes as necessidades de qualificacdo para os servidores
sob sua responsabilidade; (Incluido pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

IX. subsidiar tecnicamente a Direcdo de Ensino e Direcdo-geral no planejamento e
monitoramento de acBes educacionais e administrativas estratégicas que visem a ampliacdo e
qualificacdo permanente das ofertas educativas do campus. (Incluido pela Resolugdo n® 78/2018 do
CONSUP)

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio Pedagogico (COAP)

Art. 62-A. A Coordenadoria de Apoio Pedagogico é responsavel por promover as necessarias
articulacbes para construir alternativas que ponham a educacao a servigo do desenvolvimento de

relacbes democraticas. (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

Art. 63-A. A Coordenadoria de Apoio Pedagdgico compete: (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018
do CONSUP)

I. participar na elaboracdo do processo de construcdo coletiva e execucdo das propostas
administrativas e pedagdgicas, conforme as diretrizes e metas prioritarias da gestdo do processo de
ensino; (Incluido pela Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)
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Il. identificar e analisar os principios do processo educacional e propor sistematicas para a
qualificagdo do fazer pedagdgico; (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

I1l. investigar, problematizar e mediar o planejamento e o replanejamento das préaticas
curriculares em integracdo com as coordenadorias vinculadas ao DEAPE, com a equipe gestora do
ensino e com as demais representacdes da comunidade educativa; (Incluido pela Resolucdo n°
78/2018 do CONSUP)

IV. acompanhar o processo de planejamento e de avaliagdo interna e externa dos cursos e
programas ofertados no campus; (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

V. fomentar e acompanhar pesquisas concernentes aos processos de ensino e de aprendizagem;
(Incluido pela Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)

VI. subsidiar e orientar o trabalho docente, em relacdo ao processo didatico-pedagdgico, de
ensino e de aprendizagem; (Incluido pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

VII. propor e executar acdes de formacdo continuada dos profissionais de educagdo em servico;
(Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

VIII. promover espacos coletivos de reflexdo sobre o trabalho educacional e seus desafios;
(Incluido pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

IX. incentivar processos de integracdo na escola, objetivando a articulacdo entre o corpo docente,
o corpo discente e a comunidade; (Incluido pela Resolucéo n° 78/2018 do CONSUP)

X. participar das bancas de concursos publicos para provimento dos cargos de docentes e
técnico-administrativos da area pedagogica; (Incluido pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

XI. assessorar a elaboracdo dos instrumentos avaliativos do processo seletivo dos diferentes
niveis de ensino; (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

XII. emitir, quando solicitado pela Diretoria de Ensino, pareceres concernentes a processos
pedagdgicos, com base nos principios e normas institucionais e na legislacdo educacional; (Incluido
pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

XIII. participar da avaliacdo da préatica pedagogica dos professores; (Incluido pela Resolugdo n°
78/2018 do CONSUP)

XIV. participar dos Conselhos de Classe e de comissdes esporadicas de carater pedagdgico;
(Incluido pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

XV. participar periodicamente das reunifes pedagodgicas dos cursos e areas; (Incluido pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

XVI. participar das atividades de diagnostico da populagdo académica; (Incluido pela Resolucéo
n°® 78/2018 do CONSUP)

XVII. planejar e sistematizar atividades de informacéo profissional; (Incluido pela Resolucéo n°

78/2018 do CONSUP)
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XVIII. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, acdes para
permanéncia e éxito do estudante; (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

XIX. planejar, coordenar e orientar os estudantes no cumprimento e na execucgdo das politicas
educacionais; e (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

XX. participar de eventos de capacitacdo e atualizacdo profissional. (Incluido pela Resolucdo n°
78/2018 do CONSUP)

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (COAE)

Art. 64-A. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por propor e gerenciar
programas, projetos e atividades relacionados a assisténcia estudantil, realizando um trabalho
integrado com a Coordenadoria de Apoio Pedagogico. (Incluido pela Resolugdo n® 78/2018 do
CONSUP)

Art. 65-A. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete: (Incluido pela Resolugdo n°
78/2018 do CONSUP)

I. gerenciar e implementar politicas e procedimentos de assisténcia estudantil; (Incluido pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

I1. planejar e coordenar a execucdo de programas e de projetos na area de assisténcia estudantil;
(Incluido pela Resolugédo n° 78/2018 do CONSUP)

I11. promover ac¢Bes nas areas de saude e servico social; (Incluido pela Resolucdo n° 78/2018 do
CONSUP)

IV. realizar o estudo e o diagnoéstico social da populacdo académica; (Incluido pela Resolucéo n°
78/2018 do CONSUP)

V. desenvolver atividades de orientacdo profissional; (Incluido pela Resolugdo n° 78/2018 do
CONSUP)

VI. supervisionar o funcionamento do refeitério; (Incluido pela Resolucdo n® 78/2018 do
CONSUP)

VII. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacao, a¢bes para
permanéncia e éxito do estudante; e (Incluido pela Resolugédo n°® 78/2018 do CONSUP)

VIII. propor critérios e projetos para a distribuicdo de recursos orgamentérios destinados a
assisténcia estudantil. (Incluido pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)
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Secéo VII
Da Coordenadoria de Educacgéo a Distéancia (COED)

Art. 69. A Coordenadoria de Educacdo a Distancia é responsavel por apoiar iniciativas
referentes a utilizacdo das mediacOes tecnoldgicas, com vistas a criacdo de objetos educacionais, a
serem aplicados no ensino, na modalidade presencial e a distancia, bem como por prover a

instrumentalizagdo das tecnologias da informac&o e da comunicagdo a comunidade académica.
Art. 70. A Coordenadoria de Educago a Distancia compete:

l. apoiar a implementacdo de programas e projetos de educacao a distancia, por meio da
articulacdo permanente com os diretores/chefes dos departamentos de ensino do Campus;

. apoiar atividades e projetos de educacéo a distancia desenvolvidos pelo Campus;

II. organizar cursos e seminarios para a instrumentalizar a comunidade académica com as
tecnologias da informacdo e da comunicacdo emergentes;

V. fornecer suporte ao desenvolvimento de objetos educacionais com mediagdo
tecnoldgica, a serem utilizados em nivel de ensino, na modalidade presencial e a distancia;

V. fornecer mediacdo tecnoldgica a projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo;

VI. pesquisar, sistematizar e documentar novas tecnologias da informacdo e da
comunicacéo;

VII. elaborar roteiros e tutoriais para facilitar o acesso da comunidade académica a
ferramentas de tecnologias da informacéo e de comunicagéo;

VIIl.  avaliar o desenvolvimento de atividades mediadas por tecnologia e propor
encaminhamentos a Diretoria de Ensino; e

IX. hospedar e fornecer suporte as aplicagbes e aos objetos educacionais em

desenvolvimento.

Secéo VIII

Das Atividades de Pesquisa de Dados Académicos

Art. 70-A. As Atividades de Pesquisa de Dados Académicos compreendem: (Incluido pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

I. coleta e organizagdo dos Dados Académicos para a elaboracdo do Relatorio Anual de
Atividades do campus; (Incluido pela Resolucao n° 78/2018 do CONSUP)
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Il. realizacdo de cadastros, de pesquisas e de estudos académicos a pedido dos Orgéos
competentes, ou em resposta a demandas de Orgdos superiores da Republica; e (Incluido pela
Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

I11. pesquisa, organizacdo e analise dos Dados Académicos do semestre corrente. (Incluido pela
Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

Capitulo V

DA DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO (DIRPEX)

Art. 71. A Diretoria de Pesquisa e Extensdo é responsavel pelo planejamento, coordenacao e

supervisdo da execucao de atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao.
Art. 72. A Diretoria de Pesquisa e Extensdo compreende:

l. Coordenadoria dos Servigos de Integracdo com Empresas;
. Coordenadoria de Formacao Inicial e Continuada;

II. Coordenadoria de Atividades Culturais;

V. Coordenadoria de Eventos; e

V. Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico.

Art. 73. A Diretoria de Pesquisa e Extensdo compete:

l. propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Extensdo e
Cultura e de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo; (Redacdo dada pela Resolugdo n° 78/2018 do
CONSUP)

. propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de pesquisa, inovacdo e extensao;

II. fomentar, coordenar e supervisionar a execucdo das acdes de pesquisa, inovacdo e

extenséo;

V. estimular a interacdo do Campus com a sociedade;

V. coordenar as pesquisas periddicas dos egressos de todos os cursos oferecidos pelo
Campus;

VI. coordenar o processo de realizagdo de estagios concedidos pelo Campus;
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VII. coordenar a dinamica de producao e de prestacdo de servigos;

VIIl.  fomentar e coordenar as atividades de empreendedorismo e economia solidaria;

IX. promover a realizacdo de cursos de formacao inicial e continuada;

X. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa e extensao;
XI. coordenar e acompanhar a promocéo de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e

desportivos no Campus; e
XI1. zelar pela efetiva articulagdo da pesquisa e extensdo com o desenvolvimento das

atividades de ensino.

Secéo |
Da Coordenadoria dos Servigos de Integragéo com Empresas (COSIE)

Art. 74. A Coordenadoria dos Servicos de Integracdo com Empresas é responsavel por exercer

atividades relacionadas a divulgacéo, selecdo e contratacdo de estagiarios oriundos do Campus.
Art. 75. A Coordenadoria dos Servicos de Integragdo com Empresas compete:

l. recepcionar empresas/instituicbes que buscam contratar estagiarios oriundos do
Campus;

. fazer todos os procedimentos internos no Campus para a execucdo dos contratos de
estagio;

II. pesquisar junto aos meios de comunicagdo, em contato com empresas e agentes de
integracdo, a disponibilidade de vagas para estagio relacionadas aos cursos oferecidos no Campus,

fazendo a divulgacdo aos interessados;

V. divulgar as ofertas de estagio;

V. acompanhar a vida profissional dos egressos;
VL. gerenciar visitas técnicas; e

VIL. gerenciar atividades finais de estagio.

Secéo 11
Da Coordenadoria de Formacéo Inicial e Continuada (COFIC)

Art. 76. A Coordenadoria de Formacgdo Inicial e Continuada é responsavel por exercer
atividades relacionadas com o planejamento, execucdo e acompanhamento de cursos de formagao

inicial e continuada, seminarios, congressos e outros.
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Art. 77. A Coordenacéo de Formacdo Inicial e Continuada compete:

l. elaborar em conjunto com o proponente, o projeto de acdo a ser executada, bem como
responsabilizar-se pela tramitagdo, acompanhamento e finalizagéo deste;

. prospectar e promover cursos de qualificacdo e requalificagdo, que oportunizem, a
comunidade em geral, atualizacdo nas mais diversas areas do conhecimento;

II. coordenar cursos oriundos de convénios, de acordo com as demandas apresentadas;

V. apoiar a realizacdo de seminérios, simpdsios, semanas académicas de cursos, congressos
e encontros propostos e realizados pelo Campus; e

V. certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacao e

extensdo promovidas pelo Campus.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Atividades Culturais (COAC)

Art. 78. A Coordenadoria de Atividades Culturais é responsavel por exercer atividades
relacionadas com o planejamento e a execucgéo de todas as atividades culturais desenvolvidas pelo

Campus.

Art. 79. A Coordenadoria de Atividades Culturais compete apoiar, formular, incentivar,

socializar e acompanhar as atividades culturais.

Secéo 1V
Da Coordenadoria de Eventos (COEVE)

Art. 80. A Coordenadoria de Eventos é responsavel por exercer atividades relacionadas com

todos os eventos desenvolvidos pelo Campus.
Art. 81. A Coordenadoria de Eventos compete:

l. coordenar o processo de planejamento, execucéo e divulgacdo dos eventos programados
pelo Campus;

. dar apoio organizacional a comunidade académica na promogéo de eventos do Campus;

II. apoiar as atividades e projetos que promovam e disseminem 0 conhecimento e o

intercambio da Instituicdo com a sociedade; e

31



V. executar atividades e projetos que forem de sua prépria proposicéo.

Secéo V
Da Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnologico
(COAPIDT)

Art. 82. A Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnol6gico é
responsavel por exercer 0 acompanhamento as atividades de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento

tecnoldgico desenvolvidos no Campus.

Art. 83. A Coordenadoria Apoio & Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

compete:

l. manter atualizados os dados e relatorios sobre pesquisa, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

. divulgar as acOes referentes a pesquisa, inovacgédo e desenvolvimento tecnolégico;

II. incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da

pesquisa, da inovacdo e do desenvolvimento tecnolégico;

V. acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico;

V. incentivar a implantacéo de grupos de pesquisas;

VI. encaminhar para registro, na pro-reitoria correspondente, dos programas e projetos de

pesquisa, inovacado e desenvolvimento tecnolégico; e
VIL. articular com o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na proposicdo de projetos

inovadores.

Capitulo VI

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO (DIRAP)

Art. 84. A Diretoria de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracéo,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do Campus.
Art. 85. A Diretoria de Administracdo e de Planejamento compreende:

l. Departamento de Administracao;
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. Departamento de Tecnologia da Informacao; e

II. Departamento de Manutencéo da Estrutura.
Art. 86. A Diretoria de Administracéo e de Planejamento compete:

l. elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentaria do Campus, em funcgéo
dos planos, projetos e programas governamentais;

. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagdo do
Campus, bem como a execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

II. acompanhar e controlar a execucdo dos programas, projetos, contratos e convénios
firmados, bem como elaborar as respectivas prestacdes de contas;

V. planejar e coordenar as agOes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manutencéo e conservagao dos bens moéveis e imdveis do Campus;

V. planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de Materiais,

Patriménio e Tecnologia da Informacdo do Campus;

VI. planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;
VII. elaborar editais, coordenar e realizar os processos licitatorios;
VIIIl.  definir as permissdes de acesso dos usuarios aos recursos disponibilizados, por meio da

rede de computadores do Campus;

IX. elaborar a prestacao de contas do Campus;

X. fazer a gestdo das Atividades de Projetos e Obras; e

XI. responsabilizar-se pelas Atividades de Gestdo de Pessoas do Campus.
Secéo |

Das Atividades de Projetos e Obras
Art. 87. As atividades de Projetos e Obras compreendem:

l. planejamento e supervisdo da elaboracdo dos planos globais de desenvolvimento fisico
do Campus;

. avaliacdo e emissdo de parecer técnico quanto as estruturas fisicas existentes no
Campus;

II. coordenacdo e elaboracdo de estudos preliminares e de projetos técnicos de construgdo e
de reforma das edificagcdes do Campus;

V. analise, orientacdo e emissdo de parecer sobre projetos de ampliagdo elaborados e
terceirizados pelo Campus;
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V. manutencdo do registro dos projetos de construcdes, de instalacdes e de informacdes de
infraestrutura do Campus;

VI. elaboragdo, acompanhamento, subsidio e fiscalizacdo de projetos de arquitetura, de
engenharia ou complementares; e

VII. orientacdo, supervisdo e emissdo de parecer técnico nos processos de licitacdo para

execucéo de servigos e de obras de engenharia e de arquitetura.

Secéo 11

Das Atividades de Gestdo de Pessoas

Art. 88. As Atividades de Gestdo de Pessoas compreendem:

l. orientacdo e acompanhamento de novos servidores;

. organizacdo, controle e atualizacdo da documentacdo gerada pelos servidores do
Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 78/2018 do CONSUP)

II. identificacdo das necessidades de capacitacdo dos servidores;
V. encaminhamento e tramitacdo de projetos de servidores;

V. operacionalizacdo do programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

~
a)
v

VI. avaliacdo, em conjunto com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, das a¢fes de atencédo a
salde e a seguranga no trabalho; e (Redacdo dada pela Resolugdo n° 78/2018 do CONSUP)

VIL. acompanhamento de projetos e acdes emanados da Direcdo-geral do Campus e da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas. (Reda¢do dada pela Resolugéo n° 78/2018 do CONSUP)

34



Secéao Il
Do Departamento de Administragdo (DEAD)

Art. 89. O Departamento de Administracdo é responsavel em controlar e em acompanhar todos
0s atos e os fatos administrativos ocorridos no Campus, bem como subsidiar a Diretoria de

Administracdo e de Planejamento.
Art. 90. Ao Departamento de Administracdo compete:

l. controlar a aplicacdo dos recursos or¢camentarios e financeiros;
. analisar as operac6es contabeis do Campus;

II. elaborar, controlar e registrar contratos;

V. fiscalizar a documentacdo dos contratos;

V. obter e atualizar documentos de regularidade fiscal junto aos 6rgaos publicos;

VI. emitir atestados de capacidade técnica para empresas fornecedoras;

VII. emitir mapas de produtos controlados a serem encaminhados a Delegacia de Policia
Federal;

VIIl.  acompanhar e registrar a movimentacao dos bens patrimoniais do Campus; e

IX. coordenar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias de: contabilidade e

orcamento; financas; compras; almoxarifado e; protocolo, arquivo e transporte.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Almoxarifado (COALM)

Art. 91. A Coordenadoria de Almoxarifado € responsavel pelas atividades de gestdo do estoque,

recepcdo e distribuicdo de material.
Art. 92. A Coordenadoria de Almoxarifado compete:

l. receber, classificar e arquivar os pedidos de material, notas de empenho e seus
respectivos comprovantes de entrega ao fornecedor;
Il. registrar a entrada e a saida de material;

II. armazenar o material recebido no estoque;

V. gerenciar o consumo e a atualizacdo do estoque;

V. realizar o inventario anual do material em estoque e consolidar com os saldos contabeis;
e

VI. realizar a cobranca da entrega do material em atraso.
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Subsecdo 11
Da Coordenadoria de Compras (COMPRAS)

Art. 93. A Coordenadoria de Compras € responsavel pelas atividades de licitacdo de servicos, de

obras e de aquisicao de materiais.
Art. 94. A Coordenadoria de Compras compete:

l. formalizar os processos de solicitacdo de compras de materiais, de servigos e de obras a

licitar;

. realizar a aquisicdo dos materiais, bens, servicos e obras, através de contratacdo direta;

II. realizar pesquisas de preco de mercado para composicdo de processos licitatorios;

V. administrar e adquirir materiais e servicos via pronto pagamento;

V. manter o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

VI. arquivar os processos de compras e 0s documentos de fornecedores cadastrados;

VII. atender os fornecedores na prestagdo de informac6es sobre licitacOes; e

VIII.  realizar servicos externos referentes as compras de pronto pagamento e de transporte de
documentos.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento (CORCAM)

Art. 95. A Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento é responsavel pelas atividades de
registro de atos e de fatos ocorridos na gestdo do Ordenador de Despesa, por examinar e dar

pareceres sobre 0s procedimentos técnico-contabeis e por executar o orcamento.
Art. 96. A Coordenadoria de Contabilidade e Orgcamento compete:

l. coordenar e executar os trabalhos e funces da administracdo orgcamentéaria e contabil do

Campus;

. analisar as demonstracdes contébeis, conforme o plano estabelecido pela administracdo
superior;

II. solicitar remanejamentos e transposi¢des orcamentarias;

V. elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orcamentarios de repasses

recebidos/descentralizacdes de créditos;

V. controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacdo de contas de convénios e repasses;
36



VI. apropriar, controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo
Campus; e

VII. realizar a conformidade contabil e dos registros de gestéo.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria Financeira (COFIN)

Art. 97. A Coordenadoria Financeira é responsavel pelas atividades de recep¢do dos recursos

consignados no orcamento do Campus e de pagamento das despesas autorizadas pelo Ordenador de
Despesa.

Art. 98. A Coordenadoria Financeira compete:

l. coordenar e executar os trabalhos e func¢6es da administragéo financeira do Campus;
. receber e pagar Notas Fiscais;
II. realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados; e

V. responsabilizar-se pela Gestao das Atividades de Diérias e Passagens.

Subsecdo V

Das Atividades de Gestdo de Diérias e de Passagens
Art. 99. As Atividades de Gestdo de Diarias e de Passagens compreendem:

l. emissdo de diarias de acordo com as solicitagdes do Campus;
. compra de passagens aéreas junto a empresa credenciada; e

II. registro da prestacdo de contas de cada solicitante de diarias.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Transporte (COPAT)

Art. 100. A Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Transporte € responsavel pelo atendimento

ao publico, recepcdo e expedicdo de correspondéncias, coordenando as atividades relacionadas com
0 transporte.

Art. 101. A Coordenadoria de Protocolo, de Arquivo e de Transporte compete:

l. gerenciar a correspondéncia e o malote do Campus;
Il. administrar o sistema de Protocolo do Campus;
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II. gerenciar a frota de veiculos do Campus; e
V. administrar a execugdo dos servi¢os contratados relativos a: portaria, vigilancia e

transportes.

Secéo IV

Do Departamento de Tecnologia da Informacéo (DETI)

Art. 102. O Departamento de Tecnologia da Informacdo é responsavel pela disponibilizacéo
dos recursos de infraestrutura, de equipamentos e de sistemas de tecnologia da informagéo aos

servidores e estudantes do Campus.
Art. 103. Ao Departamento de Tecnologia da Informacao compete:

l. fazer a gestdo de Tecnologia da Informacéo do Campus;

. estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informacdo e da tecnologia, no
ambito do Campus;

II. planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de
informacao;

V. analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V. zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados; e

VI. prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da

Informacéo.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Sistemas de Gestao (COSG)

Art. 104. A Coordenadoria de Sistemas de Gestdo € responsavel pela analise,
desenvolvimento, suporte, treinamento e manutencdo dos softwares de gestdo, utilizados no

Campus.
Art. 105. A Coordenadoria de Sistemas de Gest&o compete:

l. administrar e manter os sistemas de gestdo implantados no Campus;
. realizar treinamento ao usuario em nivel de sistemas de gestéao; e

II. realizar o suporte técnico ao usuério, em nivel de software.
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Subsecdo |1
Da Coordenadoria de Manutengéo e Redes (COMR)

Art. 106. A Coordenadoria de Manutencdo e Redes é responsdvel pela manutencdo e
gerenciamento da rede e de sua infraestrutura, cabeamento estruturado e gerenciamento de servigos
de rede, manutencdo preventiva, corretiva e eletiva de equipamentos de informatica do Campus, em

nivel de software e de hardware.
Art. 107. A Coordenadoria de Manutencio e Redes compete:

l. definir e manter a infraestrutura e os equipamentos de rede;
. administrar e manter os servigos disponibilizados pelo Campus ;

II. monitorar o trafego de dados do Campus ;

V. supervisionar o cumprimento a politica de seguranca em rede; e
V. realizar o suporte técnico ao usuario, em nivel de hardware.
Secéo V

Do Departamento de Manutencé&o da Estrutura (DEME)

Art. 108. O Departamento de Manutencdo da Estrutura é responsavel pela manutencdo de
prédios, maquinas e equipamentos, bem como pela conservacdo e adequacdo dos ambientes do

Campus.
Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos de Tecnologia da Informacéo.
Art. 109. Ao Departamento de Manutencao da Estrutura compete:

l. executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis;

. planejar e solicitar a aquisi¢do de material de consumo e de material permanente;

II. autorizar, controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servigos;

V. acompanhar, subsidiar e fiscalizar projetos de arquitetura, engenharia ou
complementares; e

V. assessorar 0 Diretor-geral, as Diretorias e 0s Departamentos.
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Subsecao |
Coordenadoria de Instalagdo e Manutencgdo Elétrica (COIME)

Art. 110. A Coordenadoria de Instalacdo e Manutencdo Elétrica é responsavel pelas

instalacGes e manutencdes elétricas do Campus.
Art. 111. A Coordenadoria de Instalacio e Manutencéo Elétrica compete:

l. coordenar os servigos de instalacdes elétricas do Campus;
. planejar os servigos de instalacdo e manutencao;

II. executar projetos de reformas e novas instalagoes;

V. gerenciar as necessidades de materiais utilizados;

V. promover treinamento e qualificagéo de pessoa; e

VI. assessorar 0 Departamento de Manutengéo da Estrutura.
Subsecdo |1

Da Coordenadoria de Manutenc¢do de Esquadrias e Méveis (COMEM)

Art. 112. A Coordenadoria de Manutencdo de Esquadrias e Moveis é responsavel pela

manutencdo de esquadrias e moveis.
Art. 113. A Coordenadoria de Manutencao de Esquadrias e Méveis compete:

l. coordenar os servigos de manutencao de esquadrias € moveis;
. desenvolver métodos de execucdo visando a otimizacdo, produtividade e seguranca dos
servigos realizados;

II. gerenciar as necessidades de materiais;

V. promover o treinamento e a qualificacdo dos servidores; e
V. assessorar 0 Departamento de Manutencgéo da Estrutura.
Subsecao I

Coordenadoria de Manutencdo Mecénica e Servigos (COMMS)

Art. 114. A Coordenadoria de Manutencdo Mecanica e Servicos € responsavel pelas

instalacdes e manutencgdes mecanicas e 0s servigcos de limpeza e de transporte interno do Campus.

Art. 115. A Coordenadoria de Manutencio Mecanica e Servigos compete:
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l. coordenar os servicos de instalacdo e de manutencéo;

Il. coordenar os servicos de limpeza, de transporte e de organizagdo de materiais e de
equipamentos;

II. executar os servicos de instalacdo e de manutencao;

V. desenvolver métodos de execucdo, visando a otimizacdo da produtividade e da

seguranca dos servicos realizados;

V. gerenciar as necessidades de materiais utilizados;

VI. promover treinamento e qualificacdo dos servidores; e

VII. assessorar 0 Departamento de Manutencéo da Estrutura.
Subsecdo IV

Coordenadoria de Manutencdo e Construcdo Civil (COMCC)

Art. 116. A Coordenadoria de Manutencdo e Construcdo Civil é o responsavel pela

manutencdo predial corretiva e preventiva.
Art. 117. A Coordenadoria de Manutencéo e Construgdo Civil compete:

l. planejar e coordenar os servi¢cos de manutencao civil;
. desenvolver métodos de execucdo visando a otimizacdo, produtividade e seguranca dos
servigos realizados;

II. gerenciar as necessidades de materiais;

V. promover treinamento e qualificacdo dos servidores; e
V. assessorar 0 Departamento de Manutencdo da Estrutura.
Subsecdo V

Coordenagéo de Instalagéo e Manutengéo de Refrigeracdo (COIMR)

Art. 118. A Coordenacdo de Instalacdo e Manutencdo de Refrigeracdo € responsavel pelas

instalacBes e manutencdes de refrigeracdo do Campus.
Art. 119. A Coordenacéo de Instalagdo e Manutencio de Refrigeracdo compete:

l. planejar, coordenar e executar 0s servicos de instalacdo e manutencdo de refrigeragédo
do Campus;
. desenvolver métodos de execucdo visando a otimizagdo, produtividade e seguranca dos

servigos realizados;
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II. prever as necessidades de materiais utilizados;

V. promover treinamento e qualificagdo dos servidores; e
V. assessorar 0 Departamento de Manutengéo da Estrutura.
Subsecdo VI

Coordenadoria de Instalacdo e Manutencéo Telefonica (COIMT)

Art. 120. A Coordenadoria de Instalacdo e Manutencdo Telefénica é responsavel pela

instalacdo e manutencao telefonica do Campus.
Art. 121. A Coordenadoria de Instalagio e Manutencdo Telefénica compete:

l. coordenar os servicos de telefonia do Campus;
. acompanhar os contratos de telefonia;

II. emitir relatorio referente ao uso de servico de telefonia;

V. planejar e executar os servi¢os de instalacdo e manutencéo da rede telefonica;
V. fiscalizar e assessorar 0s servicos prestados por empresas terceirizadas ao Campus;
VI. gerenciar as necessidades de materiais utilizados;
VII. promover treinamento e qualificacdo dos servidores; e
VIIIl.  assessorar 0 Departamento de Manutencdo da Estrutura.
Capitulo VII

Dos NUCLEOS

Art. 122.  Os Nucleos, 6rgdos de assessoramento a direcdo geral, poderdo ser compostos por
servidores lotados em diferentes entes administrativos (diretorias, departamentos, coordenadorias

ou gabinete do Diretor-geral), para subsidiar a estrutura administrativa na tomada de decisoes.

8 1° Os Nucleos néo constardo do organograma do IFSul.

§ 2° Os Nucleos estardo, obrigatoriamente, subordinados a um ente administrativo, através de
portaria do Reitor.

8 3° Deverd constar em portaria emitida pelo Reitor o nome dos servidores indicados pelo
Diretor-geral para compor o Nucleo.

8 4° Os Nucleos poderdo ter competéncias especificas estabelecidas em Regulamento Proprio

aprovado pelo Conselho Superior.
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Art. 123.  Além dos ndcleos que constam neste regimento interno, o Diretor-geral podera

solicitar ao Reitor a criagdo e/ou extin¢ao de outros Nucleos do Campus.

Paragrafo Unico. Na portaria de criagdo do Nucleo constardo os seus objetivos.

Secao |

Do Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI)

Art. 124. O Nucleo de Assuntos Internacionais é responsavel por desenvolver acoes referentes

a tematica das relacGes internacionais — cooperacao e intercambio.

Secéo 11
Do Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGALI)

Art. 125. O Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada é responsavel pela implementacdo e

monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental do Campus.

Secéo 111
Do Nucleo de Projetos Sociais (NUPS)

Art. 126. O Nucleo de Projetos Sociais é responsavel por exercer atividades relacionadas com

o planejamento e execucgédo de programas de cunho social realizados no Campus.

Secéo 1V

Do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

Art. 127. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas é responsavel em
desenvolver as acOes de apoio aos estudantes e servidores que apresentem algum tipo de

necessidade especifica.
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Secédo V
Do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 128. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas é responséavel por desenvolver

acOes referentes a tematica das relagdes étnico-raciais.

Secéo VI
Do Nucleo de Memdria e Patrimonio Histérico do Campus (NMPH)

Art. 129. O Nucleo de Memoria e Patriménio Histérico do Campus € responsavel por gerir as
atividades relacionadas com a catalogacao, preservacdo e divulgacdo da memdria e do Patrimonio

Historico do Campus.

Secéo VII
Do Nucleo de Capacitacdo (NUCAP)

Art. 130. O Nucleo de Capacitacdo € encarregado de analisar e propor atividades de
capacitacdo dos servidores do Campus.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 131. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno serd, gradativamente,
implementada no Campus, na medida em que existam condicdes fisicas, orcamentarias e de pessoal

para a sua implementacéo.

Art. 132. A organizagéo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicGes especificadas neste
Regimento Interno, sera estabelecida em regulamento préprio, que deve ser aprovado pelo Conselho

do Campus e pelas instancias legais do IFSul.

Art. 133.  Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissao
ou fungéo de confianga, suas atribuigdes serdo exercidas por um substituto, por ele indicado, em

consonancia com o Diretor-geral.
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Art. 134.  Sempre que houver a necessidade de representacao discente esta sera indicada pelos

6rgdos estudantis instituidos no Campus.

Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educagdo basica e superior, devera haver uma

representacdo de cada nivel de ensino.
Art. 135. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteracdes na legislacéo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou
- proposicdo do Reitor ou do Diretor-geral; ou
I - proposicdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou
IV - proposicdo de pelo menos 1/3 (um terco) de qualquer um dos segmentos da
comunidade académica do Campus.
Paragrafo Unico. A modificacio proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se aprovada

por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 136. Revogadas as disposi¢cbes em contrario e cumpridas as formalidades legais, o

presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 137.  Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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