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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), complementando o seu

Estatuto.

Paragrafo Unico. Este Regimento Geral serd complementado por um Regimento Interno para
cada Campus que compde o IFSul, tratando de suas instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

Art. 2° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense é uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicAmpus, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base

na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica pedagdgica.

Paragrafo Unico. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense foi
criado nos termos da Lei n2. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educacdo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, de gestdo financeira,

didatico pedagdgica e disciplinar. (Incluido pela Resolugdo 35/2015 do CONSUP publicada no DOU

de 15/05/2015)
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Art. 32 O IFSul constitui-se da Reitoria e dos Campus Pelotas, Pelotas - Visconde da Graga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Camaqud, Venancio Aires, Bagé, Santana do
Livramento, Sapiranga, Lajeado, Gravatai, Novo Hamburgo e Campus Avancado Jaguardo e por
todos os demais Campus que vierem a ser criados e/ou incorporados. (Alterado pela Resolugdo

314/2023 do CONSUP publicada no DOU de 06/10/2023)

Paragrafo Unico. A definicio de Campus é dada no paragrafo 22, do artigo 52, da Lei n2.

11.892/2008.

Capitulo |
DA REITORIA

Art. 42 A Reitoria, com sede na cidade de Pelotas, é o Orgdo Executivo que superintende todas

as atividades do IFSul.

Capitulo Il
Dos CAMPUS

Art. 5¢ Os Campus do IFSul s3ao administrados por Diretores e tém suas normas de

funcionamento estabelecidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno de cada Campus.

§ 12 Os Diretores dos Campus sao escolhidos e nomeados de acordo com o que determina a

legislagao vigente.

§ 22 Os Diretores dos Campus respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de
gestdo, no limite das delegacdes estabelecidas neste Regimento Geral e nos Regimentos Internos

dos Campus.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

Capitulo |
Do CONSELHO SUPERIOR
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Art. 62 O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o érgao maximo do IFSul,
ao qual compete as decisdes para execugao da politica geral, em conformidade com o estabelecido

pelo Estatuto, em seu artigo 9°, pelo Regimento Geral e pelo Regulamento Préprio.
Art. 7¢ A composi¢cao do Conselho Superior esta estabelecida no artigo 10 do Estatuto do IFSul.

Art. 82 As normas de funcionamento do Conselho Superior estdo estabelecidas por
Regulamento Proprio.
SecAo UNica
DaUnidade de Auditorial (AUDIN)
Da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG)

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 25/2020 do CONSUP publicada no DOU de 02/12/2020)

Art. 92 A Unidade de Auditoria Interna Governamental, dirigida por um Auditor-Geral, é o

orgao encarregado de realizar atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, de
modo a adicionar valor e aprimorar as opera¢des do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, buscando auxiliar a instituicdo a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos. (Redacdo dada pela

Resolugdo n2 25/2020 do CONSUP publicada no DOU de 02/12/2020)

da-Controladeria-Geral-da-Unide- (Revogado pela Resolugdo n? 25/2020 do CONSUP publicada no
DOU de 02/12/2020)
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§ 12 As atribuicoes da Unidade de Auditoria Interna Governamental serdo disciplinadas em
Regimento Interno proprio, aprovado pelo Conselho Superior. (Incluido pela Resolugdo n2 25/2020

do CONSUP publicada no DOU de 02/12/2020)

§ 22 A nomeacdo, designagao, exoneragao e dispensa do titular da Unidade de Auditoria
Interna Governamental serdo atos praticados pelo Reitor e seguirdo o rito e os critérios
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido ou érgdo que a substitua, sendo-lhe conferida
remuneracao de cargo de direcdo compativel com o nivel de hierarquia e responsabilidade do posto,
em favor do adequado desenvolvimento das suas atribui¢des, da independéncia da UAIG e da
horizontalidade em relacdo as unidades auditadas. (Incluido pela Resolu¢do n2 25/2020 do CONSUP

publicada no DOU de 02/12/2020)

§ 32 Poderdao ser nomeados e designados como titulares da Unidade de Auditoria Interna
Governamental, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, aqueles que, comprovadamente, possuirem experiéncia minima de dois anos em
auditoria interna governamental e que estejam em exercicio na instituicdo ha, no minimo, dois anos,
sem prejuizo de outros requisitos a serem estabelecidos pelo Regimento Interno da UAIG, aprovado

pelo Conselho Superior. (Incluido pela Resolugdo n2 25/2020 do CONSUP publicada no DOU de

02/12/2020)
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tastituicde—(Revogado pela Resolugdo n? 25/2020 do CONSUP publicada no DOU de 02/12/2020)

Capitulo I
Do COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Estatuto do IFSul, em seu artigo 12, estabelece que o Colégio de Dirigentes, de
carater consultivo, é érgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria e sera constituido:
l. pelo Reitor, como presidente;
Il. pelos Pré-reitores; e

[ll. pelos Diretores de Campus.
§ 12 O Vice-reitor participara das reunides do CODIR, sem direito a voto.

§ 29 Fica facultada a participacdo dos diretores das Diretorias Sistémicas nas reunides do

Colégio de Dirigentes, sem direito a voto.

Art. 12. As competéncias do Colégio de Dirigentes estdo estabelecidas no artigo 13 do

Estatuto do IFSul.

Capitulo Il
Do REITOR

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 98/2014
Alterado pelas Resolugdes CONSUP n2 18/2015, 35/2015, 59/2015, 30/2016, 46/2016, 80/2016, 110/2016, 79/2017, 49/2018,
138/2018, 52/2019, 21/2020, 25/2020, 30/2021, 64/2021 e 161/2022



Art. 13. O Reitor é a autoridade superior do IFSul e seu representante legal em todos os atos

e feitos judiciais ou extrajudiciais.
Paragrafo unico. O Reitor é eleito e tem seu mandato na forma da legislagao vigente.

Capitulo IV
Do VICE-REITOR

Art. 14. O Vice-reitor, nomeado pelo Reitor, é o seu substituto imediato.
Capitulo V
Dos PRO-REITORES
Art. 15. Aos Pré-reitores compete:
I. exercer as atribuicGes executivas pertinentes a area, bem como as que lhes forem
delegadas pelo Reitor; e

II. dirigir todos os servicos da respectiva Pro-reitoria.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais, o Pré-reitor serd substituido

pelo seu Pro-reitor Adjunto ou por um representante legal definido em Portaria.

Capitulo VI
DA REITORIA

Art. 16. A Reitoria compreende:

l. Reitor;

. Vice-reitor;

[ll. Gabinete do Reitor;

IV. Pré-reitorias:
a) Pro-reitoria de Ensino;
b) Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;
c) Pré-reitoria de Extensdo e Cultura;
d) Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento; e
e) Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas.

V. Diretorias Sistémicas:
a) Diretoria Executiva da Reitoria;

b) Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
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c) Diretoria de Projetos e Obras;
d) Diretoria de Tecnologia da Informacao; e
e) Diretoria de Assuntos Internacionais.
\M-Assesseria-de—Reitor-(Revogado pela Resolugdo n? 64/2021 do CONSUP publicada no
DOU de 23/11/2021)
VII. Procuradoria Federal;
VIII. Ouvidoria;
IX. Comissdo Prépria de Avaliagao;
X. Comiss3o de Etica;
XI. Comissdao Permanente de Pessoal Docente;
XIl. Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos;
XIIl. Centro de Referéncia em Educacdo Profissional e Tecnolégica; (Incluido pela Resolucdo
30/2016 do CONSUP publicada no DOU de 19/04/2016)
XIV. Comissdo de Etica no Uso de Animais; e (Incluido pela Resolu¢do 49/2018 do CONSUP
publicada no DOU de 29/06/2018)
XV. Coordenadoria de Correi¢do. (Incluido pela Resolu¢do 161/2022 do CONSUP publicada
no DOU de 18/07/2022)

Secao |
Do Reitor

Art.17. Ao Reitor compete:

I. planejar, administrar e representar o IFSul;

Il. superintender as atividades da Reitoria;

lll. convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

IV. propor ao Ministério da Educacdo (MEC) o orcamento do IFSul, bem como realizar as
adequacgdes orcamentarias;

V. designar e dispensar os ocupantes dos Cargos de Direcdo (CDs), de Funcdes Gratificadas
(FGs) e das Fungbes Comissionadas de Coordenacdo de Cursos (FCCs) do IFSul, acatada a indicacdao
do Diretor do Campus no que se refere aos ocupantes dos cargos e das funcées do seu Campus;

VI. nomear os membros do Conselho Superior;

VIl. nomear e exonerar os ocupantes dos cargos de carreira do quadro de pessoal do IFSul;

VIII. exercer o poder disciplinar;
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IX. cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Superior;

X. exercer as atribuigdes que emanam da Lei, do Estatuto e deste Regimento Geral;

Xl. submeter ao Conselho Superior o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Anual;

XIl. presidir aos atos de colacdo de grau, em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior, podendo delegar tais atribuicdes;

XIIl. empossar os Diretores dos Campus, em sessao publica;

XIV. encaminhar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas do IFSul, para exame, ao

Conselho Superior, nos prazos definidos pelos érgdos de controle, apds andlise e parecer da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional e do Colégio de Dirigentes; e (Redacdo dada pela
Resolugdo n252/2019 do CONSUP publicada no DOU de 25/10/2019)

XV. exercer as demais atribui¢des inerentes a funcdo executiva de Reitor.

§ 12 Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Vice-
reitor e, nos impedimentos e nas auséncias eventuais deste, por um representante legal definido

em Portaria.

§ 292 Excetuando-se os procuradores designados pela Advocacia Geral da Unido para atuacao
junto ao IFSul, quando o indicado para cargos de direcdo (CDs) ndao pertencer ao quadro de

servidores ativos permanentes do IFSul, a designacdo devera ser apreciada pelo Conselho Superior.

Secao ll
Do Vice-reitor (VR)
Art. 18. Ao Vice-reitor (VR) compete:
I. substituir o Reitor nos impedimentos e auséncias legais e eventuais;
IIl. articular, coordenar e supervisionar as acles e projetos estratégicos estabelecidos pela
Reitoria;
Ill. estabelecer contatos com os érgaos oficiais e demais instituicoes;
IV. promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao; e

V. desempenhar as func¢des que a ele forem delegadas pelo Reitor.
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Secao lll
Do Gabinete do Reitor (GR)
Art. 19. O Gabinete, dirigido por um chefe nomeado pelo Reitor, é o érgdo responsavel por

organizar, assistir e coordenar as a¢gdes administrativas da Reitoria.

Art. 20. O Gabinete do Reitor compreende:
I. Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS);
Il. Coordenadoria de Diarias e Passagens (CDP); e

lIl. Coordenadoria de Documentacdo do Gabinete do Reitor (CDOC).

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Reitor compete:

. assistir a Reitoria em suas representacdes politica e social;

Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
lll. administrar a agenda do Reitor;

IV. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V. responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria;

VI. assessorar as equipes de cerimonial dos Campus;

VII. articular com a CCS as atividades relativas a divulgag¢do do IFSul;

VIIl. organizar e secretariar as reunides do Colégio de Dirigentes; e

IX. organizar e secretariar as reunides do Conselho Superior.

Art. 22. A Coordenadoria de Comunicacdo Social compete:

I. assessorar a comunicac¢ao social dos Campus;

Il. manter o sitio da instituicdo com as informacdes atualizadas;

lll. organizar material proveniente dos veiculos comunicagao;

IV. divulgar as atividades do IFSul junto a comunidade;

V. coletar informacdes e registra-las através de textos (matérias jornalisticas), imagens e/ou
sons;

VI. fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas no
sitio do IFSul, jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunica¢do com o publico;

VII. organizar, quando necessario, entrevistas coletivas, com a convocac¢ao da imprensa; e
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VIII. produzir material para divulgacdo interna e/ou externa sempre que solicitado pela

Reitoria.

Art. 23. A Coordenadoria de Didrias e Passagens compete executar e controlar a emiss3o de

diarias e aquisicao de passagens aéreas, a geracao de relatdrios e declaragdes.

Art. 24. A Coordenadoria de Documentacdo do Gabinete do Reitor compete:

I. receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter os documentos
gue tramitam pelo Gabinete do Reitor;

II. redigir documentos do Gabinete do Reitor;

[ll. gerenciar a correspondéncia da Reitoria;

IV. gerenciar o sistema de malotes entre a Reitoria e os Campus; e

V. administrar o Protocolo da Reitoria.
Secao IV
Da Pro-reitoria de Ensino (PROEN)
Art. 25. A Pro-reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao

executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas

de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 26. A Pré-reitoria de Ensino compreende:

F—Pré-reitoria-Adjunta—de—Ensine; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. Diretoria de Politicas de Ensino e Inclusdao (DIRPEI): (Redagao dada pela Resolugdao n?

79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

a) Coordenadoria de Apoio Pedagodgico (CAPED);

b) Coordenadoria Sistémica de Registros Académicos (CSRA); e

c) Coordenadoria de Graduacdo (COGRAD). (Redag¢do dada pela Resolugdo n? 161/2022
do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

d) Pesquisador Institucional (Pl) (Incluido pela Resolugdo n® 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)
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e) Departamento de Educacdo Inclusiva (DEPEI): (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
1. Coordenadoria de Fomento as A¢des Inclusivas (COFAI). (Incluido pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
2. Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).
(Incluido pela Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)
[ll. Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias (DETE): (Redagao dada pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
a) Coordenadoria de Projetos Especiais (COPES); e
b) Coordenadoria de Producdo de Tecnologias Educacionais (CPTE).
IV. Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil (DEGAE):
a) Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE);
b) Coordenadoria de Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil (CAPAE); e
c) Camara de Assisténcia Estudantil.
V. —Pesquisadertnstitucional{PH—e (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)
VI. Camara de Ensino; e
VIl. Departamento de Selegdo (DES): (Incluido pela Resolugdo n? 64/2021 do CONSUP
publicada no DOU de 23/11/2021)

a) Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS).

Art. 27. A Pré-reitoria de Ensino compete:

I. propor e coordenar as politicas, diretrizes e regulamentacbes relativas a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e a Educagao Superior de Graduagao;

Il. zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente, dos regulamentos e normas
relacionadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica e a Educagao Superior de Graduacao;

lll. orientar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral;

IV. orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e da Educacao Superior de Graduacao;

V. emitir parecer sobre propostas de criacdo e organiza¢cdo de novos cursos;

VI. examinar e aprovar as modificacdes curriculares;
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VII. propor aos conselhos competentes as normas para revalidacdo de diplomas expedidos por
InstituicOes de Ensino de paises estrangeiros;

VIII. zelar pela adequagao dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto
Pedagdgico Institucional;

IX. orientar e acompanhar as ac¢Oes dos agentes institucionais junto aos drgdos
governamentais relativos a Educagdo Profissional e Tecnolégica e a Educagdo Superior de
Graduacao;

X. deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor ou pelo Conselho Superior;

Xl. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e da Educacgdo Superior de Graduagao;

Xll. analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino
relativas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a Educacdo Superior de Graduacao;

XIll. promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XIV. participar da elaboracdo dos critérios para selecdo de docentes;

XV. articular, junto aos orgdos superiores, o0s processos de credenciamento/
recredenciamento institucional, autorizacdo/reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
cursos;

XVI. regulamentar e viabilizar as atividades e os projetos de ensino desenvolvidos pelos
Campus;

XVII. analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos estudantes;

XVIII. analisar os Calenddrios Académicos propostos pelos Campus e encaminhd-los para
aprovacao dos érgaos competentes;

XIX. propor e coordenar as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

XX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos drgdos colegiados superiores;

XXI. acompanhar e contribuir no desenvolvimento das politicas de fomento a formacao inicial
e continuada dos docentes; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

XXII. contribuir para o acesso, permanéncia e éxito de pessoas com deficiéncia e de grupos
sociais que sdo alvos de politicas publicas afirmativas; (Incluido pela Resolugdo n® 79/2017 do

CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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XXIIl. orientar e planejar, de forma articulada com as demais Pro-reitorias e Diretorias
Sistémicas, os processos de Ensino, Pesquisa e Extensdao no que se refere a Politicas de Inclusao;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XXIV. acompanhar as atividades do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas do IFSul
(SiBIFSul); e (Incluido pela Resolugdo n? 138/2018 do CONSUP publicada no DOU de 17/12/2018)

XXV. supervisionar os processos de selecao de estudantes e de servidores do IFSul. (Incluido

pela Resolucdo n? 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art. 29. A Diretoria de Politicas de Educacgado e Inclusdo tem por finalidade assessorar o Pro-
reitor quanto ao planejamento e desenvolvimento de assuntos relativos a Educacdo Profissional
Técnica e Tecnoldgica e a Educacdo Superior de Graduacdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n?

79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 30. A Diretoria de Politicas de Ensino e Inclusdo compete: (Redac3o dada pela Resolucio
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. analisar e encaminhar as questées referentes ao desenvolvimento do ensino, nos diferentes
niveis e modalidades, por meio de articulacio permanente com os diretores/chefes de
departamento de ensino dos Campus;

Il. participar da elaboracdo de diretrizes para a formulacdao de projetos pedagdgicos dos

cursos;

lll. propor regulamentacdes e normativas para o atendimento a legislacdo educacional;

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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IV. analisar, avaliar, emitir pareceres, acompanhar e divulgar os projetos de ensino
desenvolvidos na instituicdo; (Redacdo dada pela Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)

V. propor estratégias de planejamento e avaliacdo dos cursos;

VI. coordenar e fiscalizar a implantagao de politicas institucionais de ensino;

= (Revogado

pela Resolug¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIII. emitir parecer sobre questdes atinentes ao funcionamento dos Cursos e Programas;

IX. organizar dados estratégicos do ensino visando a definigdo de novas diretrizes e normativas
institucionais;

X. zelar pelo aperfeicoamento de sistemas informatizados para gestdo do ensino
solidariamente as instancias responsaveis pelo planejamento, desenvolvimento e manutencdo dos
mesmos; (Redac¢do dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XI. organizar e manter atualizado catdlogo de cursos relativo a Educacdo Profissional Técnica
e Tecnoldgica e a Educacgdo Superior de Graduacgao;

Xll. acompanhar os processos atinentes a Educagao Inclusiva no ambito da Educagao
Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educagdo Superior de Graduacgao; (Incluido pela Resolugao
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIll. propor estratégias e projetos institucionais para permanéncia e éxito dos estudantes;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIV. incentivar a articulacdo da Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educacdo
Superior de Graduagdo com a pesquisa e a extensdo; e (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XV. substituir o Pré-reitor de Ensino nos impedimentos e auséncias eventuais. (Incluido pela

Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 31. A Coordenadoria de Apoio Pedagdgico compete:
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I. analisar, orientar e emitir pareceres sobre os projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de
nivel médio, formacdo inicial e continuada e de especializagdo técnica; (Redagdao dada pela

Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Il. acompanhar, orientar e participar da construcao dos projetos pedagdgicos dos Cursos
Técnicos, das matrizes curriculares e demais matrizes dos Cursos Técnicos, dos regulamentos de
atividades complementares e de trabalhos de conclusdo de cursos, e dos programas de disciplina;

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

lll. manter atualizada toda documentacdo de ensino no ambito da PROEN, tais como projetos

pedagdgicos de cursos, matrizes curriculares, ementas, conteldos programaticos, resolugdes,
portarias, dentre outros, relacionados aos cursos técnicos de nivel médio, formagdo inicial e
continuada e de especializa¢do técnica, além de manter atualizadas as informagdes dos cursos no

Catédlogo de Cursos; (Redacdo dada pela Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de

18/07/2022)

IV. desenvolver atividades de formacdao para fins de qualificacdo da execugcao e
acompanhamento dos projetos pedagdgicos de cursos técnicos de nivel médio, formacdo inicial e
continuada e de especializagdo técnica; (Redacdo dada pela Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP
publicada no DOU de 18/07/2022)

V. propor normativas e regulamentos institucionais visando o cumprimento das diretrizes

curriculares nacionais dos cursos técnicos de nivel médio, formacdo inicial e continuada e de
especializacdo técnica; (Redacdo dada pela Resolugdo n2 161/2022 do CONSUP publicada no DOU
de 18/07/2022)

VI. assessorar a DIRPEI na resolucao de demandas pedagdgicas das Diretorias e Chefias de

Ensino e Coordenadores de Cursos técnicos de nivel médio relacionadas ao corpo docente e
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discente dos mesmos; (Incluido pela Resolucdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de
18/07/2022)

VII. prestar assessoria na coordenacdo de atividades docentes por meio de a¢des, projetos e
programas institucionais que conduzam a melhoria do ensino técnico de nivel médio, formacgao
inicial e continuada e de especializacdo técnica e a qualificacdo do corpo docente, além de prestar
assisténcia nos assuntos relacionados a curriculos e programas; (Incluido pela Resolugdo n2
161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

VIII. propor e executar programas e/ou projetos voltados para a ampliagdo do acesso, da
permanéncia e do éxito de estudantes na etapa da formacdo do ensino técnico de nivel médio,
formacdo inicial e continuada e de especializagdo técnica; e (Incluido pela Resolugdo n2 161/2022
do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

IX. prestar assessoria a PROEN nas avaliacdes para os concursos publicos e na avaliacdo
institucional ligados ao ensino técnico de nivel médio, formac¢do inicial e continuada e de
especializacdo técnica. (Incluido pela Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de
18/07/2022)

Art. 32. A Coordenadoria Sistémica de Registros Académicos compete:
I. cadastrar, no sistema académico, todas as informacdes pertinentes aos cursos, bem como
suas alteracdes quando autorizadas pelo drgdo competente;

Il. emitir, sempre que solicitado, documentac¢ado atualizada sobre os cursos diretamente do

sistema académico, obedecendo a legislacdo vigente;

lll. organizar as informacgbes necessdrias sobre os cursos para cadastro, auxiliando as
importacdes e migracées em banco de dados académicos do IFSul; (Redacdo dada pela Resolucdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. gerar relatérios a partir de informagdes extraidas dos bancos de dados académicos;

(Redacdo dada pela Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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auterizadospelo-érgdo-competente; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)

VI. auxiliar e orientar, no que se refere ao sistema académico, na organizacdo da

documentacdo a ser enviada para aprovacao das instancias institucionais competentes;

VII. atender e orientar as Coordenadorias/Departamentos de Registros Académicos dos
Campus no que se refere a procedimentos de trabalho e a operacionalizacdo do sistema académico;
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIII. revisar a legislacdao pertinente ao registro de diplomas e atualizar os procedimentos
operacionais da instituicdo;

IX. emitir e registrar certificados e diplomas dos Cursos do IFSul, bem como de Cursos
Superiores de outras Instituicdes Nacionais e Estrangeiras;

X. realizar o tramite dos diplomas no ambito da Reitoria;

XI. emitir certificados de competéncias profissionais; e

Xll. atender e orientar as Coordenadorias/Departamentos de Registros Académicos dos
Campus no que se refere a procedimentos de registros de diplomas. (Redacdo dada pela Resolucdo

n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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Art. 33. A Coordenadoria de Graduacdo compete: (Redacido dada pela Resolu¢io n2 161/2022

do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

I.acompanhar, avaliar, analisar, orientar e emitir pareceres em relacdo a projetos pedagégicos
dos cursos de graduacgao;

Il. acompanhar, sempre que possivel, a equipe avaliativa nos cdmpus no momento da
avaliagao in loco do curso;

[Il. assessorar a PROEN na resolu¢dao de demandas relacionadas a legislacdo, ao corpo docente
e aos discentes dos cursos de graduacao;

V. orientar os coordenadores de cursos de graduagao sobre a importancia e a necessidade do
registro profissional de classe para os cursos;

VI. acompanhar os processos de reconhecimento e renovag¢ao de reconhecimento dos cursos
de graduacdo, divulgando os prazos pertinentes, orientando os Diretores/Chefes de Ensino e
coordenadores de curso;

VII. solicitar a organizagdo e manuten¢ao atualizada dos documentos pertinentes aos
processos de avaliagdo dos cursos de graduacao;

VIII. formular plano de trabalho e calenddrio dos processos de reconhecimento e renovagao
de reconhecimento dos cursos de graduacao;

IX. realizar, de acordo com a necessidade, visitas peridédicas as instalagdes do IFSul e aos cursos
passiveis de avaliacdo com a finalidade de realizar levantamento de necessidades para adequacao
a legislacao vigente;

X. analisar os resultados das avaliacées de desempenho dos cursos de graduacdo e propor
acdes para melhoria dos mesmos;

Xl. acompanhar e orientar a execucdo do processo do ENADE junto aos coordenadores de
cursos de graduacao;

Xll. desenvolver atividades de formacdo para fins de qualificacdo da execuc¢do dos projetos

pedagdgicos dos cursos de graduacdo;
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XIll. prestar assessoria na coordenacao de atividades docentes por meio de acdes, projetos e
programas institucionais que conduzam a melhoria do ensino de graduacao, a qualificagao do corpo
docente e a avaliacdo de qualidade da graduacdo, além de prestar assisténcia nos assuntos
relacionados a curriculos e programas;

XIV. propor e executar programas e/ou projetos voltados para a ampliacdo do acesso, da
permanéncia e do éxito de estudantes na etapa da formacgao do ensino de graduagao;

XV. manter atualizada a documentacdo relacionada ao ensino de graduacao, em documentos
tais como a Organizagdo Didatica do IFSul, projetos pedagdgicos de cursos, portarias, resolugdes,
instrugdes normativas e outros; e

XVI. prestar assessoria a PROEN na avaliagdo dos perfis necessarios de titulagdo para os
concursos publicos, nos processos de selecdo e na avaliacdo institucional ligados ao ensino de

graduacdo.

Art. 33-A. Ao Pesquisador Institucional compete: (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. manter atualizado o cadastro da Instituicdo com seus locais de oferta, corpo dirigente,
coordenadores de cursos e cursos nos sistemas do MEC; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. abrir, protocolar e acompanhar os processos de reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores e do PDI nos sistemas
de controle do MEC; (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

. atualizar, acompanhar e prestar informacgdes referentes aos dados educacionais extraidos
dos sistemas académicos do IFSul; (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)

IV. abrir, protocolar, preencher e acompanhar os processos de recredenciamento institucional
presencial e EAD nos sistemas do MEC; (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)

V. atualizar as informacdes sobre a composi¢cdao da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA e
inserir, anualmente, o relatdrio de autoavaliacdo institucional nos sistemas do MEC; (Incluido pela

Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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VI. fornecer dados disponiveis nos sistemas académicos do IFSul e do MEC para elaboracdo de
relatdrios; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. manter atualizado o cadastro de cursos superiores no sistema e-MEC; (Incluido pela
Resolugdo n?2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIII. coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educacdo; (Incluido pela
Resolugdo n?2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IX. coletar informacgdes do IFSul referentes a infraestrutura fisica, de pessoal e financeira para
informa-las nos sistemas de controle do MEC; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

X. orientar aos coordenadores de curso, junto com o coordenador de avaliagao da educagao
do IFSul, sobre todo o processo do ENADE; (Incluido pela Resolu¢cdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

XI. orientar e apoiar os Campus no preenchimento dos dados nos sistemas de controle do
MEC; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Xll. validar as informagdes sobre insumos e indicadores (CPC, ENADE e IGC) da Institui¢cdao no
sistema e-MEC; e (Incluido pela Resolugdo n® 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

XIll. verificar, conferir e corrigir os erros e as inconsisténcias e realizar o fechamento do Censo
da Educacgdo Superior. (Incluido pela Resolugdo n2? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

Art. 33-B. Ao Departamento de Educacdo Inclusiva compete: (Incluido pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. apoiar as acGes para desenvolver processos de aprendizagem para educacdo inclusiva;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. divulgar os objetivos das agdes inclusivas motivando o acesso, permanéncia e éxito de
pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social; (Incluido pela Resolugdo n@
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

lll. promover a¢des visando a democratizacdo e a equiparacao de oportunidades educacionais
no IFSul; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. incentivar a capacitacdo da comunidade académica no ambito da educacdo inclusiva;

(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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V. proporcionar ou ampliar habilidades funcionais atendendo as especificidades de pessoas
com deficiéncia, no ambito do IFSul; (Incluido pela Resolug¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)

VI. estimular projetos no IFSul que favorecam e simplifiquem as atividades do cotidiano das
pessoas com deficiéncia; e (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

VIl. buscar cooperacdo e parcerias com instituicbes de referéncia, objetivando o
desenvolvimento de ag¢des de educagdo inclusiva. (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP

publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 33-C. A Coordenadoria de Fomento as A¢des Inclusivas compete: (Incluido pela Resolugdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. estimular e acompanhar politicas continuadas de ac¢des inclusivas no IFSul; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de inclusdo social, no
ambito do IFSul; (Incluido pela Resolugdo n279/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

lll. planejar, organizar e acompanhar as a¢des de inclusdo em conjunto com os Campus,
sistematizando as informacgdes e consolidando as a¢des realizadas; (Incluido pela Resolugao n2
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. realizar estudos, propor diretrizes e desenvolver agdes para as questdes de inclusao;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. incentivar mecanismos que permitam uma maior autonomia, qualidade de vida e inclusao
social; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. fortalecer parcerias com as instituicdes promovendo didlogos permanentes em busca de
uma educacdo significativamente inclusiva; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. promover e incentivar nos Campus do IFSul eventos cuja tematica se ampare nas reflexdes
sobre a importancia da educac¢do inclusiva; e (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VIII. estimular estudos e formacdo permanente com os servidores para desenvolver trabalhos
de tecnologia assistiva. (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)
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Art. 33-D. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas estdao dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior. (Incluido pela

Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 34. O Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias tem por finalidade
assessorar o Pré-reitor quanto ao planejamento e normatizacdo de assuntos relativos a Educacdo
Profissional Técnica e Tecnolégica e a Educagao Superior de Graduagao, na modalidade a distancia
e ensino hibrido, bem como na utilizagdo de recursos técnicos e tecnoldgicos no apoio as atividades
de ensino no ambito do IFSul. (Redagdo dada pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)
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presencial. (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 35-A. Ao Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias compete: (Incluido
pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. apoiar a implementacdo de programas e projetos de educacdo a distancia, por meio da
articulacdo permanente com os diretores/chefes dos departamentos de ensino dos campus;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. orientar e emitir parecer sobre a adequac¢do de projetos pedagdgicos de cursos para a
adocdo de estratégias de educacgdo hibrida ou semipresencial; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

lll. propor as diretrizes para a formulagdo de projetos pedagdgicos dos cursos a distancia;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. divulgar atividades e projetos de educacdo a distancia desenvolvidos pela Prd-reitoria e
pelos Campus; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. apoiar e acompanhar a execucao das diretrizes curriculares e a formulagdao de novos
curriculos na modalidade a distancia; (Incluido pela Resolug¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)

VI. propor estratégias de planejamento de cursos e disciplinas na modalidade a distancia;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. analisar os resultados das avaliagcdes de desempenho dos cursos que utilizam educacdo a
distancia e propor a¢es para melhoria dos cursos; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VIIl. submeter ao Pro-reitor os assuntos da educacdo a distancia que requeiram ac¢do dos
orgdos superiores; (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

IX. coordenar e fiscalizar a implantacao de politicas institucionais para os cursos executados
na modalidade a distancia; (Incluido pela Resolucdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)
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X. emitir parecer sobre questdes atinentes ao funcionamento dos programas e cursos, quando
executados na modalidade a distancia; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)

XI. formular propostas que favorecam a expansao da educa¢do a distancia; (Incluido pela
Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIl. incentivar o desenvolvimento da pesquisa em educagao a distancia, educagdo hibrida e
tecnologias educacionais; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

XIIl. propor politicas de capacitacao e qualificacdo na drea de educacao a distancia, educacdo
hibrida e tecnologias educacionais aos docentes e tutores do IFSul; (Incluido pela Resolugao n2
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIV. estimular e articular acdoes de Formacao Inicial e Continuada de profissionais da educacao
basica e superior em consonancia com a Diretoria de Politicas de Ensino e Inclusdao (DIRPEI);
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XV. gerenciar os dados referentes aos projetos e acdes de Formacao Inicial e Continuada de
docentes e coordenar o monitoramento desses dados junto aos sistemas do MEC; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XVI. definir e coordenar as acbes para implementacdo de Programas Governamentais em
educacdo a distancia; e (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

XVII. elaborar projetos especificos de captacdo de recursos financeiros e humanos para a
execucdo das ac¢Oes de educac¢do a distancia. (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP

publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 36. A Coordenadoria de Projetos Especiais compete:

I. pactuar os planos de trabalho e termos de cooperacdo junto aos programas de fomento do
governo federal;

Il. assessorar a Pro-reitoria de Ensino nas atividades administrativas;

lll. gerenciar os recursos orcamentarios vinculados a Pré-reitoria de Ensino;

IV. elaborar os relatérios de prestacdo de contas dos recursos recebidos dos programas de

fomento do governo federal;
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V. organizar e manter atualizados os dados necessarios para composicdao de relatdrios
referentes a gestdo de recursos da Pré-reitoria de Ensino; e

VI. auxiliar na implantagao e implementacgao de politicas institucionais de ensino.

Art. 37. A Coordenadoria de Producdo de Tecnologias Educacionais compete:

I. desenvolver tecnologias educacionais para atender as necessidades dos processos de
formacao;

II. divulgar atividades e projetos de tecnologia educacional desenvolvidos pelo IFSul;

lll. formular propostas que favorecam a expansdo do uso das tecnologias educacionais no
IFSul;

IV. oferecer apoio técnico e pedagdgico aos cursos da instituicdao, buscando a melhoria da
gualidade do ensino; e

V. potencializar os recursos existentes para a producdo de materiais didaticos.

Art. 38. O Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil é o érgdo responsavel por gerir

a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul, respeitando a autonomia de cada Campus.

Art. 39. Ao Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil compete:
I. propor a politica relativa a assisténcia estudantil da Instituigdo;
Il. orientar, assessorar e acompanhar o programa e os projetos de assisténcia estudantil; e

[ll. estimular a participagdo da comunidade discente nas questdes de assisténcia estudantil.

Art. 40. A Coordenadoria de Apoio ao Estudante compete:

I. implementar, em conjunto com os Campus, as a¢des da politica de assisténcia estudantil;
Il. propor normas e critérios para as acoes do programa de assisténcia estudantil;

lll. propor metodologias de avaliagdo das a¢des e dos projetos de assisténcia estudantil; e

IV. dialogar com a comunidade escolar sobre questdes relacionadas aos projetos e as acdes

de apoio ao estudante.

Art. 41. A Coordenadoria de Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil compete:

I. acompanhar e apoiar o desenvolvimento das a¢des e dos projetos de assisténcia estudantil
junto aos Campus;

Il. propor instrumentos que permitam pesquisar, sistematicamente, a realidade
socioeconomica e educacional dos estudantes;
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lll. descrever e divulgar o perfil socioeconomico e educacional dos estudantes; e

IV. organizar um banco de dados do programa de assisténcia estudantil.

Art. 42. A Camara de Assisténcia Estudantil possui Regulamento Préprio aprovado pelo

Conselho Superior.

MEC: (Revogado pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 44. A Camara de Ensino possui Regulamento Préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 44-A. O Departamento de Selecdo é o érgao responsavel pela coordenacdo dos processos
seletivos de ingresso de alunos e servidores. (Incluido pela Resolu¢do n? 64/2021 do CONSUP

publicada no DOU de 23/11/2021)

Art. 44-B. Os processos de selecdo possuem um Regulamento Préprio aprovado pelo Conselho

Superior. (Incluido pela Resolugdo n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art. 44-C. Ao Departamento de Selecdo compete: (Incluido pela Resolugdo n? 64/2021 do
CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)
I. planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a realizacdo dos processos de:
a) selecdo para ingresso de discentes;
b) concursos publicos para servidores efetivos; e

c) selecdo de professores substitutos e temporarios.
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Il. estabelecer normas de supervisdo de provas;

[Il. propor estudos sobre os processos seletivos, vestibular e concursos publicos, com vistas ao
seu aperfeigoamento;

IV. compor as equipes de elaboragao e supervisao de provas; e

V. adotar mecanismos que fortalecam a seguranca do material sob sua responsabilidade.

Art. 44-D. A Coordenadoria de Processos Seletivos compete: (Incluido pela Resolucdo n®
64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

I. executar os Concursos Publicos, Processos Seletivos e do Vestibular;

Il. representar o Departamento de Sele¢do junto ao ENEM/SISU e outras instituicdes;

lll. assessorar as atividades ligadas ao Departamento de Selecao; e

IV. providenciar as alteragdes do sistema computacional exigidas para o atendimento as

orientacdes sobre novas sistematicas dos Processos Seletivos e do Vestibular.

Secao V
Da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao (PROPESP)

Art. 45. A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, dirigida por um Pré-reitor
nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa, inovagao e pds-graduacao, integrada ao ensino e
a extensdo, bem como promove acdes de intercambio com instituicbes e empresas na area de

fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao tecnolégica.

Art. 46. A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacdo compreende:

+—Pré-reitoria-Adjunta-de-Pesquisathovacio-e-Péds-graduacae; (Revogado pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I-A. Diretoria de Pesquisa, Inovac¢do e Pds-graduacdo; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao (COPI):

a) Coordenadoria de Inovagao Tecnoldgica (COINT).
lll. Coordenadoria Administrativa da PROPESP (COADPESP);
IV. Coordenadoria de Publicagcdes Cientificas (COPUC);

V. Camara de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo (CAMPIP);
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M—ComitéGestorInstitucional-de—Pesquisa—ePés-graduacdeo{CGIPP)-(Revogado pela
Resolu¢do 30/2021 do CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

VH—Comitéde Etica—em—Pesquisa{CEP} (Excluido pela Resolugdo 59/2015 do CONSUP
publicada no DOU de 06/07/2015);

VH—Comité—de—Etica—em—Experimentacio—e—Bem-EstarAnimal{CEEBA} (Revogado pela
Resolu¢do 49/2018 do CONSUP publicada no DOU de 29/06/2018);

IX. Comité de Etica em Pesquisa (CEP); e (Incluido pela Resolu¢do 21/2020 do CONSUP
publicada no DOU de 17/09/2020)

X. Comité Técnico-consultivo de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao. (Incluido pela Resolucédo

30/2021 do CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

Art. 47. A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacdo compete:

I. propor as politicas e diretrizes do IFSul relacionadas a Pesquisa, a Inovagao e a Pds-
graduacgao;

Il. planejar, fomentar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de Pesquisa, de
Inovacgdo e de Pds-graduacao do IFSul;

lll. formular diagndsticos relacionados a Pesquisa, a Inovacao e a Pds-graduacao e propor
encaminhamentos;

IV. propor normas e regulamentos referentes as atividades de pesquisa, inovacdo e pds-
graduacao;

V. articular com outras Instituicdes a¢des referentes as atividades de pesquisa, inovacao e pds-
graduacdo;

VI. propor diretrizes para a oferta de cursos de pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu;

VII. propor, em conjunto com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, as diretrizes para a
capacitacdo de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu para os servidores do IFSul;

VIII. propor diretrizes para as publicacGes de carater técnico-cientifico;

IX. incentivar e realizar os encaminhamentos formais para implantacdao de cursos de pds-

graduacdo lato sensu e stricto sensu;
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X. avaliar os pedidos de afastamento de servidores, oriundos da Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas, para a realizacdao de qualificagdo em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado;
(Redacgdo dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XI. coordenar os processos relativos as bolsas institucionais de mestrado e doutorado para os
servidores do IFSul;

XIl. avaliar os projetos de criagao e de extingao de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu;

XIll. acompanhar e propor mecanismos de controle e aperfeicoamento dos processos de
avaliacdo das atividades de cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;

XIV. cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgdos colegiados superiores;

XV. acompanhar e propor encaminhamentos referente a chamadas publicas para
financiamento de pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo ofertadas por érgaos de fomento estaduais,
nacionais e internacionais;

XVI. promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XVII. propor, anualmente, a matriz orcamentaria necessaria para a implementacdo das
politicas da Pro-reitoria; e

XVIII. incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da

pesquisa e pos-graduacao.

Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 48-A. A Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pdés-graduacdo compete: (Incluido pela
Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. substituir o Pro-reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo nos impedimentos e
auséncias eventuais; (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

Il. desenvolver acGes referentes as atividades de pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo;

(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

32

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 98/2014
Alterado pelas Resolugdes CONSUP n2 18/2015, 35/2015, 59/2015, 30/2016, 46/2016, 80/2016, 110/2016, 79/2017, 49/2018,
138/2018, 52/2019, 21/2020, 25/2020, 30/2021, 64/2021 e 161/2022



. colaborar na elaboracdo de diretrizes para a oferta de cursos de pds-graduacao /ato sensu
e stricto sensu; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. auxiliar nas acdes conjuntas entre as Pro-reitorias de Gestdo de Pessoas e de Pesquisa,
Inovagdo e Pds-graduagao para a capacitagdao de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu para os
servidores do IFSul; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

V. acompanhar os encaminhamentos formais dos cursos de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. realizar os processos seletivos de bolsas e ajuda de custo institucionais de mestrado e
doutorado por meio de editais; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU
de 07/08/2017)

VII. participar das ag¢des conjuntas entre ensino, pesquisa e extensdo; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIIl. assessorar a Pro-reitoria nas acbes de incentivo e sensibilizacdo da importancia da
pesquisa e pds-graduacdo; e (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

IX. desempenhar outras fun¢des que forem delegadas pelo Pré-reitor. (Incluido pela

Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 49. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo compete:

I. estimular a producdo da pesquisa e inovagao tecnoldgica em todos os niveis de ensino e
areas do conhecimento do IFSul;

Il. organizar e divulgar a producao cientifica do IFSul;

lll. planejar e acompanhar as atividades de pesquisa e inovac¢ao do IFSul;

IV. coordenar programas de iniciagao cientifica e tecnolégica;

V. incentivar, cadastrar, homologar a implantacdo e acompanhar as atividades dos grupos
de pesquisas institucionais;

VI. cadastrar pesquisadores e projetos de Pesquisa e Inovagdo do IFSul;

VII. coordenar os processos relativos as bolsas de pesquisa e inovacgao tecnoldgica junto as

agéncias de Fomento e ao IFSul;

{CEEBA); (Revogado pela Resolu¢do 49/2018 do CONSUP publicada no DOU de 29/06/2018)
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X-acompanharasatividadesdo-ComitédeEtica-em-Pesguisa{CER): (Excluido pela Resolucdo
59/2015 do CONSUP publicada no DOU de 06/07/2015)

X. analisar a proposta de convénios e contratos que envolvam atividades de pesquisa e
inovacgdo, junto aos setores responsaveis na Instituicao;
Xl. coordenar a avaliacdo do curriculo Lattes dos pesquisadores anexados aos projetos
submetidos aos editais;
Xll. encaminhar ao Comité de Avaliacdo Externo os processos de chamada para concessao
de bolsas vinculadas as agéncias de fomento que assim exigirem; e
XIll. acompanhar as atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP). (Incluido pela Resolucdo

21/2020 do CONSUP publicada no DOU de 17/09/2020)

Art. 50. A Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica compete:

I. implementar, sedimentar e zelar pela manutenc¢do da politica institucional de estimulo a
protecdo das cria¢des, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

I. avaliar, classificar e emitir parecer sobre os resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa registrados na PROPESP;

lll. promover os registros, acompanhar e zelar pela manutencdo e defesa dos titulos de
Propriedade Intelectual da Instituicao;

IV. propor o encaminhamento ao Conselho Superior da cessao dos direitos do IFSul sobre a
criacdo e inovagao tecnoldgica;

V. acompanhar a elaboracdo de instrumentos contratuais e congéneres em relacdo a
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, além de diligenciar toda e qualquer iniciativa
gue vise a esse propdsito como a tramitacdo junto a Procuradoria Federal do IFSul, assinaturas,
publicacGes, registro e controles;

VI. produzir e manter relatdrios atualizados das atividades realizadas na PROPESP, quanto:

a) a politica de propriedade intelectual atual da instituicao;
b) as criacdes desenvolvidas no ambito da instituicdo;
c) as protecOes requeridas e concedidas; e
d) aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados.
VII. articular as atividades de inovacdo tecnoldgica junto ao representante do Nucleo de

Inovacdo Tecnoldgica (NIT) nos Campus.

Art. 51. A Coordenadoria Administrativa da PROPESP compete:
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I. coordenar os encaminhamentos de documentos de projetos submetidos a avaliacao;

Il. coordenar as comunicagdes eletronicas oficiais recebidas e encaminhadas pela PROPESP;

lI. auxiliar nos processos de recebimento, selecdo, classificacdo e cadastro de projetos;

IV. auxiliar nos processos de concessdo de bolsas junto as agéncias de fomento e junto ao
préprio IFSul;

V. coordenar a execugdo financeira dos recursos disponibilizados para fomento a Pesquisa,
Inovagdo e Pds-graduacio;

VI. controlar o pagamento da bolsa e do seguro aos bolsistas;

VII. organizar as informacgdes disponibilizadas na pagina da PROPESP; e

VIII. produzir e manter relatérios atualizados das atividades realizadas.

Art. 52. A Coordenadoria de Publicaces Cientificas compete:

I. coordenar a criacdo de revistas no portal de publicacdes do IFSul;

Il. coordenar a producdo das publica¢des cientificas e tecnoldgicas do IFSul;

lll. zelar pela manutencdo dos sitios de publica¢des institucionais, cientificas e tecnoldgicas,
dentro do portal utilizado pelo IFSul;

IV. divulgar as publicagdes institucionais, cientificas e tecnolégicas, para a comunidade interna
e externa;

V. apoiar a realizacdo de eventos cientificos e tecnolégicos promovidos pelo IFSul;

VI. operacionalizar, fazer cumprir os regulamentos e prestar informacdes das edi¢cdes das
publicacdes sob a responsabilidade da PROPESP; e

VII. produzir e manter relatérios atualizados das atividades realizadas.

Pesquisathovacdo-e-Rés-graduacdo. (Revogado pela Resolugdo 30/2021 do CONSUP publicada no
DOU de 19/07/2021)

Art. 53-A. A Camara de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacio compete:
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I. discutir as politicas de pesquisa, inovacdo e pds-graduacao do IFSul;

IIl. discutir os assuntos referentes a pesquisa, inova¢ao e pds-graduacgao do IFSul;

1. subsidiar a PROPESP nas suas atividades fins; e

IV.consolidar-se como espag¢o de representatividade dos Campus do IFSul na PROPESP.

(Incluido pela Resolugdo 30/2021 do CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

Préprio-aprovado-pele-Conselho-Superior—(Revogado pela Resolugdo 30/2021 do CONSUP publicada
no DOU de 19/07/2021)

Art. 54-A. A Camara de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacao possui Regulamento Préprio
aprovado pelo Conselho Superior. (Incluido pela Resolugdo 30/2021 do CONSUP publicada no DOU
de 19/07/2021)

Resolucdo 30/2021 do CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

Art. 55-A. Ao Comité Técnico-consultivo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo compete:
| - avaliar e emitir parecer, sobre:
a) programas de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e pds-graduacao;

b) projetos de pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo submetidos a editais;
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c) projetos por demanda de pesquisa e inovacao;
d) projetos de criagdo, revisao e extin¢cdo de oferta de vagas em cursos de pds-graduacgao;
e) propostas de obras submetidas a Editora IFSul e aos artigos cientificos submetidos aos
periédicos do IFSul, designando avaliadores conforme a tematica do original e a drea de
conhecimento que o membro representa; e,
f) pedido de registro de propriedade intelectual, quando solicitado pela COINT;

Il - apreciar as questdes suscitadas pelas atividades correlatas a pesquisa, a inovac¢do e a pds-

graduacdo da PROPESP; e
Il - avaliar e emitir parecer as outras atribuicdes consultivas que lhe forem solicitadas pela

PROPESP. (Incluido pela Resolugdo 30/2021 do CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

Art. 56. O Comité Técnico-consultivo de Pesquisa, Inovacdo e Pdés-graduacdo possui

Regulamento Préprio aprovado pelo Conselho Superior. (Reda¢do dada pela Resolugdo 30/2021 do

CONSUP publicada no DOU de 19/07/2021)

Art. 56-A. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um 6rgdo colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées éticos. (Incluido pela Resolugdo

21/2020 do CONSUP publicada no DOU de 17/09/2020)

Paragrafo Unico. O CEP possui regimento interno prdéprio, aprovado pelo Conselho Superior.

(Incluido pela Resolugdo 21/2020 do CONSUP publicada no DOU de 17/09/2020)

éticas-naspesquisascientificas-gue-envelvam-seres-humanes: (Excluido pela Resolugdo 59/2015 do
CONSUP publicada no DOU de 06/07/2015)

Art-58-Ao-Comitéde Etica-em-Pesquisa-compete:
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Vi —mantercomunicacioregulare permanentecom-a-CONER/MS: (Excluido pela Resolugdo
59/2015 do CONSUP publicada no DOU de 06/07/2015)
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Préprio-aprovado-pele-Conselho-Superior—(Revogado pela Resolugdo 49/2018 do CONSUP publicada
no DOU de 29/06/2018)

Secao VI
Da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX)
Art. 63. A Pro-reitoria de Extensao e Cultura, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor,
é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as
politicas de extensado e cultura no IFSul em suas relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e

a pesquisa, visando a transformacao da sociedade.

Art. 64. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura compreende:
l. Diretoria de Relagdes com a Sociedade (DIRES):
a) Coordenadoria de A¢des de Extensdo (COAEX);
b) Coordenadoria de Interagcdo com a Sociedade (COIS); e

c) Coordenadoria de Cultura (CULT).
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c) Coordenadoria de Cultura e Eventos (CULTE). (Redacdo dada pela Resolugdo n® 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
a)}-Coordenadoria-de-Fomento-as-Acdestreclusivas{COFAH: (Revogado pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
[ll. Coordenadoria Administrativa da PROEX (COADEX); e
IV. Camara de Extensdo (CAMEX).

Art. 65. A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura compete:

I. apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo entre o IFSul e a sociedade, nas areas
relacionadas a extensdo e cultura;

. definir as prioridades na drea de extensao e cultura em conjunto com os Campus;

lll. aprovar a oferta e os projetos de Cursos de Extensdo e de Cursos de Formacao Inicial e
Continuada;

IV. gerenciar a¢Oes de politicas publicas para a formag¢do humana em Cursos ndo regulares de
Extensdo ou de Formacao Inicial e Continuada;

V. articular acordos de cooperacdo com outras instituicdes para o desenvolvimento de acées
de extensao;

VI. incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da
extensao;

VII. assessorar, acompanhar e avaliar as acdes de extensdao desenvolvidas nos Campus do
IFSul;

VIII. incentivar a promocao de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e desportivos;

IX. registrar e divulgar, junto as comunidades interna e externa, os resultados relativos as
atividades de extensdo;

X. promover politicas de aproximagao dos servidores e discentes com a realidade do mundo
do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

XI. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo IFSul;

XIl. representar o IFSul em féruns de discussao e promogao do desenvolvimento local, regional
e nacional, interagindo com as instituicGes promotoras de politicas publicas neste sentido, sempre
gue indicado pelo Reitor;

XIIl. promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
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XIV. estabelecer parcerias com érgaos de fomento, com vistas a captacdo de recursos para
apoio as atividades de extensao;
XV. promover politicas relativas a atividades de estagios de nossos estudantes e o

acompanhamento de egressos;

daformacdo-does-servideres: (Revogado pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU
de 07/08/2017)

sociais—guesio—alvo-depoliticaspublicas—afirmativas; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XVIII. propor, anualmente, a matriz orcamentdria necessaria para a implementacdo das
politicas da Pro-reitoria;

XIX. executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe tenham sido
atribuidas; e

XX. cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgdos colegiados superiores.

Art. 66. A Diretoria de Relacdes com a Sociedade compete:

I. representar e substituir o Pré-reitor de Extensao e Cultura nos impedimentos e auséncias
eventuais;

Il. representar a instituicdo em eventos da comunidade externa;

lll. gerenciar as a¢Oes de extensao;

IV. promover dentro da comunidade académica e na sociedade acdes de extensdo ligadas a
cultura;

V. aproximar a instituicdo da sociedade e do mundo do trabalho nas diversas regides de
abrangéncia do IFSul;

VI. divulgar as a¢Ges de extensdo do IFSul;

VII. fornecer as informacgdes para o Relatdrio de Gestao;

VIII. gerenciar a execugao dos programas institucionais de extensao;

IX. coordenar a participacado da instituicdo em eventos externos;

X. organizar a logistica e chefiar as delegacGes do IFSul quando da participacdo em eventos;

XI. elaborar editais para os processos de selecdo de propostas de acGes de extensdo; e

XIl. organizar a logistica e a pauta das reunides da Camara de Extensao.
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Art. 67. A Coordenadoria de A¢des de Extensdo compete:

l. registrar e acompanhar as a¢des de extensdo executadas no IFSul;

II. divulgar e manter atualizados os dados sobre a extensdo no IFSul;

lll. manter cadastro atualizado de servidores coordenadores de a¢des de extensao;

IV. manter cadastro de discentes bolsistas e/ou voluntario de extens3o;

V. certificar a participa¢gdo em eventos organizados pela PROEX;

VI. zelar pela qualidade dos projetos de extensdo desenvolvidos no IFSul; e

VIl. acompanhar a execu¢dao de ag¢des de extensdao contempladas em editais de extensao

internos e externos.

Art. 68. A Coordenadoria de Interacdo com a Sociedade compete:

I. estimular a interacdo do IFSul com os empreendimentos econdmicos e sociais, arranjos
produtivos locais e a sociedade;

Il. promover a aproximacdo com os empreendimentos econémicos e sociais ligados as
habilitacGes oferecidas pelo IFSul, visando a divulgacdo da Instituicdo e a ampliacdo da oferta de
estagio;

ll. realizar acompanhamento de egressos;

IV. coordenar a implementacao da politica de estagios dos discentes do IFSul;

V. emitir parecer sobre a necessidade de oferta e conformidade de Projetos de Cursos de
Extensdo e de Formacao Inicial e Continuada;

VI. apoiar atividades que incentivem a autogestdo e cooperativismo; e

VIIl. promover eventos de divulgacdo das atividades de extensao.

Art. 69. A Coordenadoria de Cultura e Eventos compete: (Redacdo dada pela Resolugdo n®
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. incentivar no IFSul o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao, relacionadas a memaria e patriménio, cultura e memdria social,
cultura e sociedade, folclore, artesanato e tradi¢cbes culturais, cultura afro-brasileira, culturas
indigenas, producdes culturais e artisticas que compreendam as manifestacdes populares e
eruditas, que facam uso de linguagens como: artes cénicas, audiovisual, musica, literatura, artes
visuais e danca;

IIl. zelar pela qualidade das a¢des relacionadas a cultura desenvolvidas no IFSul;
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lll. consolidar os resultados das a¢ées culturais desenvolvidas na instituicao;

IV. incentivar a busca por fomento externo para atividades culturais no IFSul;

V. estimular cooperagdo com Instituicdes nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento de atividades interculturais e de intercambio;

VI. promover eventos e apoiar as iniciativas da sociedade na realizagdao de eventos artisticos
e culturais; e

VII. promover didlogo sobre extensdo e cultura com a comunidade do Instituto, as demais

Instituicdes regionais e a sociedade.

desenvolvimento-deacBesdeeducacioinclusiva- (Revogado pela Resolugdo n279/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)
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de-techologia—assistiva. (Revogado pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

Art. 72. A Coordenadoria Administrativa da PROEX compete:

I. planejar a gestdo dos recursos financeiros destinados a Extensao e Cultura;

Il. gerenciar o pagamento de bolsistas cadastrados na PROEX;

lll. elaborar e analisar minutas de convénios de extens3o;

IV. dar publicidade e manter registros atualizados de convénios sob responsabilidade da
PROEX;

V. operacionalizar as solicitacdes de diarias da PROEX;

VI. elaborar os pedidos de material de almoxarifado para PROEX;

VII. elaborar minuta de termos de referéncia para contratagdes/aquisicbes com recursos da
PROEX; e

VIIl. acompanhar a execucdo de recursos financeiros no ambito de acbes de extensdo

contempladas em editais de extensao internos e externos.

Art. 73. A Camara de Extensdo, de carater consultivo, tem suas competéncias estabelecidas

em Regulamento Prdéprio aprovado pelo Conselho Superior.

Secgdo VII
Da Pré-reitoria de Administra¢do e de Planejamento (PROAP)
Art. 74. A Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento, dirigida por um Pré-reitor
nomeado pelo Reitor, é o érgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de administracao, de planejamento e gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial.

Art. 75. A Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento compreende:

I. Diretoria de Administracdo (DIRAD):
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a—Coordenadoria—deGestio—e Controle Administrative{COGES):: (Revogado pela
Resolugdo n?2 79/2017 do CONSUP publicado no DOU de 07/08/2017)

b) Coordenadoria de Contabilidade e Execu¢do Orcamentdria (CCONT);
c) Coordenadoria de Finangas (COFIN); e
d) Coordenadoria de Material e Patriménio (COMAP).
IIl. Diretoria de Planejamento (DIPLAN):
a) Coordenadoria de Licitacdes (COLICIT);
b) Coordenadoria de Compras (CCOMP); e
c¢) Coordenadoria de Financiamentos e Gestao (CFIGE).
M o Proi £ iais(DEPES)
[ll. Departamento de Gestdo e Controle Administrativo (DEGES): (Redag¢do dada pela
Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
a) Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGES). (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 76. A Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento compete:

I. consolidar, em conjunto com os Campus, de acordo com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional, a proposta orgamentdria do IFSul, em fungao dos planos, projetos e
programas governamentais;

. elaborar, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional, a proposta
orcamentadria da Reitoria, em fungao dos planos, projetos e programas governamentais;

lll. gerir e coordenar as atividades de administracdo financeira e contabil e planejamento
orcamentadrio da Reitoria;

IV. orientar as atividades de administracao financeira e contabil e planejamento orcamentario
dos Campus do IFSul;

V. acompanhar e prestar contas da execucdo orcamentdria e financeira dos programas,

projetos e convénios firmados pelo IFSul;

VI. compilar, coordenar e disponibilizar as informacdes estatisticas da PROAP;

controle; (Revogado pela Resolugdo n2 52/2019 do CONSUP publicada no DOU de 25/10/2019)
VIIl. atender as demandas da Unidade de Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle, bem

como as solicitacdes referentes a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento;
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IX. acompanhar e validar o atendimento das demandas do Ministério da Educac¢do quanto ao
acompanhamento da execug¢do or¢gamentaria do IFSul;

X. propor diretrizes para as a¢0es administrativas relacionadas as areas de materiais e
patrimonio da Reitoria; e

XI. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaos colegiados superiores.

Art. 77. A Diretoria de Administracdo da Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento é o

o6rgdo que orienta, controla e executa as atividades relacionadas a execug¢dao orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial. (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)

Art. 78. A Diretoria de Administracdo compete:

I. orientar, supervisionar e propor normas sobre as atividades e funcdes da administracao
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial do IFSul;

Il. levantar, analisar e disseminar os preceitos legais afetos a sua area de competéncia no
ambito do IFSul;

lll. acompanhar a execucao dos recursos orcamentarios e financeiros do IFSul de acordo com
as solicitacdes da Diretoria de Planejamento e das Pro-reitorias;

IV. analisar e consolidar as demonstra¢des contabeis do IFSul;

V. subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas do IFSul;

VI. zelar pela regularidade das contas do IFSul;

comunicara-decisdo-aosseolicitantes; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)

VIIl. acompanhar a execugdo contabil e financeira dos contratos no ambito da Reitoria e dos

Campus em fase de implantacdo; (Reda¢do dada pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)
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IX. orientar e acompanhar a realizacdo do inventario e tomada de contas anual dos
almoxarifados do IFSul;
X. levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a administracdo no ambito do

IFSul;

Xl. acompanhar a distribuicdo dos bens patrimoniais e dos materiais adquiridos pela Reitoria;

administrativa; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

XIll. proceder a atualizagdo das informagdes dos ordenadores de despesas e dos gestores
financeiros da Reitoria no banco depositario da Conta Unica da Unido;

XIV. analisar os relatérios gerenciais que envolvam a gestdo e controle administrativo e
verificar a possibilidade de implementacdo de melhorias;

XV. elaborar demonstrativos de custos das despesas com manuten¢ao da Reitoria e dos
Campus em fase de implantacdo, para subsidiar a execucdo do orcamento;

XVI. analisar e autorizar as publica¢cdes da Reitoria e dos CAmpus em implanta¢do na imprensa
oficial; e

XVII. atualizar o registro dos bens iméveis do IFSul no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento
dos Imdveis de Uso Especial da Unido. (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada
no DOU de 07/08/2017)
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para-encaminhamentoa-Controladeria-Geral-da-Unide. (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 80. A Coordenadoria de Contabilidade e Execugdo Orcamentaria compete:

. realizar as transferéncias internas de créditos orcamentarios previamente autorizados;

IIl. providenciar a criagdo do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, dos Campus em fase
de implantacdo, junto a Secretaria da Receita Federal,;

lll. providenciar a criagdo da UG — Unidade Gestora e do domicilio bancdrio, para os Campus
em fase de implantacao;

IV. assessorar a Diretoria de Planejamento na elaboracdo da proposta orcamentdria do IFSul;

V. executar o orcamento, analisando as contas e a contabilizagdo das receitas e despesas do
IFSul;

VI. apropriar mensalmente, na despesa com pessoal, a folha de pagamento;

VII. registrar a conformidade contabil, do registro de gestdo e de usuarios da Reitoria e dos
Campus em fase de implantagao, nos sistemas adequados;

VIII. providenciar o cadastro e a atualizagao dos usudrios aos sistemas SIAFI e SIASG;

IX. encaminhar os processos de prestacao de contas, referentes a execugao orcamentaria e
financeira, das descentralizacdes e dos convénios de responsabilidade do IFSul;

X. manter atualizados os documentos de regularidade fiscal da Reitoria e dos Cdmpus em fase

de implantacdo junto aos 6rgaos publicos;

tméveis-de-Uso-Especial-da-Unide; (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no
DOU de 07/08/2017)

XIl. orientar os servidores dos Campus nas atividades relacionadas a execugao orcamentaria;

XIIl. verificar os saldos das contas patrimoniais e de estoque com os sistemas de controle

especificos.

Art. 81. A Coordenadoria de Financas compete:
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I. proceder a liquidacdo e o pagamento dos compromissos assumidos pela Reitoria e pelos
Campus em fase de implantagao, previamente empenhados;

Il. executar no SIAFI as atividades de solicitacdo e sub-repasse de recursos financeiros junto
aos Campus;

lll. controlar os recursos financeiros disponibilizados pela Unido;

IV. proceder a retengao de tributos nos documentos fiscais, de acordo com as legisla¢cdes
municipal, estadual e federal;

V. registrar, efetuar e controlar o recolhimento dos tributos de responsabilidade da Reitoria e
dos Campus em fase de implantacao;

VI. acompanhar e orientar os Campus quanto a legislagao pertinente aos tributos federais; e

VII. prestar informag&es para o publico interno e externo, quanto aos pagamentos efetuados.

Art. 82. A Coordenadoria de Material e Patriménio compete:

I. controlar, armazenar e distribuir os materiais e bens adquiridos pela Reitoria;

IIl. registrar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens méveis e imdveis da Reitoria
no SUAP; (Redacdo dada pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I1l. consolidar o inventario anual dos bens madveis e imdveis do IFSul;

IV. assessorar os Campus do IFSul nas atividades de controle patrimonial e de controle do
estoque de materiais de consumo;

V. emitir Atestados de Capacidade Técnica para fornecedores de materiais para a Reitoria e
para os Campus em fase de implantagao, quando solicitado;

VI. conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do IFSul;

VII. solicitar e subsidiar o processo de avaliacao de bens do IFSul; e

VIII. elaborar o inventario anual dos bens de consumo do IFSul.

Art. 83. A Diretoria de Planejamento da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento é o
6rgdo que planeja, orienta e controla as atividades relacionadas ao planejamento e

acompanhamento orcamentario e aos processos de aquisicées e contratacdes da Reitoria.

Art. 84. A Diretoria de Planejamento compete:

49

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 98/2014
Alterado pelas Resolugdes CONSUP n2 18/2015, 35/2015, 59/2015, 30/2016, 46/2016, 80/2016, 110/2016, 79/2017, 49/2018,
138/2018, 52/2019, 21/2020, 25/2020, 30/2021, 64/2021 e 161/2022



I. planejar, supervisionar e registrar as acGes da Pro-reitoria em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Plano de Agao;

Il. levantar, analisar e disseminar os preceitos legais afetos a sua drea de competéncia no
ambito do IFSul;

ll. realizar o acompanhamento fisico e financeiro das acdes orcamentarias do IFSul;

IV. encaminhar o repasse de crédito orcamentario de acordo com o estabelecido na Lei
Orgcamentaria Anual e com os limites autorizados;

V. solicitar aos Campus e aos setores da Reitoria informagdes para subsidiar a consolidagao
do acompanhamento orcamentario;

VI. realizar o atendimento das demandas do Ministério da Educagdo quanto ao
acompanhamento da execug¢do orcamentadria do IFSul;

VIl. acompanhar e propor normas relacionadas a aquisi¢ao de materiais, bens, servigos e obras
do IFSul;

VIII. disponibilizar as informacdes estatisticas oficiais de competéncia da Pro-reitoria;

IX. elaborar a proposta orcamentdria da Reitoria e consolidar a proposta orcamentdria do
IFSul;

X. controlar as despesas da Reitoria;

XI. dar suporte a execucdo dos projetos de expansao do IFSul;

Xll. desenvolver agbes que garantam a execuc¢ao dos objetivos, metas e acdes da Pré-reitoria;

XIIl. executar as atividades relacionadas a aquisicdo de materiais, bens, servigcos e obras da
Reitoria;

XIV. zelar pela regularidade na execug¢dao dos processos de aquisicdo de materiais, bens,
servicos e obras da Reitoria;

XV. acompanhar, controlar e liberar valores do Cartdao de Pagamento do Governo Federal —
CPGF;

XVI. assessorar os diversos setores e Campus do IFSul, quanto a aquisicdao de bens e servicos;

XVII. assessorar os diversos setores e Campus do IFSul, quanto a elaboracdo de Termos de
Referéncia;

XVIII. analisar os processos licitatérios encaminhados pelos Campus quanto aos aspectos
administrativos;

XIX. fornecer informacdes relativas a execugdo orcamentdria para elaboracdao do Relatério de

Gestdo do IFSul;
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XX. gerenciar os projetos de financiamento para o IFSul; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XXI. acompanhar a atuacdo da gestao setorial do Sistema de Concessado de Didrias e Passagens
— SCDP, no ambito do IFSul; e (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU
de 07/08/2017)

XXII. acompanhar e controlar limites do centro de custo do Cartdao de Pagamento do Governo
Federal para aquisicdo de passagens aéreas. (Incluido pela Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP

publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 85. A Coordenadoria de Licitagdes compete:

I. coordenar e realizar os processos licitatorios da Reitoria;

Il. coordenar e realizar os processos licitatorios de compras conjuntas, por meio do Sistema
de Registro de Precos, quando a Reitoria for o Orgdo Gerenciador;

[1l. realizar as publicacdes oficiais referentes as licitagdes feitas pela Reitoria; e

IV. registrar os pregos praticados no Sistema de Administragao de Servigos Gerais (SIASG).

Art. 86. A Coordenadoria de Compras compete:

. realizar a aquisicdo dos materiais, bens, servicos e obras da Reitoria, através de contratacao
direta, bem como através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF; (Redac¢do dada pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

II. iniciar os processos licitatérios da Reitoria, realizando ou revisando a pesquisa de precos e
protocolando os mesmos;

lll. arquivar os processos licitatdrios e de contratacdo direta da Reitoria;

IV. coordenar e acompanhar os tramites relativos as importac¢des do IFSul;

V. realizar o cadastro das contratacdes diretas no Sistema de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG);

VI. realizar as publica¢Ges oficiais referentes as contratacdes diretas da Reitoria; e

VII. analisar os pedidos de Adesao as Atas de Registro de Precos gerenciadas pela Reitoria e
comunicar a decisdo aos solicitantes. (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no

DOU de 07/08/2017)
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Art. 87. A Coordenadoria de Financiamento e Gest3o compete:

I. coordenar a elaboragdao e o acompanhamento de termos de execugdao descentralizada e

emendas, para o IFSul, junto aos 6rgdos de fomento; (Redagdo dada pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. analisar as naturezas de despesas pleiteadas em termos de execucdo descentralizada;

[ll. analisar a elaboragdo e a apresentagdo, junto aos 6rgaos de fomento, dos processos de
prestacdo de contas dos projetos executados pelo IFSul;

IV. acompanhar no SIAFI o recebimento dos créditos descentralizados, informar a area
requerente e realizar a aloca¢do conforme chegada dos processos para execu¢do/contratacao;

V. solicitar a realizacdo da devolucdo, no SIAFI, de todos os créditos descentralizados nao
utilizados, aos érgdos emitentes;

VI. organizar a remessa dos processos de prestacdo de contas dos termos de execucdo
descentralizada com outras entidades;

VIl. acompanhar o periodo de execucdo e prazo dos termos de execucdo descentralizada
firmados com o IFSul;

VIIl. encaminhar a prestacdo de contas para analise e aprovacdo dos orgdos concedentes;

IX. normatizar, disseminar e disponibilizar preceitos legais para utilizagdo do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, no ambito do IFSul;

X. atuar na implantacdo do SCDP na instituicdo e ser seu representante junto ao Ministério do
Planejamento;

Y i I ificaciodigital

XI. encaminhar os processos de certificagdo digital da Reitoria; (Redagdo dada pela Resolugdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIl. prestar atendimento aos intervenientes do SCDP na instituicdo; e

XIIl. esclarecer com o Ministério do Planejamento os problemas relativos ao SCDP, que ndo

puderem ser solucionados no ambito da instituicao.
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Art. 88. O Departamento de Gestdo e Controle Administrativo é o 6rgao responsavel pelo

controle e execuc¢do das atividades relacionadas a gestdao dos contratos administrativos, assessora
o Pré-reitor no levantamento, coordenacao, supervisdo e disseminacao das informacdes gerenciais,
normatiza procedimentos administrativos e viabiliza o aperfeicoamento do funcionamento da Pré-

reitoria. (Reda¢do dada pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 89. Ao Departamento de Gestdo e Controle Administrativo compete: (Redacdo dada pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. coordenar a elabora¢do dos manuais de procedimentos das atividades da Pré-reitoria de
Administracdo e de Planejamento;

Il. assessorar a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento no levantamento, selecdo,

disponibilizacdo e disseminacdo das informacgdes gerenciais da Pré-reitoria;

reunindo-as-informacdesdas-areasresponsaveis; (Revogado pela Resolugdo n252/2019 do CONSUP
publicada no DOU de 25/10/2019)

IV. responder a Unidade de Auditoria Interna e aos 6rgaos de controle externos as solicitagcdes
referentes a Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento;

V. acompanhar os processos de aplicacdo de penalidade administrativa a fornecedores e
registrar as ocorréncias dessa natureza no SICAF;

VI. articular e dar suporte as atividades desenvolvidas pelas Diretorias da Pré-reitoria;

VII. efetuar as atividades de levantamento, analise, coordenacdo, supervisdo, registro,
controle e acompanhamento, delegadas pelo Pré-reitor de Administracao e de Planejamento;

VIIl. acompanhar a gestdo e a execuc¢do dos contratos no ambito da Reitoria e dos Campus em
fase de implantacdo; e (Incluido pela Resolu¢cdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

IX. subsidiar e providenciar a emissdo das portarias e normativas internas de natureza

administrativa. (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 89-A. A Coordenadoria de Gestdo de Contratos compete: (Incluido pela Resolucdo n®

79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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I. elaborar os contratos administrativos e seus aditivos, referentes aos processos licitatorios e
as contratagOes diretas da Reitoria e dos Campus em fase de implantacgao; (Incluido pela Resolugao
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

. publicar, gerenciar e acompanhar os contratos no ambito da Reitoria e dos Campus em fase
de implantacgdo; (Incluido pela Resolugdo n279/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

[ll. emitir Atestados de Capacidade Técnica para empresas com contrato de prestacao de
servicos com a Reitoria e os Campus em fase de implantacdo, quando solicitado; (Incluido pela
Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. orientar os fiscais e gestores de contratos administrativos da Reitoria e dos Campus para a
execugdo das atividades; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

V. providenciar a designacao dos fiscais e gestores dos contratos administrativos firmados pela
Reitoria e pelos Campus em fase de implantagao; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. registrar, fiscalizar e acompanhar os contratos da Reitoria e dos Campus em fase de
implantacdo, no Sistema de Contratos — SICON; e (Incluido pela Resolug¢do n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. consolidar o demonstrativo analitico dos funcionarios terceirizados do IFSul por Campus,
para encaminhamento a Controladoria Geral da Unido. (Incluido pela Resolug¢do n? 79/2017 do

CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Secgao VIII
Da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)

Art. 90. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
é o 6rgao executivo que planeja, coordena, executa e avalia os projetos, as atividades e as politicas

de Gestdo de Pessoas.

Art. 91. A Pré-reitoria de Gestao de Pessoas compreende:

|. Departamento de Administracdo de Pessoas (DAP):

); (Revogado pela Resolugdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

b) Nucleo Sistémico de Gerenciamento de Estagios (NGE);

54

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 98/2014
Alterado pelas Resolugdes CONSUP n2 18/2015, 35/2015, 59/2015, 30/2016, 46/2016, 80/2016, 110/2016, 79/2017, 49/2018,
138/2018, 52/2019, 21/2020, 25/2020, 30/2021, 64/2021 e 161/2022



c) Coordenadoria de Cadastro (COCAD); e (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)
d) Coordenadoria de Pagamento (COPAG); (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)
Il. Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas (DADEP):

a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEPE); e

b) Nucleo Sistémico de Atengdo a Saude do Servidor (NASS).

- (Revogado pela

Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
[lI-A. Departamento de Legislacdo e Normas (DELENO): (Incluido pela Resolug¢do n2 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
a) Coordenadoria de Beneficios (COBEN). (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

N Coordenaderia-delegislacdo-e Normas{COLENO)- (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 92. A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas compete:

I. propor politicas de gestdo de pessoas;

II. realizar atividades inerentes a capacita¢ao de pessoas;

lll. gerenciar a vida funcional do quadro técnico-administrativo e docente;

IV. supervisionar as dispensas e designacdes dos Cargos de Direcdo, das Func¢des Gratificadas
e das Fungdes Comissionadas de Coordenagao de Cursos;

V. efetuar os registros funcionais dos servidores em banco de dados;

VI. executar agdes de estimulo e conscientizacao que proporcionem uma melhor qualidade de
vida ao servidor; e

VII. efetuar os controles necessarios a elaboragdao e manutenc¢ao da folha de pagamento dos

servidores.
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Art. 93. O Departamento de Administracdo de Pessoas é responsavel por concretizar todas as
acdes previstas para cadastro e pagamento de servidores, bem como as agdes relacionadas ao
processo de cadastro e pagamento de estagiarios remunerados. (Redacdo dada pela Resolugdo n@

79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 94. Ao Departamento de Administracdo de Pessoas compete:

I. coordenar as a¢des de registro das informagGes dos servidores nos sistemas de controle e o
processamento da folha de pagamento;

Il. acompanhar as a¢des de planejamento e orcamento referentes as despesas com pessoas;

ll. definir métodos de execucdo de atividades relacionadas a administracdo de pessoas;

IV. gerenciar as informagdes do sistema de ponto; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. atender solicitacdes de auditoria, no ambito de sua competéncia; (Incluido pela Resolucdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestdao, em relacdo aos dados da PROGEP; (Incluido
pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. elaborar mensalmente o quadro demonstrativo com o quantitativo de pessoas do IFSul
(Portfdlio de dados); (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

VIII. emitir os relatdrios de Cargos de Dire¢ao, Fungdes Gratificadas e Fungdes Comissionadas
de Coordenagdo de Cursos (FCC) quando solicitado; e (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IX. emitir as carteiras funcionais e crachds. (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP

publicada no DOU de 07/08/2017)
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- (Revogado

pela Resolug¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 96. O Nucleo Sistémico de Gerenciamento de Estagios é responsavel pelo suporte ao
funcionamento dos estagios, no que diz respeito a inclusdo e exclusdao mensal de estagidrios e

bolsistas no seguro obrigatdrio.

Art. 97. Ao Nucleo Sistémico de Gerenciamento de Estagios (NGE) compete:
I. acompanhar a frequéncia dos estagiarios ndo obrigatdrios;

Il. prestar orientagdes gerais sobre estagios;

lll. controlar as vagas de estdgio ndo obrigatdrio;

IV. acompanhar e registrar sinistros junto a seguradora;

V. receber e conferir os contratos de estagio ndo obrigatdrio do IFSul; e
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VI. elaborar termos de referéncia para contratacdo de seguros para cobertura dos contratos

de estagio.

Art. 97-A. A Coordenadoria de Cadastro compete: (Incluido pela Resolucdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. incluir e atualizar os registros cadastrais e de ocorréncias funcionais no sistema interno e
nos sistemas de administragdo de pessoas do Governo Federal; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

II. realizar o controle do mecanismo de férias; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

lIl. registrar, controlar e atualizar periodicamente as informacgdes cadastrais dos servidores;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores; (Incluido pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. solicitar o cadastro de PASEP/Banco do Brasil, quando necessario; (Incluido pela Resolugdo
n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. expedir a documentacdo de servidores redistribuidos para outros drgdos; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIl. controlar e encaminhar a frequéncia dos servidores de outros 6érgdos lotados
provisoriamente no IFSul; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

VIII. controlar a frequéncia de servidores cedidos, requisitados por outros drgdos publicos e
em licenca de acompanhamento de conjuge, com 6nus; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IX. fornecer informag¢des dos atos de admissdo e desligamento de servidores ao Sistema de
Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC); (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

X. emitir declaracbes, comprovacdes e atestados funcionais; (Incluido pela Resolucdo n@
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XI. emitir Mapas de Tempo de Servico e Certiddes de Tempo de Contribuicdo; (Incluido pela

Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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XIl. cadastrar ocorréncias de licengas e concessdes; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Xlll. fazer o controle e recolhimento da cépia da Declaracdo de Imposto de Renda dos
servidores; e (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIV. cadastrar as movimentacdes de lotacdo dos servidores. (Incluido pela Resolugdo n@

79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 97-B. A Coordenadoria de Pagamento compete: (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. operacionalizar os lancamentos da folha de pagamento; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

II. realizar a inclusdo financeira de novos servidores; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

lll. efetuar os langamentos, em sistema oficial, relativos a designacdo e dispensa de fungées
gratificadas e de funcdo comissionada de coordenacdo de curso, a nomeacdo e exoneracado de
cargos de direcdao, e ao pagamento dos adicionais, previstos em lei; (Incluido pela Resolu¢do n2
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. executar os procedimentos necessdrios ao pagamento de pensdes alimenticias; (Incluido
pela Resolucdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. realizar analise e concessdao de pagamentos eventuais, devidos aos servidores; (Incluido
pela Resolug¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. efetuar calculo e langamentos de valores retroativos; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. controlar informacgdes financeiras relativas a remuneracao e contracheque; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIIl. executar lancamentos, em folha de pagamento, de progressdes funcionais, incentivo a
qualificacdo e retribuicdo por titulacdo dos servidores; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IX. realizar acertos financeiros resultantes de provimento, vacancia e contratos temporarios;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

X. proceder a abertura e calculo dos processos de reposicdo ao erdrio e de divida de exercicios

anteriores; e (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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Xl. homologar a folha de pagamento. (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 98. O Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas é responsavel por

concretizar as atividades de avaliagao e desenvolvimento dos servidores.

Art. 99. Ao Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

I. propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de desempenho,
acompanhamento funcional, estdgio probatério e desenvolvimento na carreira dos servidores do
IFSul;

Il. planejar, coordenar e avaliar acdes que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento
dos servidores do IFSul;

. elaborar proposta para o plano anual de capacitacdo dos servidores do IFSul;

IV. acompanhar, avaliar e dimensionar o quadro de servidores do IFSul; e

V. assessorar o Pro-reitor de Gestdo de Pessoas na avaliacdo e tramite dos processos de

remocao e redistribuicdo de servidores.

Art. 100. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I. promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional;

Il. promover a integracao dos novos servidores;

lll. coordenar o processo de avaliagao do desempenho dos servidores técnico-administrativos;
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. zelar e propor normas e/ou critérios para aplicacdo efetiva dos planos de carreira dos
servidores;

V. promover e participar de jornadas, encontros, semindrios e similares referentes ao
desenvolvimento da carreira dos cargos técnico-administrativos e docentes;

VI. realizar atividades em conjunto com outras instituicdes, a fim de facilitar o intercambio das

acdes decorrentes da implantagdo das carreiras;
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VIl. encaminhar, mensalmente, as avaliacbes de desempenho dos servidores técnico-
administrativos, para fins de progressao funcional; e (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VIIl. elaborar minutas de portarias, no ambito da PROGEP, relativas aos assuntos de sua

competéncia.

Art. 101. O Nducleo Sistémico de Atencdo a Saude do Servidor é responsavel pelo
desenvolvimento e execucdo de diversos programas de assisténcia, de prevencao e de vigilancia a
saude do servidor, bem como de seguranga no trabalho, pelas pericias médico-odontoldgicas e

saude ocupacional, visando oferecer melhor qualidade de vida aos servidores do IFSul.

Art. 102. Ao Nucleo Sistémico de Atengdo a Saude do Servidor compete:

I. fazer o levantamento de riscos dos ambientes de trabalho;

Il. elaborar programas de prevencao de acidentes de trabalho e de prevencdo primdria a saude
do servidor;

lll. desenvolver laudos técnicos periciais de insalubridade e periculosidade;

IV. desenvolver programa de controle médico de saude ocupacional;

V. desenvolver inciativas para o acompanhamento da saude do servidor durante o
desempenho de suas atividades laborativas;

VI. realizar pericias médicas para licengas, admissao e exoneracdo de servidores, em processos
administrativos relativos a salde de servidores, para aposentadorias por doencgas previstas em lei;

VII. prestar servigos médicos e de enfermagem, bem como servigos sociais e de psicologia aos
servidores;

VIII. desenvolver projetos voltados ao bem estar do servidor e a melhoria da qualidade de vida
e da saude dos servidores ativos e aposentados;

IX. implementar e manter atualizado o banco de dados relativos a sadde dos servidores; e

X. propor e implementar programa de preparacdo a aposentadoria dos servidores. (Incluido

pela Resolug¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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Art. 103-A. O Departamento de Legislacdo e Normas é responsavel por assessorar o Pré-Reitor
em assuntos relacionados a legislagdo e politica de pessoal, fornecendo apoio ao cumprimento das
normativas vigentes, no auxilio a atuacdao dos érgaos de controle, e na transparéncia e orientacao
em matéria de legislacdo aos servidores da institui¢do. (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do

CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

pela Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 104-A. Ao Departamento de Legislacdo e Normas compete: (Incluido pela Resolugdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

I. assessorar o Pré-reitor de Gestdao de Pessoas nos assuntos relacionados a area de politica
de pessoal do servico publico; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU
de 07/08/2017)

IIl. realizar a andlise de Processos, com fornecimento de amparo legal, mediante elaboracao
de Pareceres e Consultas Técnicas com base na legislacdo vigente; (Incluido pela Resolucdo n?
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

lll. subsidiar demandas oriundas dos 6rgdos de controle externo e interno, no dmbito da
PROGEP (AGU, CGU, MPU, Tribunal de Contas, Auditoria); (Incluido pela Resolug¢do n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. fornecer amparo legal para processos de Reconhecimento de Divida em Exercicios
Anteriores (D.E.A.); (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)
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V. pesquisar, classificar, catalogar e informar acerca da legislacdo, das notas técnicas e
Pareceres elaborados e demais normas legais e infralegais referentes a area de Gestao de Pessoas;
(Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. proceder o adequado cadastro e cumprimento das decisdes judiciais junto ao médulo de
acoes judiciais (SICAJ); e (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

VII. atuar como setor de orientacdo, esclarecimento e transparéncia ao servidor, quanto a
aplicabilidade e interpretacao dos dispositivos legais, da jurisprudéncia e demais normativas
relacionadas a Gestdo de Pessoas. (Incluido pela Resolu¢do n? 79/2017 do CONSUP publicada no

DOU de 07/08/2017)

de—processos—administrativos—disciplinares: (Revogado pela Resolugdo n® 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 105-A. A Coordenadoria de Beneficios compete: (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do
CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
. instruir, atuar e emitir Parecer em processos de concessdo e reversdo de Aposentadoria,

Pensdo Civil, Abono de Permanéncia e demais beneficios e concessdes (Auxilio-Funeral, Isencdo de
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Imposto de Renda, Ajuda de Custo e afins); (Incluido pela Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

Il. proceder analise quanto a Averbacdo e Desaverbag¢do de tempo de servico/contribuicdo e
de Licenga-Prémio; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)

lll. elaborar Minutas de Portaria, no ambito da PROGEP, relativas aos assuntos de sua
competéncia; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

IV. ratificar os Termos, com base em parecer técnico, de concessao, fixacdo, alteracao e
exclusdo de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade, fornecendo orientacGes quanto ao
assunto; (Incluido pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

V. informar e subsidiar o calculo de verbas trabalhistas/rescisdrias de servidores exonerados,
em hipdteses de vacancia do cargo publico; (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP
publicada no DOU de 07/08/2017)

VI. realizar a contagem de tempo de servico/contribuicdo, simulacbes de
aposentadoria/Abono de Permanéncia e simulagdo de valores atualizados dos proventos; e (Incluido
pela Resolucdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

VII. informar e atualizar as concessdes de Aposentadorias e Pensdes Civis ao TCU, por
intermédio do SISAC. (Incluido pela Resolucdo n® 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)
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(Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Secao IX
Da Diretoria Executiva da Reitoria (DER)
Art. 107. A Diretoria Executiva da Reitoria é o 6rgdo responsavel por articular atividades

administrativas da Reitoria.

Art. 108. A Diretoria Executiva da Reitoria compreende:

}—Departamento—deSelecdo{DES):—(Revogado pela Resolugcdo n? 64/2021 do CONSUP

publicada no DOU de 23/11/2021)

a) Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS);

H—Coordenadoria-Executiva-daReitoria{COER)—e-(Revogado pela Resolugdo n? 161/2022 do
CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

IIl. Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota (CGLF). (Incluido pela Resolugdo n? 64/2021
do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art. 109. A Diretoria Executiva da Reitoria compete:
I. prestar suporte a Reitoria, as Pro-reitorias, as Dire¢des dos Campus, as Diretorias e

Assessorias da Reitoria, em projetos e atividades nas diversas areas de atuacao do IFSul;

Il. planejar e executar as atividades referentes a selecdo e contratacdo de estagidrios para a

reitoria; (Redagdo dada pela Resolugdo n2 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)
ll. articular as demandas operacionais e estratégicas para o desenvolvimento das atividades
da reitoria;
IV. supervisionar e coordenar o processo de convénios do IFSul; (Redacdo dada pela Resolucao

n? 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)
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V. supervisionar os processos de gestdo de logistica e frota da reitoria; e (Incluido pela
Resolu¢do n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

VI. gerenciar as vagas de estagio da reitoria. (Incluido pela Resolugdo n? 161/2022 do CONSUP
publicada no DOU de 18/07/2022)

seletivos—de-ingresso-de—alunes—e—servidores—(Revogado pela Resolugdo n? 64/2021 do CONSUP
publicada no DOU de 23/11/2021)

Superier—(Revogado pela Resolucdo n? 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art—112 Ao Departamento-de-Selecdo-compete: (Revogado pela Resolugdo n? 64/2021 do
CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

a) selecdo para ingresso de discentes;
b) concursos publicos para servidores efetivos; e

c) selecao de professores substitutos e temporarios.

Art—113 A Coordenaderia-de—Processos-Seletivos—compete: (Revogado pela Resolucio n®
64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art—114— A Coordenaderia—Executiva—da—Reitoria—compete—(Revogado pela Resolugdo n®
161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)
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Art. 114-A. A Coordenadoria de Gest3o de Logistica e Frota compete: (Incluido pela Resolucio

n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

I. coordenar e executar os servicos relacionados ao transporte e de manutengao da frota de
veiculos da Reitoria;

Il. manter dados atualizados relacionados a frota de veiculos da Reitoria;

lIl. agendar a utilizagdo da frota de veiculos da Reitoria; e

IV. avaliar e desenvolver métodos de execucdo visando a seguranca, economicidade e

eficiéncia dos servicos relacionados ao transporte e de manutencao da frota de veiculos da Reitoria.

Secao X
Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)
Art. 115. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulagdo entre as Pré-reitorias, Diretorias

Sistémicas e os Campus.

Art. 116. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
I. Coordenadoria de Gestdo Sustentdvel (CGS);
Il. Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE); e

Ill. Assessorias e Coordenadorias da Implantacdo e Consolidacdo da Expansao.

Art. 117. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

l. prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento e desenvolvimento;

Il. supervisionar a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos planos estratégicos do IFSul;

lll. promover a articulacdo entre as Pré-reitorias e os Campus;

IV. coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da Estrutura
Organizacional do IFSul;

V. orientar e dar suporte a elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campus;
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VI. manter atualizada a Estrutura Organizacional do IFSul nos sistemas proprios de
publicizagao e de controle;

VII. promover a padronizacdo dos procedimentos comuns aos Campus do IFSul ou Reitoria; e

VIII. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores.

IX. encaminhar o Relatdrio de Gestdo e a Prestacdo Anual de Contas do IFSul, aos 6rgdos de

controle. (Incluido pela Resolugdo n2 52/2019 do CONSUP publicada no DOU de 25/10/2019)

Art. 118. A Coordenadoria de Gestao Sustentavel compete:
I. disseminar a cultura da gestdo sustentavel;
Il. propor e orientar acdes ligadas ao planejamento e a gestdo sustentavel; e

lll. gerenciar informagdes e projetos em sustentabilidade.

Art. 119. A Coordenacdo de Gest3o Estratégica (CGE) compete:

I. coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional em articulagdo com os Campus;

Il. propor métodos de acompanhamento e controle das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSul; e

lll. coordenar a elaboracgdo, o desenvolvimento e a avaliagcdo do Planejamento Anual do IFSul.

IV. elaborar o Relatdrio de Gestdo e a Prestacdao Anual de Contas do IFSul, coletando e
reunindo as informac&es das areas responsaveis. (Incluido pela Resolu¢do n2 52/2019 do CONSUP

publicada no DOU de 25/10/2019)

Art. 120. Durante o processo de implantacdo de novos Campus, a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional poderad ter ligado a ela Assessorias e Coordenadorias da Implantacdo
e Consolidacdao da Expansao, as quais, quando da existéncia, terdo as seguintes competéncias:

I. auxiliar na escolha das areas para a implantacdo dos novos Campus;

II. identificar os Arranjos Produtivos Locais;

ll. sensibilizar os diversos segmentos das comunidades dos municipios contemplados com um
novo Campus do IFSul;

IV. pesquisar junto aos estudantes, empresarios e as entidades de classe, suas preferéncias
por cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

V. conduzir o processo de realizacdo das audiéncias publicas visando definir os Eixos

Tecnoldgicos, bem como os Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
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VI. coordenar o processo de construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos definidos nas
audiéncias publicas;

VII. definir a estrutura fisica de ambientes administrativos e pedagdgicos;

VIII. especificar mobilidrio e equipamentos conforme projeto pedagdgico;

IX. participar da organizacdo dos concursos publicos, a partir da identificacdo do quadro de
cargos e fungdes;

X. promover oficinas para formacao continuada dos servidores; e

XI. participar da organizacao dos processos seletivos dos novos Campus.

Secao Xl
Da Diretoria de Projetos e Obras (DPO)

Art. 121. A Diretoria de Projetos e Obras compreende:
|. Departamento de Manutencdo da Reitoria (DEMAR):

a) Coordenadoria de Manutencao Predial e Servigcos (COMPS); e

b}-Coordenadoria—de-Gestao-deLogistica—eFrota{COGFL—(Revogado pela Resolugdo n?

64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

II. Coordenadoria de Projetos (CPROJ); e

lll. Coordenadoria de Fiscalizacdo (CFISC).

Art. 122. A Diretoria de Projetos e Obras é o 6rgdo que estabelece diretrizes para o
planejamento; elabora, fiscaliza, supervisiona e orienta as atividades relacionadas aos projetos, as

obras e aos servicos de arquitetura e de engenharia.

Art. 123. A Diretoria de Projetos e Obras compete:

I. elaborar e propor, de acordo com as demandas e as capacidades técnicas, o plano de
desenvolvimento fisico do IFSul do Planejamento Anual, em consonancia com as Coordenadorias de
Projetos e de Fiscalizacdo da DPO;

Il. realizar a avaliacdo e emitir parecer técnico, por profissional habilitado, quanto as
estruturas fisicas existentes no IFSul;

lll. planejar e elaborar, em conjunto com os Campus, procedimentos e normativas para os
trabalhos e atividades de projetos e obras, assim como implementd-los no dmbito do IFSul;

IV. controlar, fiscalizar e receber as obras e servicos de engenharia executados sob sua

responsabilidade no IFSul;
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V. monitorar e orientar a fiscalizacdo, assim como encaminhar o recebimento definitivo das
obras e servigos de engenharia executados sob responsabilidade dos Campus;

VI. emitir parecer técnico deliberativo nos processos de licitacdo de obras e servicos de
engenharia e arquitetura, bem como das demais atividades técnicas relacionadas, realizadas pelo
IFSul;

VII. emitir parecer técnico deliberativo dos projetos basicos a serem licitados;

VIII. orientar e supervisionar, junto com a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento, a
elaboracao e abertura de editais relativos a contratagdo de empresas para execugao de servigos e
obras no IFSul;

IX. deliberar quanto as solicitagcdes de alteracdo de projetos e obras sob responsabilidade
desta Diretoria;

X. elaborar e submeter os projetos de construcdes e reformas das edificacdes, sob sua
responsabilidade, de acordo com o PDI, a aprovagdo de licenciamentos nos érgaos competentes;

XI. deliberar quanto a necessidade de aquisicdo de materiais e/ou servicos para esta Diretoria;

XIl. desenvolver, orientar e monitorar praticas gerais e politicas de manutencao para o IFSul.

Art. 124. O Departamento de Manutencao da Reitoria é o érgdo responsdavel pela manutencao

geral da Reitoria do IFSul.

Art. 125. Ao Departamento de Manutenc¢ao da Reitoria compete:

I. propor, elaborar e executar os projetos de manutenc¢ao da Reitoria;

Il. desenvolver métodos de execucdo visando a otimizacdo, produtividade e seguranca dos
servicos realizados;

lll. supervisionar, fiscalizar e orientar os servicos de manutencdo inerentes a Reitoria; e

IV. controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servigos para a Reitoria.

Art. 126. A Coordenadoria de Manutenc3o Predial e Servigos compete:

I. coordenar e executar os servicos de manutencgao, de limpeza, e de organiza¢cdao de materiais
e equipamentos, de acordo com as prioridades de execucao;

II. avaliar métodos de execucdo visando a otimizagao dos servicos realizados;

lll. avaliar, desenvolver e executar plano de manutencdo e recuperacdo da area fisica da
Reitoria; e
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IV. assessorar o Departamento de Manutengdo nos assuntos de sua competéncia.

Art—127 A Coordenaderia-de-Gestio-de Logistica-e Frotacompete: (Revogado pela Resolugdo
n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Art. 128. A Coordenadoria de Projetos compete:

I. manter atualizado o registro dos projetos de construgdes, instalagdes e informagdes de
infraestrutura do IFSul;

IIl. planejar e elaborar, em conjunto com os Campus, procedimentos e normativas para os
trabalhos e atividades relacionadas a projetos, assim como implementd-los no ambito do IFSul;

[ll. auxiliar a Coordenadoria de Fiscalizagdo e os Campus no planejamento e elaboragdo de
procedimentos e normativas para os trabalhos e atividades relacionadas a obras;

IV. dar suporte a Coordenadoria de Fiscalizacdo na fiscalizacdo da execucdo das obras de
construgdes, instalacdes e/ou reformas do IFSul;

V. avaliar, em conjunto com a Coordenadoria de Fiscalizagao, os processos de licitacao de
obras e servicos de engenharia e arquitetura, bem como das demais atividades técnicas
relacionadas, realizadas pelo IFSul;

VI. emitir parecer técnico dos projetos basicos a serem licitados pelo IFSul;

VII. analisar, orientar e emitir parecer técnico deliberativo sobre os projetos elaborados e/ou
terceirizados pelo IFSul;

VIII. formalizar e solicitar a Coordenadoria de Fiscalizacdo alteracGes nos projetos das obras
em execucao sob responsabilidade da Diretoria de Projetos e Obras;

IX. coordenar, projetar e submeter os projetos de construcdes e reformas das edificacbes de
sua responsabilidade a aprovacao e licenciamento prévio aos érgaos competentes; e

X. elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e/ou servicos conforme as

necessidades de sua coordenadoria.
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Art. 129. A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

I. planejar e elaborar, em conjunto com os Campus, procedimentos e normativas para os
trabalhos e atividades relacionadas a obras, assim como implementa-los no ambito do IFSul;

II. auxiliar a Coordenadoria de Projetos e os Campus no planejamento e elaboragdo de
procedimentos e normativas para os trabalhos e atividades relacionadas a projetos;

[1l. fiscalizar e emitir relatérios da execugdo de obras sob sua responsabilidade;

IV. dar suporte a Coordenadoria de Projetos na elaboracdo de projetos de construcdes e
instalagdes do IFSul;

V. orientar e emitir parecer na execugdo de obras do IFSul;

VI. solicitar e analisar relatdrios das obras de responsabilidade dos Campus do IFSul;

VIl. manter atualizadas as informacgdes do Sistema de Monitoramento de Obras —SIMEC, junto
ao MEC;

VIII. avaliar, em conjunto com a Coordenadoria de Projetos, os processos de licitagao de obras
e servicos de engenharia e arquitetura, bem como das demais atividades técnicas relacionadas,
realizadas pelo IFSul;

IX. analisar e emitir parecer técnico deliberativo nos cronogramas fisico-financeiro elaborados
pelos Campus do IFSul e/ou terceirizados;

X. formalizar e solicitar a Coordenadoria de Projetos alteracdes nos projetos das obras em
execucao sob responsabilidade da Diretoria de Projetos e Obras;

Xl. elaborar cronograma fisico-financeiro dos projetos de obras elaborados pela
Coordenadoria de Projetos;

XIl. submeter os projetos de construcdes e reformas das edificacdes sob responsabilidade da
Diretoria de Projetos e Obras, aos drgdos competentes, para a obtencdo dos licenciamentos de
instalacdo e operacao; e

Xlll. elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e/ou servicos conforme as

necessidades de sua coordenadoria.

Secao Xli
Da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI)
Art. 130. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compreende:
I. Coordenadoria de Sistemas de Informacdo (COSIN); e
Il. Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte (COINFRA).
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Art. 131. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo que planeja, supervisiona, orienta

e controla as atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da Informacgao.

Art. 132. A Diretoria de Tecnologia da Informac3o compete:

I. propor politicas e diretrizes da drea de tecnologia da informacao do IFSul;

Il. propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas informatizados e dos
procedimentos para aquisicdo, suporte e manutengdo de equipamentos e servigos do IFSul;

lll. propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia da informacao aos

Campus;

IV. propor a padronizacdo e a especificacao dos recursos de Tl dimensionados as necessidades

da instituicdo em conjunto com o Comité de Governanca Digital; (Redacdo dada pela Resolucdo n?
52/2019 do CONSUP publicada no DOU de 25/10/2019)

V. orientar e acompanhar os Cdmpus na aquisicao e manutencdo dos links de comunicacdo de
dados;

VI. prover a informatizacdo de processos conforme necessidade da instituicao;

VIIl. administrar os recursos computacionais sob sua responsabilidade;

VIII. assessorar os Campus quanto aos assuntos de tecnologia da informacéo;

IX. garantir a seguranca e integridade das informacdes;

X. assegurar o alinhamento de tecnologias da informa¢cdao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional através do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;

XI. realizar a pesquisa de solu¢des tecnoldgicas em todas as areas de atuacgado da Diretoria de
Tecnologia da Informacao;

XIl. atuar junto aos Campus para que novas solug¢des sejam desenvolvidas;

XIll. promover e incentivar a participacdo em cursos de capacitacdo para qualificar os
servidores de Tecnologia da Informacdo do IFSul;

XIV. zelar pela Politica de Seguranca da Informacdo e seus regulamentos;

XV. elaborar Termos de Referéncia e coordenar o processo de aquisicdao de bens e servicos de
TI;

XVI. auxiliar nas atualizacées do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

XVII. fiscalizar e acompanhar os contratos de Tecnologia da Informacado da Reitoria;
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XVIII. coordenar agGes para promover a Politica de Seguranca da Informacgdo no IFSul;
XIX. qualificar a area de Tecnologia da Informacgdo do IFSul adequando processos de acordo
com modelos de governanca de Tl; e

XX. divulgar e incentivar a utilizagdo de ferramentas de colaboracao.

Art. 133. A Coordenadoria de Sistemas de Informagdo compete:

I. analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

Il. acompanhar a aquisicdo e implantacdo de sistemas de terceiros;

[Il. auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informag¢do na proposta de normas e metodologias de
desenvolvimento de sistemas de informacao;

IV. prover suporte e manutenc¢do nos sistemas de informacdo desenvolvidos pelo Instituto; e

V. acompanhar o suporte e manutencgdo de sistemas de terceiros.

Art. 134. A Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte compete:

l. prover suporte técnico para os usuarios da Reitoria;

IIl. garantir a disponibilidade dos servigos de Tl, sob responsabilidade da Diretoria;

lll. realizar cépias de seguranca dos sistemas e arquivos armazenados nos servidores da
Reitoria;

IV. monitorar a utilizacdo dos recursos de Tl e propor o redimensionamento necessario;

V. planejar e acompanhar projetos de infraestrutura de rede;

VI. realizar a manutencdo preventiva e/ou corretiva dos recursos de Tl da Reitoria; e

VII. manter a infraestrutura de Tl da Reitoria atualizada, de acordo com as necessidades do

Instituto.

Secgao Xlil
Da Diretoria de Assuntos Internacionais (BHRASSINT-DAI)

(Alterado pela Resolu¢do 18/2015 do CONSUP publicada no DOU de 01/04/2015)

Art. 135. A Diretoria de Assuntos Internacionais é responsavel por estimular e facilitar os
processos de relagOes internacionais provendo apoio as atividades de intercambio e cooperacdo

internacional, em articulacdo com as pré-reitorias, diretorias sistémicas e os Campus.
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}—Coordenadoria-de-Apoic—aProgramastaternacionais{CARH- (Revogado pela Resolugdo n@
79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 137. A Diretoria de Assuntos Internacionais compete:

I. assessorar a Reitoria nas questOes inerentes as politicas e diretrizes dos assuntos
internacionais;

Il. encaminhar para organismos de fomento propostas recebidas dos Campus e acompanhar
a execucdo das respectivas atividades;

lll. propor e acompanhar projetos, em articulagdo com os diversos setores do IFSul, para a
captacdo de recursos para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do
conhecimento;

IV. propor, analisar e acompanhar a realizacdo de acordos e/ou convénios de cooperagado
internacional;

V. gerir a aplicacdo de recursos destinados as atividades da Diretoria;

VI. convocar e presidir as reunides com os representantes de projetos e a¢des internacionais
dos Campus;

VII. planejar, coordenar e organizar as missdes do Reitor e do IFSul ao exterior;

VIIl. apoiar a¢bes de formacdo da comunidade académica no que tange a linguas estrangeiras;

IX. supervisionar processo de aplicacdo de testes de proficiéncia internacionais aplicados no
IFSul;

X. promover e apoiar atividades de mobilidade académica internacional do IFSul; e

XI. articular agdes internacionais do IFSul com os Nucleos de Assuntos Internacionais dos
Campus, de acordo com o regulamento dos nucleos;

XIl. coordenar o desenvolvimento de Programas de Cooperacdo Internacional; (Incluido pela
Resolu¢do n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Xlll. coordenar o comité gestor binacional Brasil-Uruguai; (Incluido pela Resolugdo n® 79/2017
do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XIV. assessorar os Campus e setores do IFSul na conducdo e execucdo de Programas de
Cooperacao Internacionais, monitorando seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;
e-(Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

XV. avaliar propostas de projetos internacionais com os parceiros ou projetos propostos por

servidores. (Incluido pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)
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lnternacionais: (Revogado pela Resolugdo n? 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de
07/08/2017)
Segao-XV/-
DaA ia-do-Reitor(AR)

(Revogado pela Resolugdo n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

Secdao XV
Da Procuradoria Federal (PF-IFSul)

Art. 140. A Procuradoria Federal é o 6rgdao de execuc¢dao da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, bem como pela apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca

amigavel ou judicial, através da Procuradoria Seccional Federal de Pelotas.

Art. 141. A Procuradoria Federal junto ao IFSul compete:

I. emitir manifestacdo juridica nas areas de competéncia;

Il. exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito do IFSul;

lll. organizar as informacgGes e elaborar as minutas em mandados de seguranca ajuizados

contra os dirigentes do IFSul, com a colaboracao das areas envolvidas;
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IV. organizar as informacgGes e elaborar minutas em requisicdes do Ministério Publico com a
colaboragdo das areas envolvidas;

V. organizar informagdes e elaborar as minutas em requisi¢des da Defensoria Publica, com a
colaboragdo das areas envolvidas;

VI. organizar informacdes e elaborar minutas em requisicdes feitas ao Reitor por outras
autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

VII. prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete do Reitor;

VIIl. acompanhar o Reitor e os Pré-reitores em audiéncias com autoridades externas ao IFSul,
guando solicitado;

IX. distribuir aos setores e dreas do IFSul pedidos de informacdo e remessa de documentos
inerentes as atribuicdes da Procuradoria;

X. fornecer ao Procurador Federal responsavel pela acdo, subsidios a defesa em matérias
proprias da Autarquia, quando essa for autora ou ré;

Xl. encaminhar ou intermediar ao Procurador Federal responsavel a remessa dos documentos
necessarios a instrugao processual nas acdes em que o IFSul for autor ou réu;

XIl. participar de reunides e audiéncias com os dirigentes da Autarquia;

Xlll. conceder audiéncias a servidores e representacdao de alunos quando o assunto for de
interesse da PF-IFSul;

XIV. conceder e participar de audiéncias com autoridades externas ao IFSul para tratar de
assuntos de interesse da PF-IFSul;

XV. outras atividades de cunho juridico de interesse da PF-IFSul a critério do Procurador; e

XVI. responsabilizar-se pelas Atividades de Gabinete da Procuradoria, de Secretaria de Matéria

Judicial e de Secretaria de Matéria Administrativa.

Art. 142. As atividades de Gabinete da Procuradoria compreendem:

I. organizagdo das tarefas entre secretarias;

Il. organizacdo da comunicacdo interna e externa dos atos da PF-IFSul;

ll. distribuicdo, no ambito do IFSul e de ordem do Reitor, dos pedidos de informacdo e de
documentos inerentes as atribuicdes da PF-IFSul;

IV. recebimento e agendamento dos pedidos de audiéncia do Procurador; e

V. organizacdo da agenda do Procurador.
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Art. 143. As atividades da Secretaria de Matéria Judicial compreendem:

I. assisténcia ao Procurador na elaboragao de oficios, orienta¢des e informagdes judiciais e
extrajudiciais;

Il. realizagdo de pesquisa na legislagdao e jurisprudencial acerca dos assuntos pertinentes a
area judicial.

1l. registro das a¢Ges judiciais e das manifestagdes juridicas, bem como o acompanhamento
das tarefas nos Sistemas de Controle Eletronico da AGU;

IV. atualizagdo dos relatdrios das a¢des judiciais e das manifestagdes juridicas; e

V. elaboracdo de estatisticas referentes as atividades da PF-IFSul.

Art. 144. As atividades da Secretaria de Matéria Administrativa compreendem:

I. organizacdo e apoio administrativo necessario para o desempenho das atividades da PF-
IFSul;

Il. recepcdo e encaminhamento das autoridades e servidores para as audiéncias agendadas
com o Procurador;

[ll. organizagdo, montagem e arquivo de pastas-dossié com a documentacao referente aos
processos judiciais e extrajudiciais;

IV. auxilio ao Procurador no exame formal de minutas produzidas nos processos de licitacdes
publicas e convénios oriundos dos Campus e na elaboracdo de minutas de manifestacées juridicas
administrativas;

V. intermedia¢cdo da comunica¢ao entre a Procuradoria e os Campus; e

VI. auxilio ao Procurador em pesquisas de doutrina e jurisprudéncia administrativa.

Se¢ao XVI
Da Ouvidoria (OUV)
Art. 145. A Ouvidoria é um servico disponibilizado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tem por finalidade dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, a denuncias, reclamacdes, elogios e sugestdes, referentes aos servicos prestados pela
Instituicao.

Secao XVl
Da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA)
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Art. 146. A Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFSul é responsavel por coordenar os processos
internos de avaliagdo da instituicao, de sistematizacao e de prestacdo das informacgdes solicitadas

pelo INEP.

Art. 147. A Comissdo Prépria de Avaliagcdo possui Regulamento Préprio aprovado pelo
Conselho Superior, com as seguintes diretrizes:

I. participar de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados; e

II. divulgar sua composicdo, bem como suas atividades.

Secao XVIiI
Da Comissdo de Etica (CE)
Art. 148. A Comiss3do de Etica é responsavel por zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica

do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Art. 149. A Comissdo de Etica possui Regulamento Préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 150. A Comissdo de Etica compete:

I. atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IFSul;

Il. aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

. supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal;

IV. aplicar o cédigo de ética ou de conduta prdéprio;

V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor;

VI. receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracao;

VII. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

VIIl. submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao cédigo de conduta ética da
instituicao;

IX. dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética observando as
normas e orientacdes da Comissdo de Etica Publica; e

X. dar publicidade de seus atos.
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Secao XIX
Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Art. 151. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente é responsdvel por prestar
assessoramento ao Reitor na formulagdo e acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal

docente.
Art. 152. A CPPD possui Regulamento Prdprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 153. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, além das competéncias estabelecidas
em seu Regulamento Prdprio, compete:

I. apreciar os assuntos concernentes a alteracdo do regime de trabalho, a avaliagdo do
desempenho para a progressao funcional e aos processos de concessao de retribuicao por titulacdo
dos docentes; e

Il. desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o aperfeicoamento

da politica de pessoal docente.

Secao XX
Da Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(CIS)

Art. 154. A Comissdo Interna de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educacdo é responsavel por acompanhar a implementacdo do plano de carreira.

Art. 155. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educacao possui Regulamento Préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 156. A Comiss3o Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo compete:

I. assessorar a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao plano
de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;

II. fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no dmbito do IFSul;

lll. propor a Comissdao Nacional de Supervisao as alteracGes necessarias para o aprimoramento
do plano de carreira;

IV. apresentar propostas de elaboracdo do plano de desenvolvimento de pessoal do IFSul;
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V. fiscalizar a execucdo dos programas de capacitacdo, avaliacdo e dimensionamento das
necessidades de pessoal;

VI. acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais, propostos pela
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas; e

VIl. examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

Segao XXI
Do Centro de Referéncia em Educagao Profissional e Tecnoldgica (CREPT)

Art.156-A. Ao Centro de Referéncia em Educagdo Profissional e Tecnoldgica compete

desenvolver planos, programas e projetos relacionados a educacdo profissional e tecnoldgica.

(Incluido pela Resolugdo 30/2016 do CONSUP publicada no DOU de 19/04/2016)

Paragrafo Unico: As atividades do Centro de Referéncia em Educacao Profissional e
Tecnoldgica serdo realizadas em articulagdo com as Pré-reitorias do IFSul. (Incluido pela Resolucdo

30/2016 do CONSUP publicada no DOU de 19/04/2016)

Secao XXII
Da Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA)

Art. 156-B. A Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA, do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, é um o6rgdo colegiado independente, de natureza técnico-cientifica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, vinculado diretamente a Reitoria, ao qual serdao submetidas
todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao que utilizem animais. (Incluido pela Resolucao

49/2018 do CONSUP publicada no DOU de 29/06/2018)

Art. 156-C. A CEUA possui Regimento Préprio aprovado pelo Conselho Superior. (Incluido pela
Resolucdo 49/2018 do CONSUP publicada no DOU de 29/06/2018)

Art. 156-D. As competéncias da CEUA estdo previstas em normativa emitida pelo Conselho
Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal (CONCEA). (Incluido pela Resolu¢do 49/2018 do
CONSUP publicada no DOU de 29/06/2018)
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Secao XXIII
Da Coordenadoria de Correigao (CCor)

(Incluida pela Resolugdo n2 161/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 156-E. A Coordenadoria de Correicao é responsavel pelas atividades de correicao no IFSul,

como unidade setorial integrante do Sistema de Correi¢gdo do Poder Executivo Federal (SISCOR).

§ 12 As competéncias da Coordenadoria de Correicao e as condicdes para designacdo do seu

titular estdao dispostas em legislagdo especifica, aplicadvel ao SISCOR.

§ 292 Ao titular da Coordenadoria de Correicdo compete a responsabilidade pelo Nucleo de
Apoio a Correicdo, 6rgao colegiado vinculado ao Reitor com competéncias previstas em ato

normativo especifico.

Capitulo VIl

Dos NUCLEOS

Art. 157. Os Nucleos, érgaos de assessoramento das Direcées dos Campus ou da Reitoria,
poderdo ser compostos por servidores lotados em diferentes entes administrativos
(departamentos, coordenadorias ou gabinete do Diretor de Campus ou do Reitor), para subsidiar a

estrutura administrativa na tomada de decisoes.
§ 19 Excetuam-se desta definicdo os Nucleos Sistémicos.

§ 22 Os Nucleos estardo, obrigatoriamente, subordinados a um ente administrativo, através

de portaria do Reitor.

§ 32 Deverd constar em portaria emitida pelo Reitor o nome dos servidores indicados pelo

Diretor de Campus para compor o Nucleo.

§ 42 Os Nucleos poderdo ter competéncias especificas estabelecidas em Regulamento Préprio

aprovado pelo Conselho Superior.

§ 52 Na portaria de criacdo do Nucleo constardo os seus objetivos.
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§ 62 Os seguintes Nucleos estardo presentes na estrutura dos Campus e Reitoria do IFSul:

a) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): responsavel por
mediar e/ou desenvolver a¢des de apoio e acompanhamento a estudantes, servidoras e servidores
com necessidades especificas; (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 64/2021 do CONSUP publicada no
DOU de 23/11/2021)

b) Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI): responsdvel pelo
acompanhamento das questdes relacionadas a esfera étnico-racial; (Redacdo dada pela Resolucdo
n2 64/2021 do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

¢) Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada (NUGAI): responsavel pela implementacdo e
monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental; e (Redacdo dada pela Resolugdo n? 64/2021 do
CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

d) Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS): responsavel pelo acompanhamento
as questdes relacionadas a género e diversidade sexual. (Redagdo dada pela Resolugdo n? 64/2021

do CONSUP publicada no DOU de 23/11/2021)

§ 72 Além de outros que vierem a ser criados para atender especificidades, os seguintes
Nucleos quando presentes nas estruturas dos Campus e da Reitoria do IFSul, terdo um Unico
Regulamento Préprio, aprovado para cada Nucleo pelo Conselho Superior:

a) Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI): responsdvel por desenvolver acbes referentes a

tematica das relagdes internacionais — cooperacgao e intercambio;

género-e-a-homofobia-nosCampus—eReiteria;-(Revogado pela Resolugdo n? 64/2021 do CONSUP
publicada no DOU de 23/11/2021)
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c) Nucleo de Cultura (N-Cult): responsavel pelo incentivo e promoc¢do de acdes e politicas
culturais no ambito dos Campus e Reitoria; e

d) Nucleo de Economia Solidaria (NESOL): responsavel por desenvolver as acdes de ensino,
pesquisa e extensdo para a construcdo da economia solidaria, incluindo a incubagdo de

empreendimentos.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo |
Do ENsINO
Art. 158. O Ensino compreende:
I. cursos de Formacao Inicial e Continuada;
II. cursos Técnicos de Nivel Médio;
lll. cursos de Graduagdao, nas modalidades de Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de
Tecnologia; e

IV. cursos de Pés-graduacao, nas modalidades de especializagao, mestrado e doutorado.

Art. 159. Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos, relativos ao processo
educacional no IFSul, estdo regulamentados na Organiza¢dao Didatica, observadas as disposicdes

legais.

Art. 160. O Ensino sera ministrado seguindo o Calendario Académico, proposto por cada

Campus e aprovado pelos 6rgdaos competentes.

Art. 161. Os projetos pedagdgicos dos cursos do IFSul serdo estruturados com base no Projeto
Pedagdgico Institucional e nas diretrizes estabelecidas na Organizagcao Didatica, observando-se a

legislagao nacional.

Art. 162. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso serd conforme o

estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada Curso.

84

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 98/2014
Alterado pelas Resolugdes CONSUP n2 18/2015, 35/2015, 59/2015, 30/2016, 46/2016, 80/2016, 110/2016, 79/2017, 49/2018,
138/2018, 52/2019, 21/2020, 25/2020, 30/2021, 64/2021 e 161/2022



Art. 163. O funcionamento dos cursos sera estabelecido por meio da Organizacdo Didatica e
de documentos complementares emitidos pela Pré-reitoria de Ensino ou pela Pré-reitoria de

Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao.

Capitulo I
DA PEsQuIsA

Art. 164. O IFSul fomentara a pesquisa cientifica e tecnolégica em consonancia com as

politicas e diretrizes estabelecidas pela Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagao.

§ 12 As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a intera¢dao do IFSul com diferentes

segmentos da sociedade e contribuir no processo de construcdo do conhecimento.

§ 29 As atividades de pesquisa serao avaliadas quanto ao mérito por comissdes constituidas
especificamente para este fim e seguirdo as normas gerais estabelecidas pela Pré-reitoria de

Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacao.

Capitulo I
DA EXTENSAO

Art. 165. O IFSul deverd estabelecer e manter mecanismos de desenvolvimento das acdes de
extensdo cuja execugao estara a cargo dos Campus, sob a supervisdao da Prd-reitoria de Extensdo e

Cultura.

§ 12 As ac¢Oes de Extensdao deverdao estabelecer a interacdao do IFSul com os diferentes

segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa.
§ 22 As acOes de extensao seguirdo as normas gerais estabelecidas por Regulamento Préprio.

§ 32 As acOes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFSul ou por

solicitacao da sociedade.

TiITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 166. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente
de pessoal do IFSul, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma
da lei.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Conhecimento

Art. 167. O IFSul podera contratar Professores Visitantes.

Paragrafo Unico. O Professor Visitante tera sua contratagao efetuada nos termos da legislacao

vigente.

TITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 168. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro

permanente de pessoal do IFSul, regidos pelo Regime Juridico Unico.

TiTULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 169. O corpo discente do IFSul é constituido pelos alunos matriculados nos diversos

cursos e programas oferecidos pela institui¢do.

§ 12 Os alunos do IFSul que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e programas

fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condi¢Ges previstas na Organizagao Didatica.

§ 22 Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das disciplinas

cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 170. Somente os alunos regularmente matriculados na educagao formal do IFSul poderao
votar e serem votados para as representacdes discentes nos érgaos colegiados quando houver, bem

como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores dos Campus.

TITULO VIII
DAS ELEICOES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

capituLo Unico
DAs ELEICOES
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Art. 171. As eleicGes dos membros do Conselho Superior, do Reitor, dos Diretores de Campus
e Orgdos Colegiados, estdo estabelecidas em Regulamentos Préprios aprovados pelo Conselho

Superior, obedecendo a legislacdo vigente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 172. A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campus dar-se-a na
medida da disponibilidade de Cargos de Direg¢do, Fungdes Gratificadas e Fungdes Comissionadas de

Coordenacgao de Curso do IFSul, de acordo com Atos da Reitoria e dos Diretores de Campus.

Art. 172-A. Compete aos detentores de CDs, FGs e FCCs responsabilizar-se pela carga
patrimonial ligada ao seu respectivo ente administrativo. (Incluido pela Resolugdo 80/2016 do

CONSUP publicada no DOU de 11/08/2016)

Art. 173. A organizacgao, o funcionamento e as atividades do IFSul reger-se-ao pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral e Regimento dos Campus, pelos Regulamentos do IFSul, pelas Resolugcdes do

Conselho Superior e pelas normas e Atos da Reitoria, nos termos da legislagdao em vigor.

Pardgrafo Unico. Durante o processo de elaboracao dos Regulamentos, o Reitor podera emitir
instrucdes de servico para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas do IFSul,

aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 174. Os 6rgaos do IFSul deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os

seus Regulamentos para aprovagdo.

Art. 175. O presente Regimento Geral somente poderd ser modificado por:
I. motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto; ou

Il. proposicao do Reitor; ou

. proposicdo de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Superior; ou

IV. proposi¢do de 1/3 (um terco) da comunidade académica.

Pardgrafo Unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se

aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.
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Art. 176. Revogadas as disposicdes em contrdrio e cumpridas as formalidades legais, o
presente Regimento Geral entrara em vigor em 14 de agosto de 2017. (Redac¢do dada pela Resolugdo

n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

(Revogado pela Resolugdo n2 79/2017 do CONSUP publicada no DOU de 07/08/2017)

Art. 178. Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pelo Conselho Superior.
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