REGIMENTO INTERNO
DO

CAMPUS
PELOTAS - VISCONDE DA
GRACA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

Alterado pela Resolugdo CONSUP n° 162/2022



REGIMENTO INTERNO DO
CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

TITULO I DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES ... 3
TITULO I DO CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA .......oooieereeeeeerere e 3
Capitulo 1 DOS ODJELIVOS ....c.vvevviiiieiecie et ra et e e e beaneesreeneaneesnaeneens 4
TITULO 11l DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ......oviitieeeeee et 4
TITULO IV DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ..., 5
Capitulo 1 Do Conselho do Campus (CCaM) .......oieiiiiiieinereese e 5
Capitulo 11 DO Diretor-geral.........cceeiiiieiieic ettt ee e sneere s 8
Capitulo 111 Do Gabinete da Direcéo-geral (Gabdir) ........ccoceiiiiiiiiiiineieeee e 9
Secdo I.  Da Coordenadoria da Secretaria do Gabinete (SeGab)........cc.covvvveieieiincienenen, 9
Capitulo 1V Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CT1) ......cceovvvvirnineinincnine 10
Capitulo V Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (Cae)..........cccocvevveveiveieciciicsieen, 10
Capitulo VI Da Coordenadoria de SaUde (CS)......cevierriririeiieiseieese e 11
Capitulo V11 Da Diretoria de ENSin0 (DIREN) .......cccociiiiiiriiinisenieese e 11
Secdo | Do Departamento de Educacdo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagéo
(2T o o ) OSSP USPORROSON 13
Subsecdo . Das Coordenagdes de CUrsos € 48 Areas............co.cevuevreevivesversssrenessennennes 14
Subsecéo Il. Da Coordenadoria de Gestdo Académica (CGAC).......ccevererereneresienininns 14

Secéo Il. Do Departamento de Educacdo a Distancia (Dead) ..........ccocvvveiiiviencneninennne 15
Subsecdo I. Das Coordenacdes de Cursos a DIStANCIa...........ccceeveeveieeieiie s 16

Secéo I1l. Da Coordenadoria de Registros Académicos (CRA)......ccoviiriiieieie e 16
Sec¢do IV. Da Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica (COSUP).......ccccovevvereireiinieecene 17
Secdo V. Da Coordenadoria de Orientagdo Educacional (COE).........ccccovvivieniiencninnnn. 18
Capitulo V111 Departamento de Pesquisa, Extensdo e POs-graduacdo (Dpep) ....cocvveveveeeverenne. 18
Secdo I.  Coordenadoria de Servigo de Integragdo Campus-Empresa (COSIE)................... 20
Secéo Il Da Coordenadoria de Pds-graduacao e PesquiSa(CPP)........ccoovvveieenennieseseeene 20
Capitulo IX Do Departamento de Administracdo e de Planejamento (Deplan) .........cc.ccccveveene. 21
Secdo I.  Da Coordenadoria de Infraestrutura e de Planejamento Fisico (CIPlan)............... 22
Secédo Il. Da Coordenadoria de Manutencéo de Infraestrutura (CMI) ......ccooeveiiieiinnnnne. 22
Secdo I1l. Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos (CMME) .............. 23
Secdo IV. Da Coordenadoria de Administragdo (COAM).......oocveviiiiiiiiiie e 23



Subsecdo I. Da Coordenadoria de Or¢amento, Contabilidade e Finangas (COC)............ 25

Subsecdo Il.  Da Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado (COPA)..........cccccevvvennns 25
Subsecdo I11. A Coordenadoria de Protocolo e Transporte (CPT) ...ocoevvevvieienieneeins 26
Subsecdo IV. Coordenadoria de Compras (CCOM) .....ccovvririierieniieniene e 26
Secdo V. Coordenadoria de Produgédo e Apoio Didatico (CPAD).......ccccceveverevesesesinnes 26
Subsecdo I. Da Coordenadoria de Agricultura (COAQI) .....ccovvvevviiiereeie e 27
Subsecdo Il.  Da Coordenadoria de Zootecnia (CZ00).......cccevverieieeneeniesinseeniesee e 27
Subsecdo I1l. Da Coordenadoria de Agroindustria (COAQI0) ....c.ccvevvererererenesiesneaenens 28
Capitulo X DOS NUCIEOS ..ottt ettt sresrenraeneens 28
Secdo I. Do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) .......... 29
Secdo I1l. Do Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI) ..o 29
Secdo I1l. Do Nducleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)..........ccccccveveenenee. 29
Secdo IV. Do Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI)........ccceviiiineiiiieiecne 29
TITULO V DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS ..ot 30



TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Pelotas - Visconde da Graca (CaVG) do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte integrante do Regimento Geral do IFSul.

TiTULO Il
DO CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA

Art. 2° O Campus Pelotas - Visconde da Graca, com autorizacdo de funcionamento pelo
Ministério da Educacdo, esta instalado na cidade de Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul, com

foro da Secdo Judicidria respectiva, da Justica Federal, diretamente subordinado a Reitoria.

Art. 3° O Campus Pelotas - Visconde da Gragca, instituicdo de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e Superior de Graduacdo e Poés-graduacdo, tem como origem o Conjunto
Agrotécnico Visconde da Graca, que passou a integrar o IFSul pela Portaria n® 715 de 2010 do
Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de junho de 2010 e retificada no
Diério Oficial da Unido de 17 de junho de 2010.

Art. 4° O Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca constituiu-se originariamente peloColégio
Agricola Visconde da Graca e pelo Colégio de Economia Doméstica Rural, sendo incorporados
como Unidade da Fundacdo Universidade Federal de Pelotas, do Ministério da Educagdo e
Desporto, pelo Decreto n°® 56.881, de 16 de dezembro de 1969.

81° - O Colégio Agricola Visconde da Graca foi criado pelo Decreto n° 15.102, publicado no
Diério Oficial da Unido, de 09 de novembro de 1921, e inaugurado a 12 de outubro de 1923, sob a
denominacdo de "Patronato Agricola do RS".

§2° - O Colégio de Economia Doméstica Rural teve o inicio de seu funcionamento em 1957
com a denominacdo de Curso Colegial de Economia Rural, passando, pelo Decreto n® 52.666 de
11.10.1963 e, posteriormente, pelo Decreto n® 53.774, de 20.03.1964, a Colégio de Economia

Domeéstica Rural.



Capitulo 1
Dos OBJETIVOS

Art. 5° O Campus Pelotas - Visconde da Graga tem por objetivo desenvolver o ensino, a

pesquisa e a extensdo segundo as diretrizes, regulamentagdes e normas homologadas e estabelecidas

pelo Conselho Superior e pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o caput

deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e 0s recursos orcamentarios

disponiveis, o Campus Pelotas - Visconde da Graca, em atendimento as demandas existentes, de

forma isolada ou conjunta, atuara nas suas atividades fins.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Campus compreende:
| - Conselho do Campus;
Il - Diretor-geral;
I1l - Gabinete da Dire¢do-geral:
I11-A Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).
(Incluido pela Resolucdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

a - Coordenadoria da Secretaria do Gabinete;
IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;
V - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;
VI - Coordenadoria de Salde;
VII - Diretor de Ensino:
a - Departamento de Educacdo Profissional e de Cursos Superiores de Graduacao:
i. Coordenacdes de Cursos e Coordenagdes de Areas, e
ii. Coordenadoria de Gestdo Académica,
b - Departamento de Educacéo a Distancia:
li. CoordenacGes de Cursos,
¢ - Coordenadoria de Registros Académicos,
d - Coordenadoria de Supervisao Pedagdgica, e
e - Coordenadoria de Orientagdo Educacional;
VIl - Departamento de Pesquisa, Extenséo e Pds-graduacao:
a. Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa, e

b. Coordenadoria de Pesquisa e P6s-graduagéo;



IX - Departamento de Administracdo e de Planejamento:

a. Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico:
I. Coordenadoria de Manutencéo da Infraestrutura, e

ii. Coordenadoria de Manutencdo de Méaquinas e Equipamentos,
b. Coordenadoria de Administracéo:
i. Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas,
ii. Coordenadoria de Compras,
iii. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado, e
iv. Coordenadoria de Protocolo e Transporte,
c. Coordenadoria de Producgéo e Apoio Didatico:
i. Coordenadoria de Agricultura,
ii. Coordenadoria de Agroindustria, e
iii. Coordenadoria de Zootecnia;
X - Ndcleos:
a- Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),
b - Ndcleo de Assuntos Internacionais (NAl),
¢ - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), e
d - Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NuGAl).

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |

Do CoNSELHO DO CAMPUS (CCAM)

Art. 7° O Conselho do Campus Pelotas - Visconde da Graca, com fins normativos e
consultivos nas instancias Académica e Administrativa, no ambito do Campus, tem seu
funcionamento, sua estrutura e suas comissdes definidos, compostos e regulados por este Regimento
e seu funcionamento detalhado em Regulamento Préprio, internamente aprovado pela maioria

simples de seus membros.

Art. 8° O Conselho do Campus é composto por:

| - Diretor-geral;

Il - Diretor de Ensino;

I11 - Chefe do Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de
Graduacao;

IV - Chefe do Departamento de Educacdo a Distancia;



V - Chefe do Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao;

VI - Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento;

VII - seis docentes;

VIII - dois técnico-administrativos em educacdo; e

IX - dois representantes discentes (um da Educacdo Basica e um da Educagdo Superior).

8§ 1° Os servidores dos incisos I, 11, 111, IV, V e VI sdo membros natos e serdo substituidos
em suas auséncias pelo substituto imediato indicado pelo Diretor-geral.

§ 2° - Para os incisos VII, VIII e 1X seréo eleitos pelos seus pares, representantes titulares e

suplentes.

Art. 9° A duragdo do mandato dos conselheiros eleitos seré de 01 (um) ano, iniciando-se na

data da publicacdo da Portaria de nomeacéo, sendo permitida uma reconducao.
Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho do Campus devera tomar providéncias para a
realizacdo de eleicdes no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos, tendo 15

(quinze) dias para encaminhar a relagdo dos eleitos ao Reitor.

Art. 10. O suplente substituird o conselheiro titular em suas auséncias, assumindo suas

atribuicoes.

Art. 11. Sao inelegiveis para os Incisos VII, VIII e IX deste Conselho todos os servidores
detentores de Cargos de Direcdo e Fungbes Gratificadas, assim como os afastados por qualquer
motivo.

Paragrafo Unico. O caput deste artigo nao se aplica aos coordenadores de cursos.

Art. 12. O Conselho do Campus teré as seguintes Camaras Permanentes, constituidas, cada
uma delas, de 3 (trés) membros do Conselho, eleitos pelos Conselheiros por maioria de votos, na
primeira reunido anual:

| - Camara de Ensino do Campus;

Il - Camara de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo do Campus; e

Il - Camara de Legislacdo e Normas do Campus.

Art. 13. O Conselho do Campus podera solicitar pareceres a consultores ad hoc.

Art. 14. Ao Conselho do Campus compete:



I. analisar, emitir parecer sobre as diretrizes de atuacdo do Campus e execucdo de sua
politica educacional;

Il. analisar, emitir parecer sobre a estrutura organizacional do Campus, em observancia a
legislacdo especifica;

I11. analisar, emitir parecer sobre os regulamentos dos demais 6rgaos colegiados do Campus;

IV. analisar, emitir parecer sobre as propostas de planos de acdo e de desenvolvimento
institucional do Campus;

V. analisar, emitir parecer sobre o Projeto PedagoOgico e a Organizacdo Didatica do
Campus;

VI. analisar, emitir parecer sobre a criacdo, extin¢do e curriculos de cursos no ambito do
Campus;

VII. analisar, emitir parecer sobre as normas gerais para organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e fomento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

VIII. analisar, emitir parecer sobre as normas gerais para 0 ingresso, organizacdo,
funcionamento, avaliacdo e alteracdes de projetos pedagdgicos de cursos em todos 0s
niveis de ensino;

IX. analisar, emitir parecer sobre as normas gerais para o afastamento de servidores para
fins académicos;

X. analisar, emitir parecer sobre as diretrizes para concessdo de bolsas institucionais de
mestrado e doutorado para os servidores do Campus;

XI. analisar, emitir parecer sobre os critérios para selecdo de docentes;

XII. analisar, emitir parecer sobre a celebracdo, acompanhamento e avaliacdo de
conveénios;

XI1I. analisar e emitir parecer sobre os processos de avaliagdo e autoavaliacdo do Campus;

XI1V. analisar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria;

XV. analisar e emitir parecer sobre as contas do exercicio financeiro e relatdrios de gestdo
do Campus;

XVI. analisar e emitir parecer sobre o dimensionamento das necessidades de composicéo do
quadro e de capacitacdo de pessoal,

XVII. analisar e emitir parecer sobre a organizacédo e o funcionamento geral do Campus;

XVIII. solicitar a criacdo de comissdes temporarias.



Capitulo 11
Do DIRETOR-GERAL
Art. 15. O Diretor-geral é o responsével por planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do Campus.
8 1° Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral, 0 seu substituto serd o Diretor
Adjunto que também executard a funcdo de ordenador de despesas.
8 2° Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral, e do Diretor Adjunto, o seu substituto

sera designado por portaria do Reitor e também executara a funcao de ordenador de despesas.

Art. 16. Ao Diretor-geral compete:
| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e
delegacdes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;
Il - superintender as a¢Oes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;
I11 - assegurar o cumprimento da legislagédo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas dos 6rgaos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituicdo;

IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcéo e fungdes gratificadas do Campus;

V - exercer, no @mbito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos
ordenamentos juridicos vigentes;

VI - encaminhar as informacg6es do Campus para composicao do Relatério de Gestdo e
prestacdo de contas do IFSul;

VII - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos
fisicos e de infraestrutura do Campus;

VIII - exercer, por delegacdo, a funcéo de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a cria¢do de
NoVos cursos e a readequacdo dos ja existentes;

X1 - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

X1l - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das
competéncias do Campus;

X1l - divulgar no Campus, as informacGes relevantes para seu funcionamento; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisfes do Conselho Superior do IFSul.



Capitulo 111
Do GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GABDIR)
Art. 17. O Gabinete da Direcdo-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as

atividades administrativas da Direcdo-geral.

Art. 18. O Gabinete da Direcéo-geral compreende:

a - Secretaria do Gabinete.

Art. 19. A Chefia de Gabinete da Diregfo-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

Il - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VII - dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;

VIII - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX - presidir as comissdes de formatura do Campus;

X - gerenciar a documentacdo e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete; e

XI - fazer a gestdo das Atividades de Comunicacdo Social.

Das Atividades de Comunicacao Social
Art. 20. As Atividades de Comunicacdo Social compreendem:
I - planejamento e execucgéo das acdes de comunicacdo, edicédo e divulgagdo do Campus em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo do Ministério da Educacéo;
Il - elaboracdo de matérias referentes ao Campus;
I11 - atualizacdo do Portal do Campus; e

IV - registro de reunides e eventos institucionais do Campus.

Secéo I.
Da Coordenadoria da Secretaria do Gabinete (SeGab)
Art. 21. A Coordenadoria da Secretaria do Gabinete da Direcdo-geral do Campus €

responsavel por organizar, assistir e coordenar as atividades de registros e documentacéo, bem como

de atendimento ao publico relacionado ao Gabinete da Direcdo-geral.



Art. 22. A Coordenadoria da Secretaria do Gabinete compete:

| - receber e atender ao publico, prestando informacdes gerais e providenciando os
encaminhamentos necessarios;

Il - acompanhar publicacédo de legislacdo relativa a educacéo e a administracdo do Campus
e registrar adequadamente;

Il - receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter os
documentos que tramitam pelo Gabinete do Diretor; e

IV - redigir documentos oficiais e atas do Gabinete.

Capitulo 111-A
Da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(Incluido pela Resolugéo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 22-A. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas estdo dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

Capitulo IV
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CTI)
Art. 23. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao é responsavel em prover aos

usuarios do Campus a qualidade no servico de Tecnologia da Informacéo.

Art. 24. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informacdo do Campus;

Il - estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informacdo e da tecnologia, no
ambito do Campus;

I11 - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de
informagéo;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo;

V - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados; e

VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da

Informacao.
Capitulo V
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (CAE)

Art. 25. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil € responsavel por propor e gerenciar
10



programas, projetos e atividades relacionados a assisténcia estudantil, realizando um trabalho
integrado com a Coordenadoria de Supervisdao Pedagogica e a Coordenadoria de Orientacéo

Educacional.
Art. 26. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete:

l. gerenciar e implementar politicas e procedimentos de assisténcia estudantil;
Il.  planejar e coordenar a execucdo de programas e de projetos na area de assisténcia

estudantil;

I1l.  promover acdes nas areas de salde e servigo social;

IV. realizar o estudo e o diagnostico social da populacdo académica;

V. desenvolver atividades de orientacdo profissional;

VI. supervisionar o funcionamento do refeitorio;

VII. coordenar e supervisionar as moradias estudantis;

VIII. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, acdes
para permanéncia e éxito do estudante; e

IX. propor critérios e projetos para a distribuicdo de recursos orgamentarios destinados a

assisténcia estudantil.

Capitulo VI
DA COORDENADORIA DE SAUDE (CS)
Art. 27. A Coordenadoria de Saude € responsavel por executar as acdes referentes a salde

preventiva e curativa.

Art. 28. A Coordenadoria de Satide compete:

I. realizar o atendimento ambulatorial de enfermagem, consultas médicas e odontoldgicas;
I. planejar e implementar acBes de promocéo a salde;

Il. realizar o atendimento pré-hospitalar nos casos de urgéncia e emergéncia;

I11. elaborar e emitir pareceres técnicos;

IV. colaborar em atividades de educacéo em salde;

V. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e

VI. realizar acompanhamento psicolégico.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE ENSINO (DIREN)

Art. 29. A Diretoria de Ensino é responsavel por planejar, superintender, coordenar,
11



acompanhar e supervisionar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a

extenséo.

Art. 30. A Diretoria de Ensino compreende:

I. Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduacéo:
a- Coordenacdes de Cursos e Coordenacdes de Areas, e

b- Coordenadoria de Gestdo Académica;
I1. Departamento de Educacdo a Distancia:

a- Coordenacdes de Cursos;
I11. Coordenadoria de Registros Académicos;
IV. Coordenadoria de Supervisdo Pedagogica; e

V. Coordenadoria de Orientagdo Educacional.

Art. 31. A Diretoria de Ensino compete:

l. analisar e propor a criacdo e adequacéo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il.  propor a Diregdo-geral do Campus, a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;

I1l. propor areformulacdo de normas e procedimentos a Pré-reitoria de Ensino;

IV. propor a execucdo de programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para
a formacéo e qualificacdo continuada dos servidores;

V.  propor estratégias de planejamento de ensino;

VI. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

VII. analisar e propor os encaminhamentos de convénios na area de ensino;

VIII. propor, em consonancia com 0s departamentos e as coordenagdes de cursos e areas,
acOes para comporem o plano de acéo do IFSul;

IX. acompanhar processos seletivos e vestibular para ingresso nos cursos;

X. elaborar editais e normas do Campus, destinados as atividades de ensino;

X1.  propor o Calendario Académico, de acordo com o estabelecido na Organizacdo
Didatica;

XII. supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Pedagogico Institucional;

XIIl. prestar orientagdo e apoio na execucdo de regulamentos, normas e encaminhamento de
processos;

XIV. promover a avaliagdo das agdes educacionais do Campus; e

XV. informar o nimero de vagas para processos seletivos e vestibular.

12



Secéo I.
Do Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagao
(Depg)

Art. 32. O Departamento de Educacgdo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagéo é
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e supervisao da execucdo de atividades de ensino.

Art. 33. O Departamento de Educacdo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagao
compreende:

I. Coordenacdes de Cursos e de Areas; e

Il. Coordenadoria de Gestdo Académica.

Art. 34. Ao Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagao
compete:

l. propor a reformulacdo de normas e procedimentos ao Diretor de Ensino;

Il.  analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

[1l.  propor ao Diretor de Ensino a abertura e extin¢do de oferta de vagas de cursos;

IV. prestar orientacio e apoio as Coordenagdes de Cursos e Areas, na execucdo dos
regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos e avaliacdo, bem como orientéa-las sobre o seu desenvolvimento;

V.  propor, em consonancia com as Coordenacdes de Cursos, agdes para comporem o Plano
de Acdo do IFSul;

VI. propor e executar programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a
formacdo e qualificacdo continuada dos servidores;

VII. coordenar as atividades de planejamento de ensino;

VIII. orientar e coordenar a avaliacao das atividades académicas;

IX. propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de ensino;

X. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino; e

X1. elaborar o Calendario Académico, encaminhar ao Diretor de Ensino para aprovacgao nas
instancias competentes, implementar e fazer cumprir, de acordo com o estabelecido na Organizagéo
Didatica.
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Subsecéo I.

Das Coordenagdes de Cursos e de Areas

Art. 35 As Coordenacdes de Cursos e de Areas estdo estabelecidas na Organizacio Didatica.
Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Curso serdo eleitos de acordo com as normas

estabelecidas no Campus.

Aurt. 36. Cada curso deve ter um Colegiado definido na Organizacdo Didatica.
Paragrafo Unico. Na composicdo do Colegiado deve ser preservada a participacdo minima de

70% (setenta por cento) de docentes e garantida a representatividade discente.

Subsecao I1I.

Da Coordenadoria de Gestdo Académica (CGAC)

Art. 37. A Coordenadoria de Gestdo Académica é responsavel por organizar e sistematizar
as acOes voltadas ao processo educacional e por disponibilizar a infraestrutura basica para o

adequado funcionamento académico.

Art. 38. A Coordenadoria de Gestio Académica compete:

I.  zelar pela organizacao e ordem das atividades educacionais do Campus;

Il. coordenar atividades relacionadas aos multimeios educacionais; e

I1l. fazer a gestdo das Atividades de Biblioteca e de Infraestrutura, Apoio Didatico e
Discente.

Das Atividades de Biblioteca

Art. 39. As Atividades de Biblioteca compreendem:

I.  viabilizacdo e administracdo do acesso a informacdo para a comunidade académica;

Il. implementacdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos da biblioteca;

I11. desenvolvimento de acBes referentes a manutencdo e melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condigdes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca; e

IV. administracdo do catalogo dos materiais bibliograficos do acervo.

Das Atividades de Gestdo de Infraestrutura e Apoio Didatico e Discente
Art. 40. As Atividades de Gestdo de Infraestrutura e Apoio Didatico e Discente
compreendem:
I. disponibilizacdo e solicitacdo de manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais

necessarios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;
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I. assisténcia aos estudantes nos aspectos de saude, lazer, seguranca e disciplina;
I11. estruturacdo e controle dos horérios de aulas; e

IV. coordenacdo de atividades voltadas & comunidade académica.

Secao Il.
Do Departamento de Educacédo a Distancia (Dead)

Art. 41 O Departamento de Educacdo a Distancia é responsavel pelo planejamento, a
administracao, a coordenacdo, a execucao e a supervisao da Educacdo a Distancia, bem como apoiar
as iniciativas referentes a utilizacdo das mediagdes tecnoldgicas, com vistas a criacdo de objetos
educacionais a serem aplicados no ensino, na modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O Departamento de Educagio a Distancia compreende:

I. CoordenacGes de Cursos.

Art. 42. Ao Departamento de Educacgéo a Distancia compete:

l. propor a reformulacdo de normas e procedimentos ao Diretor de Ensino;

Il. coordenar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos e avaliar as
atividades académicas;

1. executar a adequagéo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao
Projeto Pedagdgico Institucional;

V. propor a criacdo e organizacdo de novos cursos, a abertura e/ou desativacdo de
cursos, bem como a modificacdo do numero de vagas ofertadas;

V. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos em todos 0s niveis e
modalidades da Educacédo a Distancia;

VI. acompanhar as a¢des relativas a Educacédo a Distancia, no ambito do Campus;

VII. propor, coordenar e acompanhar convénios em atividades de Educacdo a Distancia;

VIII. acompanhar processos seletivos e vestibular para ingresso nos cursos;

IX. coordenar a selecdo de pessoal previsto nos projetos e programas de Educacdo a
Distancia;

X. elaborar editais e normas, no ambito Campus;

XI. elaborar o Calendario Académico, encaminhar ao Diretor de Ensino para aprovagao

nas instancias competentes, implementar e fazer cumprir, de acordo com o estabelecido na
Organizacao Didatica;

XII. promover a articulacdo entre Campus e Polos;
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XIII.  articular as acGes de tecnologia da informacdo, ambiente virtual, supervisao
pedagogica e apoio linguistico com as areas responsaveis;

XIV. acompanhar a execucdo dos projetos educacionais e projetos de desenvolvimento
tecnoldgico; e

XV. fazer a gestdo das Atividades de Coordenagéo de Tutores.

Das Atividades de Coordenacao de Tutores
Art. 43. As Atividades de Coordenagédo de Tutores compreendem:
| - orientacdo e acompanhamento do processo de comunicagao on-line;
Il - assisténcia aos tutores em suas praticas; e

Il - gestdo das atividades dos tutores.

Subsecéo I.

Das Coordenacdes de Cursos a Distancia

Art. 44, As Coordenacdes de Cursos Profissional Técnico e Tecnoldgico a Distancia tém por
finalidade assessorar o Departamento, desenvolvendo em conjunto, atividades relativas a execugéo
das politicas educacionais, assim como o planejamento, a organizacdo, o desenvolvimento e a

avaliacdo do processo educativo junto a estudantes e docentes.

Secéo I11.

Da Coordenadoria de Registros Académicos (CRA)

Art. 45. A Coordenadoria de Registros Académicos € responsavel por coordenar,

supervisionar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 46. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relacionados
a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informacéo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

Il - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas,
rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e

suporte ao corpo docente e discente;

IV -organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;
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V - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissdo de documentos
académicos;

V1 - lancar trocas de turmas, turnos, diérios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VIl - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais; e

VIII - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa,

inovacao e extensdo promovidas pelo Campus.

Secao IV.
Da Coordenadoria de Supervisao Pedagdgica (CoSuP)

Art. 47. A Coordenadoria de Supervisdo Pedag6gica tem por finalidade assessorar a
Educacdo Profissional e Superior.

Art. 48. A Coordenadoria de Supervisio Pedagdgica compete:

l. promover e executar o processo de formacao continuada de docentes em servigo;

Il.  assessorar nos processos de formacdo continuada dos demais trabalhadores em
educacéo;

I1l. organizar as atividades destinadas a orientacdo docente nos processos e procedimentos
de ensino;

IV. planejar e executar acdes de desenvolvimento e atualizacdo pedagdgica para docentes;

V. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, de a¢des
para permanéncia e éxito do estudante;

VI. participar nos processos didatico-pedagogicos do Campus;

VII. orientar a elaboragdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento do Projeto
Pedagogico de cada curso;

VIII. acompanhar a execucao de diretrizes curriculares e a construgdo de novas propostas;

IX. emitir parecer sobre questfes de cursos, disciplinas, programas, planos e projetos de
ensino;

X.  promover a avaliagéo e a autoavaliagdo no processo pedagogico académico; e

Xl. fomentar, realizar e acompanhar pesquisas que envolvam a a¢do educativa.
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Secao V.
Da Coordenadoria de Orientacdo Educacional (COE)

Art. 49. A Coordenadoria de Orientacdo Educacional é responsavel por planejar, orientar,
assessorar e acompanhar programas, projetos e atividades relacionados ao processo educativo junto
a comunidade académica e aos pais e/ou responsaveis, realizando um trabalho integrado coma

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica e a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.
Art. 50. A Coordenadoria de Orientagdo Educacional compete:

I. participar das atividades de diagnéstico da populacdo académica;

I1. planejar e sistematizar atividades de informagé&o profissional;

I1l. participar da avaliacdo da pratica pedagdgica dos professores;

IV. participar das reunides pedagdgicas dos cursos e areas; e

V. planejar, coordenar e orientar os estudantes no cumprimento e na execugao das

politicas educacionais.

Capitulo VIII

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUAGAO (DPEP)

Art. 51. O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo é responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades de Pds-graduacdo, Pesquisa, Inovacdo e
Extenséo.

Art. 52. O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo compreende:

I. Coordenadoria de Estagios e Egressos; e

Il. Coordenadoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa.

Art. 53. Ao Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo compete:

| - propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Extenséo e de
Pesquisa, Inovacgéo e Pos-graduacéo;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos de pos-
graduacdo, com base no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I11 - propor a Dire¢do-geral do Campus, a abertura e extin¢do de ofertas de vagas de cursos de

po6s-graduacao;
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IV - prestar orientacdo e apoio as Coordenacdes de Cursos de Pos-graduacgédo, na execugado
dos regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacgdo de
reconhecimento dos cursos e avaliacdo, bem como orienta-las sobre o seu desenvolvimento;

V - propor, em consonancia com as coordenagdes de cursos de pos-graduacdo, acbes para
compor o Plano de Acéo do IFSul;

VI - propor e executar programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a
formacéo e qualificacdo continuada dos servidores;

VII - coordenar as atividades de planejamento de pesquisa, extensdo e pds-graduacdo no
ambito do Campus;

VIII - manter atualizados os dados e relatdrios sobre pesquisa, extensao e pos-graduacao;

IX - divulgar as agdes referentes a pesquisa, extensdo e pds-graduacao;

X -incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da
pesquisa, extensdo e pos-graduacgao;

X1 - acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico
e de extensao;

XII - encaminhar para registro, na pro-reitoria correspondente, 0s programas e projetos de
pesquisa, inovagéo e extensao;

XIII - coordenar e acompanhar a promogéo de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais
e desportivos;

X1V - estimular a interacdo do Campus com a sociedade;

XV - coordenar a dindmica de producéo e de prestacao de servicos;

XVI - fomentar e coordenar as atividades de empreendedorismo e economia solidaria;

XVII - promover a realizacdo de cursos de formacéo inicial e continuada;

XVIII - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduacao;

XIX - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa,
extensdo e pos-graduacao;

XX - organizar visitas técnicas para estudantes, programadas segundo interesses curriculares
dos cursos; e

XXI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades extraclasse dos estudantes.
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Secao I.
Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa (COSIE)

Art. 54. A Coordenadoria de Servi¢o de Integragdo Campus-Empresa é responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades de interacdo do Campus com as empresas.

Art. 55. A Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa compete:

| - coordenar, em conjunto com os Departamentos de Educacdo Profissional e de Cursos
Superiores de Graduacdo, de Educacdo a Distancia e com a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, os mecanismos de interacdo entre 0 Campus e as empresas e/ou instituicdes parceiras;

Il - captar e divulgar ofertas de estagios e de empregos;

I11 - promover o fortalecimento das interagdes entre 0 Campus e as empresas;

IV - coordenar o processo de realizacdo de estagios concedidos pelo Campus;

V - prover procedimentos e meios para a inclusdo de estudantes em estagios;

VI - emitir parecer sobre proposta e/ou alteracdes de projetos ou programas de atividades

de estagio;
VII - emitir parecer de projetos de estagios;
VIII - encaminhar, acompanhar e avaliar o0 estagio dos alunos; e

IX - executar e acompanhar programa de acompanhamento de egressos.

Secéo 11
Da Coordenadoria de Pés-graduacao e Pesquisa(CPP)

Art. 56. A Coordenadoria de Pesquisa e Pds-graduacao é responsavel por planejar e coordenar
a execucdo das atividades de Pesquisa, Inovacdo e de PoOs—graduacdo e do processo de

desenvolvimento cientifico do Campus.

Art. 57. A Coordenadoria de Pesquisa e Pés-graduacio compete:

I - fomentar, coordenar e supervisionar a execucdo das acbes de pesquisa, inovacao e de
Cursos de Pos-graduacao;

Il - articular-se com o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na proposicdo de projetos
inovadores;

I11 - incentivar a implantacdo de grupos de pesquisas;

IV -coordenar as atividades de planejamento de pesquisa, inovagdo e pds-graduacdo no
ambito do Campus;

V - ordenar e acompanhar os trdmites internos dos processos relacionados as atividades

académicas e administrativas de Pesquisa e Pds-graduacéo; e
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VI - acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

Capitulo IX

Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO (DEPLAN)

Art. 58. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no
ambito do Campus.

Art. 59. O Departamento de Administracdo e de Planejamento compreende:

| - Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico:

a- Coordenadoria de Manutencéao de Infraestrutura, e

b - Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos; 11
- Coordenadoria de Administracao:

a- Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Finangas,

b- Coordenadoria de Compras,

c- Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado, e

d- Coordenadoria de Protocolo e Transporte;
1l - Coordenadoria de Producdo e Apoio Didético:

a- Coordenadoria de Agricultura,

b- Coordenadoria de Agroindustria, e

c- Coordenadoria de Zootecnia.

Art. 60. Ao Chefe do Departamento de Administracao e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentéria do Campus, em funcéao
dos planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacdo do
Campus, bem como a execucdo orcamentaria, financeira, contébil e patrimonial;

I11 -acompanhar e controlar a execugdo dos programas, projetos, contratos e convénios
firmados bem como elaborar as respectivas prestagdes de contas;

IV -planejar e coordenar as a¢Ges administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manutencado e conservacao dos bens moveis e imdveis do Campus;

V - orientar e supervisionar a elaboracéo e a gestdo do plano plurianual e de projetos

especiais de desenvolvimento;
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VI - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de Materiais e

Patrimonio do Campus;

VIl - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus; e
VIII -  elaborar a prestacdo de contas do Campus.
Secéo I.

Da Coordenadoria de Infraestrutura e de Planejamento Fisico (CIPlan)

Art. 61. A coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico é responsavel por ordenar,

coordenar, acompanhar e controlar a execuc¢do de servigos e a fiscalizacdo de obras e manutencéo.

Art. 62. A Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico compete:
| - planejar e coordenar as agdes executivas relacionadas aos servigos gerais, bem como a
manutencdo e conservacao dos bens méveis e imoveis do Campus;
Il - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;
I11 - propor e acompanhar e controlar a execucdo da politica de gestdo do CaVG, no que se
refere a:
a - seguranca fisica e patrimonial;
b - sistemas de atendimento a comunidade no desempenho das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area do Campus;
C - servicos de conservacao e manutencao fisica, ambiental e patrimonial;
d - servicos na area de planejamento fisico; e
e - atos administrativos que se facam necessarios a consecucao das atividades da

respectiva area.

Secéo 1.

Da Coordenadoria de Manutencéo de Infraestrutura (CMI)

Art. 63. A Coordenadoria de Manutencéo de Infraestrutura e responsavel pela manutencéo

de prédios e pela conservacao e adequacgéo de todos os ambientes do Campus.

Art. 64. A Coordenadoria de Manutencio de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar os servi¢cos de manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
imoveis;

Il - planejar e solicitar a aquisi¢do de material de consumo e de material permanente;

I11 - autorizar, controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servicos;
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IV - elaborar, acompanhar, subsidiar e fiscalizar projetos de arquitetura, engenharia ou
complementares; e

V - acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar a qualidade dos servicos prestados pelas
empresas contratadas.

Secao Il1.

Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos (CMME)

Art. 65. A Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos € responsavel pelo
acompanhamento da vida Gtil dos recursos materiais, desde a sua especificacdo técnica, assessoria

na aquisicao, recebimento, operacdo, até sua desativacao.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos de informatica.

Art. 66. A Coordenadoria de Manutencio de Maquinas e Equipamentos compete:
| - planejar, sistematizar e operacionalizar a manutencao preventiva,

Il - solicitar a aquisi¢do de materiais;

I11 - identificar a necessidade de servicos externos e solicita-los; e

IV -emitir parecer sobre méaquinas e equipamentos.

Secéo V.
Da Coordenadoria de Administracdo (CoAd)

Art. 67. A Coordenadoria de Administracdo é responsavel por coordenar, ordenar,
administrar, executar, supervisionar e controlar os procedimentos e as acdes administrativas do
Campus relacionadas aos sistemas federais de administracao.

Art. 68. A Coordenadoria de Administracdo compreende:

| - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas;
Il - Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;

I11 - Coordenadoria de Protocolo e Transporte; e

IV -Coordenadoria de Compras.

Art. 69. A Coordenadoria de Administragio compete:

| - estabelecer diretrizes e propor normas aplicaveis as atividades de administracdo
institucional;
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Il - coordenar e orientar os procedimentos de planejamento e orcamento, bem como promover
a execugdo orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial, por meio de seus instrumentos de
gestao;

I11 - dimensionar as necessidades de recursos para a manutengdo e ampliacdo do Campus; IV

-acompanhar e controlar a execucdo dos programas, projetos e convénios firmados,
elaborando, acompanhando e supervisionando as respectivas prestacdes de contas;

V - coordenar a elaboracédo de informacdes estatisticas;

VI -planejar e coordenar a execucdo das acGes administrativas relacionadas aos servigos
gerais, bem como a gestéo de pessoas;

VIl - elaborar o planejamento or¢camentario;

VIII - planejar, coordenar e controlar as agdes administrativas relacionadas as suas
Coordenadorias;

IX - administrar a execucdo dos servicos contratados para portaria;

X - proceder a emissdo de diérias e passagens;

X1 -elaborar a prestacdo de contas do Campus; e

XII - responsabilizar-se pelas Atividades de Gestdo de Pessoas do Campus.

Das Atividades de Gestéo de Pessoas

Art. 70. As Atividades de Gestéo de Pessoas compreendem:

| - orientacdo e acompanhamento de novos servidores;

Il - organizacdo, controle e atualizagdo da documentacdo gerada pelos servidores do Campus
e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda a Diretoria de
Gestéo de Pessoas;

111 - identificacdo das necessidades de capacitacdo dos servidores;

IV -encaminhamento e tramitacdo de projetos de servidores;

V - operacionalizacdo do programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI -avaliacdo, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, das acdes de atencdo a
salde e a seguranca no trabalho; e

VIl - acompanhamento de projetos e acdes emanados da Direcdo-geral do Campus e da

Diretoria de Gestao de Pessoas.
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Subsecéo I.

Da Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas (COC)

Art. 71. A Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas é responsavel pelo

registro e controle da execucdo orcamentaria, contabil e financeira do Campus.

Art. 72. A Coordenadoria de Orgcamento, Contabilidade e Financas compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e fun¢Bes da administracdo orcamentéria, contébil e
financeira do Campus;

Il - analisar as demonstracdes contabeis, conforme o plano estabelecido pela administracdo
superior;

I11 - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

IV -solicitar remanejamentos e transposi¢cdes orcamentarias;

V - elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orcamentarios de repasses
recebidos/descentralizacdes de créditos;

VI -controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacdo de contas de convénios e repasses;

VIl -  elaborar, controlar e registrar contratos;

VIII - fiscalizar a documentacdo dos contratos;

IX -apropriar, controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo
Campus; e

X - realizar a conformidade contabil e dos registros de gestéao.

Subsecao I1I.

Da Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado (CoPA)

Art. 73. A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades relativas a gestdo dos materiais necessarios ao

funcionamento do Campus, bem como o controle dos bens patrimoniais.

Art. 74. A Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas com recebimento,
controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de material;

Il - manter o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

I11 - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos bens moveis,
imoveis e semoventes do Campus; e

IV -coordenar a elaboragdo do inventario e tomada de contas do almoxarifado do Campus.
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Subsecéo I11.
A Coordenadoria de Protocolo e Transporte (CPT)

Art. 75. A coordenadoria de Protocolo e Transporte é responsavel pelas atividades de

protocolo do Campus, bem como pela guarda e manutencgéo da frota de veiculos.

Art. 76. A Coordenadoria de Protocolo e Transporte compete:

| - gerenciar a correspondéncia e o malote do Campus;

Il - administrar o Sistema de Protocolo do Campus;

Il - gerenciar a frota de veiculos do Campus; e

IV -administrar a execucdo dos servigos contratados de transporte.

Subsecdo V.

Coordenadoria de Compras (CCom)

Art. 77. A Coordenadoria de Compras € responsavel pela execucao e controle das atividades

relativas a aquisicdo de materiais e contratacao de servigos necessarios ao funcionamento do CaVG.

Art. 78. A Coordenadoria de Compras compete:
I - coordenar e realizar os processos de contratacdo de servigos e obras necessarios ao
funcionamento do Campus;
Il - executar a gestdo e o controle de compras de materiais de consumo e permanentes;
I11 -administrar os processos de aquisicdo de bens e servicos nos mercados nacional e
internacional;

IV - coordenar e realizar os processos licitatorios.

Secéo V.
Coordenadoria de Producéo e Apoio Didatico (CPAD)

Art. 79. A Coordenadoria de Producgdo e Apoio Didético é responsavel por planejar,
coordenar, executar e supervisionar.
Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Producdo e Apoio Didético compreende:
| - Coordenadoria de Agricultura;

Il - Coordenadoria de Agroindustria; e
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Il - Coordenadoria de Zootecnia.

Art. 80. A Coordenadoria de Producio e Apoio Didatico compete:

I - desenvolver a gestdo estratégica dos setores produtivos e servi¢os nos diferentes
segmentos de producdo didatica existentes no CaVG;

Il - coordenar a oferta de produtos, servicos e solucdes tecnoldgicas;

Il - promover a acdo integrada entre as coordenadorias sob sua responsabilidade;

IV - promover a realizacdo de acordos e a interacdo permanente do CaVG com 0rgédos e
instituicbes em nivel nacional e internacional para a incorporacdo de avancos e inovacoes
tecnoldgicas e gerenciais.

Subsecéo I.
Da Coordenadoria de Agricultura (CoAgri)

Art. 81. A Coordenadoria de Agricultura é responsavel pelas atividades agricolas,

considerando as demandas de ensino, pesquisa e extensao e da producao sustentavel.

Art. 82. A Coordenadoria de Agricultura compete:

I - elaborar, propor e desenvolver projetos de producdo em consonancia com as areas
envolvidas;

Il - prover as condi¢des necessarias para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e producao;

Il - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos soélidos e
liquidos, conforme legislagdo vigente e preconizando a Educacdo Ambiental;

IV - zelar pela organizacéo e desenvolvimento das areas produtivas;

V - promover a capacitacdo do pessoal atuante na area; e

VI -sistematizar e disponibilizar dados sobre producéo e utilizacdo de insumos.

Subsecao I1I.

Da Coordenadoria de Zootecnia (CZoo)

Art. 83. A Coordenadoria de Zootecnia é responsavel pelas atividades zootécnicas,

considerando as demandas de ensino, pesquisa e extensdo e da producdo sustentavel.
Art. 84. A Coordenadoria de Zootecnia compete:
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| - elaborar, propor e desenvolver projetos de producdo em consonancia com as areas
envolvidas;

Il - prover as condigBes necessarias para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e producao;

Il - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos solidos e
liquidos, conforme legislagdo vigente e preconizando a Educacdo Ambiental;

IV -zelar pela organizacéo e desenvolvimento das areas produtivas, assim como pelo Bem-
estar animal,

V - promover a capacitacdo do pessoal atuante na area; e

VI -sistematizar e disponibilizar dados sobre producé&o e utilizacdo de insumos.

Subsecao I11.
Da Coordenadoria de Agroindustria (CoAgro)

Art. 85. A Coordenadoria de Agroindustria € responsavel pelas atividades agroindustriais,

considerando as demandas de ensino, pesquisa e extensao e da producao sustentavel.

Art. 86. A Coordenadoria de AgroindUstria compete:

| - elaborar, propor e desenvolver projetos de producdo agroindustrial de frutas e hortalicas,
carnes e derivados, leite e derivados e panificacdo, em consonéncia com as areas envolvidas,
visando atender as demandas de ensino-aprendizagem;

Il - prover as condi¢Bes necessarias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e producdo;

Il - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos solidos e
liquidos, conforme legislacdo vigente e preconizando a Educacdo Ambiental

IV - zelar pela organizacdo e desenvolvimento das plantas de processamento e dos processos
Agroindustriais;

V - promover a capacitacdo do pessoal atuante na area; e

VI -sistematizar e disponibilizar dados sobre producéo e utilizacdo de insumos.

Capitulo X

Dos NUCLEOS
Art. 87. Os Nucleos, 6rgaos de assessoramento da Dire¢do-geral, poderdo ser compostos por
servidores lotados em diferentes entes administrativos (diretorias, departamentos, coordenadorias

ou gabinete da Diregdo-geral), para subsidiar a estrutura administrativa na tomada de decisoes.
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8§ 1° Os Nucleos n&o constardo do organograma do IFSul.

8§ 2° Os Nucleos estardo, obrigatoriamente, subordinados a um ente administrativo, atraves
de portaria do Reitor.

8§ 3° Devera constar em portaria emitida pelo Reitor o nome dos servidores indicados pelo
Diretor-geral para compor o Nucleo.

8§ 4° Os Nucleos poderdo ter competéncias especificas estabelecidas em Regulamento

Proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 88. Além dos nucleos que constam neste regimento interno, o Diretor-geral podera
solicitar ao Reitor a criagdo e/ou extin¢do de outros Nucleos do Campus.

Paragrafo Unico. Na portaria de criagdo do Nucleo constardo os seus objetivos.

Secéo I.
Do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
Art. 89. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas € responsavel em

desenvolver as acdes de apoio aos alunos e servidores que apresentem algum tipo de necessidade

especifica.

Secéo Il.

Do Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI)

Art. 90. O Nucleo de Assuntos Internacionais € responsavel por desenvolver acGes referentes

a tematica das relacGes internacionais — cooperacgao e intercambio.

Secéo I11.
Do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 91. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas é responsavel por desenvolver

acOes referentes a tematica das relagfes étnico-raciais.

Secéo 1V.
Do Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGALI)

Art. 92. O Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada é responsavel pela implementacdo e

monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental do Campus.
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TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementada
no Campus, na medida em que existam condicGes fisicas, orcamentarias e de pessoal para a sua

implementacao.

Art. 94. A organizagdo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicdes especificadas neste
Regimento Interno, sera estabelecida e detalhada em Regulamento Proprio, que deve ser aprovado
pelo Conselho do Campus e pelas instancias legais do IFSul.

Art. 95. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, suas atribuicdes serdo exercidas por um substituto por ele indicado em

consonancia com o Diretor-geral.

Art. 96. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente esta serd indicada pelos
orgaos estudantis instituidos no Campus.
Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educacdo bésica e superior, devera

haver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 97. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteracGes na legislacédo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou

Il - proposicdo do Reitor ou do Diretor-geral; ou

I11 - proposicdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicéo de pelo menos 1/3 (um terco) de qualquer um dos segmentos da comunidade
académica do Campus.

Paragrafo Unico. A modificaco proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se

aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 98. Revogadas as disposi¢des em contrario e cumpridas as formalidades legais, o
presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da

Unido.

Art. 99. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho

Superior.
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