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TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte

integrante do Regimento Geral do IFSul.

TITULO 11
DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Art. 22 O Campus Sapucaia do Sul, diretamente subordinado a Reitoria, com autorizagdo de

funcionamento pelo Ministério da Educacdo conforme Portaria n? 525 de 1995, publicada no Diério
Oficial da Unido de 12 de maio de 1995, esta instalado na Avenida Copacabana, nimero 100, bairro
Piratini, CEP 93216-120, na cidade de Sapucaia do Sul, no Estado do Rio Grande do Sul. (Redacao
dada pela Resolucgédo n°® 56/2019 do CONSUP)

Capitulo |

Dos OBJETIVOS
Art. 32 O Campus Sapucaia do Sul tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa € a ex-
tensdo segundo as diretrizes, regulamentacdes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conse-
Iho Superior e pela Reitoria.
Paragrafo unico. Respeitadas as diretrizes, 0s regulamentos e as normas de que trata o caput
deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os recursos orcamentarios dispo-
niveis, o0 Campus Sapucaia do Sul, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou

conjunta, atuara nas suas atividades fins.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do Campus compreende:

| - Conselho de Campus;



Il - Diretor-geral;
I1-A Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE). (Incluido pela Resolucao 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)
HI—Diretoria-adjunta;—(Revogado pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)
IV - Gabinete da Direcdo-geral (GABDIR):
a) Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCS);

\/—Departamento-de-Ensino(BEPEN): (Revogado pela Resolucdo n® 82/2021 do CONSUP,
publicada no DOU de 23/11/21)

; tenadoria de Assisténci (antil CAE):

H—Coordenacoes-de-Cursos.
V-A - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREPE): (Incluido pela Resolugdo n®
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

a) Departamento de Ensino (DEPEN)
i. Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE);
ii. Coordenadoria Pedagdgica (COPED);
iii. Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

1. Coordenadoria de Apoio a Diplomacao, Arquivo e Cadastro (COADAC);

iv. Coordenadoria de Biblioteca (COB);
v. Coordenadoria de Apoio Académico (COAA); e
vi. Coordenacdes de Cursos.

b) Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo (DEPEP):
i. Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo (COPI); e
ii. Coordenadoria de Estagios (COES);

~

: (Revogado pela Resolu-

- (Revogado pela Resolucéo

n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
; lonadoria de Al ifad imBnio-L )



VII-A - Diretoria de Administracdo, Planejamento e Estrutura (DIRAPE): (Incluido pela Re-
solucdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
a) Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP);
i. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP);
ii. Coordenadoria de Licitacdes e Compras (COLIC);
iii. Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF);
iv. Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGEC); e
v. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP).
b) Departamento de Estrutura e Logistica (DELOG):
i. Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAG); e
ii. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo (COTIN);

\AH—-Departamento—de—Estrutura—e—Logistica (DELOG): (Revogado pela Resolugdo n°
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

IX - Nucleos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |

Do CoNSELHO DE CAMPUS

Art. 52 O Conselho do Campus é 6rgao consultivo de assessoramento a gestdo do Campus Sa-

pucaia do Sul.

Art. 62 As reunides do Conselho do Campus acontecerdo, ordinariamente, a cada 2 (dois) me-

ses, convocadas por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)

horas e com pauta definida. Sempre que necessario, em carater extraordinario, serdo convocadas

reuniodes.

Paragrafo unico. Para o Conselho do Campus manifestar-se sobre qualquer matéria no seu

ambito é necessario a presenca de, no minimo, a metade dos seus componentes com direito a voto.
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Art. 7¢ Compete ao Conselho do Campus:
| - analisar e emitir parecer, no ambito do Campus, sobre a estrutura organizacional, em ob-
servancia a legislacdo especifica;

Il - analisar e emitir parecer sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de

ensino, pesquisa, extensao e administrativas, no ambito do Campus;

Il - analisar e emitir parecer sobre a politica de contratacdo de pessoal, os critérios basicos
para a alocacdo de vagas de servidores, respeitadas as diretrizes gerais emitidas pelas respectivas
Pro-reitorias; (Redacdo dada pela Resolugcdo n® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de
23/11/21)

IV - analisar e emitir parecer sobre as atividades da assisténcia estudantil e de atengdo as pes-
soas com necessidades educacionais especificas, no &mbito do Campus;

V - analisar e emitir parecer sobre a criacdo e a alteragdo ou extin¢do dos cursos ofertados pe-
lo Campus;

\-solicitara-criacdo-de-comissbes-temporarias—(Revogado pela Resolucdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

VII - analisar e emitir parecer sobre a Proposta Orcamentéria, o Planejamento Anual, o Rela-
torio de Gestdo e a Prestacdo de Contas relativos ao Campus;

VIII - solicitar a Direcdo-geral do Campus acBes que visem a participacdo da comunidade
académica na elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional, do Planejamento Anual e na construcao do Relatério Anual do Campus;

IX - analisar e emitir parecer sobre as diretrizes e metas de atuagcdo do Campus e zelar pela
execucdo das politicas educacionais da Institui¢do;

X - analisar e emitir parecer sobre o calendario académico do Campus;

X1 - analisar e emitir parecer sobre o dimensionamento das necessidades de composic¢do do
quadro e de capacitacdo de pessoal,

XI1 - assessorar a Direcdo-geral do Campus na divulgagéo das atividades da institui¢do junto a
sociedade;

XIII - analisar e emitir parecer sobre o processos eletivos internos do Campus, exceto os de
competéncia do CONSUP;

XIV - solicitar Reunifes Gerais no Campus, quando necessario, para consulta sobre assuntos

de interesse da comunidade académica;



XV - analisar e emitir parecer sobre as formas de ingresso e de selecdo de discentes dos cursos

técnicos e superiores, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do Campus, propondo
alteracdes quando necessario; (Redacéo dada pela Resolugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)

XVI - analisar e emitir parecer sobre quaisquer assuntos de interesse ou responsabilidade do
Campus, quando solicitado pela Direcdo-geral ou pela comunidade académica; e

XVII - analisar e emitir parecer sobre o regimento interno e regulamentos dos 6rgaos do
Campus.

Art. 82 O Conselho do Campus sera constituido por:

| - Diretor-geral do Campus;

I - um coordenador representante das Coordenacgdes de cursos;

Il - um coordenador representante das Coordenacgdes das areas de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Administrativas;

IV - dois servidores docentes;

V - dois servidores técnico-administrativos;

VI - um discente representante do Grémio Estudantil; (Redacdo dada pela Resolucdo n°

82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

VII - um discente representante do Centro Académico; (Redacdo dada pela Resolugdo n°

82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

VIII - um representante da comunidade externa;

o ais/ cveis dos.al ;

IX - um representante de mées, pais e responsaveis legais dos discentes; (Redagdo dada pela

Resolucao n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

X — Diretor/a de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e (Incluido pela Resolugdo n° 82/2021 do

CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

X1 — Diretor/a de Administracdo, Planejamento e Estrutura. (Incluido pela Resolugdo n°

82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)




8§ 1° Excetuando-se 0s representantes constantes nos incisos I, VI, VII, X e XI do caput, todos
os demais membros serdo eleitos por seus pares. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

0

§ 22 Para cada membro titular do Conselho do Campus havera um suplente, cuja designacdo

obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos previstos nos inci-
sos I, X e XIl, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais. (Redacdo dada pela Resolu-
cao n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

8 32 Os membros suplentes podem participar de todas as reunies do conselho, com direito a
VOz e, na auséncia dos respectivos titulares, direito a voz e voto.

8§ 42 Os membros da comunidade externa serédo indicados pelo Conselho Municipal de Desen-
volvimento Econémico (COMUDE) de Sapucaia do Sul.

Art. 92 O Conselho do Campus sera presidido pelo Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul.

Art. 10. A duracdo do mandato dos conselheiros eleitos sera de 2 (dois) anos, iniciando-se na
data da publicacdo da Portaria de nomeacdo, sendo permitida uma reconducéo.

§ 12 A Presidéncia do Conselho do Campus deverd tomar providéncias para a realizacdo de
eleicBes no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos.

§ 20 O Diretor-geral tera 15 (quinze) dias para encaminhar a publicacdo da Portaria de nomea-
cao dos representantes eleitos, titular e suplente, a contar do recebimento das atas de eleicdo enca-

minhadas pela Comissdo Eleitoral.
Capitulo 11

Do DIRETOR-GERAL DO CAMPUS

Art. 11. O Diretor-geral do Campus é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar to-
das as atividades do Campus.

Paragrafo Gnico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral do Campus, o seu substi-
tuto, designado por portaria do Reitor, também executara a funcéo de ordenador de despesas.

Art. 12. Ao Diretor-geral compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e delega-
¢Oes do Reitor, em consonadncia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as a¢cdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

I11 - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes

e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituig&o;



IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcdo, fungdes gratificadas e funcdes co-
missionadas de coordenagdes de cursos do Campus;

V - exercer, no &mbito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI - fornecer as informacdes do Campus para composicao do Relatorio de Gestdo e prestacdo
de contas do IFSul;

VII - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VII1I - exercer, por delegacdo, a funcédo de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagdo de novos
cursos e a readequacdo dos ja existentes;

XI - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XII - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

X1 - divulgar no Campus, as informagdes relevantes para seu funcionamento;

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul;

XV - estabelecer as Comissfes responsaveis pela elaboracdo do Planejamento estratégico ins-
titucional, Planos de agdo e Relatorios de Gestdo, em conjunto com a DIREPE e DIRAPE; e (Inclu-
ido pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21);

XVI - estimular a implantacdo e implementacdo dos Nucleos como 6rgdos de assessoramento
de/para Gestdo local; e (Incluido pela Resolucdo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de
23/11/21)

XVII - promover e coordenar a articulacdo e integracdo das acOes intersetoriais do Campus.
(Incluido pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Capitulo 11-A
Da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(Incluido pela Resolugéo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 12-A. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Especificas estdo dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.



CapituloH
PAPHREFORIA-ABIUNTA DS CAMPLS
(Revogado pela Resolugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
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Capitulo IV
Do GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GABDIR)

Art. 16. O Gabinete da Direcao-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as ati-
vidades administrativas da Direc¢ao-geral.

Art. 17. A Chefia de Gabinete da Direcio-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

I11 - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral,

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;

VII - dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;

VIII - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX - presidir as comissdes de formatura do Campus;

X - gerenciar a documentacao e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete;

X1 - operacionalizar a emissdo de diarias e passagens do Campus;

XI1 - secretariar as reunides da direcdo do Campus; e

XIII - fazer a gestdo das Atividades de Saude do Céampus. (Incluido pela Resolugdo n°
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Das Atividades de Saude

Art. 187-A. As Atividades de Saude compreendem: (Incluido pela Resolucdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

| - atendimento ambulatorial de enfermagem e consultas médicas;

Il - planejamento e implementagéo de acdes de promocéo a saude;

I11 - elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos;

IV - colaboragdo em atividades de educacéo em salde;

V - assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - acompanhamento psicoldgico;

VII - prestacdo de atendimento pre-hospitalar nos casos de urgéncia e emergéncia;

VIII - colaboragdo para a compreensao e possiveis mudancas comportamentais de alunos e servido-
res; e

IX - colaboragdo com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e incremento das

relacdes intra e interpessoais.
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Secao |
Da Coordenadoria de Comunicacéo Social (CCS)

Art. 19. A Coordenadoria de Comunicacao Social é responsavel pelo registro, producdo, di-
vulgacéo de eventos e atividades realizados no ambito do Campus.

Art. 19. A Coordenadoria de Comunicacao Social compete:

| - planejar e executar as acdes de comunicacdo e divulgacdo do Campus, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educagdo e da comunicacéo social da Reitoria;

Il - elaborar e divulgar matérias referentes ao Campus, junto aos meios de comunicacéo ex-
ternos e internos do Instituto;

Il - encaminhar os documentos para publicacdes oficiais nos veiculos de comunicacao im-
pressos;

IV - atualizar o Portal e as redes sociais do Campus;

V - registrar reunifes e eventos institucionais do Campus;

VI - manter arquivo (clipping) das noticias publicadas nos veiculos de comunicacdo sobre o
Campus;

VII - produzir materiais graficos, tais como flyers, cartazes, blocos, folders, banners, agendas,
cartdes de visita, convites e cartbes para datas comemorativas; e

VI - confeccionar os crachas dos estudantes do Campus.

Capitulo V
Bo-BerARTAMENTO-BEENSINO-DEREN}

DA DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DIREPE) (REDAGCAO DADA PELA

RESOLUCAO Ne 82/2021 bo CONSUP, puBLICADA NO DOU DE 23/11/21)

Art. 19-A. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao é responsavel por propor, planejar, su-
perintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas e as atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, inovacgdo e pos-graduacdo. (Incluido pela Resolugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)

Art. 19-B. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Sapucaia do Sul compre-
ende: (Incluido pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

| - Departamento de Ensino; e

Il - Departamento de Pesquisa, Extensédo, Inovacao e Pos-graduacéo.

Art. 19-C. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete: (Incluido pela Resolugéo ne

82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
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| - planejar e superintender as politicas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagéo,
po6s-graduacdo e cultura no &mbito do Campus;

Il - promover e coordenar a articulacdo e integracdo dos departamentos e coordenagdes vincu-
ladas a diretoria com o0s demais 6rgaos de gestdo do Campus com vistas ao funcionamento harmé-
nico da instituicéo;

I11 - orientar e apoiar o desenvolvimento das a¢6es dos nicleos em ambito do campus; e

IV - assessorar a Direcdo Geral nos temas de sua competéncia.

Secéo I-A
Do Departamento de Ensino (DEPEN)
(Incluido pela Resolugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 21. O Departamento de Ensino € responsavel pela coordenacgéo e supervisdo da execucao
de atividades e projetos de ensino, bem como subsidiar e operacionalizar as diretrizes da Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo em suas competéncias e atribuicdes. (Redagdo dada pela Resolugéo
n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 22. O Departamento de Ensino compreende:

| - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE);

Il - Coordenadoria Pedagégica (COPED);

I11 - Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC):

a) Coordenadoria de Apoio a Diplomacéo, Arquivo e Cadastro. (Incluido pela Resolugédo
n°82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
IV - Coordenadoria de Biblioteca (COB);
V - Coordenadoria de Apoio Académico (COAA); e

VI - Coordenagdes de Cursos.

Art. 23. Ao Departamento de Ensino compete:

| - propor a reformulacdo de normas e procedimentos a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo para submissdo a Pro-reitoria de Ensino; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no

Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional,
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Il - propor a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, a abertura e extingdo de oferta de va-

gas de cursos; (Redacdo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de

23/11/21)

IV - prestar orientacdo e apoio aos entes administrativos vinculados, na execugéo dos regula-
mentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento

dos cursos e avaliacdo, bem como orienté-las sobre o seu desenvolvimento;

V — cooperar na elaboracdo do Planejamento Anual do IFSul; (Redagdo dada pela Resolugédo
n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

VI - propor e executar programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a

formacéo e qualificacdo continuada dos servidores;

VII - desenvolver as atividades de planejamento de ensino no &mbito do Campus, a partir das
diretrizes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo; (Reda¢do dada pela Resolucdo n° 82/2021
do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

VIII - aplicar os regulamentos disciplinares;

a

IX - orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas no ambito do Ensino; (Redacédo
dada pela Resolugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

X - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino;

XI - apoiar, acompanhar e operacionalizar a execugdo dos processos seletivos de discentes,
concursos para docentes efetivos e selecdo de professores substitutos e temporarios, no &mbito do

Campus;

XII - propor editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino; (Redagéo da-
da pela Resolugéo n® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

~

X111 - elaborar, de acordo com o estabelecido na Organizacdo Didatica, o Calendario Acadé-
mico; (Redagéo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
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XIV - desenvolver agdes que consolidem a misséo institucional, enfatizando os aspectos de

inclusdo, permanéncia e éxito dos estudantes; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

XV - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de ensino promovidas
pelo Campus;

XVI - supervisionar a aplicagdo das politicas de incluséo; e

XVII - avaliar os planos de trabalho, bem como os Relatérios de Atividade Docente e enca-

minhéa-los para tramitacdo no Campus.

Seeaot
Subsecao |
(Redacéo dada pela Resolucao n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE)

Art. 24. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por propor e gerenciar pro-
gramas, projetos e atividades relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil.

Art. 25. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete:

| - gerenciar e executar as politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;

Il - planejar e executar acOes na area de assisténcia estudantil;

I11 - realizar estudo e o diagnoéstico social da comunidade académica;

IV - fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, acdes para
permanéncia e éxito do estudante;

V - propor & Camara de Assisténcia Estudantil critérios e projetos para a distribuicdo de re-
cursos orcamentarios destinados & assisténcia estudantil;

VI - estimular a participagdo da comunidade académica discente nos debates das questfes de
assisténcia estudantil; e

VII - gerenciar e acompanhar a execugao financeira dos recursos orgamentarios destinados a

assisténcia estudantil.

Secao H
Subsecao |1
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria Pedagdgica (COPED)

Art. 26. A Coordenadoria Pedagogica € responsavel por assessorar o Departamento de Ensi-
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no, objetivando a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, com vistas a
assegurar a permanéncia e o éxito do estudante.

Art. 27. A Coordenadoria Pedagdgica compete:

| - propor, assessorar e executar agdes de formacdo continuada dos profissionais de educagao
em Servigo;

Il - planejar, promover e executar atividades de formacéo integral dos estudantes;

[11 - planejar e avaliar os processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com os inte-
grantes da comunidade académica;

IV - promover espacos coletivos de reflexdo sobre o trabalho educacional e seus desafios;

V - acompanhar o processo de planejamento e de avaliacdo dos cursos e programas;

VI - subsidiar e orientar o trabalho docente, em relagdo ao processo didatico-pedagdgico, de
ensino e de aprendizagem;

VIl - fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacédo, de acdes
para permanéncia e éxito do estudante;

VIII - propor estratégias e articular as aces que tenham por objetivo diminuir os indices de
reprovacao e evasao;

IX - fomentar, realizar e acompanhar pesquisas que envolvam a acdo educativa,;

X - assessorar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

X1 - participar dos processos didatico-pedagdgicos institucionais;

XI1 - participar dos concursos para provimento de professores efetivos e dos processos de se-

lecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do Campus;

XIII - acompanhar egressos, a fim de identificar aspectos positivos e negativos referentes a
sua formacdo refletidos em sua trajetoria de vida, em especial com relacdo aos aspectos profissio-
nais; e (Redacéo dada pela Resolucao n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

XIV - programar e coordenar atividades de orientacdo profissional, envolvendo corpo discen-

te, docentes, familia e comunidade.

Secao Hi
Subsecao 11
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)
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Art. 287. A Coordenadoria de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisio-
nar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes do Campus.

Art. 28. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizagdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relacionados
a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informacéo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

I11 - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, renova-
cao de matriculas, rematriculas, cadastro de alunos, configuracdo de turmas e diarios de classe,
abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo
docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes, mantendo atuali-
zados seus dados cadastrais;

V - organizar e manter sob sua guarda os diarios de classe das disciplinas dos cursos regulares

oferecidos pelo Campus;

académicos-exceto-o-registro-de-diplomas-de-curso-superior;-(Revogado pela Resolucdo n° 82/2021
do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

como—unidade—certificadera;—(Revogado pela Resolucdo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)

doria;-(Revogado pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
IX - informar dados para 0s censos escolares e demais sistemas governamentais;
X---gerenciar as atas de matricula e as chamadas dos processos seletivos: (Revogado pela Re-
solugédo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

XI - confeccionar as atas de formatura, colacdo de grau, habilitacdo e conclusédo de cursos;

XI1 - decidir, em primeira instancia, sobre todas as matérias de sua competéncia; e

XIII - dar suporte ao corpo discente, aos responsaveis legais, aos docentes e ao publico em
geral sobre matéria de sua competéncia; e

XIV - dar suporte e gerenciar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Apoio a Di-
plomacdo, Arquivo e Cadastro. (Incluido pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)

17



Subsecéo I11.1
Da Coordenadoria de Apoio a Diplomagéo, Arquivo e Cadastro (CDAC)
(Incluido pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 28-A. Coordenadoria de Apoio a Diplomacéo, Arquivo e Cadastro é responsavel por co-
ordenar, supervisionar e executar atividades referentes a expedicao de Diplomas e demais documen-
tos, & manutencdo do Arquivo e a realizacdo dos diversos Cadastros. (Incluido pela Resolugdo n°
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 28-B. A Coordenadoria de Apoio & Diplomagao, Arquivo e Cadastro compete: (Incluido
pela Resolucdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

I. coordenar e executar 0s procedimentos relacionados a emissao e registro de documentos
académicos, exceto o registro de diplomas de curso superior;

I1. certificar o desempenho do ENEM/ENCCEJA aos candidatos que optarem pelo Campus
como unidade certificadora.

I11. coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, renova-
cao de matriculas, cadastro e enturmacao de alunos;

IV. lancar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias, dis-
pensas, aproveitamentos, abonos, atestados e outros registros de responsabilidade da coordenadoria;
e

V. gerenciar as atas de matricula e as chamadas dos processos seletivos.

Secao IV
Subsecéo IV
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Biblioteca (COB)
Art. 29. A Coordenadoria de Biblioteca é responsavel por orientar, coordenar e supervisionar
todas as atividades da biblioteca do Campus Sapucaia do Sul.
Art. 290. A Coordenadoria de Biblioteca compete:
| - planejar, dirigir e controlar todas as atividades inerentes ao funcionamento da biblioteca;
Il - elaborar e apresentar o Planejamento Anual da biblioteca ao dirigente vinculado adminis-
trativamente;
I11 - desenvolver acOes e assessoria referentes a manutencdo e a melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condicGes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;
IV - viabilizar e administrar o acesso & informacg&o para a comunidade académica;

V - implementar e acompanhar os procedimentos administrativos da biblioteca;
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VI - administrar o catalogo dos materiais bibliograficos do acervo;

VII - representar a biblioteca perante os usuarios, grupos profissionais, instituicdes afins e o
publico em geral;

VIII - atuar em consonancia com os demais 6rgdos e comunidade do IFSul, no sentido de
subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando o suporte documental e
informacional para apoio aos programas e projetos desenvolvidos;

IX - assessorar e prestar informac0es referentes aos processos de autorizacgao, reconhecimento
e renovagao de reconhecimento de cursos;

X - coordenar a manutencédo, conservacgdo, processamento técnico e disseminacdo sistematica
do acervo, gerenciando-o de acordo com os procedimentos técnicos da Biblioteconomia;

X1 - coordenar o processo de levantamento das necessidades de aquisicdo e atualizagdo do
acervo informacional, materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da biblioteca;

XI1 - coordenar treinamento do corpo docente e discente quanto a normalizacdo de trabalhos
académicos e ao acesso as fontes informacionais;

X111 - desenvolver ages e atividades com o objetivo de consolidar a biblioteca como um cen-
tro de documentacdo e disseminacao da informagéo;

XIV - executar as atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacao e dissemina-
cao da informacéo;

XV - efetuar os registros que permitam assegurar o controle, a manutencéo e avaliagcdo do
acervo; e

XVI - implementar a¢des de incentivo a leitura.

Seedo-V
Subsecéo V
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Apoio Académico (COAA)

Art. 301. A Coordenadoria de Apoio Académico é responsavel por atender a comunidade
académica, proporcionando condigcdes necessarias as atividades académicas.

Art. 3231. A Coordenadoria de Apoio Académico compete:

| - disponibilizar e solicitar a manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais necessa-
rios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;

Il - encaminhar, orientar e dar assisténcia aos discentes nos aspectos do bem-estar, do esporte,
do lazer, da seguranca e da disciplina;

I11 - controlar os horarios de aulas e a movimentagdo discente no espaco fisico escolar;

IV - gestar as atividades e servigos de apoio a comunidade académica;
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V - registrar toda e qualquer ndo conformidade referente a execucao das atividades de ensino
e aprendizagem no Campus;

VI - repassar informagdes internas de interesse da comunidade académica;

VII - operacionalizar o acesso aos recursos materiais destinados aos discentes; e

VIII - gerenciar o setor de achados e perdidos do Campus.

Segao- V4
Subsecéo VI
(Redacéo dada pela Resolugao n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Das Coordenaces de Cursos

Art. 33. As Coordenacdes de Curso sdo 6rgaos responsaveis pela gestdo didatico-pedagogica
do curso.

Art. 34. Os Coordenadores de Curso serdo eleitos em conformidade com as normas estabele-
cidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia de candidatos a coordenacdo de cursos, a Diretoria de Ensi-
no, Pesquisa e Extenséo deve propor servidores a serem nomeados pela diregdo geral para cumprir a
funcéo. (Incluido pela Resolucdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 35. Ao Coordenador de Curso compete:

| - coordenar e orientar as atividades do curso;

Il - coordenar a elaboracdo e as alteracGes do projeto pedagdgico encaminhando-as para ana-
lise e aprovacdo nos 6rgaos competentes;

I11 - organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa;

IV - organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V - presidir o colegiado;

VI - propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VI - responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, pelos registros académicos do curso;

VIII - acompanhar a vida académica dos estudantes;

IX - propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagogica multidisciplinar, estratégias
pedagogicas que favorecam a aprendizagem dos estudantes e a reducdo da evasdo e da retencdo
escolar;

X - planejar, solicitar e acompanhar os processos para aquisicdo de materiais permanentes e
de consumo;

X1 - participar da elaboracdo dos horérios dos professores e das turmas;

XI1 - planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso; e
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XI1I - acompanhar a frequéncia dos professores e a programacao das substituicoes;

Secéo II-A
Do Departamento de Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacdo (DEPEP)
(Redacdo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 36. O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao € responsavel pela coordena-

cao e supervisdo da execucdo de atividades de pesquisa, inovacdo, extensdo, pos-graduacéo e cultu-
ra bem como subsidiar e operacionalizar as diretrizes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo
em suas competéncias e atribui¢oes. (Redacdo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publi-
cada no DOU de 23/11/21)

Art. 37. O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo compreende:

| - Coordenadoria de Pesquisa e de Inovacdo (COPI); e

Il - Coordenadoria de Estagios (COES).

Art. 38. Ao Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacdo compete:

| - propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pré-reitorias de Extensdo e Cultura e
de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagogicos de cursos de formacao
inicial e continuada e de pds-graduacdo, com base no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano

de Desenvolvimento Institucional;

I11 - propor & Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, a abertura e extin¢éo de oferta de va-

gas de cursos de formag&o inicial e continuada e de pds-graduacdo; (Redacdo dada pela Resolugdo
n°82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

IV - certificar a participagcdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacéo, ex-
tensdo, pos-graduacgdo e cultura promovidos pelo Campus, via registro de projetos;

V - propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, agdes para comporem o

Planejamento Anual do IFSul;
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VI - propor e executar atividades de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a for-
macao e qualificagdo continuada dos servidores;

VII - encaminhar para registro, na pro-reitoria correspondente, 0s programas e projetos de
pesquisa, inovacao, extensao e cultura;

VIII - manter atualizados os dados e relatdrios sobre pesquisa, inovacao, extenséo e cultura;

IX - fomentar, divulgar e acompanhar a execugdo dos programas, projetos e atividades de

pesquisa, inovacdo, extensao e cultura no ambito do Campus; (Redacdo dada pela Resolucdo n°
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

A

X - propor editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa, inovagdo, ex-
tensdo e cultura; (Redacdo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de
23/11/21)

XI - estimular a interacdo do Campus com a sociedade;

~ ~

XII - prospectar, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam ativida-
des de pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

XI1I - coordenar as pesquisas periddicas dos egressos dos cursos oferecidos pelo Campus;

. licacio.d liticas-de-incluso:

XIV - supervisionar a aplicacdo das politicas de inclusdo no &mbito de sua atuacédo; e (Reda-

¢do dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

XV - fazer a gestéo das atividades de extensao e cultura.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividades de extensdo aquelas resultantes da interacéo dialo-

gica e transformadora com a sociedade.

Das Atividades de Extenséao e Cultura
Art. 39. As Atividades de extenséo e cultura do Campus compreendem:
| - sensibilizacdo da comunidade académica sobre o papel e a importancia das atividades de
extensdo e cultura;
Il - coordenacéo da dindmica de producéo e prestacao de servigos;

I11 - fomento e apoio & promocéo de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos; e
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IV - fomento e apoio as atividades de empreendedorismo, de economia solidaria e de presta-
¢ao de servicos.
Secao+
Subsecéo |
(Redacéo dada pela Resolucéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Pesquisa, Inovacéo e Pos-graduacédo (COPI)

Art. 40. A Coordenadoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacao € responsavel pela execucgao
do planejamento, por coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa, inovagdo e poés-
graduacéo.

Art. 41. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo compete:

| - fomentar e supervisionar a execucdo das acdes de pesquisa, inovacdo e pos-graduacgdo de-
senvolvidas no Campus Sapucaia do Sul;

Il - manter atualizados os dados e relatorios sobre pesquisa, inovagéo e pos-graduacao;

I11 - divulgar as acdes referentes a pesquisa, a inovacgéo e a pds-graduacao;

IV - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pes-
quisa, da inovagdo e da pds-graduacdo no ambito de suas atividades;

V - articular-se com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na proposicdo e acompanha-
mento de projetos inovadores;

VI - acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

VII - incentivar a implantacéo de grupos de pesquisas;

VIII - coordenar a promocao de eventos cientificos;

IX - participar da elaboracdo de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e ino-
vacao;

X - auxiliar os nucleos e os grupos de pesquisa nos assuntos relativos a coordenacéo e finan-
ciamento de pesquisa; e

X1 - propor medidas que favoregam a expansdo do ensino de pds-graduacdo e o desenvolvi-

mento da pesquisa no ambito do Campus, da sociedade e de acordos interinstitucionais.

Secao H
Subsecéo 11
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Estagios (COES)
Art. 42. A Coordenadoria de Estagios é responsavel pelo planejamento, coordenagédo e execu-
cao das atividades de interacdo do Campus com as empresas, no que concerne as atividades de esta-

gio.
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Art. 43. A Coordenadoria de Estagios compete:

~

gado pela Resolugao n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Il - encaminhar, orientar e acompanhar o estagio de estudantes em organizacGes externas; e

I11 - fomentar e registrar visitas gerenciais, programadas em organizacdes externas.

Capitulo VII

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E ESTRUTURA (DIRAPE)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 82/2021 bo CONSUP, PuBLICADA NO DOU DE
23/11/21)

Art. 43-A. A Diretoria de Administragdo, Planejamento e Estrutura do Campus Sapucaia do
Sul é responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de administracdo, planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e de pessoal no ambito do Campus. (Incluido pela Resolugdo n°® 82/2021 do CONSUP,
publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 43-B. A Diretoria de Administracdo, Planejamento, Estrutura e Logistica do Campus Sa-
pucaia do Sul compreende: (Incluido pela Resolucdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU
de 23/11/21)

| - Departamento de Administracdo e Planejamento; e

Il - Departamento de Estrutura e Logistica.

Art. 43-C. A Diretoria de Administracdo, Planejamento e Estrutura compete: (Incluido pela
Resolucéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

| - coordenar os processos de Planejamento estratégico institucional, Planejamento Anual e
Relatorios de Gestéo;

Il - planejar e superintender as atividades e politicas de administracéo, planejamento, gestéo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal, infraestrutura fisica, de tecnologia da
informacao e logistica no ambito do Campus;

Il - promover e coordenar a articulacéo e integracdo dos departamentos e coordenagdes vincu-
ladas a diretoria com os demais 6rgdos de gestdo do Campus com vistas ao funcionamento harmé-
nico da instituicdo; e

IV - assessorar a Direcdo Geral nos temas de sua competéncia.
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Secao I-A
Do Departamento de Administragdo e de Planejamento (DEAP)
(Incluido pela Resolucéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 44. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responséavel por coordenar,

fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracdo, planejamento, gestdo orcamenta-
ria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do Campus, bem como operacionalizar
as diretrizes e subsidiar a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Estrutura do Campus Sapu-
caia do Sul em suas competéncias e atribuices. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 45. O Departamento de Administracao e de Planejamento compreende:

| - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

Il - Coordenadoria de Licitagcbes e Compras;

I11 - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas;

IV - Coordenadoria de Contratos; e

V - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 46. Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete:

| - propor as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentaria do Campus, em funcéo dos
planos, projetos e programas governamentais; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagdo do Cam-
pus, bem como a execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il - acompanhar e controlar a execu¢do dos programas, projetos, contratos e convénios fir-
mados bem como elaborar as respectivas prestac6es de contas;

IV - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos de almoxarifado
e controle dos bens moveis e imoveis do Campus;

V - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de licitacdo, compras,
contratos, orgcamento e de gestédo de pessoas do Campus;

VI - disponibilizar os dados a comisséo responsavel no Campus pela elaboragdo do Relatorio

de Gestao do IFSul; e
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VII - coordenar a emisséo de atestados de capacidade técnica.

Secao+
Subsecéo |
(Redacéo dada pela Resolucéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (COAP)

Art. 47. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio é responsavel pelo recebimento, re-
gistro, guarda e distribui¢do dos materiais adquiridos pelo Campus.

Art. 48. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio compete:

| - gerir e executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle, guarda e dis-
tribuicdo de materiais do Campus;

Il - controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentacdo dos bens moveis
e imoveis do Campus;

I11 - apoiar a elaboracdo do inventario anual dos bens méveis e imdveis do Campus;

IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langcamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do Campus;

V - acompanhar os prazos de entrega de materiais adquiridos e cobrar os fornecedores em ca-
so de descumprimento;

VI - controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e per-
manente do Campus; e

VIl - encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos de entrega,
bem como realizar cobranca em caso de atraso de entrega dos materiais e prestaces de servicos;

VIII - providenciar a aplicacdo de sangdes administrativas aos fornecedores nos casos em que

houver descumprimento contratual.

Secao H
Subsecéo Il
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Licitagdes e Compras (COLIC)

Art. 49. A Coordenadoria de Licitacdes e Compras é responsavel pelas contratacfes diretas e
processos licitatorios para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, obras, alienacdes e conces-
soes.

Art. 50. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras compete:

| - coordenar e realizar os processos licitatorios e as contratagdes diretas do Campus;

Il - realizar as atividades para adesdo em processos de Intencdo de Registro de Precos (IRP);
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I11 - assessorar os diversos entes administrativos do Campus, quanto a aquisi¢cdo e contratacdo
de bens, obras e servigos;

IV - arquivar os processos licitatorios e de contratacdo direta do Campus;

V - gerenciar as atas de registro de preco firmadas pelo Campus, informando a autoridade
competente da possibilidade ou ndo da adesdo por outro 6rgéo;

VI - solicitar as areas requerentes a apresentacéo de justificativas, quando necessario, assegu-
rando o pleno andamento dos processos de compra e licitagéo, exceto quando tratar-se de justifica-
tivas correlacionadas aos fatos e procedimentos intrinsecos a licitacdo ou a compras diretas, casos
em que a propria Coordenadoria emitira a justificativa;

VII - atender os fornecedores na prestacdo de informacdo sobre compras e licitacGes, excetu-
ando-se 0s casos em que a davida se relacione ao objeto da licitacdo, hipotese na qual a solicitacdo
de informacéo deverd ser encaminhada a area requerente;

VIII - coordenar e realizar os processos licitatorios de compras conjuntas, por meio do Siste-
ma de Registro de Precos, quando o Campus for o Orgéo Gerenciador;

IX - realizar as publicacdes oficiais referentes as licitagdes feitas pelo Campus;

X - iniciar os processos licitatérios do Campus, realizando ou revisando a pesquisa de precos

e protocolando 0s mesmos.

Segao+HH
Subsecéo 11
(Redacéo dada pela Resolu¢ao n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF)

Art. 51. A Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas é responsavel pelo registro
e controle da execugdo orgamentaria, contabil e financeira do Campus.

Art. 52. A Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e fun¢des da administracdo orcamentaria, contabil e fi-
nanceira do Campus;

Il - analisar as demonstracGes contabeis, conforme o plano estabelecido pela administracdo
superior;

I11 - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

IV - subsidiar as solicitacdes de remanejamentos e transposi¢des orcamentarias;

V - elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orgcamentarios de repasses
recebidos/descentralizacdes de créditos;

VI - controlar, registrar, arquivar, apreciar e apresentar a prestacdo de contas de convénios,

repasses e suprimentos de fundos;
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VII - apropriar, controlar e apreciar a prestacdo de contas de auxilios financeiros a estudantes
concedidos pelo Campus; e
VIII - acompanhar o controle dos registros de arrecadagcdo do Campus.

SegaohV
Subsecdo 1V
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos (COGEC)

Art. 53. A Coordenadoria de Gestdo de Contratos é responsavel pela gestdo dos contratos e
convénios administrativos firmados no @mbito do Campus.

Art. 54. A Coordenadoria de Gestdo de Contratos compete:

| - oficializar, gerenciar e acompanhar os contratos no ambito do Campus;

Il - realizar os procedimentos de gestdo dos contratos administrativos firmados pelo Campus;

Il - subsidiar a Administracdo nas tomadas de decisfes quanto a utilizacdo dos recursos
relacionados aos contratos e convénios administrativos;

IV - subsidiar a interlocugdo entre o Campus e as empresas contratadas e conveniadas no
ambito administrativo; e

V - gerir e orientar os fiscais no acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos e

convénios administrativos.

Secao V
Subsecéo V
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (COGEP)

Art. 55. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é responsavel pelas agdes de coordenacao,
controle e supervisdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, em consonancia e de acordo
com as diretrizes e politicas emanadas da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 56. A Coordenadoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - orientar e acompanhar novos servidores e professores substitutos e temporarios;

Il - organizar, controlar e atualizar a documentacgéo original gerada pelos servidores ativos e
aposentados do Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacao e
demandas a Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas;

I11 - identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores;

IV - receber, conferir e encaminhar a tramitagéo de projetos de servidores;

V - operacionalizar os programas de avaliacdo de desempenho dos servidores;
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VI - avaliar, em conjunto com a Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas, as acdes de atencdo a sau-
de e & seguranca no trabalho;

VII - acompanhar os projetos e as acbes emanadas da Direcdo-geral do Campus e da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIII - apoiar, acompanhar e operacionalizar a execu¢do dos concursos de servidores efetivos e
dos processos de selecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do Campus; e

IX - orientar e coordenar o processo de realizacdo de estagios concedidos pelo Campus. (In-
cluido pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

CARIFFULe-VAHH
Do DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LocisTica (DELOG)
Secéo I1-A
Do Departamento de Estrutura e Logistica (DELOG)
(Redacdo dada pela Resolucdo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Art. 57. O Departamento de Estrutura e Logistica é responsavel por identificar, coordenar,

fomentar e acompanhar as atividades e acOes relacionadas a ampliacdo, reforma, conservacao e
manutencdo da infraestrutura fisica, de materiais, de equipamentos, de laboratérios e da frota de
veiculos, gerenciar o protocolo do Campus, bem como subsidiar e operacionalizar as diretrizes da
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Estrutura do Campus Sapucaia do Sul em suas
competéncias e atribuicdes. (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no
DOU de 23/11/21)

Art. 58. O Departamento de Estrutura e Logistica compreende:

| - Coordenadoria de Manutencédo Geral;

I - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 59. Ao Departamento de Estrutura e Logistica compete:
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| - coordenar as acdes administrativas relacionadas aos servigcos gerais, de manutencéo e de

conservagao dos bens modveis e imoveis do Campus; (Redacdo dada pela Resolugcdo n° 82/2021 do
CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Il - coordenar as a¢cdes administrativas relacionadas as areas de manutencédo geral, de tecnolo-
gia da informacéo, de transporte e de protocolo do Campus; (Redacdo dada pela Resolugdo n°
82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

s

Il - coordenar o desenvolvimento fisico do Campus; (Redacdo dada pela Resolucdo n°

82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

IV - planejar e solicitar a aquisigdo de material de consumo e permanente utilizados nos ser-
vicos realizados por suas coordenadorias e atividades de abrangéncia;

V - solicitar, autorizar e gerenciar, em conjunto com o Departamento de Administracdo e de
Planejamento, as atividades das empresas terceirizadas prestadoras de servi¢cos no Campus;

VI - gerenciar atividades que envolvam o transporte de pessoas e a frota de veiculos oficiais;

VII - planejar, acompanhar e supervisionar a realizacdo de projetos e a execucao de obras de
arquitetura, engenharia e complementares;

VIII - identificar, planejar, supervisionar e avaliar atividades de reformas e readequacdes da
area fisica e estrutural do Campus;

IX - definir as permissGes de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos no Campus;

X - definir as permissdes de acesso dos usuarios aos recursos disponibilizados, por meio da
rede de computadores do Campus;

X1 - identificar, solicitar e auxiliar o correto descarte, empréstimo ou doacdo de materiais,
equipamentos e bens do Campus Sapucaia do Sul, em conjunto com o Departamento de Adminis-
tracdo e de Planejamento; e

XI1 - fazer a gestdo das Atividades de Transporte, Protocolo e de Apoio aos Laboratorios do

Céampus.

Das Atividades de Transporte
Art. 60. As Atividades de Transporte compreendem:
| - controle do transporte e gestdo da frota de veiculos do Campus por meio do agendamento,
registro e supervisdo dos deslocamentos solicitados, em documentagéo e controle proprios; e
Il - identificacdo, providéncia e relato sobre o abastecimento, limpeza, documentacéo e manu-

tencéo regular dos veiculos do Campus.
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Das Atividades de Protocolo
Art. 61. As Atividades de Protocolo compreendem:
| - gerenciamento da correspondéncia e do malote do Campus;
Il - administracdo do sistema de protocolo do Campus; e
I11 - gerenciamento da entrada e saida de documentos, registrando-os e encaminhando-0s aos

setores especificos.

Das Atividades de Apoio aos Laboratorios

Art. 62. As Atividades de Apoio aos Laboratérios compreendem:

| - execucdo das atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das maquinas e equipa-
mentos dos laboratérios técnicos do Campus, sob a supervisao e orientacdo dos respectivos usua-
rios;

Il - preparacdo e acompanhamento das atividades pedagogicas realizadas nos laboratérios do
Campus; e

[11 - controle da retirada e devolucdo de materiais e equipamentos dos laboratérios; e

IV - elaborar e operacionalizar as aquisi¢cBes de insumos e equipamentos, consultando as
areas de ensino, com vistas a adequado atendimento dos laboratérios do campus as areas finalisti-
cas. (Incluido pela Resolucéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)

Secao |
Subsecao |
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Manutengdo Geral (COMAG)

Art. 63. A Coordenadoria de Manutengdo Geral é responsavel pela manutencdo e conservagao
de predios, maquinas e equipamentos, bem como pela adequacéo de todos os ambientes do Campus.

Paragrafo unico. Excetuam-se os equipamentos didaticos dos cursos que tém a responsabili-
dade dos respectivos usuarios (professores e laboratoristas) e os equipamentos de tecnologia da in-
formacdo que tém a responsabilidade da coordenadoria especifica.

Art. 64. A Coordenadoria de Manutencio Geral compete:

| - executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de manutengédo e conservacao dos bens mo-
veis e imdveis do Campus;

Il - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente necessa-

rios as atividades de manutencdo do Campus;
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I11 - autorizar e controlar o trabalho das empresas prestadoras de servicos terceirizados neces-
sérios as atividades de manutencdo do Campus;

IV - supervisionar as atividades de limpeza, conservagdo e manutencdo das maquinas e equi-
pamentos do Campus, exceto equipamentos de informatica;

V - elaborar, providenciar e fiscalizar as acGes e o funcionamento dos equipamentos necessa-
rios a seguranca e acessibilidade no Campus;

VI - planejar, supervisionar e executar as atividades de reformas e readequacdes da area fisica
e estrutural do Campus;

VII - acompanhar e subsidiar as atividades e projetos de arquitetura, engenharia ou comple-
mentares; e

VIII - responsabilizar-se pelas Atividades de Engenharia e Arquitetura do Campus.

Das Atividades de Engenharia e Arquitetura
Art. 65. As Atividades de Engenharia e Arquitetura compreendem:
| - elaboracdo e emissdo de pareceres técnicos;
Il - prestacdo de apoio técnico a COMAG;
I11 - atuacdo nas necessidades do Campus em consonancia com normas e diretrizes da DPO; e
IV - elaboracdo, acompanhamento e subsidio aos projetos de arquitetura, engenharia ou com-

plementares.

Secao H
Subsecao Il
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021 do CONSUP, publicada no DOU de 23/11/21)
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo (COTIN)
Art. 66. A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o é responsavel em prover aos usuarios
do Cémpus a qualidade no servico de Tecnologia da Informacé&o.
Art. 67. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio compete:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informagdo do Campus, conforme diretrizes do PDTI e

PSI;

Il - estruturar processos, no que se refere a gestdo da informacdo e da tecnologia, no ambito
do Campus;

I11 - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informa-
cao;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo;

V - zelar pela integridade e pela seguranca dos dados institucionais armazenados;
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VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da Informa-
cdo; e

VII - definir, em conjunto com o DELOG, as permissfes de acesso dos usuarios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores do Campus.

CAPITULO IX

Dos NUCLEOS

Art. 68. Os Nucleos, 6rgdos de assessoramento da Direcdo-geral do Campus, estdo definidos

no Regimento Geral.

Distancia—e—de—Género—e—Diversidade—(Revogado pela Resolugdo n° 82/2021 do CONSUP,
publicada no DOU de 23/11/21)
Art. 69. Além dos nlcleos que constam neste regimento interno, o Diretor-geral podera

solicitar ao Reitor a criacdo e/ou extin¢do de outros Ndcleos do Campus.

TITULO V
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementada
no Campus, na medida em que existam condicGes fisicas, orcamentarias e de pessoal para a sua
implementacao.

Art. 71. A organizagéo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribui¢des especificadas neste Regi-
mento Interno, serd estabelecida e detalhada em Regulamento Préprio, que deve ser aprovado pelas
instancias legais do IFSul.

Art. 72. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comisséo ou
funcéo de confianca, suas atribuicdes serdo exercidas por um substituto por ele indicado em conso-
nancia com o Diretor-geral.

Art. 73. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente, esta sera indicada pelos
0rgéos estudantis instituidos no Campus.

Paragrafo unico. Em casos que envolvam assuntos da educacéo basica e superior, devera ha-
ver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 74. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteracdes na legislacdo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou
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Il - proposicéo do Reitor ou do Diretor-geral; ou

I11 - proposicao de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicéo de pelo menos 1/3 (um tergo) de qualquer um dos segmentos da comunidade
académica do Campus.

Paragrafo unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se apro-
vada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 75. Revogadas as disposi¢des em contrério e cumpridas as formalidades legais, o presen-
te Regimento Interno entrara em vigor em 15 de marco de 2017.

Art. 76. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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