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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Gravatai do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte integrante

do Regimento Geral do IFSul.

TITULO Il

DO CAMPUS GRAVATAI

Art. 2° O Campus Gravatai, diretamente subordinado a Reitoria, com autorizacdo de funcio-
namento pelo Ministério da Educac¢do conforme Portaria n® 993 de 2013, publicada no Diario Ofi-
cial da Unido de 08 de outubro de 2013, esta instalado na Rua Men de S&, 800 - Bairro Bom Suces-

so, na cidade de Gravatai, no Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo |

Dos OBJETIVOS
Art. 3° O Campus Gravatai tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo
segundo as diretrizes, regulamentacdes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho
Superior e pela Reitoria.
Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o ca-
put deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os recursos orgamentarios
disponiveis, o Campus Gravatai, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou

conjunta, atuard nas suas atividades fins.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do CAmpus compreende:

| - Diretor-geral;

Il - Gabinete da Dire¢do-geral (GABDIR);

II-A Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). (In-

cluido pela Resolugdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)



[ll - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPEX):
a) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);
b) Coordenadoria de Pesquisa e Extensdao (COPEX);
c) Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE); e
d) Coordenadorias de Cursos e Areas.
e) Coordenadoria de Apoio ao Ensino (COAE). (Incluido pela Resolug¢do n2 24/2019 do
CONSUP)
IV - Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP):

a) Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAG);

b) Coordenadoria de AlImoxarifado e Patriménio (COAP);

Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)
d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (COTIN).

V - Nucleos.

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |

DO DIRETOR-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

Art. 5° O Diretor-geral do Campus Gravatai é o responsavel por planejar, coordenar e super-
visionar todas as atividades do Campus.

Pardgrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral do Campus Gravatai, o
seu substituto, designado por portaria do Reitor, também executara a funcdo de ordenador de

despesas.

Art. 6° Ao Diretor-geral do CAmpus Gravatai compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e dele-
gacdes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as a¢6es de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

Il - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretri-

zes e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituicao;



IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcdo, funcdes gratificadas e funcoes co-
missionadas de coordenacdes de cursos do Campus;

V - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI - fornecer as informacdes do Campus para composicao do Relatério de Gestdo e presta-
¢do de contas do IFSul;

VIl - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIl - exercer, por delegacdo, a funcao de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagcdo de novos
cursos e a readequacdo dos ja existentes;

XI - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XIl - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

XIII - divulgar no Campus, as informacGes relevantes para seu funcionamento; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul.

Capitulo Il

Do GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GABDIR)
Art. 7° O Gabinete da Direc3o-geral é responsdvel por organizar, assistir e coordenar as ativi-

dades administrativas da Diregao-geral.

Art. 8° A Chefia de Gabinete da Direcdo-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

Il - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VIl - dar suporte a realizacdo de eventos do Campus;

VIII - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;



IX - presidir as comissoes de formatura do Campus;
X - gerenciar a documentacdo e a correspondéncia que tramitam no ambito do Gabinete;
Xl - operacionalizar o processo de concessao de didrias e passagens;
XIl - secretariar as reunides da Diregao-geral do Campus;
XIIl - fazer a gestdo das Atividades de Saude, de Comunicacdo Social e de Protocolo e Trans-
porte.
Das Atividades de Saude
Art. 9° As Atividades de Saide compreendem:
| - planejamento e implementacdo de acdes de promocgdo a saude;
Il - colaboracdo em atividades de educa¢dao em salde;
Il - assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e

IV - acompanhamento psicoldgico.

Das Atividades de Comunicagdo Social
Art. 10. As Atividades de Comunicag¢ao Social compreendem:
| - planejamento e execucdo das acGes de comunicacgdo, edicdo e divulgacdo do Campus em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacdo e da comunicagao social da Reitoria;
Il - elaboracdo de matérias referentes ao Campus;
Il - atualizagcdo das informagdes do Portal do Campus; e

IV - registro de reunides e eventos institucionais do Campus.

Das Atividades de Protocolo e Transporte
Art. 11. As Atividades de Protocolo e Transporte compreendem:
| - gerenciamento da correspondéncia e do malote do Campus;
Il - administracdo do Sistema de Protocolo do Campus; e

IIl - agendamento da frota de veiculos do Campus;

Capitulo II-A
Da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

(Incluido pela Resolugdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 11-A. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Especificas estdo dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.



Capitulo I

Do DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DEPEX)
Art. 12. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao é responsavel pelo planejamento,

coordenacdo e supervisdo da execucao de atividades de ensino, pesquisa, inovagcdo, extensdo e

cultura.

Art. 13. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao compreende:
| - Coordenadoria de Registros Académicos;

Il - Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

[l - Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino; e

IV - Coordenadorias de Cursos e Areas.

V - Coordenadoria de Apoio ao Ensino. (Incluido pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

Art. 14. Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

| - propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pré-reitorias de Ensino, de Exten-
sdo e Cultura e de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - propor a Direcdo-geral do Campus, a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;

IV - prestar orientacdao e apoio aos entes administrativos vinculados, na execu¢ao dos regu-
lamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacdo de reconhe-
cimento dos cursos e avaliacdo das atividades académicas, bem como orienta-las sobre o seu de-
senvolvimento;

V - propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, acGes para comporem
o Planejamento Anual do IFSul;

VI - propor e executar atividades de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a
formacao e qualificacdo continuada dos servidores;

VIl - planejar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura
no ambito do Campus;

VIII - aplicar os regulamentos disciplinares;

IX - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;



X - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de ensino, pesquisa, inovacao, extensdo e cultura;

Xl - supervisionar a aplicacdo das politicas de inclusao;

XII - apoiar, acompanhar e operacionalizar os processos seletivos de discentes, concursos
para docentes efetivos e selecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do campus;

Xl - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo, extensdo e cultura;

XIV - propor, de acordo com o estabelecido na Organizagdo Didatica, o Calendario Académi-
co;

XV - desenvolver a¢des que consolidem a missdo institucional, enfatizando os aspectos de
inclusdao, permanéncia e éxito dos alunos;

XVI - fazer a gestdo das Atividades de Assisténcia Estudantil e Pedagdgicas.

Das Atividades de Assisténcia Estudantil
Art. 15. As Atividades de Assisténcia Estudantil compreendem:
|- gestdo e execucdo de politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;
Il - planejamento e execucdo de a¢des na area de assisténcia estudantil;
Il - realizacdo de avaliacdo socioecon6mica do corpo discente;
IV - desenvolvimento de atividades de orienta¢do profissional;
V- fomento e promogdo, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, de acbes
para permanéncia e éxito do estudante; e
VI - proposicao, a Camara de Assisténcia Estudantil, de critérios para a distribuicao de recur-

sos or¢camentarios destinados a assisténcia estudantil.

Das Atividades Pedagogicas

Art. 16. As Atividades Pedagégicas compreendem:

| - promocdo e execucdo do processo de formacdo continuada de docentes em servico;

Il - assessoramento nos processos de formacdao continuada dos demais trabalhadores em
educacdo;

[l - planejamento, promogao e execugao das atividades de formacgdo integral dos estudan-
tes;

IV - promogdo de espacos coletivos de reflexdo sobre o trabalho educacional e seus desafios;

V - acompanhamento do processo de planejamento e avaliagao dos cursos e programas;



VI - planejamento e avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com
os integrantes da comunidade escolar;

VIl - subsidio e orientacdo ao trabalho docente, em relacdo ao processo didatico-
pedagdgico, ensino e aprendizagem;

VIl - fomento, realizacdo e acompanhamento de pesquisas que envolvam a acdo educativa;

IX - fomento e promogao, em conjunto com os demais profissionais da educagdo, de a¢des
para permanéncia e éxito do estudante; e

X - participagdo nos processos didatico-pedagdgicos institucionais.

Segao |
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)
Art. 17. A Coordenadoria de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisio-

nar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 18. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relaciona-
dos a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informagdo relacionados a gestao de Registros
Académicos;

Il - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rema-
triculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte
ao corpo docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

V - organizar e manter sob sua guarda os didrios de classe das disciplinas dos cursos regula-
res oferecidos pelo campus;

VI - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissdo de documentos acadé-
micos, exceto o registro de diplomas de curso superior;

VIl - langar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VIII - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais; e

IX - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovagao,
extensdo e cultura promovidas pelo Campus;

X - confeccionar as atas de formatura.



Secaol ll
Da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao (COPEX)
Art. 19. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo é responsavel pelo planejamento, coorde-
nacao e supervisao da execucdo de acdes de pesquisa, inovacdo, extensao e cultura.
Paragrafo Unico. Entende-se por agdes de extensao aquelas resultantes da interagao dialégi-

ca e transformadora com a sociedade.

Art. 20. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo compete:

| - fomentar e supervisionar a execugao das a¢des de pesquisa, inovagao, extensao e cultura;

Il - manter atualizados os dados e relatérios sobre pesquisa, inovac¢do, extensdo e cultura;

Il - divulgar as agdes de pesquisa, inovagao, extensao e cultura;

IV - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pes-
quisa, inovacao, extensdo e cultura.

V - articular-se com o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) na proposicdo e acompanha-
mento de projetos inovadores;

VI - acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica, de desenvolvimento tecnologi-
co e de extensao e cultura;

VIl - incentivar a implantacao de grupos de pesquisas;

VIl - encaminhar para registro, nas Pro-reitorias de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo e
Extensdo e Cultura, respectivamente, os programas e projetos de pesquisa e inovagao e de exten-
sdo e cultura;

IX - coordenar a promocao de eventos cientificos;

X - participar da elaboracdao de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e ino-
vacdo e da extensdo e cultura;

Xl - coordenar a dindmica de producdo e prestacao de servigos;

XII - fomentar e apoiar a promocdo de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos;

XIII - estimular a interacdao do Campus com a sociedade;

XIV - coordenar as pesquisas periddicas dos egressos de todos os cursos oferecidos pelo
Campus;

XV - orientar e coordenar o processo de realizacdo de estagios dos estudantes do Campus;

XVI - fomentar e apoiar as atividades de empreendedorismo, de economia solidaria e de
prestacdo de servicos;
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XVII - fomentar, apoiar e registrar visitas técnicas e gerenciais, programadas segundo inte-
resses curriculares dos cursos;

XVIII - promover a realizagao de cursos de extensao e de formagao inicial e continuada.

Secao lll

Da Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE)

Art. 21. A Coordenadoria de Estrutura Funcional de Ensino é responsavel pela gestdo dos la-

boratérios multidisciplinares e da biblioteca. (Redacdo dada pela Resolug¢do n? 24/2019 do

CONSUP)

Art. 22. A Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino compete: (Redacdo dada pela Re-

solugdo n? 24/2019 do CONSUP)

| - planejar e estruturar os laboratérios multidisciplinares, incluindo seus equipamentos,
mobilidrio e materiais de consumo necessarios para o funcionamento dos mesmos; (Incluido pela
Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

Il - gerenciar a utilizacdo dos laboratérios multidisciplinares; (Incluido pela Resolugcdo n¢
24/2019 do CONSUP)

Il - fazer a gestdo das Atividades de Biblioteca. (Incluido pela Resolugdo n2 24/2019 do
CONSUP)

Das Atividades de Biblioteca

Art. 23. As Atividades de Biblioteca compreendem:

| - viabilizacdo e administracdo do acesso ao acervo para a comunidade académica; (Redacao
dada pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

Il - implementagdao e acompanhamento dos procedimentos administrativos da biblioteca;

Il - desenvolvimento de acdes referentes a manutencdo e a melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condicOes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;

IV - administragao do catalogo dos materiais bibliograficos do acervo; e
1



V - implementacdo de acbes de incentivo a leitura.

Das Atividades de Apcic.ac.Ensi

Art—24—As-Atividades—de—-Apoio—ac—Ensino—compreendem: (Revogado pela Resolucdo n?
24/2019 do CONSUP)

(Revogado pela Resolu¢do n2 24/2019 do CONSUP)

H—estruturacio-econtrole-dos-horariosdeaulasie (Revogado pela Resolugdo n2 24/2019
do CONSUP)

- (Revogado pela Re-

solugdo n? 24/2019 do CONSUP)

Secao IV

Das Coordenadorias de Cursos e Areas
Art. 25. A Coordenadoria de Curso/Area é o 6rgdo responsdvel pela gestdo didatico-
pedagdgica do curso.
Art. 26. Os Coordenadores de Curso/Area serdo eleitos em conformidade com as normas es-

tabelecidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Art. 27. Ao Coordenador de Curso/Area compete:

| - coordenar e orientar as atividades do curso;

Il - coordenar a elaboracdo e as alteracbes do projeto pedagodgico encaminhando-as para
analise e aprovacao nos 6rgaos competentes;

Il - organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa;

IV - organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V - presidir o colegiado;

VI - propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extensao;

VIl - responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, pelos registros académicos do curso;

VIl - acompanhar a vida académica dos estudantes;
12



IX - propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagdgica multidisciplinar, estraté-
gias pedagdgicas que favorecam a aprendizagem dos estudantes e a reducdo da evasdo e da re-
tencdo escolar;

X - planejar, solicitar e acompanhar os processos para aquisicao de materiais permanentes e
de consumo;

XI - participar da elaborag¢do dos horarios dos professores e das turmas;

XIl - planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso.

XIll - acompanhar a frequéncia dos professores e a programacao das substitui¢des.

XIV - avaliar os planos de trabalho, bem como, os Relatérios de Atividade Docente e encami-
nha-los para tramitacdo no Campus.

XV - supervisionar, planejar, gerenciar e solicitar manutengdo nos laboratdrios de uso espe-

cifico das areas técnicas do respectivo curso. (Incluido pela Resolug¢do n2 24/2019 do CONSUP)

Secao V
Da Coordenadoria de Apoio ao Ensino (COAE)

Art. 27-A. A Coordenadoria de Apoio ao Ensino é responsavel por proporcionar as condicées
necessarias ao funcionamento do ensino. (Incluido pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)

Art. 27-B. A Coordenadoria de Apoio ao Ensino compete: (Incluido pela Resolucdo n?
24/2019 do CONSUP)

| - disponibilizar e solicitar a manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais necessa-
rios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem; (Incluido pela Resolugdo n?2 24/2019 do
CONSUP)

Il - assistir aos alunos nos aspectos de bem estar, esporte, lazer, seguranca e disciplina; (In-
cluido pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

lIl - acompanhar as trocas de periodos de aulas a fim de encaminhar eventuais intercorrén-
cias a respectiva coordenacdo de curso; (Incluido pela Resolu¢do n2 24/2019 do CONSUP)

IV - apoiar a gestdo de atividades e servicos para comunidade; (Incluido pela Resolugdo n?
24/2019 do CONSUP)

V - apurar ocorridos disciplinares dos estudantes, tomando como base os direitos e deveres
previstos na Organizacdo Didatica e em normas e regulamentos criados para este fim; (Incluido
pela Resolucdo n? 24/2019 do CONSUP)

VI - realizar, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, a¢Ges para permanéncia

e éxito do estudante; (Incluido pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)
13



VIl - supervisionar, planejar e gerenciar a utilizacdo dos ambientes internos e externos desti-
nados a convivéncia dos estudantes; e (Incluido pela Resolu¢do n2 24/2019 do CONSUP)
VIII - supervisionar, planejar e gerenciar a utilizagdo das salas de aula. (Incluido pela Resolu-

¢do n224/2019 do CONSUP)

Capitulo IV
Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO (DEAP)

Art. 28. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentadria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal
no ambito do Campus.

Art. 29. O Departamento de Administracao e de Planejamento compreende:

| - Coordenadoria de Manutencao Geral;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

[Il - Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Coordenadoria de Or¢amento, Contabilidade e Finangas.

Art. 30. Ao Departamento de Administracao e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentdria do Campus, em func¢do dos
planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento e administracdo do Campus, bem
como a execucdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial;

lIl - acompanhar e controlar a execuc¢dao dos programas, projetos, contratos e convénios fir-
mados bem como elaborar as respectivas prestacdes de contas;

IV - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servicos gerais, bem co-
Mo a manutenc¢ado e conservac¢dao dos bens méveis e imdveis do Campus;

V - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de Manutencao,
Compras, Materiais, Patrimonio e Tecnologia da Informacdo do Campus;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico e de moderniza¢ao do Campus;

VIl - definir as permissdes de acesso dos usuarios aos recursos disponibilizados, por meio da

rede de computadores do Campus;
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VIII - disponibilizar os dados a comissdo responsavel no Campus pela elaboracdo do Relaté-
rio de Gestao do IFSul;

IX - coordenar a emissdo de atestados de capacidade técnica;

X - auxiliar a PROGEP nas Atividades de Gestdo de Pessoas do Campus; e

Xl - fazer a gestao das Atividades de Licitacdes e Compras e de Gestdo Administrativa.

XIl - fazer a gestdo das Atividades de Orgamento, Contabilidade e Finangas. (Incluido pela

Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)

Das Atividades de Licitag6es e Compras

Art. 31. As atividades de Licitagdes e Compras compreendem:

| - coordenacdo e realizacdo dos processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de
servicos e obras necessdrios ao funcionamento e a modernizagdao do Campus, por meio de licita-
¢do, contratacgdo direta, alienagdes e concessoes;

Il - realizacdo das atividades para adesdao em processos de Intencdo de Registro de Precos
(IRP);

Il - assessoramento dos diversos entes administrativos do Campus, quanto a aquisicdo e
contratacdo de bens, obras e servigos;

IV - estruturacdo e arquivamento dos processos licitatorios e de contratacdo direta do Cam-
pus; e

V - gerenciamento das atas de registro de preco firmadas pelo Campus.

Das Atividades de Gestao de Pessoas

Art. 32. As Atividades de Gestdo de Pessoas compreendem:

| - orientacdo e acompanhamento de novos servidores efetivos e de professores substitutos
e temporarios;

Il - organizacdo, controle e atualizacdo da documentacdo (original) gerada pelos servidores
do Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda
a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

lIl - encaminhamento e tramitacdo de projetos de servidores;

IV - captagdo, no ambito do campus, de informagdes sobre projetos individuais ou coletivos
de capacitacdo e qualificacdo, tais como cursos in company e outros, e enviar tais informacoes a
PROGEP, para que constituam dados do programa anual de capacitacdo institucional;

V - operacionalizagdao do programa de avaliagdo de desempenho dos servidores;
15



VI - coordenacdo do processo de realizacdo de estagios concedidos pelo Campus;

VIl - avaliacdo, em conjunto com a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, das a¢des de atencao a
saude e a seguranca no trabalho;

VIl - acompanhamento de projetos e a¢gdes emanados da Dire¢ao-geral do Campus e da
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas; e

IX - apoio, acompanhamento e operacionalizagdao dos concursos de servidores efetivos e dos

processos de selecdo de professores substitutos e temporarios no ambito do cdmpus.

Das Atividades de Gestao Administrativa
Art. 33. As Atividades de Gestao Administrativa compreendem:
| - oficializagao, gerenciamento e acompanhamento dos contratos no ambito do Campus; e
Il - realizacdo dos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo dos contratos firmados pelo

Campus.

Das Atividades de Orcamento, Contabilidade e Finangas

Art. 33-A. As Atividades de Orcamento, Contabilidade e Financas compreendem: (Incluido
pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)

| - coordenacdo e execucdo dos trabalhos e fun¢des da administracdo orcamentaria, contabil
e financeira do Campus; (Incluido pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)

Il - andlise das demonstracdes contdbeis, conforme o plano estabelecido pela administracao
superior; (Incluido pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

Il - realizacao das transferéncias internas de recursos previamente autorizados; (Incluido pe-
la Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

IV - subsidio das solicitacdes de remanejamentos orcamentarios; (Incluido pela Resolu¢do n?
24/2019 do CONSUP)

V - elaboracdo e disponibilizacao de relatérios para controle dos recursos orcamentarios e
financeiros recebidos através de descentralizagdes; (Incluido pela Resolu¢do n2 24/2019 do
CONSUP)

VI - controle, registro, arquivo e apreciacdo da prestacao de contas de convénios, repasses e
suprimentos de fundos; e (Incluido pela Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

VIl - apropriacdo, controle e apreciacdo da prestacdo de contas de auxilios financeiros a es-

tudantes, concedidos pelo Campus. (Incluido pela Resolucdo n? 24/2019 do CONSUP)
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Secao |
Da Coordenadoria de Manutengao Geral (COMAG)

Art. 34. A Coordenadoria de Manutencdo Geral é responsavel pela manutencdo de prédios,
maquinas e equipamentos, bem como pela conservagao e adequac¢ao de todos os ambientes do
Campus.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos didaticos dos cursos, que tém a manutencao

sob responsabilidade da coordenacdo do curso.

Art. 35. A Coordenadoria de Manutenc3o Geral compete:

| - acompanhar a execugao dos servicos de manutengao e conservacao dos bens méveis e
imoveis;

Il - planejar e solicitar a aquisicao de material de consumo e de material permanente neces-
sarios as atividades de manutenc¢do do Campus;

Il - autorizar e controlar o trabalho das empresas prestadoras de servicos necessarios as ati-
vidades de manutengao do Campus;

IV - acompanhar e subsidiar projetos de arquitetura, engenharia ou complementares; e

V - gerir a frota de veiculos do Campus.

Secao ll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (COTIN)
Art. 36. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao é responsavel em prover aos usuarios

do Campus a qualidade no servigo de Tecnologia da Informacao.

Art. 37. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informacdo do Campus, conforme diretrizes do Plano Di-
retor de Tecnologia da Informacao (PDTI) e do Plano de Seguranca da Informacao (PSI);

Il - estruturar os processos, no que se refere a gestdao da informacdo e da tecnologia, no am-
bito do Campus;

lIl - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de infor-
macao;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;
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VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da Infor-

macao;

Secao Il
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP)
Art. 38. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio é responsavel pelo recebimento, re-

gistro, guarda e distribuicao dos materiais de consumo e permanente.

Art. 39. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle, guarda, distri-
buicdo e alienacdo de material;

Il - controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentacao dos bens mé-
veis e iméveis do Campus;

Il - apoiar a elaboragdo do inventdrio anual dos bens mdveis e imdveis do Campus;

IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do Campus;

V - controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e per-
manente; e

VI - encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos de entrega,
bem como efetuar as cobrancas devidas e tomar as medidas necessdrias em caso de atraso ou

falta da entrega dos materiais e prestagao de servicos.

Aanceira-do-Campus; (Revogado pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)
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superior; (Revogado pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)
H—realizarastransferéncias-internas-de recursospreviamente autorizados: (Revogado pela
Resolugdo n2 24/2019 do CONSUP)

WN—subsidiar-as-selicitagBes—de-remanejamentes-orgamentarios; (Revogado pela Resolugdo
n224/2019 do CONSUP)

tes-concedidospele-Campus- (Revogado pela Resolugdo n? 24/2019 do CONSUP)

Capitulo V

Dos NUCLEOS

Art. 42. Os Nucleos, 6rgaos de assessoramento da Dire¢do-geral do Campus, estdo definidos

no Regimento Geral.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementa-
da no Campus, na medida em que existam condicOes fisicas, orcamentarias e de pessoal para a sua

implementacao.

Art. 44. A Pré-reitoria de Administracao e de Planejamento realizard provisoriamente as
competéncias da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Finangas e parte das Atividades
de Licitagdes e Compras, sendo descentralizadas para o Campus a medida que apresente condi-
¢cOes de executa-las.

Paragrafo unico. O Campus devera revisar seu Regimento Interno quando da descentraliza-
¢do, pela Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento, de todas as Atividades de LicitacOes e
Compras, levando em conta o seu quantitativo de FGs, criando a Coordenadoria de Licitacdes e

Compras e transformando as referidas atividades em competéncias dessa Coordenadoria.
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Art. 45. A organizacdo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicées especificadas neste Re-
gimento Interno, sera estabelecida e detalhada em Regulamento Préprio, que deve ser aprovado

pelas instancias legais do IFSul.

Art. 46. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, suas atribui¢Ges serao exercidas por um substituto por ele indicado em

consonancia com o Diretor-geral.

Art. 47. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente, esta serd indicada pe-
los érgdos estudantis instituidos no Campus.
Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educac¢do basica e superior, devera ha-

ver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 48. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteragdes na legislacao, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou

Il - proposicao do Reitor ou do Diretor-geral; ou

Il - proposi¢do de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicdo de pelo menos 1/3 (um terco) de qualquer um dos segmentos da comunida-
de académica do Campus.

Paragrafo Unico. A modificacao proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se apro-

vada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 49. Revogadas as disposicdes em contrario e cumpridas as formalidades legais, o pre-

sente Regimento Interno entrara em vigor em 14 de agosto de 2017.

Art. 50. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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