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TITULO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Camaqua do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte integrante
do Regimento Geral do IFSul.

TITULO Il
DO CAMPUS CAMAQUA

Art. 22 O Campus Camaqua, diretamente subordinado a Reitoria, com autorizacdo de funcio-
namento pelo Ministério da Educa¢do conforme Portaria n? 118/2010, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de fevereiro de 2010, estd instalado na Rua Ana Gongalves da Silva n? 901, na cida-
de de Camaqua, no Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo |
Dos OBIETIVOS

Art. 32 O Campus Camaqua tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao
segundo as diretrizes, regulamentac¢des e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho Su-
perior e pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o caput
deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os recursos orcamentdrios
disponiveis, o Campus Camaqua, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou
conjunta, atuard nas suas atividades fins.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do Campus compreende:
| — Conselho do Campus;

Il — Diretor-geral;

[l — Gabinete do Diretor-geral (GABDIR);

[lI-A Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).

(Incluido pela Resolucdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

IV — Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPEX):
a) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

b) Coordenadoria de Extensdo e Cultura (COEX);



c) Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo (COPESP);
d) Coordenadoria de Formagao Geral e de Apoio ao Ensino (COFAPE);
e) Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE); e
f) Coordenadorias de Cursos.
V — Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP):
a) Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAG);
b) Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (COTIN);
c) Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP);
d) Coordenadoria de Licitagdes e Compras (COLIC);
e) Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF); e
f) Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGEC).

VI — Nucleos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIQOES

Capitulo |
Do CoNseLHO DE CAMPUS

Art. 52 O Conselho de Campus é o drgdo consultivo de assessoramento a gestdao do Campus
Camaqua, responsavel por apreciar e emitir pareceres sobre qualquer matéria de ensino, pesqui-
sa, extensdo, administracdo e desenvolvimento institucional no ambito do campus.

Art. 62 As reunides do Conselho do Campus acontecerdo, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, convocadas por escrito por seu presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis e com pauta definida.

§ 12 Sempre que necessario, em cardater extraordinario, serdo convocadas reunides por
escrito, com a observancia por parte do presidente do conselho de no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e com pauta definida.

§ 22 Para o Conselho do Campus manifestar-se sobre qualquer matéria no seu ambito, é ne-
cessdria a presenca de, no minimo, 6 (seis) integrantes com direito a voto.

Art. 72 O Conselho de Campus é constituido por:
| — Diretor-geral do Campus;

Il — Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;



[l — Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento;
IV — dois representantes dos servidores docentes;

V —dois representantes dos servidores técnico-administrativos;
VI — dois representantes discentes; e

VIl — dois representantes da comunidade externa.

§ 12 Cada segmento tera dois suplentes, que substituirdo os titulares durante seus afasta-
mentos, impedimentos ou renuncias.

§ 22 Os membros constantes nos incisos Il e lll sdo considerados do segmento gestdo, sendo
seus suplentes indicados pela mesma. Ao Diretor-geral se aplica o exposto no pardgrafo Unico do
Art. 82,

§ 32 O conselheiro, para ser eleito, deve ter a expectativa de cumprimento total de seu man-
dato.

Art. 82 O servidor que ocupa o cargo de Diretor-geral do Campus é conselheiro nato e exerce
a presidéncia do Conselho, ndo tendo direito a voto.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor-geral, caberd a ele indicar um conselheiro para subs-
titui-lo nas reunides, sendo que ao substituto sera concedido o direito a voto, uma vez que per-
manece exercendo a fun¢ao de conselheiro.

Art. 92 Os conselheiros docentes e técnico-administrativos, assim como seus respectivos su-
plentes, serdo eleitos por seus pares para exercicio de mandato de 1 (um) ano, podendo os titula-
res serem reeleitos apenas para um mandato consecutivo.

§ 12 Caso algum segmento ndo eleja seu representante, cabera ao Diretor-geral nomea-lo.

§ 22 56 serdo elegiveis servidores efetivos e que ndao ocupem cargos indicados pela gestdo do
Campus.

Art. 10. Os conselheiros discentes e seus respectivos suplentes deverdo ser escolhidos por
seus pares para exercicio de mandato de 1 (um) ano, com a possibilidade de reconducdo por mais
1 (um) ano.

§ 192 SO serdo elegiveis discentes regularmente matriculados e frequentes, de acordo com a
Organizacao Didatica do Campus.

§ 22 Nos casos de conclusdo de curso, desisténcia, trancamento de matricula ou identifica-
cdo registrada de infrequéncia, os conselheiros discentes perderdo automaticamente seus cargos
sendo substituidos por seus suplentes, cabendo ao Conselho, realizar novo processo para eleicao
de representantes deste segmento.



Art. 11. Os conselheiros representantes da comunidade externa e seus respectivos suplentes
terdo 1 (um) ano de mandato, e deverdo ser, obrigatoriamente:

| — um responsavel por estudante regularmente matriculado no Campus Camaqua, eleito por
seus pares em reunidao comunicada com antecedéncia minima de 5 dias Uteis e conduzida pela
presidéncia do Conselho, sendo proibida a candidatura de servidor e/ou de estudante; e

Il — um representante de uma instituicdo do municipio de Camaqua e regido. Esta instituicdo
serd escolhida pelo Conselho, na primeira reunido ordindria, levando em consideracao a afinidade
com a oferta educacional, a contribuicdo na gestdo do Campus e o interesse da comunidade ex-
terna, sendo proibido o exercicio de mandatos consecutivos.

Art. 12. Os conselheiros suplentes serao previamente convocados pela presidéncia do Conse-
Iho para substituir os conselheiros titulares.

§ 12 Os suplentes poderdo participar de todas as reunides, porém quando seu titular estiver
presente, os suplentes nao terao direito a voto.

§ 22 Em caso de vacancia, um conselheiro suplente assumira a vaga até término do mandato.
Art. 13. Compete ao Conselho de Campus:

| — analisar e emitir parecer sobre as diretrizes e metas do Campus e zelar pela execucdo de
sua politica educacional;

Il — analisar e emitir parecer sobre o relatério anual de gestdo do Campus;

IIl — analisar e emitir parecer sobre os dados or¢camentarios do Campus e a definicdo de prio-
ridades em fun¢ao dos recursos disponiveis, convénios e editais;

IV — analisar e emitir parecer sobre a abertura de novos cursos ou suspensdo dos existentes;
V —analisar e emitir parecer sobre a oferta anual de vagas do Campus;
VI — analisar e emitir parecer sobre a proposta de calendario académico do Campus;

VIl — analisar e emitir parecer sobre o regimento interno e regulamentos dos érgaos do
Campus;

VIl — analisar e emitir parecer sobre a politica de contratacdo de pessoal, sobre os critérios
para alocacdo de vagas de servidores, bem como a realizacdo de concursos publicos para servido-
res efetivos, substitutos e temporarios, respeitadas as diretrizes gerais emitidas pelas respectivas
Pro-reitorias;

IX — analisar e emitir parecer sobre o projeto politico-pedagdgico do Campus, os regulamen-
tos internos e as normas disciplinares, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e
com a Organizacdo Didatica;



X — analisar e emitir parecer sobre o planejamento anual do Cdmpus em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua efetivacao;

Xl — analisar e emitir parecer sobre critérios de ocupacao, distribuicao e redistribuicao do es-
paco fisico, ouvida a Comissdo de Espaco Fisico definida pelo Conselho, quando existir e em con-
sonancia com as diretrizes da Diretoria de Projetos e Obras;

Xl — zelar pela efetivacdo das politicas de assisténcia estudantil, de atencdo as pessoas com
necessidades educacionais especificas e politicas afirmativas;

XIll — solicitar a criacdo de comissdes temporarias;

XIV — convocar servidores ndo conselheiros para prestar esclarecimentos e informacdes refe-
rentes a assuntos especificos e pertinentes ao Campus; e

XV — deflagrar e organizar o processo eleitoral para as eleicdes dos membros do Conselho do
Campus.

CAPITULO Il
Do DIRETOR-GERAL DO CAMPUS

Art. 14. O Diretor-geral do Campus é o responsavel por planejar, coordenar e supervisionar
todas as atividades do Campus.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral do Campus, sua substi-
tuicdo sera feita por meio de designacao por portaria do Reitor, e também executard a funcdo de
ordenar as despesas.

Art. 15. Ao Diretor-geral do Campus compete:

| —administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e de de-
legacOes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il — superintender as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus;

Il — assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretri-
zes e normas emanadas dos 6rgaos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituicao;

IV — indicar ao Reitor os nomes para os cargos de chefias, fun¢des gratificadas e fun¢des co-
missionadas de coordenacgdes de cursos do Campus;

V — exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI — fornecer as informacdes do Campus para composi¢ao do Relatério de Gestdo e presta-
¢do de contas do IFSul;



VIl — possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIII — exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas;
IX — assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X —acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagao de novos
cursos e a readequacdo e/ou extingdo dos ja existentes;

Xl — articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

Xl — emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

Xl — divulgar no Campus, as informacgdes relevantes para seu funcionamento; e

XIV — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO I
Do GABINETE DO DIRETOR-GERAL (GABDIR)

Art. 16. O Gabinete do Diretor-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as ati-
vidades administrativas do Diretor-geral.

Art. 17. A Chefia de Gabinete do Diretor-geral compete:

| — assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il — revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;
IIl — organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV — coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V —responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI — apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VIl — dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;

VIl — organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX — presidir as comissdes de formatura do Campus;

X — secretariar as reunides do Diretor-geral do Campus;

XI — gerenciar a emissdo de didrias e passagens; e

XIl — fazer a gestdo das Atividades de Protocolo e Transporte, de Comunicacdo Social e de

Saude.



Das Atividades de Protocolo e Transporte
Art. 18. As atividades de protocolo e de transporte compreendem:
| — gerenciamento da documentacgao, da correspondéncia e do malote;
Il — administracdo do Sistema de Protocolo do Campus; e
Il — gerenciamento da frota de veiculos quanto ao agendamento e autorizacdo das saidas.
Das Atividades de Comunicagao Social
Art. 19. As Atividades de Comunicagao Social compreendem:

| — planejamento e execugao das a¢des de comunicagado, edi¢do e divulgacdo do Campus em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo do Ministério da Educacdo e Coorde-
nadoria de Comunicacdo Social do Instituto;

Il — elaboracdo e publicacdo de matérias e noticias que promovam o Campus;
IIl — atualizacdo do Portal e das redes sociais oficiais do Campus; e
IV — registro de reunides e eventos institucionais do Campus.
Das Atividades de Saude
Art. 20. As Atividades de Saude compreendem:
| —atendimento ambulatorial de enfermagem;

Il — planejamento e implementacdo de acdes de prevencao de doencas e promocao a saude,
realizando a articulacdo com a Rede de Saude Publica;

Il — elaboracdo de pareceres, a partir do acompanhamento de determinados estudantes,
guando solicitado e julgado necessario pelo profissional da area;

IV — colaboracdo em atividades de educacdo em saude;
V — assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — diagndstico e intervengao psicoldgica individual, em grupo e institucional, realizando o
encaminhamento para a Rede de Saude Mental no caso de estudante com demanda para trata-
mento psicolégico; e

VIl — acolhimento de servidor publico com sofrimento psiquico, escuta, encaminhamento pa-
ra a Rede de Saude Mental para tratamento psicolégico e informacgao a Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas.



CAPITULO IlI-A

Da Coordenac¢ao do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

(Incluido pela Resolugdo 162/2022 do CONSUP publicada no DOU de 18/07/2022)

Art. 20-A. As competéncias da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Especificas estdo dispostas em regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

CapiTuLo IV
Do DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DEPEX)

Art. 21. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo é responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagao, pds-
graduacdo, extensao e cultura.

Art. 22. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao compreende:
| — Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

Il — Coordenadoria de Extensao e Cultura (COEX);

Il — Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacdo (COPESP);
IV — Coordenadoria de Formagao Geral e de Apoio ao Ensino (COFAPE);
V — Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE); e

VI — Coordenadorias de Cursos.

Art. 23. Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

| — propor a reformulagao de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Ensino, de Exten-
sdo, e de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao;

Il — analisar e propor a criagdo e adequacao de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — coordenar o processo de debate a respeito da extingao e modificagao de qualquer natu-
reza de cursos existentes, assim como a criacdao de novos cursos e a abertura, modificacdao ou ex-
tincdo de oferta de vagas, apresentando-a formalmente ao Diretor-geral do Campus;

IV — prestar orientacdo e apoio aos entes administrativos vinculados, na execu¢ao dos regu-
lamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovag¢do de reconhe-
cimento dos cursos e avaliacdo das atividades académicas, bem como orienta-los sobre o seu de-
senvolvimento;



V — propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, acbes para comporem
o Planejamento Anual do IFSul;

VI — propor e executar atividades de capacitagdo, em consonancia com as politicas para a
formacao e qualificagao continuada dos servidores;

VIl — planejar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, inovacao, pdés-graduacao, ex-
tensdo e cultura no ambito do Campus;

VIl — coordenar a construcao e zelar pela aplicacdo dos regulamentos disciplinares;
IX — orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

X — propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de ensino, pesquisa, inovagdo, pds-graduacdo, extensdo e cultura;

Xl — supervisionar a aplicagdo das politicas de inclusao;
Xl —acompanhar e supervisionar processos seletivos para ingresso nos cursos;

Xlll — elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo, pds-graduacdo e extensao e cultura;

XIV — propor, de acordo com o estabelecido na Organizacao Didatica, o Calenddrio Académi-
co;

XV - planejar e realizar a acolhidas de novos estudantes;

XVI — desenvolver agdes que consolidem a missdo institucional, enfatizando os aspectos de
inclusdao, permanéncia e éxito dos estudantes;

XVII - planejar e conduzir as atividades dos conselhos processuais;
XVIII - estimular e buscar a viabilidade da capacitacdo do servidor docente;

XIX - elaborar e encaminhar solicitacdo de abertura de processos de selecdo para professores
substitutos e temporarios;

XX — coordenar o processo de debate sobre novas vagas para docentes e técnico-
administrativos ligados ao departamento, e apresentar formalmente ao Diretor-geral, o resultado
do processo;

XXI — orientar os servidores docentes quanto ao preenchimento do documento do Regula-
mento da Atividade Docente (RAD); e

XXII - coordenar, junto aos servidores pertinentes, as atividades de Assisténcia Estudantil e
da Biblioteca.



Das Atividades De Assisténcia Estudantil
Art. 24. As Atividades de Assisténcia Estudantil compreendem:
| — gestdo e execugdo de politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;
Il — planejamento e execucdo de acbes na area de assisténcia estudantil;
IIl — promocgdo de acdes nas areas de saude e servigo social;
IV —realizacdo de estudo e de diagndstico social do corpo discente;

V — fomento e promoc¢do, em conjunto com os demais profissionais da educacdo e com as
familias ou responsaveis legais, de acdes para permanéncia e éxito do estudante; e

VI — proposicdo a Camara de Assisténcia Estudantil, de critérios e projetos para a distribuicdo
de recursos orcamentdrios destinados a assisténcia estudantil.

Das Atividades da Biblioteca
Art. 25. As Atividades de Biblioteca compreendem:

| — proporcionar acesso adequado aos recursos informacionais de forma democratica, a fim
de subsidiar o ensino, a pesquisa e extensdo ao corpo discente, docente, funcionarios e comuni-
dade em geral;

Il —implementar e acompanhar os procedimentos administrativos da biblioteca;

[ll — prestar servigos de informacdo e subsidiar a disponibilizacdo de catdlogo do acervo onli-
ne;

IV — manter o acervo dinamico e atualizado;
V —realizar intercambio de informac¢des e documentos;

VI — promover a capacita¢ao a usuarios para localiza¢do e uso de recursos informacionais no
ambito da Biblioteca;

VIl — prestar servicos de referéncia conforme a necessidade do usuario;
VIl — promover difusdo cultural dentro de seus espacos;

IX — constituir formas de integracdo da comunidade escolar no ambiente de leitura e pesqui-
sa através de a¢des que viabilizem o acesso e o gosto pela leitura; e

X — promover e apoiar a realizacdo de eventos culturais e artisticos.



Secao |
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)

Art. 26. A Coordenadoria de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisio-
nar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 27. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| — implementar a padronizagao e promover o aprimoramento dos procedimentos relaciona-
dos a gestao de Registros Académicos;

Il — propor e operacionalizar os sistemas de informacgado relacionados a gestdao de Registros
Académicos;

[l — coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rema-
triculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte
ao corpo docente e discente;

IV — organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

V — organizar e manter sob sua guarda os didrios de classe das disciplinas dos cursos regula-
res oferecidos pelo Campus;

VI — coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissdo de documentos acadé-
micos;

VIl — lancgar trocas de turmas, turnos, diarios, reopcdes de cursos, trancamentos, evasoes,
cancelamentos, transferéncias, dispensas e aproveitamentos;

VIl — informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;

IX — certificar e registrar o desempenho em exames nos quais os candidatos optem pelo
Campus como unidade certificadora; e

X — confeccionar as atas de formatura.

Secao ll
Da Coordenadoria de Extensao e Cultura (COEX)

Art. 28. A Coordenadoria de Extensdo e Cultura é responsavel pelo planejamento, coordena-
cdo e supervisdo da execucado de atividades de extensdo e cultura.

Art. 29. A Coordenadoria de Extensdo e Cultura compete:

| — fomentar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das a¢des de extensao, assim como a di-
vulgacdo destas;

Il — manter atualizados os dados e relatdrios sobre os projetos e acdes de extensao;

Il — acompanhar os programas e projetos de extensao;



IV — encaminhar para registro na Pré-reitoria de Extensdo, os programas e projetos formali-
zados no Campus;

V — coordenar e acompanhar a promogao de eventos relacionados a extensao, realizados no
Campus;

VI — buscar a viabilidade da participacdo de servidores e estudantes extensionistas, em even-
tos externos;

VIl —incentivar a implantacdo de grupos de extensao;
VIII — estimular a interagdo do Campus com a sociedade;
IX — orientar e coordenar o processo de realizagao de estagios dos estudantes do Campus;

X — coordenar o processo de acompanhamento dos estudantes egressos do Campus, organi-
zando e arquivando as informagGes para uso em possiveis estudos realizados pelo Campus e/ou
reitoria;

Xl — estimular a participacdo de estudantes egressos em a¢bes do Campus;

XIl — organizar a participacdo das a¢cOes de extensdo registradas em eventos cientificos e/ou
de interagdao com a sociedade;

Xlll — fomentar, apoiar e registrar visitas técnicas e gerenciais, programadas segundo interes-
ses curriculares dos cursos;

XIV — promover a realizagdo de cursos de extensdo e de formacgao inicial e continuada;

XV — fomentar e apoiar as atividades de empreendedorismo, de economia solidaria e de
prestacdo de servigos;

XVI —fomentar e apoiar a promogao de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos;
XVIl — coordenar a dinamica de producao e prestacao de servigos; e

XVl — incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da ex-
tensao.

Secao lll
Da Coordenadoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacao (COPESP)

Art. 30. A Coordenadoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo é responsavel pelo plane-
jamento, coordenacdo e supervisdo da execucdo de atividades de pesquisa, inovacdo e pds-
graduacao.

Art. 31. A Coordenadoria de Pesquisa e Pés-graduacdo compete:

| — fomentar, coordenar e supervisionar a execucdo das a¢des de pesquisa, inovacao e pos-
graduacao;



Il — coordenar a elaboracdo e as alteracdes dos projetos pedagdgicos dos cursos de pds-
graduagdo, encaminhando-os para analise e aprovagao nos érgaos competentes;

[l — manter atualizados os dados e relatdrios sobre pesquisa, inovagdo e pds-graduacao;
IV — divulgar as a¢Ges referentes a pesquisa, inovagdo e pds-graduacgao;

V — incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pes-
quisa e da inovagao;

VI —incentivar a implantagao de grupos de pesquisa;

VIl — acompanhar programas e projetos de iniciagao cientifica e de desenvolvimento tecno-
l6gico;

VIl — encaminhar para registro na Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo, os
programas e projetos de pesquisa e inovagao;

IX — coordenar e acompanhar a promoc¢do de eventos cientificos relacionados a pesquisa,
inovacdo e pos-graduacao;

X — buscar a viabilidade da participacao de servidores e estudantes pesquisadores, em even-
tos externos;

XI — organizar e encaminhar processos de requisicdo de bens e/ou materiais pertinentes aos
programas e projetos;

Xl — estimular atividades conjuntas de extensao e pesquisa;

Xl — articular-se com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na proposi¢cdao e acompanha-
mento de projetos inovadores; e

XIV — participar da elaboragdo de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e
inovagao.

Secao IV
Da Coordenadoria de Formacgdo Geral e Apoio ao Ensino (COFAPE)

Art. 32. A Coordenadoria de Formacao Geral e Apoio ao Ensino é o 6rgao responsavel pela
gestdo didatico-pedagdgica da area de Formacao Geral e por fomentar e promover acées de per-
manéncia e éxito dos estudantes.

Art. 33. A Coordenadoria de Formacdo Geral e Apoio ao Ensino compete:
| — representar a drea da formacao geral, na interlocu¢ao com as areas técnicas dos cursos;

Il — planejar e executar processos pedagdégicos e administrativos inerentes a manutencao e
qualificacdo do trabalho docente da formacao geral;



IIl — planejar, solicitar e acompanhar os processos para aquisicdo de materiais permanentes
e de consumo, pertinentes a formacgao geral;

IV — Participar da construgdo e da reformula¢do dos projetos pedagdgicos de cursos no que
tange a drea da formacao geral;

V — organizar e disponibilizar dados sobre a formacdo geral no que tange a permanéncia e
éxito dos estudantes;

VI — participar das atividades dos conselhos processuais;
VIl — promover as reunides com o conselho de representantes de turmas;

VIl — aplicar medidas disciplinares aos estudantes, tomando como base os direitos e deveres
previstos na Organizagao Diddtica e em normas e regulamentos criados para este fim;

IX — realizar, em conjunto com os demais profissionais da educagao, agdes para permanéncia
e éxito do estudante; e

X — avaliar os planos de trabalho, bem como, os Relatérios de Atividade Docente dos servi-
dores da formacao geral e encaminhar os referidos documentos para tramitacdo no Campus.

Secao V
Da Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE)

Art. 34. A Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino é responsdvel por coordenar, ori-
entar, supervisionar e executar o uso otimizado dos espagos fisicos e materiais pedagdgicos nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao, projetos e eventos.

Art. 35. A Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino compete:

| — analisar, estruturar, organizar, supervisionar a manutencao dos espacos, dos materiais e
dos equipamentos pedagdgicos, assim como os hordrios de utilizacdo dos mesmos, para atividades
docentes (aulas e atendimentos), assim como de projetos e eventos;

Il — Auxiliar os servidores na organizacdo, uso correto e otimizado de equipamentos e mate-
riais necessdrios ao desenvolvimento das atividades de ensino;

[l — Organizar os horarios de aulas e atendimentos dos docentes;

IV — Planejar e organizar, junto a supervisdo pedagdgica, coordenadores de curso e corpo
docente, os momentos de formacgGes pedagdgicas; e

V — Acolher e informar novos servidores docentes, quanto a aspectos de funcionamento das
atividades relacionadas ao ensino.



Secao VI
Das Coordenagdes de Cursos

Art. 36. A coordenacdo de curso é responsavel pela gestao didatico-pedagdgica do curso.

Art. 37. Os Coordenadores de Curso serdo eleitos em conformidade com as normas estabe-
lecidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Art. 38. Compete ao coordenador de curso:
| — coordenar e orientar as atividades do curso;

Il — coordenar a elaboragdo e as altera¢Oes do projeto pedagdgico, encaminhando-as para
analise e aprovacdo dos érgdaos competentes;

Il — organizar e encaminhar os processos de avaliagdo interna e externa;

IV — organizar e disponibilizar dados sobre o curso, sobre a demanda externa e insergdo da
area no mundo do trabalho;

V — presidir o colegiado do curso, quando existir;

VI — propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extensao;

VIl — organizar e encaminhar processos de requisicdo de bens e/ou materiais pertinentes ao
curso;

VIl — responsabilizar-se pela carga patrimonial e manutencdo dos equipamentos e materiais
do Curso, dando os encaminhamentos necessarios para que estes possam estar disponiveis para
uso;

IX — responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, por manter atualizados os registros
académicos dos estudantes do campus;

X — acompanhar a vida académica dos estudantes, zelando pela permanéncia e éxito destes
e atuando junto aos familiares ou responsaveis legais, quando necessario ou for requisitado;

XI — planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso;

XII — participar da elaborac¢ao dos horarios dos professores e das turmas, assim como de seus
devidos cumprimentos;

XIIl —acompanhar a frequéncia dos professores e a programacao das substituicdes;

XIV — avaliar os planos de trabalho, bem como, os Relatérios de Atividade Docente dos ser-
vidores da area técnica ligados diretamente ao curso, e encaminhar os referidos documentos para
tramitacdo no Campus;



XV — propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagdgica multidisciplinar, estraté-
gias pedagogicas que favoregam a aprendizagem dos estudantes e a redugdo da evasao e da re-
tencdo escolar;

XVI — participar do conselho de classe processual, junto com a equipe de apoio ao ensino;

XVIl — coordenar os pré-conselhos e conselhos de classe das turmas do curso, com o apoio
do DEPEX;

XVIII — presidir as bancas de estdgios obrigatérios e encaminhar os documentos desta avalia-
¢do a COEX;

XIX — supervisionar o processo de realizacdo de estagios obrigatdrios e ndo-obrigatérios dos
estudantes do curso, juntamente aos orientadores e a COEX; e

XX — atuar em conjunto com a COEX na busca, contato e viabilizacdo de estdgios para os es-
tudantes do curso.

CapiTuLO V
Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO (DEAP)

Art. 39. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracdo,
planejamento, infraestrutura, gestdao orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal,
no ambito do Campus.

Art. 40. O Departamento de Administracdao e de Planejamento compreende:
| — Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAG);

Il — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (COTIN);

Il — Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP);

IV — Coordenadoria de Licitagcdes e Compras (COLIC);

V — Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF); e

VI — Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGEC).

Art. 41. Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete:

| — elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentaria do Campus, em funcdo dos
planos, projetos e programas governamentais;



Il — coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacdo do
Campus, bem como a execucao orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial;

Il — acompanhar e controlar a execu¢do dos programas, projetos, contratos e convénios
firmados bem como elaborar as respectivas prestacdes de contas;

IV — planejar e coordenar as acGes administrativas relacionadas aos servigcos gerais, bem
como a manutencdo e conservagao dos bens méveis e iméveis do Campus;

V — planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de Manutengao,
Compras, Materiais, Patrimonio e Tecnologia da Informacdo do Campus;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;

VIl — definir as permissdes, em conjunto com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Diretor-geral, de acesso dos usudrios aos recursos disponibilizados, por meio da rede de
computadores do Campus;

VIl — disponibilizar os dados a comissao responsavel no Campus pela elaboracdo do Relatério
de Gestao do IFSul;

IX — estimular e buscar a viabilidade da capacitacdo dos servidores técnico-administrativos; e

X — auxiliar a PROGEP nas Atividades de Gestao de Pessoas do Campus.

Das Atividades de Gestao de Pessoas
Art. 42. As atividades de Gestao de Pessoas compreendem:
| — orientacdao e acompanhamento de novos servidores efetivos e de docentes contratados;

Il — organizacdo, controle e atualizacdo da documentacdo gerada pelos servidores do Cam-
pus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacao e demanda a Pré-
reitoria de Gestao de Pessoas;

lIl — encaminhamento e tramitacao de projetos de servidores;

IV — captacdo, no ambito do Campus, de informacées sobre projetos individuais ou coletivos
de capacitacao e qualificacdo, e envio a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, para constituicao dos
dados do programa anual de capacitacao institucional;

V — operacionalizacao do programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI —avaliagdo, em conjunto com a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, das a¢des de atencgao a
saude e a seguranca no trabalho;

VIl — realizacdo dos processos de selecdao de docentes contratados no ambito do Campus;



VIl — coordenar o processo de realizacdo de estagios concedidos pelo Campus; e

IX — acompanhar projetos e ac¢les solicitados pela Diretor-geral do Campus e pela Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas.

Secao |
Da Coordenadoria de Manutengao Geral (COMAG)

Art. 43. A Coordenadoria de Manutengdo Geral é responsavel pela manutengdo de prédios,
maquinas, equipamentos e materiais, bem como pela conservacdo e adequacdo de todos os am-
bientes do Campus.

§ 12 Excetuam-se os equipamentos e materiais didaticos dos cursos, que tém a manutencdo
sob responsabilidade da coordenacao do curso.

§ 29 Serdo considerados equipamentos e materiais didaticos dos cursos aqueles utilizados
especifica e predominantemente pela drea técnica dos mesmos.

§ 32 Os equipamentos e materiais de informatica, ficardo sob responsabilidade da Coorde-
nadoria de Tecnologia da Informacdo, tanto para a manutencdo corretiva como para a preventiva.

Art. 44. A Coordenadoria de Manutencdo Geral compete:

| — coordenar, acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencdo e conservacdo dos bens
modveis e imdveis;

Il — requerer a contratacdo dos servicos terceirizados necessarios para a manutencdo do
Campus;

IIl — planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente neces-
sarios as atividades de manutenc¢do do Campus;

IV — acompanhar e subsidiar a execucdo de projetos de arquitetura, engenharia ou comple-
mentares; e

V — coordenar a manutencao dos veiculos oficiais do cdmpus.

Secao Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (COTIN)

Art. 45. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é responsavel por prover, aos usua-
rios do Campus, a qualidade no servico de Tecnologia da Informacao.

Art. 46. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| — fazer a gestdo de Tecnologia da Informacdo do Campus conforme as diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e da Politica de Seguranca da Informacao;



Il — estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informacdo e da tecnologia, no am-
bito do Campus;

[ll — planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usudrios dos sistemas de in-
formacao;

IV — analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;
V —zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

VI — planejar e executar a manutengao preventiva dos equipamentos de tecnologia da infor-
magao do Campus;

VIl — realizar a orientagdo ao usuario, assim como a manutengdo corretiva de equipamentos
e sistemas de tecnologia da informagdo do Campus, priorizando o atendimento de demandas que
interfiram no pleno andamento das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e administrati-
vas, enquanto estas estdo em curso;

VIl — prover treinamento e suporte técnico aos usudrios de recursos de Tecnologia da Infor-
macao.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao é responsavel pela gestdo,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos de informatica do Campus.

Secao lll
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP)

Art. 47. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio é responsavel pelo recebimento,
registro, guarda e distribuicdo de material de consumo e permanente.

Art. 48. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio compete:

| — coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle, guarda,
distribuicdo, descarte e alienacdo de material;

Il — controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentacdo dos bens
moveis e imdveis do Campus;

IIl — apoiar a elaboragao o inventario anual dos bens mdveis e imdveis do Campus;

IV — conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e
saldos patrimoniais e fisicos do Campus;

V — controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e
permanente; e

VI — encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos de
entrega, bem como efetuar as cobrancas devidas e tomar as medidas necessarias em caso de
atraso ou falta da entrega dos materiais e prestacdes de servicos.



Secao IV
Da Coordenadoria de Licitacdes e Compras (COLIC)

Art. 49. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras é responsavel pelas contrata¢des diretas e
processos licitatdrios para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, obras, alienacbes e
concessoes.

Art. 50. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras compete:

| — coordenar e realizar os processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de servicos
e obras necessarios ao funcionamento e a modernizacdo do Campus, por meio de licitacdo,
contratacdo direta, alienacdes e concessoes;

Il — realizar as atividades para adesdo em processos de Inten¢do de Registro de Precos (IRP);
Il — gerenciar as atas de registro de precos firmados pelo Campus;

IV — assessorar os diversos setores do Campus, quanto a aquisicdo e contratacdo de bens,
obras e servicos; e

V — arquivar os processos licitatdrios e de contratacdo direta do Campus, durante a fase
licitatoria.

Secao V
Da Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (COCAF)

Art. 51. A Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas é responsavel pelo
registro e controle da execucdo orcamentaria, contabil e financeira do Campus.

Art. 52. A Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas compete:

| — coordenar e executar os trabalhos e funcdes da administracdo orcamentdria, contabil e
financeira do Campus;

Il — analisar as demonstracées contdbeis, conforme o plano estabelecido pela administracdo
superior;

Il — realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;
IV — subsidiar as solicitacGes de remanejamentos orcamentarios;

V — elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orcamentdrios e
financeiros recebidos através de descentralizacbes;

VI — controlar, registrar, arquivar, apreciar e apresentar a prestacao de contas de convénios,
repasses e suprimentos de fundos; e

VIl — apropriar, controlar, apreciar e apresentar a prestacdo de contas de auxilios financeiros
a estudantes concedidos pelo Campus.



Secao VI
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos (COGEC)

Art. 53. A Coordenadoria de Gestao de Contratos é responsavel pela gestdao dos contratos
firmados no @mbito do Campus.

Art. 54. A Coordenadoria de Gest3o de Contratos compete:
| — oficializar, gerenciar e acompanhar os contratos administrativos no ambito do Campus;

Il — realizar os procedimentos de gestdo dos contratos referentes aos contratos firmados
pelo Campus;

[Il — autorizar, controlar e fiscalizar a execugao do objeto;

IV — realizar os procedimentos de prorrogacdo, reajuste, acréscimos ou supressao,
repactuacdo, rescisdo contratual, emissdo de atestado de capacidade técnica e ainda solicitar a
aplicacdo das penalidades e sancdes legais previstas; e

V — gerenciar a frota de veiculos oficiais do Campus, quanto aos processos relacionados as
atividades de abastecimento e licenciamento obrigatério da mesma.

Capitulo Il
Dos NUCLEOS

Art. 55. Os Nucleos, 6rgdos de assessoramento da Direcdo-geral do Campus, estdo definidos
no Regimento Geral.

TITULO V
DAS DISPOSI(;@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente
implementada no Campus, na medida em que existam condi¢des fisicas, orcamentarias e de
pessoal para a sua implementacao.

Art. 57. A organizagao interna dos Departamentos, das Coordenadorias, de Colegiados, de
Nucleos e das estruturas formais ligadas aos departamentos, de acordo com as caracteristicas,
competéncias e atribuigdes especificadas neste Regimento Interno, sera estabelecida e detalhada
em Regulamento Prdprio, que deve ser aprovado pelas instancias legais do IFSul.

Art. 58. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, suas atribuicdes serdao exercidas por um substituto por ele indicado em
consonancia com a Diretor-geral.

Art. 59. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente, esta sera indicada pe-
los 6rgaos estudantis instituidos no Campus.



Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educacdo basica e superior, devera ha-
ver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 60. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:
| — alteragdes na legislagao, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou

Il — proposi¢ao do Reitor ou da Diretor-geral; ou

[Il — proposicdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior; ou

IV — proposicdo de pelo menos 1/3 (um terco) de qualquer um dos segmentos da comuni-
dade académica do Campus.

Pardgrafo Unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se apro-
vada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 61. Revogadas as disposicées em contrdrio e cumpridas as formalidades legais, o pre-
sente Regimento Interno entrara em vigor em 08/10/2018.

Art. 62. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serao dirimidos pelo Conselho Superior.



