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1. Apresentacéo

A origem da Instituicdo remonta ao Decreto-lei n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,
com a denominacéo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administracdo publica direta.
Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943, com suas atividades académicas iniciando em marcgo de
1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia, passando a
fazer parte da administragcdo pablica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua denominacéo
para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro
de 1994, que instituiu a transformacdo das escolas técnicas em Centros Federais de Educacgdo
Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacdo do CEFET-RS.

O IFSul é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampus, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as
suas praticas pedagogicas. A estrutura principal do IFSul esta baseada na Reitoria € nos 12 campus
que a compde: Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo,
Camaqud, Bageé, Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga, Gravatai e Lajeado. Ainda
conta com os Campus Avancgados Jaguardo e Novo Hamburgo.

O ano de 2016 foi marcado por diversos avangos na verticalizacdo do ensino e na
melhoria da qualidade ofertada, destacando-se: o Campus Bagé desenvolveu 13 projetos de
pesquisa e 8 projetos de extensdo, que possibilitaram um maior conhecimento dos estudantes em
diferentes teméticas ligadas a sua formacao e um estreitamento das relacdes com a comunidade; no
Campus Camaqua houve a implementacdo do curso superior Tecndlogo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, hd grupo de pesquisa na area da Ciéncia da Computacdo
denominado Grupo de Pesquisa em Tecnologias Aplicadas (GPTA) e o Campus conta também com
alguns projetos de Ensino que fazem com que os alunos se comprometam mais com 0S Seus
estudos; o Campus Charqueadas sera polo do Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduacao
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), em Rede Nacional que é um projeto aprovado
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que acontecera em
18 Institutos Federais de todo o Brasil, sendo que o inicio das aulas estdo previstas para 2017; no
Campus Lajeado, além do ingresso de novas turmas em curso técnico houve 6 cursos de extensao e
ainda 2 projetos de pesquisa, sendo um com recursos do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq); no Campus Avancado Novo Hamburgo iniciaram as atividades
dos cursos de Agente de Projetos Sociais e de Desenhista Mecéanico pelo programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacao Béasica na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos — PROEJA; no Campus Passo Fundo foi aprovado o Curso de Ciéncia da Computacao
para implantacdo da primeira turma em 2017-1 e foi implantado o Curso de Especializacdo em
Linguagens, ciéncias, matematica e tecnologia da educa¢do; no Campus Pelotas foram implantados
0 Curso Técnico em Eletromecénica na modalidade integrada e o Curso Técnico de Edifica¢bes na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, houve incremento de vagas nos Cursos de Graduacao
(Bacharelado em Design, Engenharia Quimica e Licenciatura em Computacdo), foram ofertadas
vagas para estudantes especiais no Curso de Pos-graduacdo stricto sensu — Mestrado
Profissionalizante em Educacgéo e Tecnologias e foi aprovado o Curso de Mestrado Profissional em
Engenharia e Ciéncias Ambientais com previsdo de inicio no ano de 2017; no Campus Pelotas —
Visconde da Graca houve a criagdo do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas assim
como a realizacdo de feiras e mostras, e, ainda, a participacdo dos alunos em diversos eventos com
constantes destaques e premiacoes.
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O Campus Avancado Jaguardo formou suas primeiras turmas em cursos regulares e
aconteceu, também, a formatura dos alunos do Profuncionario. Dentre outros destaques em
atividades extracurriculares, destaca-se que: 3 alunos foram distinguidos com mencao honrosa na
Olimpiada Brasileira de Matemaética das Escolas Publicas (OBMEP), a equipe do projeto de
extensdo “Lego em A¢ao” obteve o segundo lugar na 7° Mostra de Conhecimentos Cientificos e da
6° Mostra Binacional de Conhecimentos Cientificos de Jaguardo. Ja as equipes esportivas do
Campus, na primeira participacdo nos Jogos Escolares do Rio Grande do Sul conseguiram
classificagcdo para a fase regional nas modalidades de Futsal e Xadrez. A atividade cultural
denominada “Musica e Tradicionalismo na Fronteira Tché” reuniu aproximadamente quinhentas
pessoas na pracga, contribuindo na divulgacao das atividades do Campus na comunidade.

No Campus Avancado Novo Hamburgo, ocorreu a formatura das turmas do programa
de Formacdo Profissional em Servico dos Funcionarios da Educacdo Bésica Publica —
PROFUNCIONARIO. Alem disso, a comunidade académica desenvolveu 1 projeto de pesquisa e 1
projeto de extensdo, sendo que o projeto de pesquisa participou do VI Simpdsio Internacional de
Ensino de Lingua Portuguesa. O Campus ofereceu duas edi¢des de preparatdrio para o vestibular do
IFSul e ofereceu, também, o curso de extensdo de qualificacdo basica em SolidWorks. Outro
destaque se da a parceria efetuada entre 0 Campus e o 18° Batalhdo de Infantaria Motorizada de
Sapucaia do Sul, a qual se desenvolveu por meio da oferta de curso de qualificacdo em eletricista
residencial moédulo basico para os soldados deste batalhdo.

O Campus Charqueadas foi representado na 31° MOSTRATEC por oito projetos de
pesquisa, com destaque para cinco projetos e uma aluna pesquisadora que foram premiados. Ja o
Campus Passo Fundo realizou a reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) dos
cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica; cadastrou no SISTEC os cursos de Engenharia
Civil e Engenharia Mecénica, na perspectiva de receber a avaliagdo in loco do Ministério da
Educacao; elaborou o PPC do Curso de Ciéncia da Computacdo e encaminhando-o para avaliacéo
em instancias superiores.

O Campus Pelotas desenvolveu o Programa de Acolhida aos Novos Estudantes e
ampliou o numero de reunides com pais e/ou responsaveis buscando a maior participacdo da familia
na vida académica de seus filhos. Dois alunos receberam medalha de prata e de bronze na OBMEP
e a unidade foi camped geral dos Jogos Intermunicipais da Primavera, disputado nas modalidades
de Volei, Basquete, Futsal e Handebol, e ainda contou com premiacéo de trabalho no 4° Congresso
Uruguaio de Quimica Analitica.

Em 2016 o Campus Santana do Livramento desenvolveu varios projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e contou ainda com a formatura de 36 estudantes dos cursos do Profuncionario.
Foram diplomados na solenidade de formatura dos cursos binacionais, em agosto de 2016, 0s cursos
de Sistema de Energia Renovavel (22 estudantes) e Informatica para Internet (13 estudantes). Ha
turmas que concluiram todas as disciplinas dos cursos binacionais até 2016/2 e serdo diplomados
em 17 de marco de 2017. Estudantes dos cursos integrados do Campus Santana do Livramento
participaram da OBMEP onde seis estudantes receberam mencao honrosa.

O Campus Sapiranga completou seu terceiro aniversario em 2016 e ele foi comemorado
em outubro com uma semana repleta de atividades diferenciadas com e para a comunidade escolar,
dentre elas: 111 edicdo da Ac¢do Social denominada - Dia das criangas mais feliz com IFSul, 1l Feira
de Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo do IFSul que contou com a participacdo das redes de ensino
publicas municipal, estadual e federal, com a apresentacdo de trabalhos de pesquisa de alunos
dessas escolas e dos Campus do IFSul, totalizando 62 projetos apresentados e mais de mil
visitantes. Foi realizado o 3° painel “Olhares sobre a Educagao”, cujo publico-alvo foram servidores
das redes municipal, estadual e federal de ensino. Para estimular os alunos foram realizadas oficinas
de robdtica nas aulas de projetos e eletronica para os discentes do Campus. Estas atividades tinham
por objetivo o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas e a preparacdo para a
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competicdo de Robotica Educacional e Desafio de Programacdo (ROBOSAPIENS) que foi
realizada envolvendo todas as turmas do Campus.

O Campus Sapucaia do Sul teve a participacdo dos alunos em diversos eventos com
constantes destaques e premiacdes. Havia expectativa de ampliagdo do quadro docente em 2016, o
que permitiria a abertura de mais 32 vagas no curso técnico integrado de Plastico, no entanto a ndo
liberacdo destas vagas impediu que esta acdo fosse implantada em 2016 para o vestibular de verdo
de 2017.

No Campus Venancio Aires, o projeto “Mandatario: construindo cidadania através da
informag¢ao” obteve 2° lugar na categoria Humanas na Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia, 0s
alunos do Campus conquistaram ouro no judé e no salto em distancia (recorde da competi¢cdo) nos
jogos das instituicbes Federais, quatro estudantes receberam premiacdo da OBMEP (mencéo
honrosa e medalha de prata). Na competicdo Shell Eco-marathon, o Campus conseguiu 3° lugar na
modalidade prototipo elétrico. Como destaque na comunidade, 0 Campus citou o projeto “Plamona
- Plataforma de monitoramento do nivel de dguas”, que esta sendo construido com a Defesa Civil
do municipio, visto que o arroio la existente provoca periodicamente enchentes na regido, e, ainda,
o trabalho realizado na V MOVACI (Mostra Venancio-airense de Cultura e Inovagéo).

As dificuldades do Instituto que foram observadas foram a limitacdo or¢camentéria e a
falta de novas vagas para servidores que como consequéncias destas dificuldades se refletiram na
alteracdo da proposta de oferta de vagas e amplia¢do de novos cursos.

Entre os dias 9 e 11 de marco de 2016, o Instituto se submeteu a uma detalhada
avaliacdo por parte da Comissdo Externa de Avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que analisou informagdes institucionais in loco. O Campus
Pelotas foi escolhido como local de visita para Avaliacdo de Recredenciamento Institucional, sendo
que a nota 4 do resultado do conceito institucional do IFSul dado pelo MEC garante a manutencao
da autonomia que o instituto possui para trabalhar com a oferta de cursos de ensino superior.

Em 2016, mais uma vez o IFSul conquista o conceito 4 no indice Geral de Cursos
(IGC), conforme avaliacdo realizada pelo INEP. Pelo sétimo ano consecutivo a Institui¢do
conquista essa nota e reafirma o seu lugar entre os melhores Institutos Federais do Pais. Este
conceito, onde a nota maxima € cinco, tem garantido ao IFSul estar sempre entre as melhores
instituicdes do Estado e também do Pais.

Com relacdo a infraestrutura, em 2016 também foi concluida a mudanca de todos os
setores da Reitoria para o prédio definitivo, concluindo o processo iniciado no segundo semestre de
2015 quando houve a entrega da obra. O prédio ainda espera que a instalacdo de climatizacao e
formas de acesso sejam concluidas. Os Campus Lajeado e Gravatai continuaram, ao longo de 2016,
provisoriamente, exercendo suas atividades em prédios cedidos pelas Prefeituras. Ja o Campus
Sapiranga recebeu 0 novo bloco de oficinas e a obra da etapa Il da implantacéo.

No Campus Charqueadas houve a ampliacdo da infraestrutura a partir da construgéo de
uma estrutura metélica ao lado da garagem, que agora abriga a frota de veiculos da unidade,
liberando a garagem para o depoésito de materiais. A obra, junto com a aquisi¢cdo de 03 containers,
possibilitou a disponibilizagdo de mais duas salas de aula e a ampliacdo em mais trés laboratorios.
Além das adequaces de estruturas existentes, foi iniciada a constru¢do de um novo bloco com 5
salas de aula, para acomodar aproximadamente 200 alunos. No Campus Bagé, foram direcionados
esforcos para a construcdo de um complexo esportivo, assim, foi elaborado o projeto arquiteténico
junto a Diretoria de Projetos e Obras (DPO) e buscou-se apoio politico para viabilizar a execucao.

No presente Relatorio de Gestdo serdo abordados os itens relacionados no Anexo Il da
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 154/2016. O relatério esta
estruturado em capitulos numerados em consonancia com os itens atribuidos a Unidade atraves do
sistema e-Contas.
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2. Visdo Geral da Unidade

Conforme disposto, serdo apresentados a seguir os elementos identificadores da
Unidade Prestadora de Contas (UPC) e também algumas informacfes para melhor caracterizar a
unidade.

2.1.Finalidade e Competéncias

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacéo
integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela verticalizacdo do ensino,
oferta educacdo profissional e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades, assim como articula
a educacdo superior, basica e tecnologica. Desta forma, a Instituicdo retne elementos singulares
para a definicdo de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora
de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de saberes que entrelaca cultura, trabalho,
ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, até 2009, era formado por
quatro campus em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da instituicdo as politicas governamentais pode ser
evidenciado nos trabalhos voltados a implementagdo da segunda etapa do Programa de Expansdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, lancado em 2007, com o inicio das
atividades de mais dois cdmpus em 2010, nas cidades de Bagé e Camaqud. No ano de 2011
entraram em funcionamento o Campus Venancio Aires e 0 Campus Santana do Livramento e foi
parcialmente concluida a transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condi¢do de Campus Pelotas-Visconde da
Graca. Em 2012 teve inicio a etapa de implantacdo da Fase 11l de Expansdo da Rede Federal, a qual
continuou ao longo do ano de 2013 junto aos Campus Gravatai, Sapiranga, Lajeado e aos Campus
avancados nas cidades de Jaguardo e Novo Hamburgo, dando continuidade ao desenvolvimento da
Rede. Em 2014 entraram em funcionamento os campus da Fase I11, com a oferta de cursos regulares
e de turmas proveniente de programas federais, tais como o Pronatec.

De acordo com a lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o Estatuto
do IFSul, publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009, a institui¢do tem as
seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e a tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e de adaptacdo de solugbes técnicas
e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacgdo bésica & educacéo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
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desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacéo deste
Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito criativo e critico;

qualificar-se como centro de referéncia em educacdo, oferecendo
formacdo inicial e continuada aos servidores publicos das redes de
ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica,
tecnoldgica e humanistica;

estimular e realizar a pesquisa, a producéo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
humanistico; e

promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

No estatuto também estdo registrados o0s seguintes objetivos institucionais:

VI -

VII -

promover condicdes de aprendizagem para a comunidade em todos 0s
ambientes de atuacgéo da instituicao;

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, na forma de
cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando prioridade & forma
integrada;

ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, preferencialmente, com a elevagédo dos
niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o ensino
fundamental, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o desenvolvimento de
solugcBes humanisticas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus
beneficios & comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao,
desenvolvimento, aplicacdo e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

ministrar em nivel de educag&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacédo pedagdgica, com vistas na formacédo de professores para
a educacao basica e profissional;
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c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e &reas do
conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de
conhecimentos em educacéo, ciéncia e tecnologia.

2.2.Normas e regulamentos de criacgdo, alteracdo e funcionamento da entidade

A lei de criacdo dos Institutos Federais, Lei n° 11.892/2008, estabelece que os Institutos
Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos da Lei.

O Regimento Geral do Instituto foi aprovado pela Resolucdo n° 98/2014 do Conselho
Superior (CONSUP), publicada no DOU de 17 de dezembro de 2014. O Regimento Geral esta
previsto no artigo 2° do Estatuto do IFSul como um dos instrumentos normativos, estabelecendo o
detalhamento da estrutura organizacional do Instituto, as competéncias das unidades administrativas
e as atribuicdes dos respectivos dirigentes. O Regimento dispfe sobre a estruturacdo e
funcionamento de outros 6rgdos colegiados que tratam de temas especificos vinculados a Reitoria,
as Pro-reitorias, as Diretorias Sistémicas e aos Campus.

A organizacdo geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense esta disposta no art. 8° de
seu Estatuto e, conforme atualizagdes, compreende:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
i) Unidade de Auditoria Interna.
b) Colégio de Dirigentes.
Il - REITORIA
a) Reitor;
b) Vice-reitor;
c) Gabinete do Reitor;
d) Pro-reitorias:
i) Pro-reitoria de Ensino;
ii) Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pds-graduacao;
iii) Pro-reitoria de Extenséo e Cultura;
iv) Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento; e
V) Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas.
e) Diretorias Sistémicas;
f) Procuradoria Federal; e
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g) Ouvidoria.
11l — CAMPUS, que para fins da legislagio educacional, sdo considerados Sedes.

No ano de 2016 foram discutidos os Regimentos Internos dos cdmpus que ainda nao
tém o documento aprovado. Os campus fizeram a discussdo com a comunidade, encaminhando o
documento para parecer da Reitoria. Por conta da greve dos servidores, 0s Regimentos ainda ndo
puderam ser apreciados pelo Conselho Superior, 0 que deve acontecer no primeiro semestre de
2017.

Neste ano foram criadas coordenadorias de apoio nos campus, com o intuito de auxiliar
na execucdo das atividades de competéncia das diretorias e departamentos as quais sdo ligadas. Na
reitoria, algumas coordenadorias pro tempore foram excluidas da estrutura, sendo elas a
Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a Coordenadoria de Apoio as Licitagdes.

No Céampus Camaqua houve a inclusdo da Coordenadoria de Apoio a Gestao
Administrativa; j& no Campus Charqueadas houve a inclusdo da Coordenadoria de Apoio a
Estrutura Funcional do Ensino e no Campus Pelotas a inclusdo da Coordenadoria do Curso de Pds-
graduacdo em Quimica Ambiental.

Além dessas, houve alteracbes nos campus da expansdo, com a criagdo de
coordenadorias que passaram a compor a estrutura funcional do campus e exclusdo de algumas
coordenadorias existentes, buscando adequar a estrutura as demandas do campus. Assim sendo, no
Campus Avancado Jaguardo houve a inclusdo da Coordenadoria de Ensino e no Campus Gravatai a
inclusdo da Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino. JA& no Campus Lajeado houve a
inclusdo da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo; inclusdo da Coordenadoria de
Almoxarifado e Patrimonio; inclusdo da Coordenadoria de Manutencdo Geral; e excluséo da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos. No Campus Sapiranga houve a inclusdo da Coordenadoria
de Tecnologia da Informacdo e exclusdo da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e
Financas.

Ademais, no Campus Camaqua foi criada a Coordenadoria do Curso de Tecndlogo em
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e excluida a Coordenadoria do Curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica, enquanto no Campus Charqueadas foi incluida a
Coordenacdo Académica Local do Curso de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em Rede. Na estrutura organizacional da Reitoria foi incluida a Coordenadoria do
Curso Técnico em Agroecologia, ligada ao Centro de Referéncia da Reitoria.

2.3.Ambiente de atuacéo

O ambiente de atuacdo do IFSul estad diretamente relacionado ao cenario da educacao
profissional e tecnolégica no pais, tendo em vista a sua participacdo na Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica. Esse contexto influencia 0s seus processos organizacionais € seus
resultados, bem como a sua posi¢cdo decorrente das transigdes ocorridas, primeiramente com a
transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e
depois em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

A caracterizagdo e o comportamento do mercado, no qual o IFSul atua, tem como
referéncia aquele voltado a educacdo nacional e, mais proximo, a educacdo no estado do Rio
Grande do Sul. Porém, em se tratando de uma instituicdo que tem como misséo ofertar um ensino
publico, gratuito e de qualidade e como funcdo social promover educacdo humano-cientifico-
tecnoldgica para formar cidaddos, o sentido da expressdo mercado, em sua concepg¢ao econémica,
ndo seria adequado a realidade do IFSul. Nesse caso, seria mais coerente adotar a palavra mercado
como o ato de ofertar um servigo que atenda as expectativas de uma determinada demanda, visando
0 cumprimento da sua misséo.
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Pode-se afirmar que o IFSul busca atuar em mercados que ndo visam retorno
econdmico, mas sim naqueles locais onde a oferta normal ndo chega, como por exemplo em
localidades afastadas dos grandes centros, com a oferta de cursos em todos os niveis e modalidades,
desde o ensino técnico integrado até a pods-graduacdo, incluindo-se também a modalidade para
jovens e adultos, com altos investimentos independente do retorno econdmico, com o alcance a
publicos como quilombos e assentamentos e com servidores docentes e técnico-administrativos
altamente qualificados. Essa forma de comportamento busca atingir uma parcela da sociedade que,
por fatores geograficos ou econdmicos, provavelmente ndo teria condi¢fes de estudar e obter uma
formacdo que permita o ingresso no mercado de trabalho, uma carreira empreendedora ou a
realizacdo de pesquisas académicas. Enquanto a maioria das instituicbes com caracteristicas
privadas busca quantitativos com um alto retorno imediato, os Institutos desenvolvem um trabalho
para o alcance da qualidade e com resultados a médio e longo prazo para a sociedade brasileira.

O contexto atual da educacdo no estado do Rio Grande do Sul favorece a atuacdo dos
Institutos e demonstra a importancia dessas escolas no desenvolvimento educacional. Ademais, 0s
estudos dos arranjos produtivos locais, no momento da implantacdo dos campus do IFSul,
contribuem para o envolvimento da sociedade e a prospec¢do do mercado de trabalho em cada
regiao.

Dentro do ambiente de atuacdo do IFSul encontram-se outras instituicdes, tais como as
escolas técnicas estaduais, as entidades do sistema S, as universidades publicas e particulares e as
faculdades comunitarias. Devido as diferencas de natureza juridica e as esferas dessas instituicdes, é
dificil realizar uma comparacdo sobre o comportamento em relacdo ao mercado, porém a analise
das formas de oferta de educacdo profissional e superior € importante para o estabelecimento dos
objetivos estratégicos do IFSul. Com relacdo a atuacdo como um todo, o Instituto € balizado pelas
politicas da Rede Federal e pelos programas do Governo Federal.

Os servigos ofertados pelo IFSul perpassam 0s seus macroprocessos finalisticos de
ensino, pesquisa e extensdo e remetem & oferta de cursos nas mais diferentes modalidades, com o
alcance de publicos diversos.

As ameacas que podem ser observadas no ambiente do IFSul s&o: a falta de recursos
financeiros para execucdo das atividades; a dificuldade de liberacdo de vagas para servidores nesse
processo de consolidacdo dos campus; a implantacdo de cdmpus avancados ao invés de campus
frustra as expectativas daquela comunidade; a expectativa de um programa de inovacao proposto
pelo Governo Federal, mas que ndao é acompanhado pelos devidos recursos financeiros e de tempo;
e o tratamento desigual dado aos institutos por parte dos 6rgdos de fomento como CAPES e
agéncias estaduais em comparagdo com as universidades.

Ja dentre as oportunidades destacam-se: a oferta de ensino integrado, como forma de
qualificacdo da educacdo; as oportunidades e os investimentos para qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos; a verticalizagdo do ensino, com a oferta de cursos que abrangem
desde a educacdo bésica até a pos-graduacdo no mesmo ambiente escolar; a indissociabilidade das
acOes de ensino, pesquisa e extensdo; as oportunidades dos programas do Governo Federal, tais
como Ciéncia sem Fronteiras, Brafitec, Mulheres Mil, e-TEC; a atuacdo do IFSul junto a fronteira
com o Uruguai, promovendo o desenvolvimento regional fronteirigo, através da oferta de cursos
binacionais nos campus de fronteira e de cursos de extensdo as comunidades locais, juntamente com
a Universidade do Trabalho do Uruguai — UTU e com a Universidad Tecnoldgica — UTEC; o
processo de internacionalizagdo do IFSul, com a promocéo da mobilidade de alunos e servidores; a
atuacdo junto a sociedade e aos movimentos do campo, com o alcance de quilombos e
assentamentos; o atendimento por meio das demandas da assisténcia estudantil, como uma
oportunidade de efetivacdo da permanéncia dos estudantes; a oferta de cursos por meio da educacao
a distdncia; a politica de fomento a pesquisa e a extensdo por meio de bolsas internas; a
interiorizacdo, com o alcance a localidades que ndo teriam acesso a esse tipo de educacéo,
promovendo o desenvolvimento regional e diminuindo o éxodo para os grandes centros.
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Sobre o relacionamento do IFSul com seu puablico-alvo, tem-se que a sociedade é a
maior beneficiada com a atuacdo desta instituicdo, tendo em vista a relagdo com as comunidades
onde ela esta inserida, por meio de seus campus e polos de educacao.

Os riscos presentes na atuacdo do IFSul sdo principalmente aqueles relacionados aos
cortes de financiamento por parte do Governo Federal, a manutencéo dos recursos para a efetivacao
dos processos de consolidacdo do Instituto e 0 nimero reduzido de servidores para atender a todas
as demandas, principalmente em relacdo a expansdo do Instituto, de maneira que seja possivel
garantir a continuidade de seus processos (rotatividade de pessoal, formacao de liderangas, etc.). As
estratégias para mitigar esses riscos envolvem: apresentacdo de dados estatisticos/gerenciais do
IFSul para a comunidade e oOrgdos de fomento; o incentivo a verticalizagdo do ensino,
proporcionando maiores oportunidades aos alunos; necessidade de implantagdo de um processo
sistematizado do acompanhamento de egressos, estudando alternativas a inser¢cdo dos mesmos no
mercado de trabalho; e a adocéo de ferramentas que permitam avaliar a expectativa e o olhar da
sociedade em relagéo aos campus do IFSul.

Como principais mudancas de cenario ocorridas nos ultimos exercicios, o IFSul destaca:
o formato do processo de expansdo da Rede Federal, passando de duas unidades em 2005 para 14
em 2014; estabelecimento da reitoria em prédio proprio; a mudanca na forma da distribuicdo dos
recursos, com a composi¢cdo da matriz orcamentéria determinada pelo nimero de alunos e
caracteristicas dos cursos; 0s programas do governo, tais como Pronatec, Mulheres Mil e
Profuncionario; a oferta de cursos na modalidade a distancia, bem como as mudancas e
concorréncias no mundo do trabalho, ocasionando servidores mais qualificados.

2.4.0rganograma

O organograma funcional do IFSul apresenta a sua estrutura organizacional de maneira
hierarquica. O detalnamento das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de cada area
componente da estrutura estd disponibilizado no Estatuto e nos Regimentos do IFSul. O estatuto
esta disponivel no endereco eletronico: http://www.ifsul.edu.br/estatuto-ifsul. Ja 0 Regimento Geral
e Interno dos Campus esta disponivel no endereco: http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral.

No quadro a seguir, serdo destacadas as areas mais estratégicas da gestdo do IFSul,
junto de suas principais competéncias, titulares e periodo de atuacdo dentro do exercicio de
referéncia.
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Areas . . Periodo de
estratégicas Competéncias Titular Cargo Atuacio
Reitor Representar o Instituto, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, Marcelo Bender Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
coordenar e superintender as atividades da instituicdo. Machado Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Pro-reitoria de Ensino | Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as Ricardo Pereira Costa Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
(PROEN) politicas de ensino, articuladas a pesquisa e & extenséo. Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as Manoel José Porto Professor do Ensino Basico, | 1°/01/2016 -
Pro-reitoria de Extensédo nejar, sup X : pant . Junior Técnico e Tecnologico 10/11/2016
e Cultura (PROEX) poI_mciaZ de extensao € C“'t“f? no I_FSudI em suas relagqesdcom g;ogledade, Miguel Arcanjo Professor do Ensino Bésico, | 11/11/2016 —
articuladas ao ensino e & pesquisa, visando a transformacéo da sociedade. Vidinha Baneiro Técnico e Tecnolégico 31/12/2016
Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
Pro-reltorlaNde Pe§qU|sa, pol|t|c§s de pesquisa, inovagdo e Qos-gradgagaoi mt_egrada 80 €Nsin0 € & |\ oo A e Betemps | Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Inovacéo e Pos- extensdo, bem como promover acdes de intercdmbio com instituicbes e . o L
~ . X . T . . x Vaz da Silva Técnico e Tecnologico 31/12/2016
graduacdo (PROPESP) | empresas na area de fomento & pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao
tecnoldgica.
Pro-reitoria de Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as o
- x o . L x . . . R - - « 1°/01/2016 —
Administracdo e de politicas de planejamento, de administragdo, de gestdo orcamentéria, | Adelaide Marli Neis Auxiliar em Administracdo
. . ) . - 31/12/2016
Planejamento (PROAP) | financeira e patrimonial.
Pro-reitoria de Gestdo de | Planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos, as atividades e as politicas Nilo Moraes de Assistente em 1°/01/2016 —
Pessoas (PROGEP) de gestdo de pessoas. Campos Administracdo 31/12/2016
D|retor|§1 de Plapgjar, superlntender., coordenar, fgment:elr e acompanhar as a.t|V|da(_jes €8S |\ 1 uro André Barbosa | Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016
Desenvolvimento politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Prd-reitorias, Diretorias - -
o P A Cunha Técnico e Tecnolbgico 31/12/2016
Institucional (DDI) Sistémicas e 0s Campus.
Renato Marques Dilli Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Diretoria de Tecnologia | Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas as Técnico e Tecnoldgico 09/03/2016
da Informacédo (DTI) politicas de Tecnologia da Informacéo. Paulo Henrique Professor do Ensino Bésico, | 10/03/2016 —
Asconavieta da Silva Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Diretoriade Projetose | (e elaconacas 206 projetos 55 obres ¢ 20 sevicos c | Elton Luiz Pecroso Engenheiro 1°/0/2016 -
Obras (DPO) . . Projetos, ¢ g 31/12/2016
arquitetura e de engenharia.
Diretoria de Assuntos I\Estln_]u_lar € facm_tar OS Processos de relzilf;ogs |nterr_1ac:|ona|s, prc_)vendg apolo Lia Joan Nelson Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Ll as atividades de intercAmbio e cooperacdo internacional, em articulagdo com . - -
Internacionais (DAI) Lo . A A Pachalski Técnico e Tecnologico 31/12/2016
as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e 0s Campus.
Representar judicialmente e extrajudicialmente o IFSul e prestar atividades de
posuscori Fecera | SIS € sesoraent s, b como sbuer s W7 SR | Gl R0 |y par | 1OV
(PF-IFSul) » € gualg ' ’ Albuquerque 31/12/2016

os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, através da
Procuradoria Seccional Federal de Pelotas.
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Leandro da Silva Professor do Ensino Béasico, | 1°/01/2016 —
PGB 9 Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Camargo Técnico e Tecnoldgico 08/08/2016
Campus Bagé ' ' Giulia d” Avila Vieira Professor do Ensino Béasico, | 09/08/2016 —
Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Catia Mirela de Professor do Ensino Béasico, | 1°/01/2016 —
Direcdo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus Oliveira Barcellos Técnico e Tecnoldgico 10/01/2016
Céampus Camaqua ' ‘ Geraldo Dias Barbosa Professor do Ensino Béasico, | 18/01/2016 —
Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Cé%éi%agh%?;adei%as Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Lucllirpl)%rl]\igves Prﬁgzz?éodg EQ;%?@IZ?;CO’ 131%5%?6
Direcdo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Renato Louzada Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Campus Gravatai ' ' Meireles Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Luis Afonso Tavares Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Direcdo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Alves da Fonseca Técnico e Tecnologico 31/08/2016
Campus Lajeado ' ' Claudia Redecker Professor do Ensino Béasico, | 1°/09/2016 —
Schwabe Técnico e Tecnologico 31/12/2016
Calfnlgi%ag;g:(;allzgr? do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus. Alexandre Pitol Boeira Prqlfgzz?godg Een;%?é%?;co’ 135%5%?6_
%gff&?;%e;ﬁ,' tg: Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus. Rafael Blank Leitzke Prﬁgzz?éodg Egg:}g?éz?géco’ 135%5%?6_
Dlregao-geral i . . L . Alvaro Luiz Carvalho | Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Campus Pelotas- Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. - -
: Nebel Técnico e Tecnolbgico 31/12/2016
Visconde da Graga
Direcao-geral do Paulo _Henriqu«_a Professc_Jr do Ensino Bésico, 1°/01/2016 —
- . . . R Asconavieta da Silva Técnico e Tecnolbgico 09/03/2016
Campus Santana do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. - —
Livramento Roberta Berm_udes dos Profgssgr do Ensmo’Bgswo, 10/03/2016 —
Santos Silva Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
Direcdo-geral CAmpus Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus José Luiz Lopes Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Sapiranga ' ' Itturriet Técnico e Tecnolbgico 31/12/2016
Céng:%aggsg?; gg sul Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cdmpus. Mack Léo Pedroso prqlfgzz?éodg Egg;%?éi?géco’ 135%52&?6_
Direcédo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Cristian Oliveira da Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2016 —
Campus Venancio Aires ' ' Conceigao Técnico e Tecnoldgico 31/12/2016
ng?uasoﬁ\?arlz:;ggo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Fabian E.d uardo_ Profgssgr do Ensmo’Bz_’asmo, 1%/01/2016 —
Jaguario Debenedetti Carbajal Técnico e Tecnologico 31/12/2016
CémDp:Jrse %\?a%z:godlglovo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Gelsan Lu!s Peter me? ssor do Ensmo/B_eiswo, 1%/01/2016 —
! Corréa Técnico e Tecnologico 31/12/2016

Hamburgo
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A apresentacdo completa do organograma do IFSul é representada on-line no portal do
IFSul, de maneira interativa. Essa funcionalidade estd disponivel no enderego:
http://www?2.ifsul.edu.br/organograma/.

2.5.Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSul sdo aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Essas areas englobam as
atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos voltados & oferta da educagdo publica e de
qualidade no IFSul.

No ano de 2016 foi dada continuidade a conducdo desses macroprocessos na busca pelo
alcance dos objetivos propostos e politicas estabelecidas pelo governo federal, por meio do
atendimento as necessidades identificadas.

2.5.1. Ensino

A Pro-reitoria de Ensino (PROEN), através de seus departamentos, coordenagdes, e
representacdes, cumpriu suas competéncias regimentais de forma democratica em um processo
permanente de didlogo com os cdmpus, seja através da participacdo ativa nas instancias colegiadas
de decisdo, Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Camaras de Ensino e de Assisténcia
Estudantil, ou do atendimento particularizado as comunidades dos campus atraves de visitas in loco
e da utilizacdo dos canais oficiais de comunicagdo. Além disso, ressalta-se a participacdo da Pro-
reitoria de Ensino em diferentes Comissdes e Foruns, internos e externos, importantes para o
desenvolvimento das atividades de ensino na Instituicao.

A atividade de ensino, macroprocesso finalistico da instituicdo, é sempre desenvolvida
em conjunto com a comunidade interna e externa. Mais precisamente, a atividade de ensino é
desenvolvida em todos 0s cAmpus que compBem a instituicdo através de um processo permanente
de escuta da comunidade local. Tal processo implica em constantes adaptacdes nas diferentes
formagdes oferecidas pela instituicdo. Estas adaptacOes sdo sempre conduzidas e orientadas pela
PROEN, considerando as normativas institucionais e a legislacdo educacional vigente.

Os parceiros externos sédo importantes para o desenvolvimento da atividade de ensino,
destacando-se: Ministério da Educacdo (MEC), suas Secretarias, O0rgaos e setores vinculados,
principalmente a CAPES; Equipe de gestdo da Rede e-Tec Brasil — SETEC; Equipe de gestdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB); Equipe de gestdo do Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Béasica (PARFOR); Forum de Dirigentes do Ensino (FDE) da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao CONIF; Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES); Secretaria Estadual de Educacgéo
(SEDUC-RS); Forum Permanente de Apoio a Formacdo docente do estado do Rio Grande do Sul
(FEPAD-RS); Férum Estadual de Educacdo (FEE); Secretarias Municipais de Educacdo; Foruns
Municipais de Educacdo, Forum Nacional de Comités Gestores Institucionais de Formacéo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacdo Basica (ForCOMFOR); Comité Gestor Binacional
IFSul/CETP-UTU/UTEC; Consércio UNIREDE;Comissdo sobre o Poder Escolar e Conselhos
profissionais.

A Pro-reitoria de Ensino consolidou, ao longo de 2016, importantes produtos e servigos,
sendo que todos eles sdo destinados ao desenvolvimento dos principais produtos da Instituicdo da
area de ensino, quais sejam: oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas concomitante,
subsequente e integrada, nas modalidades presencial e a distancia; oferta de Cursos Superiores de
Tecnologia, Bacharelado, Engenharia e Licenciatura na modalidade presencial; oferta de Projetos
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de Ensino; e oferta de Cursos de Idiomas, de Formacdo Continuada, através do Programa e-Tec
Idiomas.

Os principais beneficiarios das atividades de ensino desenvolvidas na Institui¢cdo sdo os
estudantes efetivamente matriculados. Em dezembro de 2016, os dados de ensino extraidos do Q-
Académico, sob a supervisdo da Pré-reitoria de Ensino, apresentaram um quantitativo de 9.918
matriculas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio (8.112 presencial e 1.806 a distancia) e 2.860
matriculas nos Cursos Superiores de Graduacao, totalizando 12.778 beneficiarios das atividades de
ensino da Instituicdo.

De forma geral, pode-se incluir também todos os servidores e todas as comunidades
externas nas regides de abrangéncia dos 14 campus do IFSul, visto que direta ou indiretamente séo
beneficiados pelas atividades de ensino desenvolvidas pela Pro-reitoria de Ensino e demais setores
da Instituicdo.

2.5.2. Pesquisa

As atividades de pesquisa e inovagdo tém sido continuamente incentivadas por meio de
financiamento de projetos com recursos proprios do IFSul ou da administracdo de recursos de
6rgdos de fomento, com vistas a consolidar e ampliar os grupos de pesquisa, alavancar a oferta de
pos-graduacdo, desenvolver projetos de pesquisa e gerar inovacdo, com a devida protecdo do
conhecimento e publicacdo das atividades. Todos esses processos voltados para uma maior
qualificacdo da formacdo dos discentes do IFSul, na perspectiva de consolidar-se como uma
Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ao longo de 2016 as a¢des da Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pos-graduacdo (PROPESP) foram realizadas baseadas em critérios que foram
amplamente divulgados na comunidade académica; dando, assim, transparéncia ao gerenciamento
dos recursos e publicidade as politicas implementadas por esta Pro-reitoria

Em relacdo aos parceiros que contribuiram para o alcance dos objetivos do
macroprocesso de pesquisa e inovacdo, o IFSul atuou em 2016 em convénios para projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com parceria de diversas instituicdes, dentre elas:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA), Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Prefeitura Municipal de
Pelotas/RS e Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS.

Os principais insumos materiais do macroprocesso de pesquisa e inovagdo sao
infraestrutura de laboratérios e recursos préprios ou externos captados para o fomento de projetos
(fomento realizado por meio de editais contemplando custeio, material permanente ou participacéo
em eventos). Entretanto, salienta-se que a execucdo dos macroprocessos € realizada essencialmente
por servidores e estudantes do IFSul, além de outros parceiros externos a Instituicdo, que nao sao
identificados como insumos no contexto de uma Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
formacdo dos estudantes é o principal objetivo do IFSul, que ndo pode ser considerada como
produto a partir da l6gica implicita nos termos usados por este documento. Em termos quantitativos,
que pode de certa forma traduzir os produtos e servi¢os gerados com a execuc¢do das atividades de
pesquisa e inovagdo, poderiam ser a produgdo académica e projetos desenvolvidos.

Os principais beneficiarios do macroprocesso de pesquisa e inovagdo sao 0s estudantes
que, direta ou indiretamente, tém a sua formagdo mais qualificada pela experiéncia de participacdo
em projetos de pesquisa, elaboracédo de artigos, entre outros, com vistas a atender a fungédo social do
Instituto, expressa no Projeto Pedagdgico Institucional do IFSul. Também, os parceiros externos do
IFSul séo beneficiados pelas solugbes ou produtos oriundos do macroprocesso.
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2.5.3. Extensado

O macroprocesso de extensdao no IFSul em 2016 foi desenvolvido a partir das
resolugdes ocorridas no 4° Seminario de Extensdo do IFSul, durante a 4 Mostra de Extenséo,
ocorrida no Campus Pelotas — Visconde da Graca, entre os dias 30 de novembro e 2 de dezembro de
2015. De forma participativa, foram definidas a destinacéo e as areas prioritérias para a utilizacéo
dos recursos dos editais realizados com verbas da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX), que
foram executados no exercicio de 2016.

Durante 0 ano de 2016 foram registrados junto a PROEX 1 programa, 108 projetos, 40
eventos e 23 cursos de extensdo. Tais atividades de extensdo envolveram 135 alunos bolsistas e 119
alunos voluntarios distribuidos nos 14 campus que ja possuiam cursos regulares em funcionamento
desde o inicio do ano letivo. Quanto aos servidores, 505 docentes e 225 técnico-administrativos se
envolveram nas equipes executoras das atividades de extensdo. Na execucdo dessas acOes, foram
realizadas parcerias com outras instituicdes publicas e privadas. A producdo académica na area da
extensdo pdde ser publicizada durante a 5 Mostra de Extensdo, ocorrida no Campus Santana do
Livramento.

Como resultado gerado da atuacdo da extensdo no IFSul em 2016 As atividades de
extensdo propiciaram a interagdo dialégica com as comunidades dos territorios de abrangéncia do
IFSul, aumentando o interesse pelos cursos ofertados. Os estudantes envolvidos em atividades de
extensdo possuem bom desempenho académico (controlado) e aprendem o convivio em sociedade
em uma perspectiva de sua transformacdo. Além disso, varios trabalhos foram premiados em feiras
de &mbito regional, estadual e nacional. Por fim, o Plano de Cultura permitira avangos na formacao
omnilateral de nossos estudantes, com impacto nos servidores da instituicdo, que terdo
oportunidades de interagir com grupos diferentes daqueles que compdem a comunidade do IFSul.

Foram realizados 61 convénios de estdgio com varios agentes de integracdo. A
participacdo junto aos APLs permitiu importantes parcerias para projetos conjuntos, tendo sido
firmadas novas parcerias com instituicGes, publicas e privadas, para a execucdo das acdes de
extensdo no decorrer de 2016.

As principais areas de atuacdo das acOes de extensdo determinaram os principais
beneficiarios dos resultados das a¢fes de extensdo sendo eles, as comunidades de nossos territorios
de atuacdo, com énfase (devido ao numero de trabalhos) na formacdo de professores das redes
publicas, agricultura familiar e hortas comunitarias e atividades culturais.
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3. Planejamento Organizacional e Resultados

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir a forma como o IFSul planeja sua
atuacdo ao longo do tempo e seu desempenho em relagdo aos objetivos e metas para o ano de 2016.

3.1.Planejamento Organizacional

Neste item, apresenta-se informacdes sobre o planejamento estratégico e operacional do
IFSul.

3.1.1. Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Atualmente, estd em vigor o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2019,
aprovado por meio da Resolugdo n° 68/2014 do Conselho Superior, que serve como base para as
acOes do Instituto Federal Sul-rio-grandense no periodo. O Plano foi estruturado em trés niveis:
Eixo Tematico, Objetivos e Metas. Tomando-se por base os Eixos Tematicos e os Objetivos
evidencia-se, claramente, a vinculacdo do Plano com as competéncias constitucionais, legais e
normativas da instituicao.

O Eixo Tematico referente as Politicas Académicas € apresentado no corpo do texto do
PDI como segue:

e Politicas Académicas: examina elementos constitutivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relagdo entre as politicas académicas, a comunica¢do com a sociedade
e 0 atendimento ao discente;

A Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) definiu em seu artigo 6° as
finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais. A educacgdo profissional brasileira também tem
como referéncia a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - n® 9.394 de 20.12.1996),
gue preconiza em seus artigos 39 e 40 do capitulo I1I:

CAPITULO IlI
Da Educacdo Profissional

Art. 39°. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contard com a possibilidade de acesso a educacdo profissional.

Art. 40°. A educacéo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em
instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Dessa forma, é possivel perceber que além dos demais eixos tematicos do PDI 2014-
2019 terem sido definidos como forma de apoio ao objetivo finalistico da instituicdo (ensino,
pesquisa e extensdo), o eixo referente as politicas académicas estd estritamente vinculado as
competéncias legais da instituicdo, conforme quadro apresentado a seguir:
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Quadro 2 - Objetivo do PDI e correlacdo com a Lei 11.892/2008
Objetivo do PDI 2014-2019 Meta

Meta 2.4 — Articular, no minimo,
75% da oferta educacional do IFSul
em itinerarios formativos que
integrem todos os niveis de ensino.

Meta 2.5 — Assegurar, no minimo,
10% da carga horaria dos cursos
para articulacdo do ensino, pesquisa Incisos V, VIl e VIII
e extensdo em toda oferta
educacional do IFSul.

Meta 2.7 — Atingir, no minimo,

Correlagdo com a Lei n°
11.892/2008 — Art. 6°

Incisos | e 111

30% dos estudantes

ingressantes/ano  envolvidos em Incisos V, VIl e VIII
projetos de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

Meta 2.8 — Viabilizar a participacdo
de, no minimo, 10% de servidores

efetivos e de estudantes em eventos Incisos I, V, VIl e VIII
académicos nacionais e
internacionais, por ano.
Meta 29 - Aumentar, no
. P 0 n
Objetivo 2 minimo,10% ao ano, a producdo Incisos 11, V, VIl e VIII

Fortalecer o IFSul como instituicdo | académica qualificada dos
educacional publica transformadora | servidores e estudantes.
da realidade social, investindo na | Meta 2.10 — Reduzir a evasdo em,

x L Incisos I, 11 e 111
construgdo de processos no minimo, 10% ao ano.
educacionais que adotem o trabalho | Meta 2.11 — Reduzir a retengdo em, Incisos I 11 e Il
como principio educativo e no minimo, 10% ao ano. '
articulagdo de ensino, pesquisa e Meta 2.13 — Criar, em no minimo
extensdo como principio 50% dos campus, nlcleos de Incisos IV, Vil e VIII
pedagogico. Economia Solidaria.

Meta 2.14 — Fomentar em 100%
dos cadmpus e reitoria 0
desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a
participacdo da comunidade Inciso VII
académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique
no minimo 1 atividade ao ano
destas areas por campus/reitoria.
Meta 2.22 — Vincular cada campus
a, no minimo, 1 arranjo produtivo Inciso IV
local na sua regido de abrangéncia.
Meta 2.23 — Vincular cada cAmpus
a, no minimo, 1 forum de economia
solidaria na sua regido de
abrangéncia.

Meta 2.24 — Estabelecer parcerias
com o meio produtivo, poder
publico, académico e a sociedade
em geral.

Inciso IV

Incisos I, 11, IV, VIl e IX

Fonte: DDI

O IFSul busca conduzir de forma democratica o processo de gestdo. O Plano de
Desenvolvimento Institucional prevé que o Planejamento Anual seja construido de forma
participativa, de modo que as acdes a serem executadas no ano sejam definidas por toda a
comunidade académica. Além disso, tem-se buscado aproximar o Planejamento Anual dos
resultados das Avaliag¢Oes Institucionais.
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Para o Planejamento Anual 2016 foram definidas comissdes locais nos campus e na
reitoria, com a participacédo de representantes de todos os segmentos (membros da gestéo, docentes,
estudantes, técnico-administrativos e representacdo sindical). Apos discussfes locais e analise de
viabilidade em nivel institucional, elaborou-se documento final, evidenciando o compromisso do
IFSul para o exercicio de 2016. Nesse ano as ac¢6es definidas englobaram todas as metas e objetivos
estabelecidos no PDI 2014-2019.

Atualmente, a avaliacdo da implementacdo do planejamento estratégico € feita ano a
ano através da verificacdo das aces executadas em cada exercicio. O sistema de indicadores que
estd sendo finalizado e serd implementado em 2017 possibilitara avaliar quantitativamente o estagio
de implementacdo do PDI. No entanto, a partir da avaliacdo do planejamento anual é possivel
observar os esfor¢os empreendidos na busca do atingimento dos objetivos estabelecidos no PDI.

A seguir serdo detalhadas as principais estratégias adotadas pelo IFSul no ano de 2016
para o alcance dos objetivos vinculados ao PDI.

3.1.1.1. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento Institucional e
no Planejamento Anual do IFSul, serdo apresentadas as principais realizagdes no ano de 2016,
envolvendo os seguintes aspectos: ensino; pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo; extensao; relaces
internacionais; assisténcia ao educando e agdes inclusivas.

3.1.1.1.1. Ensino

Os objetivos estratégicos que norteiam as acBes da Pro-reitoria de Ensino estdo
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2019 do IFSul, sendo eles:

* Objetivo 1: Planejar, desenvolver e avaliar a instituicéo,
democraticamente, orientada pelo PDI;
» Objetivo 2: Fortalecer o IFSul como instituicdo educacional
publica transformadora da realidade social, investindo na
construcdo de processos educacionais que adotem o trabalho
como principio educativo e articulacdo de ensino, pesquisa e
extensdo como principio pedagdgico;
» Objetivo 3: Oportunizar oferta educativa, em toda a area de
abrangéncia do IFSul, garantindo mecanismos de assisténcia ao
estudante que contribuam com sua transformacao social.
Os desdobramentos destes objetivos estratégicos em agbes foram pactuados
internamente e obtiveram a anuéncia da comunidade e areas envolvidas. O plano de acbes 2016
contemplou as seguintes acdes:



Quadro 3 - A¢cdes da PROEN no planejamento anual 2016

Acoes

Resultados

Capacitar os coordenadores de cursos para processo de regulacéo

externa da Educagéo Superior;

Acéo plenamente realizada com visitas aos cAmpus que tiveram cursos superiores vinculados aos
processos de regulacio externa.

Implementar o projeto institucional para permanéncia e éxitos
dos estudantes;

Acdo parcialmente realizada com a consolidacdo da etapa de consolidagdo do Plano Estratégico
Institucional e previsdo de divulgagdo as comissGes responsaveis pelo trabalho em margo/2017. Principais
aspectos que impactaram na realizacdo da a¢do: movimento grevista e de ocupagdes dos cdmpus e Reitoria
e restricdes orgcamentarias e financeiras.

Estimular a oferta de componentes curriculares EaD

Acdo plenamente realizada com o debate sobre o tema em reuni&o ordinaria da Camara de Ensino, revisao
do Regulamento para oferta de componentes curriculares a distancia e elaboracdo de Instru¢cdo Normativa
referente ao planejamento das ofertas e 0 uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao.

Promover a estruturacdo da Coordenacdo de Producdo de
Tecnologias Educacionais para atender as demandas de
EaD/TICs nos cursos do IFSul;

Acdo plenamente realizada com a adequacéo da infraestrutura fisica da Coordenacdo e a contratagdo de
equipe minima para o setor.

Implementar o sistema informatizado de gestdo do ensino;

Acdo parcialmente realizada com a entrega para testes, por parte de Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, de uma versdo de sistema para elaboracdo e revisdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos
Técnicos e a implantacdo do sistema SUAP que podera atender outras demandas do ensino. Principais
aspectos que impactaram na realizagdo da acdo: movimento grevista e de ocupacdo da Reitoria e
necessidade de reunides sisteméticas com a Diretoria de Tecnologia da Informago para ajustes no sistema
de elaboracdo/revisdo de Projetos Pedag6gicos de Cursos.

Assessorar 0s cdmpus, através de agdes multidisciplinares nas
areas de Pedagogia, Psicologia, Nutri¢do e Servico Social;

Acdo plenamente realizada através de assessoramento dos setores envolvidos aos cAmpus.

Divulgar a¢6es da PAE-IFSul na Rede Federal de Educacéo;

Acéo parcialmente realizada com a socializagdo de documentos do IFSul com outros Institutos. Principal
aspecto que impactou na realizacdo da acdo: restricbes orgamentarias e financeiras da Institui¢ao

Fomentar a participacdo discente nos assuntos de Assisténcia
Estudantil

Acdo plenamente realizada com a participacdo de estudantes nos campus para debater a revisdo da
normatizacdo dos beneficios e em pesquisa sobre a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul.

Readequar a normatizacdo dos beneficios da PAE-IFSul,

Acdo plenamente realizada com a revisdo da normatizagéo dos beneficios.

Definir as metodologias de distribui¢do e gestdo dos recursos
financeiros de Assisténcia Estudantil;

Acdo plenamente realizada com a definigdo da metodologia para distribuigdo dos recursos em reunido da
Céamara de Assisténcia Estudantil.

Visitar periodicamente os campus para 0 acompanhamento da
execucdo da PAE-IFSul;

Acdo ndo realizada. Principal aspecto que impossibilitou a realizagdo da acgdo: restri¢des orgamentarias e
financeiras da Instituigdo.

Melhorar a divulgacdo das agdes prioritarias de assisténcia
estudantil aos estudantes ingressantes do IFSul;

Acdo parcialmente realizada com a elaboracdo de novos materiais de divulgacdo e atendimento das
demandas pontuais dos estudantes via e-mail institucional. Principal aspecto que impactou na realizacéo
da acdo: restri¢des orgamentarias e financeiras da Instituicéo.

Realizar um Seminario Institucional sobre Assisténcia Estudantil

Acdo parcialmente realizada com a elaborac&o do projeto para a realizacdo do Seminario. Principal
aspecto que impactou a realizacdo da acao: restrigdes orcamentarias e financeiras da Instituicao

Realizar uma pesquisa sobre sadde do estudante do IFSul

Acdo parcialmente realizada com a elaborag&o de projeto de pesquisa sobre a satde dos estudantes.
Principal aspecto que impactou a realizacdo da acdo: movimento grevista e de ocupagdo nos campus e
Reitoria
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Avaliar o Médulo Académico do SUAP;

Acdo parcialmente realizada com a realizacdo de reuniGes com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
criacdo de comissdo mista para estudo do sistema. Principal aspecto que impactou a realiza¢do da acéo:
movimento grevista e de ocupacdo da Reitoria.

Implantar o Sistema de Gestdo dos PPCs

Acdo realizada parcialmente com a elaboracéo de Referenciais Curriculares para Projetos Pedagégicos de
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores de Graduagdo e entrega para testes, por parte de Diretoria de
Tecnologia da Informac&o, de uma versdo de sistema para elaboragdo e revisao de Projetos Pedagogicos
de Cursos Técnicos. Principais aspectos que impactaram na realizacdo da acdo: movimento grevista e de
ocupacdo da Reitoria e necessidade de reuniGes sistematicas com a Diretoria de Tecnologia da Informacao
para definicdes e ajustes no sistema, além da necessidade de desenvolvimento de outra versao que
contemple também os Cursos Superiores de Graduacgao

Fonte: PROEN
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Com relacéo a estratégia adotada para obtencdo dos resultados/objetivos desejados, a
Pro-reitoria de Ensino tem como norteadora de suas acdes a forma coletiva de discussdo, sempre
consultando os Diretores-gerais, Diretores/Chefes de ensino, Coordenadores de Cursos, Pro-
reitores, Diretores Sistémicos e demais servidores diretamente envolvidos com o ensino. Acredita-
se que esta estratégia vem possibilitando a construcdo de solucdes importantes para o
desenvolvimento das atividades de ensino no IFSul.

Sendo a oferta do ensino em diversas modalidades e niveis um dos principais
macroprocessos da instituicdo, o Quadro 4 apresenta a relacdo completa de cursos técnicos de nivel
médio, superiores de graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, e Programa e-Tec
Idiomas com os cursos de Inglés e Espanhol, ofertados pelo IFSul em 2016.

Quadro 4 - Modalidades de ensino e cursos oferecidos

Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Descricéo | Modalidade | Projeto
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Agropecuaria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informética Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria Presencial | Subsequente Regular
. . x . oA Subsequente
Curso Téecnico em Alimentagdo Escolar — Polo Bagé A distancia Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Bagé A distancia Subseq_ueqtg
Profuncionario
Bage Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Bagé A distancia Subseq_ueqtg
Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Bagé A distancia Subseq_ueqtg
Profuncionario
Cursos superiores de graduacéo
Curso Superior em Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento . .
. Presencial Tecnologia Regular
de Sistemas
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Espanhol (mddulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Automacéo Industrial Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Manutencéo e Suporte de Informética Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Informética Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial | Subsequente Regular
Camaqua Cursos superiores de graduacéo
Curso Superior em Tecnologia de Anélise e Desenvolvimento . Tecnologia Regular
. Presencial
de Sistemas
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Inglés (Médulo 2) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informética Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatrdnica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Fabricacdo Mecénica - Modalidade EJA Presencial IntegradEo Jiegular i
Charqueadas Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Encruzilhada A Subsequente
A distancia L
do Sul Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Charqueadas A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionério




36

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Encruzilhada do A Subsequente
A distancia L

Sul Profuncionério

Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Encruzilhada oA Subsequente
A distancia

do Sul

Profuncionario

Cursos superiores de graduacéo

Passo Fundo

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial Tecnologia Regular
Engenharia de Controle e Automagéo Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas

Formagéo
Espanhol (médulo 1) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Inglés (Médulo 2) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Mecanica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacbes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Passo Fundo A distancia Subseq_ueqtg
Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Passo Fundo A distancia Subsequeqtg
Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Passo Fundo | A distancia Subsequente

Profuncionéario

Cursos superiores de graduacéo

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial Tecnologia Regular
Engenharia Civil Presencial | Bacharelado Regular
Engenharia Mecénica Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Espanhol (mddulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
Inglés (Médulo 2) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Comunicagdo Visual Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Interiores Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificacfes Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificacfes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletromecanica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Eletronica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Eletronica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial | Subsequente Regular
Pelotas —— —— -
Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificacdes — Modalidade EJA Presencial dlntegrado Por
emanda - EJA
Curso Técnico em Mecanica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Mecanica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Quimica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Quimica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Telecomunicagfes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Pelotas A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionério
Curso Técnico em Alimentagao Escolar — Polo Cangucu A distancia Subsequente

Profuncionéario
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Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Pelotas A distancia Subsequeqte_
Profuncionéario

Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Cangugu A distancia Subsequer]te_
Profuncionéario

o L e s Subsequente
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Pelotas A distancia Profuncionario

Curso Técnico em Multimeios Didéaticos — Polo Cangucu A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario

Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Santa Vitdria A Subsequente

A distancia (i
do Palmar Profuncionario

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Cangucu A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Pelotas A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santa Vitéria do A Subsequente

A distancia

Palmar

Profuncionario

Cursos superiores de graduacéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial Tecnologia Regular
Engenharia Elétrica Presencial | Bacharelado Regular
Engenharia Quimica Presencial | Bacharelado Regular
Bacharelado em Design Presencial | Bacharelado Regular
Licenciatura em Computagdo Presencial | Licenciatura Regular
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Espanhol (mddulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
Inglés (Mdédulo 2) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas

Pelotas-
Visconde da
Graca

Educacao profissional de nivel médio

Curso Técnico em Agropecuaria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Agroindustria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Vesturio Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Agropecuaria Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Vesturio Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria A distdncia | Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Administracdo A distdncia | Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Biocombustiveis A distdncia | Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Contabilidade A distdncia | Subsequente e-Tec
. . S s Subsequente
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Piratini A distancia Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Sao Lourenco do A Subsequente
A distancia L
Sul Profuncionario
Curso Técnico Multimeios Didaticos - Polo Piratini A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Séo A Subsequente
A distancia

Lourenco do Sul

Profuncionario

Cursos superiores de graduacéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda Presencial Tecnologia Regular
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas Presencial | Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Fisica Presencial | Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Quimica Presencial | Licenciatura Regular
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Programa e-Tec Idiomas

Formagéo
Espanhol (médulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
Inglés (Médulo 2) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial Integrado Regular
Curso Técnico Terceario em Cozinha — UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico Terceario em Controle Ambiental - UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico Terceario em Logistica - UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Santana do A Subsequente
: A distancia L
Livramento Profuncionario
Santana do | Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santana do A distincia Subsequente
Livramento | Livramento Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Santana do A Subsequente
. A distancia L
Livramento Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Santana do A Subsequente
: A distancia L
Livramento Profuncionério
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Inglés (médulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
Espanhol (moddulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Plasticos Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Plasticos Presencial Integrado Regular
Curso Técnico de Administracdo — Modalidade EJA Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Gestéo Cultural Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica - 2013/1 Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Multimeios Didéaticos — Polo Sapucaia do oA Subsequente
A distancia L
Sul Profuncionério
Sapucaia do Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Sapucaia do Sul A distancia P?:‘E_j sﬁggigtr?o
Sul Cursos superiores de graduacéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Produgdo . .
. Presencial Tecnologia Regular
Industrial
Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecénica Presencial Tecnologia Regular
Engenharia Mecanica Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Espanhol (modulo 1) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
Inglés (Mddulo 2) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informética Presencial Integrado Regular
Venancio | Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Presencial Integrado Regular
Aires Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Secretariado — Modalidade EJA Presencial Integrado Por
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demanda - EJA

P . . A Subsequente
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo VVenancio Aires A distancia q -
Profuncionéario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Venancio oA Subsequente
A distancia

Aires

Profuncionario

Educacéo Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico em informética Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet Presencial Integrado Regular
_ . x . oA Subsequente
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Gravatai A distancia Profuncionario
. Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Gravatai A distancia Subseq_uer]tg
Gravatai Profuncionéario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Gravatai A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario
Programa e-Tec Idiomas
Formacao
Inglés (médulo 1) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacéo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Administracdo Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Lajeado A distancia Subsequeqtg
Profuncionéario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Lajeado A distancia Subsequer]te_
. Profuncionario
Lajeado
. L e . s Subsequente
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Lajeado A distancia L
Profuncionéario
Programa e-Tec Idiomas
Formagéo
Inglés (médulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacéo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecanica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Santo . Subsequente
.. A distancia L
Antdnio da Patrulha Profuncionario
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Novo C oA Subsequente
A distancia L
Hamburgo Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Sapiranga A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario
Sapiranga Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santo Antbnio A distancia Subseq_uer]tg
da Patrulha Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Novo Hamburgo | A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sapiranga A distancia Subseq_uer]tg
Profuncionéario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Novo s Subsequente
A distancia L
Hamburgo Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formacdao
Inglés (médulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Edificacfes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacfes Presencial Integrado Regular
Curso Técnico Terceario em Sistemas de Produccion Arroz .
Avangado Presencial Integrado Regular
~ Pasturas
JEIENE Subsequente
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Jaguardo A distancia quente
Profuncionéario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Jaguaréo A distancia Subsequente

Profuncionéario
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Programa e-Tec Idiomas

Formagéo
continuada - e-Tec
Idiomas
Formagéo
continuada - e-Tec
Idiomas

Inglés (modulo 1) A distancia

Espanhol (médulo 1) A distancia

Educacéo Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatrbnica | Presencial | Integrado Regular
Avangado :
N Programa e-Tec Idiomas
ovo Formacao
FEMIED Inglés (médulo 1) A distdncia | continuada - e-Tec
Idiomas
Centro de Educacéo Profissional de Nivel Médio
Referéncia .
em Educacao . . . . Presenc!al § Integrado Por
- Curso Técnico de Nivel Médio em Agroecologia Pedagogia da
Profissional e 2. Demanda
o Alternancia
Tecnologica

Fonte: Pl — Pesquisador Institucional

E importante ressaltar que o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos
dos campus da fase I, Il e 1l da expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica
ainda ndo estdo completos, o que impossibilitou a oferta de novos cursos técnicos de mivel médio e
superiores de graduacédo regulares no IFSul, conforme planejamento realizado no ano de 2014 no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2019 do IFSul.

Além disso, o cancelamento dos editais da Universidade Aberta do Brasil (UAB), desde
0 ano de 2014, implicou na interrupc¢do da oferta de Cursos Superiores de Graduacdo na modalidade
a distancia.

Da mesma forma, o forte corte de investimentos na Rede e-Tec Brasil interrompeu a
oferta de Cursos de Formacgdo Continuada do Programa e-Tec Idiomas e reduziu consideravelmente
a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade a distancia a partir do segundo semestre
do ano de 2016.

A Pré-reitoria de Ensino destaca ainda as seguintes realizacdes:

1. Participagdo efetiva no processo de Recredenciamento
Institucional do IFSul;

2. Conducdo do processo de Recredenciamento Institucional
Lato Sensu - EAD do IFSul;

3. Elaboracdo dos Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagogicos de Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores
de Graduacao;

4. Assessoramento aos campus para implementacdo dos
Referenciais Curriculares para Projetos Pedagdgicos de Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Superiores de Graduacao;

5. Elaboracdo de modelos de Regulamentos para oferta de
Trabalhos de Concluséo de Curso, Atividades Complementares
e Estégio Curricular Supervisionado no ambito dos cursos;

6. Consolidacdo do processo de revisdo do Catélogo de Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Superiores de Graduacgéo do IFSul;
7. Revisdo do Regulamento para oferta de componentes
curriculares a distancia e elaboragcdo de Instrucdo Normativa
referente ao uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo e
ao planejamento da oferta de componentes curriculares a
distancia;
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8. Elaboracdo de Instrucdo Normativa para definicdo de
procedimentos relativos ao planejamento de estratégias
educacionais a serem dispensadas aos estudantes com
deficiéncia;

9. Assessoramento aos campus para implementacdo dos
procedimentos relativos ao planejamento de estratégias
educacionais a serem dispensadas aos estudantes com
deficiéncia;

10. Desenvolvimento do  Plano  Institucional  de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSul, com a
culmindncia da fase 3 (levantamento quantitativo) e
consolidacio da fase 4 do Plano de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFSul.

11. Implementacgéo do processo de registro dos Projetos de
Ensino realizados nos 14 campus do IFSul;

12. Estruturacdo da Coordenacdo de Producdo e Tecnologia
Educacional;

13. Capacitacdo de todos os Coordenadores de Cursos
Superiores de Graduacdo, que tiveram protocolos abertos no
sistema e-MEC no ano de 2016, sobre as etapas e processos de
avaliacdo externa dos cursos;

14, Acompanhamento e assessoramento as equipes de
Registros Académicos dos campus sobre o preenchimento das
informagdes solicitadas nos sistemas Sistec, Educacenso e
Censo Superior;

15. Assessoramento as equipes de Registros Académicos
dos cdmpus sobre a operacionalizacdo do sistema Q-Académico
e os variados procedimentos de registros académicos;

16. Avaliacdo e aprovacdo dos projetos de Assisténcia
Estudantil de todos os campus e gestdo do recurso
disponibilizado;

17. Adequacdo da normatizacdo dos beneficios da Politica
de Assisténcia Estudantil do IFSul as alteracdes do Regulamento
da Politica de Assisténcia Estudantil;

18. Elaboracdo e aprovacdo, em conjunto com a Diretoria
de Assuntos Internacionais, do Regulamento do Nucleo de
Idiomas (NIDI) do IFSul vinculado a Pré-reitoria de Ensino;

19. ArticulacBes junto a CAPES e aos Polos de apoio
presencial dos municipios conveniados para retomada da oferta
dos Cursos Superiores de Pds-Graduacdo Lato Sensu EAD
através da Universidade Aberta do Brasil (UAB), suspensos
desde 0 ano de 2014;

20. Articulacbes junto a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), a Secretaria Estadual de
Educacdo (SEDUC) e as Coordenadorias Regionais de
Educacdo do estado do Rio Grande do Sul para nova oferta dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade a distancia
através da Rede e-Tec Brasil;

21. Conclusédo da producao e disponibilizacdo para a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica dos 25 cadernos
com 24 DVDs referentes aos cursos de Inglés, Espanhol e
Portugués como Lingua Adicional do Programa e-Tec Idiomas;
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22. Elaboracéo de projeto e licitacdo de equipamentos para
estruturacdo de estudio destinado aos processos de Educacéo a
Distancia e ao uso de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéo; e

23. Articulacdo de atividades junto as escolas da rede
publica estadual e municipal por meio do Programa PIBID, para
assisténcia aos docentes das escolas conveniadas na elaboragéo
de atividades de ensino nas areas dos subprojetos do PIBID
junto as licenciaturas do IFSul: Computacdo, Ciéncias
Bioldgicas, Fisica e Quimica.

24. Aprovacdo e alteracdo de projetos pedagdgicos,
conforme o Quadro a seguir.

Quadro 5 - Cursos com aprovacdo/alteracéo de projetos pedagoégicos no IFSul em 2016

Campus

Cursos com aprovacao/alteracéo de projeto pedagégico

Avancado Jaguarao

Curso Técnico em Edificacbes — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Edificagbes — Forma Integrada — Matriz 6353

Avancado Novo Hamburgo

Curso Técnico em Mecatrénica — Forma Subsequente

Bagé

Curso Técnico em Informatica — Forma Integrada —Matriz N° 5528; Curso
Técnico em Agropecuaria— Forma Integrada; Curso Técnico em Informatica —
Forma Integrada — Matriz 5528; Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas — Matriz n° 6295

Camaqud

Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;
Curso Técnico em Controle Ambiental — Forma Integrada; Curso Técnico em
Informética — forma Integrada; Curso Técnico em Automacéo Industrial —
Forma Integrada

Chargueadas

Curso Técnico em Fabricacdo Mecénica — EJA — Forma Integrada; Curso
Superior de Engenharia Controle e Automacdo; Curso Superior Tecnologia
em Sistema para Internet; Curso Técnico em Mecatronica — Forma Integrada
— Matriz N° 5296; Curso Técnico em Informética — Forma Integrada — Matriz
N° 6271; Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet — Matriz
N° 6261; Curso Superior de Engenharia de Controle e Automacdo — Matriz N°
6241,

Passo Fundo

Curso Superior de Engenharia Mecénica; Curso Superior de Ciéncias da
Computacdo; Curso Superior de Engenharia Civil

Pelotas

Curso Superior de Engenharia Quimica; Curso Técnico em Eletrotécnica —
Forma Subsequente; Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet; Curso Técnico em Edificagdes — Forma integrada — EJA; Curso
Superior de Licenciatura em Computacdo; Curso Técnico em Comunicacdo
Visual, Design de Interiores, EdificagBes, Eletronica, Eletrotécnica,
Eletromecénica e Quimica, Forma integrada; Curso Superior de Engenharia
Quimica; Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Pelotas — CAVG

Curso Superior de Tecnologia em Design de Modas — Matriz N° 6273; Curso
Superior de Agroindustria; Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas -
Forma Subsequente; Curso Técnico em Meio Ambiente, Forma subsequente;
Curso Superior de Tecnologia em Design de Modas; Curso Superior de
Tecnologia em Viticultura e Enologia; Curso Técnico em Meio Ambiente —
Forma Subsequente; Curso Técnico em Meio Ambiente — Forma Integrada

Santana do Livramento

Curso Técnico em Eletroeletrénica — Forma Integrada — Matriz N° 5260;
Curso Técnico em Informética para Internet — Forma Integrada — Matriz N°
5261; Curso Técnico em Informatica para Internet — Forma Subsequente;
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel — Forma Integrada —
Matriz N° 6316; Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel — Forma
Subsequente

Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos — Forma Integrada — Matriz N° 4665; Curso
Técnico em Informatica — Forma Integrada; Curso Técnico em Plasticos —
Forma Integrada

Venancio Aires

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo — Forma Subsequente —
Matriz N° 4625; Curso Técnico em Informatica — Forma Integrada — Matriz
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N° 5342; Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagdo - Forma
Subsequente; Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo - Forma
Integrada; Curso Técnico em Secretariado — EJA - Forma Integrada - Matriz
N° 4804

Centro de Referéncia em
Educacéo Profissional e Curso Técnico em Agroecologia- Forma Integrada
Tecnolégica
PROFUNCIONARIO
Reitoria/PROEN (para todos os
campus)

Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Forma Subsequente; Curso Técnico
em Infraestrutura Escolar — Forma Subsequente

Fonte: PROEN

O Quadro 5 apresentou o conjunto de cursos com demandas encaminhadas para as
reunibes ordindrias da Camara de Ensino (6rgdo colegiado normativo, deliberativo e de
assessoramento para assuntos didatico-pedagogicos do IFSul) no ano de 2016. Essas demandas séo
referentes & aprovacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos e suas alteracGes, aprovacdo de
programas de disciplinas, aprovacGes ou modificacbes no ambito das matrizes curriculares e
matrizes de pré-requisito e aprovacdo da oferta de disciplinas para cada periodo letivo.

Houve amplo esforco da Pro-reitoria de Ensino e dos proprios campus no
aperfeicoamento do ensino, em atendimento a missdo institucional que é de implementar processos
educativos publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensdo que possibilitem a formacéo integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de
inclusdo e desenvolvimento social.

Os dados que comprovam a organizacao e o planejamento das acdes e intervencdes da
Pro-reitoria de Ensino provem da Camara de Ensino onde o houve 13 campus que apresentaram
demandas e 55 cursos (Técnicos e Superiores de Graduacdo) com projetos avaliados.

As principais solicitacdes de alteracdes e aprovacOes de cursos ocorridas em 2016 séo
referentes as reformulagdes dos projetos de cursos, a fim de atender ao exposto na Instrucao
Normativa PROEN n° 01/2016, que dispGe sobre os Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagdgicos de Cursos Técnicos e de Graduagdo do IFSul. Outras alteracGes realizadas foram na
nomenclatura de disciplinas, nos conteudos e bibliografias de programas de disciplinas, aprovacao
de programas, Projetos de cursos novos, alteragdes e propostas de novas matrizes curriculares.

Em decorréncia dessas solicitacbes foram realizadas visitas aos campus e reunides com
os Diretores/Chefes de Ensino e Coordenadores de Cursos para fins de orientacdo pedagdgica, em
especial para os Cursos Superiores de Graduacéo.

A prética de orientacdo pedagogica, realizada pela equipe pedagdgica da Pro-reitoria de
Ensino, ocorre de forma presencial, por telefone, e-mail e também via pareceres encaminhados
através de memorandos. Ressalta-se que os pareceres sao elaborados de forma didatica para 0 bom
entendimento dos Coordenadores de Cursos e sdao numerados a fim de manter um registro historico
das orientacOes pedagdgicas relativas aos cursos.

Cabe destacar que toda demanda de novos projetos de cursos ou alteracdes,
encaminhada ao Conselho Superior e Camara de Ensino, € analisada pela equipe pedagdgica da
Pro-reitoria de Ensino e ap0s aprovagdo das instancias competentes é atualizada no Catalogo dos
Cursos no Portal do IFSul.

As dificuldades encontradas pela Pro-reitoria de Ensino foram:

1. Movimento grevista e ocupacdes por parte dos estudantes que
interromperam as atividades letivas em 7 campus e na Reitoria
do IFSul por um longo periodo no segundo semestre de 2016;
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2. RestricOes orcamentarias e financeiras, tanto na matriz da
Instituicdo quanto nos programas de fomento (UAB, Rede e-Tec
e UAB);

3. Quadros incompletos de servidores nos campus das fases I, |1
e |1l da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica que impediram a oferta de novos cursos e a
implementacao adequada de agcdes em diversas areas; e

4. Inexisténcia de um sistema funcional de gestdo para o ensino.

3.1.1.1.2. Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacéo

Gerenciadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo (PROPESP), as
atividades de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo no IFSul sdo desenvolvidas em sintonia com as
demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a contribuir
com o crescimento cientifico, econdmico e social.

As principais agdes previstas pela PROPESP no planejamento anual de 2016 traduzem
0s objetivos estratégicos desta Pro-reitoria, como segue abaixo:



Quadro 6 - Principais acdes da PROPESP no planejamento anual 2016

Acoes

Resultados

Fomentar os cursos de pos-
graduagdo stricto sensu

No ano de 2016 tramitaram na PROPESP 5 cursos de Pés-graduacdo: 3 propostas de especializagdo e 2 propostas de mestrado. Ndo houve
agilidade na aprovagdo dos cursos, principalmente em fungdo de ndo existir uma plataforma eletrénica do IFSul de submissdo de projetos.

Apoiar cursos de qualificacdo
em nivel de pos-graduagdo

Foram classificados 44 projetos de afastamento de docentes. O regulamento com critérios para afastamento docente foi aprovado no ano de
2014. Embora houvesse previsdo de uma revisdo do Regulamento de Afastamento Docente, isto ndo foi efetivado durante o ano de 2016.

Planejar, em conjunto com
PROEX e PROEN, evento
cientifico e tecnoldgico que
congregue ensino, pesquisa e
extensédo

Foi realizada a Mostra de Producdo do IFSul, onde a pesquisa apresentou aproximadamente 180 projetos. O evento, realizado no cAmpus
Santana do Livramento, foi o primeiro binacional congregando pesquisa, ensino e extensdo do IFSul e parceiros do Uruguai.

Fomentar projetos de pesquisa
e de inovacdo com bolsistas

Foram lancados 02 editais de selecdo de projetos para Iniciacdo Cientifica (IC) ou Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo (ITI) e acompanhamento
de projetos/bolsistas, com aprovacao de 119 projetos e implantagdo 160 bolsas, sendo destas 118 do Instituto e 42 por captacdo de 6rgéos de
fomento: CNPq e FAPERGS. Portanto, do orgamento do IFSul foram executados aproximadamente R$ 451.800,00 em bolsas nos dois Editais
e captados R$ 201.600,00 de agéncias de fomento CNPg e FAPERGS para bolsas.

Além destas, foram captadas 24 bolsas para estudantes do IFSul diretamente pelos pesquisadores servidores do IFSul por meio dos Editais do
CNPg. Desta forma, houve a captacdo de 64 bolsas de drgdo de fomento durante o ano de 2016. Contabilizando entdo todas as bolsas de
pesquisa e inovacao disponibilizadas pelo/ao IFSul no ano de 2016, consolidamos o0 ano com um total de 184 bolsas nas mais diversas
modalidades.

Fomentar as atividades de
pesquisa e de inovacao

Foi executado em 2016 o financiamento, com recursos préprios, de equipamentos para laboratorios e custeio de material dos projetos
aprovados no edital PROPESP 01/2016, disponibilizando um total de R$ 374.400,00 para fomento aos projetos e bolsas neste Edital. Neste
ano também foi lancado edital 05/2016 para participagdo de Servidores em eventos, disponibilizando um total de R$ 80.000,00. Uma agéo
fundamental e necesséria para a continuidade das atividades de pesquisa e inovacao do IFSul é o langcamento, por parte do CNPq, de editais
especificos para a Rede Federal, como foi realizado em 2013 e 2014. Nestes editais, pesquisadores do IFSul captaram recursos no valor
aproximado de R$ 1.800.000,00 de recursos no periodo de 2014 até 2016.

Identificar na producéo
académica do IFSul projetos
com potencial inovador

Foram realizados 03 depositos de patente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI); além disso, foi realizada a manutencéo
dos depositos ja efetuados pela instituigdo tais como: pagamento de anuidades, solicitacdo de exames de pedidos e cumprimento de exigéncias
solicitadas pelo INPI. Dentre as atividades do setor responsavel pela inovacao, foi feito 0 acompanhamento semanal da Revista de
Propriedade Industrial (RPI) do INPI para verificagdo de pendéncias de pedidos realizados pelo IFSul. Também foram disponibilizadas as
informagdes por meio da pagina no IFSul/NIT de cursos ofertados pelo INPI para a capacitagdo dos servidores envolvidos com inovagao
tecnoldgica e pesquisadores. O Coordenador do NIT participou de cursos de aprimoramento relacionados a propriedade industrial, com isso
foram aprimorados os documentos internos para realiza¢do de depo6sito de desenhos industriais e depositos de software. O setor também
desenvolveu um manual do Instituto com procedimentos e dividas relacionadas a desenho industrial (a ser concluido em 2017) e um video
institucional para divulgacdo das atividades do NIT, conceitos e principais dlvidas relacionadas a propriedade industrial, trabalho que
possibilitou auxiliar aos inventores quanto a dividas com relacdo a depdsitos e redac¢ao de pedidos de patente, desenho industrial e software.

Fomentar a Revista Thema

Em 2016 a Revista Thema sofreu uma profunda reformulacéo na sua equipe editorial, que era composta de 8 membros do IFSul, e passou a
ter membros de 9 institui¢des brasileiras e 9 estrangeiras. O Comité Editorial passou a ser composto por 3 membros do IFSul e o Conselho
Editorial, por 35 membros, de 18 instituicOes de 6 paises. Ademais, a revista, além das indexac6es/diretorios que possuia (Latindex, DOAJ,
Crossref e SEER), passou a ter também as seguintes plataformas: Ulrichsweb, Actualidad Iberoamericana, Google Scholar e PKP.

Fonte: PROPESP
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A oferta de cursos de Pds-graduacdo em 2016 pelo IFSul pode ser observada nos

Quadros 7 e 8.
Quadro 7 - Cursos de especializacdo em funcionamento no IFSul
Nome do Curso VERES [Eel? Local de Funcionamento
Turma

Especializacdo em Educacéo 30 Campus Pelotas
Especializacdo em Educacdo Profissional com Habilitacdo 30 A

o Campus Pelotas
para a Docéncia
Espemallz_agao em Linguagens Verbais e Visuais e suas 25 Campus Pelotas
Tecnologias
Especializagdo em Quimica Ambiental 30 Campus Pelotas
(EES'FA)\GIIS;)OS e Possibilidades para a Educacdo Continuada 230 Polos EaD
Especializacdo em Midias na Educacdo (EAD) 230 Polos EaD
Especializagdo em Ciéncias e Tecnologias na Educacgéo 30 Campus Pelotas — Visconde da Graga
Especializacdo em Educacdo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas
Especializacdo em Ensino de Ciéncias 30 Campus Camaqua
Fonte: PROPESP

Quadro 8 - Cursos de mestrado em funcionamento no IFSul
Vagas por .
Nome do Curso Turma Local de Funcionamento

Mestrado Profissional em Educagdo e Tecnologia 20 Campus Pelotas
E/Ideus(t;;aé%% Profissional em Ciéncias e Tecnologias na 13 Campus Pelotas- Visconde da Graga

Fonte: PROPESP

Os cursos de Pos-graduacéo a distancia (EAD) ndo foram ofertados no ano de 2016 em
funcdo de problemas de liberacdo de vagas por parte da Universidade Aberta do Brasil (UAB). As
vagas de 2016 estdo sendo ofertadas em Edital para 2017. Os dados apresentados acima indicam o
processo de consolidagdo da Pos-graduacéo no Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Ainda, durante o ano de 2016, a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacéo,
adotando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade fez
uso de editais para implementar suas acoes:

1. Edital PROPESP 01/2016 — O presente Edital teve por
objetivo selecionar propostas para apoio financeiro a projetos
que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico das regides de abrangéncia dos campus
do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), em qualquer area
do conhecimento, sendo financiadas bolsas, custeio e
equipamentos de pequeno porte, disponibilizando o valor global
R$ 374.400,00.

2. Edital PROPESP 02/2016 - processo para selecdo de
propostas de projetos de iniciacdo cientifica e de projetos em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, para formacdo de
banco de projetos apés selecdo, a serem contemplados com
bolsas de acordo com as disposicdes do Edital. Foram
disponibilizadas 88 cotas de bolsas

3. Edital PROPESP 03/2016 - processo para classificacdo de
servidores docentes para formacgédo de cadastro de reserva face a
perspectiva de abertura/liberacdo de cota de bolsa/auxilio
moradia do programa NOVO PRODOUTORAL da CAPES de
acordo com as disposicoes do Edital.
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4. Edital PROPESP 04/2016 — processo para selecdo dos
membros, titulares e suplentes, da Céamara de Pesquisa,
Inovacao e Pds-graduacéo do IFSul.

5. Edital PROPESP 05/2016 — processo de cadastro de reserva
para propostas de participagdo em eventos, a serem
contemplados com recursos.

6. Edital PROGEP/PROPESP 01/2016 - processo para
classificacdo dos projetos de capacitagdo docente com
afastamento para o segundo semestre de 2016, com admissao de
professor substituto.

7. Edital PROGEP/PROPESP 02/2016 - processo para
classificacdo dos projetos de capacitagdo docente com
afastamento para o primeiro semestre de 2017, com admisséo de
professor substituto.

8. CHAMADA PUBLICA IFFar/ IFRS/IFSul N° 01/2016 para
composi¢do de banco de avaliadores ad hoc - Os Pro-reitores de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilna (IFFar), do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) e do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), tornam publica
a Chamada Publica IFFar/IFRS/IFSul N° 01/2016 para
composicao de banco de avaliadores ad hoc.

Como boa pratica de gestdo, foi dada continuidade as Instrucbes de Servico da
PROPESP, que formalizam todos os procedimentos adotados pela Prd-reitoria. Também foi
organizada a 92 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSul (JIC) em conjunto com a 5?
Mostra de Extenséo e Cultura e 2° Encontro de Cultura do IFSul no cdmpus Santana do Livramento.
A JIC contou com um total de mais de 180 apresentacGes orais e posteres. Os nimeros deste evento
indicam a continuidade das atividades de pesquisa e inovagédo no IFSul.

Com relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT), no ano de 2016 foram
depositados trés novos registros de patentes e realizado o acompanhamento dos outros depdsitos.
Destaca-se também a continua disponibilizacdo de informagfes por meio da pagina no NIT e a
capacitacdo dos servidores envolvidos com inovacdo tecnoldgica, através de participacdo em
eventos e cursos. Ainda durante o ano de 2016 foi reeditado pela equipe do NIT o Manual de
Registro de Programas de Computador do IFSul e 0 Manual de Redacédo de Patentes do IFSul.

A Coordenadoria de PublicacBes Cientificas da PROPESP concluiu trés edigcdes da
revista Thema no ano de 2016. Foi realizada a vinculacdo a varios indexadores, como Actualidad
Iberoamericana, Google Académico, PKP (Public Knowledge Project), ULRICHSWEB.
Destacamos ainda a participacdo da Coordenadoria em curso de capacitagéo.

Dentre as dificuldades encontradas no ano de 2016, pode-se destacar a questdo
financeira, pois 0s recursos ja comprometidos nos editais ndo foram liberados temporalmente.

A producdo cientifica do IFSul foi quantificada durante o ano de 2016, sendo
apresentada no quadro a seguir a evolugdo do quantitativo das publicagdes do IFSul relativas aos
anos de 2014, 2015 e 2016.



Quadro 9 - Producao cientifica dos anos de 2014 a 2016
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Producéo cientifica 2014 — 2016

. . Quantidade
Tipo de Publicacao 2014 2015 2016
Artigos em Periodicos Completo 85 112 63
Internacionais Resumo 157 110 -
Artigos em Periodicos Completo 8 12 99
Nacionais Resumo 25 67 -
Artigos em Congressos Completo 14 11 92
Internacionais Resumo 3 5 -
Artigos em Congressos Completo 85 112 189
Nacionais Resumo 157 110 -
Livros Completo . 8 12 23
Capitulo/Organizacéo 25 67 44/07

Fonte: PROPESP

Os dados sdo obtidos do sistema disponivel na plataforma Lattes do CNPq para extracédo
da producédo cientifica do IFSul. Cabe salientar que sdo extraidos considerando as informacdes
disponibilizadas no curriculo Lattes de cada servidor e, portanto, apenas a producdo do servidor que
mantém atualizadas as informacdes.

A producdo de artigos em periddicos e congressos cientificos teve um significativo
incremento no ano de 2016. Percebe-se um incremento significativo na quantidade de livros
publicados. E possivel que os aumentos de producio cientifica evidenciados possam ser resultado
das politicas de fomento a pesquisa e inovagdo desenvolvidas no IFSul.

No extrator do CNPqg nédo esta disponivel a informacdo da quantidade de resumos em
periddicos ou eventos, portanto, ndo foi possivel atribuir esta informagao ao Relatorio de Gestéo.

O Quadro 10 apresenta o quantitativo de bolsas disponibilizadas pelo IFSul aos seus
alunos de ensino médio e de graduacéo.

Quadro 10 - Bolsas de iniciacdo cientifica oferecidas

Programa il e allva Valor da bolsa Quantidade
(R9) 2015 2016
BIC! Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 45 46
BIC TA? Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 - -
PIBITI® Alunos Ensino Graduagéo 400,00 13 08
PIBIC* Alunos Ensino Graduagéo 400,00 05 08
PIBIC EM® Alunos Ensino Médio 100,00 11 -
PROBICS Alunos Ensino Graduacéo 400,00 15 20
PROBITI’ Alunos Ensino Graduacéo 400,00 05 06
Edital pesquisa® Alunos Ensino Médio/Graduagao 400,00 44 44
Edital inovacio Alunos Ensino Médio/Graduagéo 400,00 - 28
Brasil-Franca® Alunos Ensino Médio/Graduacao 400,00 - -
CAPES Jovens Talentos 400,00 - -
gBﬂ;giBCeNE%gf 4ItaIS Alunos Ensino Médio/Graduacéo Valores variados 38 24
Total 176 184

IBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciag&o cientifica do IFSul

2BIC-TA: Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica em tecnologia assistiva do IFSul

SPIBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo do CNPq
4PIBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciagéo cientifica do CNPq

SPIBIC EM: Programa Institucional de bolsas de iniciagdo cientifica do CNPq para alunos ensino médio
SPROBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica da FAPERGS
"PROBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciag&o tecnolégica da FAPERGS
8Edital Pesquisa: Fomento a projeto de pesquisa com recursos PROPESP
9Brasil-Franga: Fomento projetos de pesquisa participantes do convénio Brasil —Franca

Fonte: PROPESP
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Ao analisar o quadro de bolsas oferecidas no IFSul percebe-se a continuidade dos
programas de Iniciacdo Cientifica e TecnolOgica, pois o quantitativo total de bolsas permanece
aproximadamente constante. Houve um pequeno aumento no numero de bolsas totais,
principalmente pelo incremento em quantitativo de bolsas do Edital para projetos de Inovagdo com
recursos da matriz orcamentaria do IFSul. Outro ponto fundamental neste quadro séo as bolsas dos
Editais CNPq 94/2013 e 17/2014, que tem data de validade expirando no final de 2016 e inicio de

2017.

A seguir sdo apresentados os indicadores estabelecidos no Férum dos Dirigentes de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo (FORPOG) que sdo utilizados para avaliar os Institutos
Federais quanto a sua producdo cientifica e tecnoldgica, bem como subsidiar a elaboracdo do
orcamento para pesquisa, inovacao e pos-graduacdo dos Institutos Federais.

Quadro 11 - Indicadores de Esforco Institucional

NBICT-OF _ &
|2 k7 o —
n n = c ot @
J| » _ | =l w o T~ - ~ = o
2 EISIE|S|S|e| 2| 2| GE |gg = o
Z| z|@ a|=|=|8 o @0 o Q
o |lpg || @ S > @ >
o o >
09 |02 |08 |08 | - - | 26 | 159 | 01 | 446.400,00 - 1.072.281,41 | 232.699,34
Total
IESul 09 | 02 42 159 | 01 446.400,00 - 1.072.281,41 | 232.699,34

NPGLS — Ndmero de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu

NPGSS — NUmero de cursos de Pos-graduacéo Stricto Sensu

NBICT-OF — Nimero de bolsas de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica oriundas de Orgéos de Fomento

FAP: Fundacdes de Amparo & Pesquisa

NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Institui¢do

NP — NUmero de Periddicos institucionais

VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica custeadas com
recursos da Instituicdo

VBPG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de P6s-Graduagdo custeadas com recursos da Institui¢do
VBQ-Inst — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Bolsas de Qualificagéo para servidores

VPP — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Fonte: PROPESP

Os indicadores apresentados foram criados na perspectiva de vincular o orcamento
destinado a pesquisa nos Institutos com a producdo cientifica, e para fins de unidade nas
informacBes de cada Instituicdo, passam a constar no relatorio de gestdo. A informacdo de cada
indicador é feita anualmente, com base na producdo académica obtida a partir da ferramenta de
extracao do Curriculo Lattes do CNPq.

3.1.1.1.3. Extensdo

A partir da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal de
Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o IFSul define a extensdo como uma de suas
atividades fim, compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interagdo transformadora entre as instituicfes e os diversos setores da
sociedade, com vistas a sua sustentabilidade.

No ano de 2016, a extensdo foi desenvolvida a partir das resolugdes ocorridas no 4°

Seminario de Extensdo do IFSul, durante a 4% Mostra de Extensdo, ocorrida no Campus Pelotas —
Visconde da Graca, entre os dias 30 de novembro e 2 de dezembro de 2015. De forma participativa,
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foram definidas a destinacdo e as areas prioritarias para a utilizacdo dos recursos dos editais
realizados com verbas da PROEX.

O Planejamento anual 2016 contemplou as seguintes acoes relacionadas a PROEX:



Quadro 12 - Acdes da PROEX no planejamento anual 2016

Acoes

Resultados

Realizar o IV Concurso Literario na Tematica Afro-
brasileira.

O concurso foi realizado, sendo a realizagdo do mesmo uma forma de fomentar o estudo e o debate da histdria africana em sala
de aula previstos pela Lei 10.639/2003. O concurso contou com expressiva participagdo dos alunos e servidores.

Realizar o 11l Seminario de Direitos Humanos.

A acdo ndo foi realizada em funcdo da greve ocorrida no periodo a ser realizado o evento.

Realizar o IV Seminério de Agdes Inclusivas.

O evento foi realizado no Campus Bagé, com expressiva participagdo da comunidade, em torno de 350 pessoas. A programacao
contou com palestras, oficinas e apresentac@es artisticas, com temas voltados & pessoas com deficiéncia, género, diversidade e
relagBes étnico-raciais.

Fortalecer a interagdo do IFSul com os APLs por
meio da participagdo dos cAmpus.

No APL alimentos, tivemos a participacdo de servidores e alunos do Campus Santana do Livramento.

No APL salde houve projetos de engenharia com empresa LIFEMED e no APL Naval participacédo de reunides em agdes de
fortalecimento do APL. Outras agBes previstas ndo foram realizadas pela deflagracéo da greve e das ocupacdes ocorridas no
IFSUL.

Fortalecer a interagdo do IFSul com o mundo do
trabalho por meio da criacdo de Nucleos de
Economia Solidéria.

Os Ndcleos néo foram criados, entretanto houve mais de 30 projetos de a¢des de extensdo em ECOSOL.

Incentivar a realizaco de cursos de extensdo e de
formac&o inicial e continuada.

O incentivo ocorreu através da parceria com outras instituicdes, como com o Exército Brasileiro, no 18° Batalh&o de Sapucaia do
Sul onde foi realizado um curso de eletricista residencial, dentro do programa "Soldado Cidad&o", no Campus Novo Hamburgo.
Outro curso realizado no Campus Novo Hamburgo foi de Desenhista Solidworks. Pelo PRONATEC foram realizados cursos de
ressocializacdo em dois presidios de Passo Fundo, dois cursos também no presidio de Charqueadas e mais um no Assentamento
Santa Marta. A realizagio de mais cursos ficou prejudicada pelas greves e ocupagdes ocorridas no IFSUL

Realizar o Seminario de Formacéo de
Extensionistas do IFSul.

N&o foi possivel realizar licitacdo dos servicos, pela deflagracéo de greve no IFSUL, além da auséncia de publico que se
verificaria.

Realizar eventos culturais no IFSul.

Foi publicado o edital 07/2016. Foram realizados quatro eventos e sete a¢des de extensdo e paralelamente a isso, foi realizado o
Segundo Encontro de Cultura do IFSUL durante a Mostra de Producdo do IFSUL realizada em Santana do Livramento.

Implementar o Plano de Cultura do IFSul, aprovado
no edital Mais Cultura nas Universidades.

Acéo ndo realizada pelo fato do Ministério da Educacéo e da Cultura ainda néo ter disponibilizado o recurso.

Realizar capacitacdo dos avaliadores Ad Hoc da
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

Acéo nao realizada em funcdo da greve realizada durante o periodo de realizacdo do evento.

Fomentar acdes de extensdo vinculadas & Economia
Solidéria, Cultura e Arranjos Produtivos Locais.

O Edital de nimero 04/2016 contemplou a referida agdo. Foram contempladas 15 a¢des, no minimo uma de cada cAmpus, dentre
elas: "MuslFcando novos ares-producdo cultural a partir de uma radio web estudantil*'; Enogastronomia e produtos do Pampa;"
Implantacéo de espécies frutiferas em uma pequena propriedade rural..." ; "Métodos de implantagdo e avaliacdo de indicadores
de consumo de &gua e energia elétrica residencial, dentre outros.

Realizar oficinas "A cor da cultura”.

Apesar de terem sido realizadas reunides de planejamento da equipe organizadora, as oficinas ndo puderam ser realizadas em
funcdo das ocupac0es e da greve, ocorridas no IFSul.

Realizar reunido para avaliar ag0es e planejar o
acompanhamento de egressos do IFSul

A acdo ndo foi realizada, pois quando iria comecar as reunides de trabalho, foram deflagradas a greve e as ocupagdes no IFSul.

Manter a disponibilidade da prova do vestibular
traduzida para LIBRAS.

A equipe de tradutores de Libras do Campus Pelotas, juntamente com o professor de Libras do referido cAmpus, o Departamento
de Ac0es Inclusivas da PROEX e o0 Departamento de Sele¢do com o0 apoio da Escola Louis Braile, além de realizar a prova em
Libras, neste ano, também realizou a prova em Braile nos cdmpus em que houve necessidade desse tipo demanda.

Fonte: PROEX
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A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura destaca as seguintes realizagdes:

1. Reedicdo do Edital PROEX 01/2016 — Fluxo Continuo —
para incentivo dos registros de acbGes que ndo utilizaram
recursos da PROEX;

2. Edital PROEX 02/2016 com chamada universal com trés

areas prioritérias;

Edital PROEX 03/2016 de selec¢do de avaliadores “ad hoc”;

4. Edital PROEX 04/2016 na Temética de Tecnologia Social e
Economia da Cultura, com recursos destinados para a
inovacéo

5. Edital PROEX 05/2016 (PIIEX — Programa Institucional de
Incentivo a Extensdo) foram destinados, também, recursos
dos campus para bolsas estudantis, com vistas a execucdo de
acOes extensionistas;

6. Edital PROEX 07/2016 para eventos culturais que seria
condicionado a novos recursos e que foi realizado, todos
para serem executados no exercicio de 2016

7. 42 Edicdo do Concurso Literario na Tematica Afro-brasileira
do IFSul, com o tema Empoderamento da Mulher Negra;

8. Atuacdo junto ao setor produtivo, por meio da participacdo
em APLs e em iniciativas de economia solidaria, em
conjunto com os campus do IFSul;

9. Implementacdo da regulamentacdo dos Cursos Livres e FICs
do IFSul, além de regulamentar as Acdes Inclusivas da
Instituicdo;

10. Consolidagdo do Vestibular em Libras e realizagdo do
inédito vestibular em Braille;

11. Realizagéo da 5% Mostra de Extensé&o;

12. Realizacdo do 2° Encontro de Cultura;

13. Realizacdo do 4° Seminéario de Ac¢des Inclusivas;

w

Cabe destacar a atuacdo da PROEX para a criagdo do Centro de Referéncia em
Educacao do IFSul, que possibilitou entre outras atividades educacionais, a implantacdo da EFASul
no municipio de Cangucu, que se traduz em uma proposta avancada de Educacdo do Campo,
utilizando a Pedagogia da Alternancia. Além disso, coordenamos a criacdo do projeto da Escola de
Conselhos do RS, que visa, em conjunto com o IFRS e o IFFarroupilha, formar no minimo 50% dos
Conselheiros Tutelares e de Direitos do estado gaucho durante os anos de 2017 e 2018, apenas
dependendo de liberacdo do Ministério da Justica.

Os Quadros 13 e 14 demonstram o resumo dos dados da PROEX em 2016.
Quadro 13 - PROEX em dados gerais - 2016

Modalidade Nameros
Projetos de Extensdo 108
Programas de Extenséo 01
Eventos de Extenséo 40
Cursos de Extensdo 23
Alunos (as) bolsistas PROEX Edital 02/2016 77
Alunos (as) bolsistas PROEX Edital 04/2016 27
Alunos (as) bolsistas — PIIEX Edital 05/2016 31
Alunos (as) voluntarios cadastrados 103
Docentes coordenando projetos, programas, cursos e eventos. 147
Técnicos administrativos coordenando projetos, programas, cursos e eventos. 25
Docentes envolvidos nos projetos 505
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Técnicos administrativos envolvidos nos projetos 225
Técnicos administrativos de outras IES incluidos nos projetos 03
Professores de outras IES incluidos nos projetos 38

Fonte: Coordenadoria de A¢Oes de Extenséo

Quadro 14 - Dados por campus - 2016

Campus PJ PG EV CR
Bagé 07 - 03 -
Camaqud 10 - 04 -
Cavg 14 01 06 02
Charqueadas 14 - 07 -
Passo Fundo 02 - 02 03
Gravatai - - 01 -
Avangado Jaguardo 04 - 02 -
Lajeado 03 - - 02
Avancado Novo Hamburgo 01 - - 06
Pelotas 21 - 04 06
Santana do Livramento 11 - 01 -
Sapiranga 03 - 01 -
Sapucaia do Sul 05 - 07 03
Venéancio Aires 12 - - 01
Reitoria 01 - 02 -
Total 108 01 40 23
PG - Programa
PJ — Projeto
EV — Evento
CR - Curso

Fonte: Coordenadoria de A¢Oes de Extenséo

O ano de 2016 foi um ano de muitas mudancgas no campo da politica, da economia e,
como ndo poderia deixar de ser, para gestdo da educacdo publica. A Pro-reitoria de Extensao e
Cultura partiu com um plano de metas ousado, baseado nas previsdes orcamentérias existentes.
Pretendia-se, além de consolidar a extensdo do IFSul, a partir das concepcdes e conceitos
desenvolvidos pelo FORPROEXT — Forum de Pro-reitores de Extensdo ligado ao CONIF — realizar
um plano de formacdo de avaliadores ad hoc e de extensionistas. Entretanto, teve-se que limitar ao
primeiro objetivo, visto as dificuldades de liberacdo de limites orcamentérios e de recursos
financeiros ao longo do ano, bem como a longa greve decorrente da instabilidade governamental.

Dessa forma, focou-se na continuidade da atuacdo de exceléncia do IFSul na area de
extensdo, conforme avaliacdo realizada pelo INEP. Nesse sentido, foram considerados importantes
e positivos os numeros alcangados, mesmo com as greves ocorridas nos varios campus e reitoria.

Foi positiva a mudanca da PROEX para o novo prédio da Reitoria do IFSul. Assim,
aproximando-se dos colegas de outros setores da Reitoria, diminuindo os tempos de execucdo de
rotinas administrativas, além de encontrar condicBes de trabalho bem melhores do que existia até
entdo e bastante proximas da ideal.

Na execucdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) em 2016, o IFSul formou 75 alunos, dos 105 matriculados, sendo que foram ofertadas
105 vagas no total dos cursos Pronatec na modalidade FIC. Estas vagas foram distribuidas em trés
campus do IFSul, em um total de cinco cursos oferecidos, sem considerar os cursos cancelados. O
montante de recursos pactuado em 2016 foi de R$ 240.000,00 pela Nota de Crédito FNDE NC
2016NC700111, sendo que foram utilizados até 31/12/2016 R$ 147.890,43, ou seja, foram
executados 61,62%.
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Quadro 15 - Resumo Histdrico do Pronatec no IFSul — 2015/2016

CAMPUS VAGAS OFERTADAS | MATRICULAS | CONCLUINTES %
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Bagé 80 25 60 25 50 24 83 96
Camaqud - - - - - - - -
Charqueadas 85 40 90 40 60 32 67 80
Gravatai - - - - - - - -
Avancado Jaguarao - - - - - - - -
Lajeado - - - - - - - -
Avancado Novo Hamburgo 20 - 19 16 - 84 -
Passo Fundo 115 40 93 40 67 19 72 47,5
Pelotas 40 - 40 - 36 - 90 -
Pelotas-Visconde da Graca 20 - 20 - 18 - 90 -
Santana do Livramento 50 - 43 - 28 - 65 -
Sapiranga - - - - - - - -
Sapucaia do Sul 20 - 16 - 13 - 81 -
Venancio Aires 110 - 110 - 85 - 77 -
Total 540 105 491 105 373 75 76 71,43

Fonte: PROEX

No ano de 2016 o IFSul encaminhou para estagio diversos alunos da Instituicao,
conforme dados do Quadro 16.

Quadro 16 - Estgios realizados pelos alunos do IFSul

Estagios
Campus Curso N° de Na cidade Em outras
alunos do cdmpus cidades
Técnico Integrado em Agropecudria 04 04 -
Técnico Integrado em Informatica 04 04 -
Bagé Técnico Subsequente em AgroindUstria 03 01 02
T_ecnologla em Anélise e Desenvolvimento de 05 03 02
Sistemas
Técnico em Controle Ambiental 41 30 11
Técnico em Automacdo Industrial 23 18 05
Camaqua Técnico em Informética 17 15 02
Técnico em Eletrotécnica 07 04 03
Técnico em Suporte e Manutengdo em Informética 01 01 -
Tecnblogo em sistemas para Internet 16 08 08
Técnico Integrado em Informatica 25 12 13
Charqueadas Técnico Integrado em Mecatronica 22 13 9
Proeja em Fabricacdo Mecénica 07 07 -
Eng. Controle e Automacéo 01 - 01
Avancado Jaguardo | Técnico em EdificacBes 03 02 01
Tecnologia em Sistemas para Internet 24 23 01
Passo Fundo Técnico em Informética 10 06 04
Técnico em Mecanica 19 14 05
Eletrotécnica 122 96 26
Quimica 137 111 26
Eletromecénica 67 58 09
Design de Moveis 02 01 01
Edificacbes 124 108 16
Eletronica 108 102 06
Pelotas Telecomunicagdes 39 30 09
Tecnologia em Gestdo Ambiental 15 13 02
Tecnologia em Saneamento Ambiental 14 14 -
Engenharia Elétrica 58 44 14
Comunicacédo Visual 37 35 02
Pés-graduacdo em Educacédo Profissional com
o PO 18 17 01
Habilitacdo para a Docéncia
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Mecénica 39 34 05
Licenciatura em Computagéo 11 10 01
Restauro em Edificacdes (proeja) 01 01 -
Tecnologia em Sistemas p/ Internet 29 28 01
Bacharelado em Design 30 28 02
Design de Interiores 18 16 02
Engenharia Quimica 19 19 -
Técnico em Administracdo 04 - 04
Técnico em Agropecuaria 65 59 06
Técnico em Agroindustria 18 18 -
Técnico em Contabilidade 01 - 01
Técnico em Fruticultura 01 01 -
Técnico em Vestuario 16 16 -
Pelotas-Visconde da | Técnico em Meio Ambiente 02 01 01
Graca Tecnologo em Agroindustria 12 11 01
Tecnologo em Gestdo Ambiental 15 13 02
Tecnologo em Gestdo de Cooperativas 16 16 -
Tecnblogo em Vinicultura e Enologia 03 - 03
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 10 10 -
Licenciatura em Fisica 03 02 01
Licenciatura em Quimica 13 13 -
Técnico em Logistica - 2 2 1 01
Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis 17 17 -
Santana do Técnico em Informética para Internet 34 34 -
Livramento Técnico em Eletroeletrénica 02 02 -
Técnico em Controle Ambiental 02 02 -
Técnico em Gastronomia 01 01 -
Bacharelado em Engenharia Mecénica 51 02 49
Técnico em Administracdo - PROEJA 15 04 11
Sapucaia do Sul Técnico em Eventos - Integrado 18 07 11
Técnico em Informatica - Integrado 56 10 46
Técnico em Plastico - Integrado 3 03 - 03
Lajeado Técnico em Administracéo 07 01 -
Sapiranga Técnico Integrado em Eletrome_cénica 02 02 -
Técnico Integrado em Informatica 03 - -
Avangado Novo Técnico em Mecatronica 03 - 03
Hamburgo
Gravataf Técnico em Informa}tica 02 1 01
Técnico em Informética para a Internet 05 1 04
Informatica 31 31 -
A A Refrigeracéo e Climatizagdo 30 24 06
MRS Eletromecénica 17 07 10
Proeja Secretariado 03 03 -

Fonte: PROEX

O programa de visitas técnicas também contemplou diversos alunos dos cdmpus do
IFSul, sendo apresentado no quadro a seguir.

Quadro 17 - Visitas Técnicas Realizadas

N° de Visitas Local
Campus Cursos L Cidade do Outras
alunos técnicas - .
campus cidades
Técnico Integrado em Agropecudria 492 24 14 10
, Técnico Integrado em Informatica 84 06 04 02
Bage P
Técnico Subsequente em
T 34 02 02 -
Agroindustria
Técnico em Controle Ambiental 225 04 02 02
Camaqua Técnico em Automagao Industrial 71 03 02 01
Técnico em Informatica 79 05 05 -
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Técnico em Eletrotécnica 77 03 01 02
Técnico em Mecatrénica 333 10 04 06
Tecnologia em Sistemas para 53 01 i 01
Internet
Charqgueadas Técnico em Informatica 106 03 - 03
Engenharja de controle de 35 01 - 01
Automacéo
Proeja Fabricacdo Mecénica 38 01 - 01
Avangai:i 0 Técnico em Edificacoes 71 02 ) 02
Jaguarao
Técnico em Mecénica 16 01 - 01
Tecnologia em Sistemas para -
Passo Fundo Internet 21 01 01
Engenharia Civil 95 09 04 05
Engenharia Mecanica 75 03 01 02
Bacharelado em Design 14 02 - -
Comunicacdo Visual 112 17 08 09
Design de interiores 150 18 09 09
Edificagbes 422 39 16 23
Eletromecénica 120 12 01 11
Eletronica 49 09 01 08
Eletrotécnica 116 11 01 10
Mecénica 60 08 - 08
Quimica 142 22 04 18
Telecomunicagbes 27 05 02 03
Pelotas Edificagbes/Proeja 11 05 - 05
Técn. Sist. Para Internet 37 04 01 03
Eng.Elétrica 31 04 - 04
Eng. Quimica 27 08 03 05
Tecnologia em Gestdo
Ambiental/Tecnologia em 108 10 03 07
Saneamento Ambiental
M.P.Educ. E Tecnologia 47 02 - 02
Coordenadoria da Area de_ClenC|as 119 05 01 04
Humanas e suas Tecnologias
Técnico em Agropecuaria 117 04 - 01
Técnico em Agroindustria 56 02 - 04
Técnico em Vestuario 40 01 - 01
Pelotas- Visconde | Tecndlogos em AgroindUstria e
da Graca Gestédo Ambiental 142 08 01 01
Tecnolggo em Viticultura e 36 02 i 01
Enologia
Projeto Visitando 191 06 01 -
Lajeado Curso Técnico em Administracéo 66 02 - 02
Energias Renovaveis 140 05 02 03
Informética para Internet 91 02 01 01
Santana do EIetroeIetrQnica 66 03 - 03
Livramento Gastronomia _ 104 03 01 02
Controle Ambiental 38 02 02 -
Logistica 38 01 - 01
Cursos Pré-funcionério 38 01 - 01
Bacrlar_elado em Engenharia 48 02 i 0
Mecanica
Técnico em Administragdo - 100 04 i 04
. PROEJA
sl sl Técnico em Eventos - Integrado 262 21 03 18
Técnico em Informatica- Integrado 112 16 03 13
Técnico em Plastico- Integrado 272 20 03 17
Técnico em Plastico-Subsequente 13 01 - 01
Sapiranga Técnico Subsequente em 40 04 - 04
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Eletroeletrénica
Técnico InAtegrado em 32 01 i 01
Eletromecénica
Técnico Integrado em Informatica 32 01 - 01
Avancado Novo Técnico em Mecatronica 52 01 - 01
Hambur Proeja — Agente de Projetos Sociais 11 02 02 -
amburgo Proeja — Desenhista Mecénico 08 01 01 -
Gravatai Técnico em Informética para a 33 01 i 01
Internet
Eletromecénica 100 04 - 01
A Refrigeracéo e Climatizagdo 107 04 - 01
venancio AIres 1 formatica 35 0L i 0L
Proeja Secretariado 41 02 - 01
Fonte: PROEX
3.1.1.1.4. Relacbes Internacionais

O IFSul, por meio da Diretoria de Assuntos Internacionais (DAI), estimula e
operacionaliza trocas de experiéncias entre suas varias instancias de trabalho com instituicdes
nacionais e internacionais.

No exercicio de 2016, a DAI sofreu forte impacto com as restricbes orcamentarias
impostas e a consequente revisao de prioridades por parte dos campus e suas ac¢des internacionais.
Desta forma, definiu-se por priorizar acGes mais internas relacionadas a internacionalizacéo,
investindo esfor¢os no Ndcleo de Idiomas e atividades concernentes, bem como na relagdo com o
pais vizinho, Uruguai, consolidando a parceria binacional, através dos campus em regido
fronteirica, oferta de cursos binacionais e a celebragdo de 10 anos de atividades conjuntas. Obteve-
se claro éxito no fortalecimento das acbes do Nucleo de Idiomas do Instituto, por meio de
aprovacao do regulamento no Conselho Superior e oferta de cursos de espanhol, inglés e portugués
para estrangeiros, na modalidade a distancia, hibrido ou presencial bem como oferta de cursos de
capacitacdo para uso de materiais didaticos produzidos pelo IFSul para a Rede Federal. Os lagos
com 0s paises e instituicGes parceiras foram consolidados, atraves de receptivo de professores e
gestores estrangeiros no IFSul e da participacdo em projetos como o BRAFITEC/CAPES.

O Planejamento anual 2016 contemplou as seguintes acdes relacionadas a DAL:




Quadro 18 - Acdes da DAI no planejamento anual 2016
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Acoes

Resultados

Coordenar projeto de mobilidade estudantil IFSul.

Poucos campus conseguiram realizar atividades internacionais com recursos proprios para mobilidade

Promover mobilidade regional de servidores para o
Alamo Colleges

A acdo foi realizada, com a ida de 15 servidores da regido Sul da Rede Federal, sendo 04 servidores do IFSul. Cada servidor é
responsavel pelos custos de seu projeto

Coordenar a oferta de cursos de idiomas na
modalidade a distancia (e-Tec)

Parcialmente realizada. Finalizou-se a oferta iniciada em dezembro de 2015 em 31 de maio de 2016. Contudo, o IFSul ndo
recebeu fomento para a abertura de turmas no segundo semestre de 2016 e as trés turmas abertas em 2016 sdo administradas
por professores voluntarios que fazem parte de projetos de extenséo e do Nucleo de Idiomas. Foram ofertados os cursos de
espanhol, inglés e portugués como Lingua Adicional. Na oferta que terminou em maio de 2016, 121 pessoas concluiram o
curso. No curso ofertado para a Coldmbia, 70 pessoas. No curso ofertado para a prefeitura, 30 pessoas.

Organizar Seminario de Linguagens do IFSul

Né&o realizada pois a data de junho foi deslocada para o final de novembro, mas néo se realizou o evento por conta do estado de
greve da instituicéo.

Aplicar testes de proficiéncia em Lingua
Estrangeira

Acéo totalmente realizada. Foram ofertadas mais de 400 vagas para os testes TOEFL, em quatro cAmpus do IFSul e na
Reitoria. Além disso, foram ofertadas vagas para estudantes do ensino técnico integrado realizarem as provas do teste TOEIC
Bridge. 189 candidatos realizaram o teste TOEFL e 382, o teste TOEIC Bridge.

Promover a oportunidades de estagio para
estudantes estrangeiros, objetivando a ampliacéo da
oferta de Idiomas no instituto

Néo foi realizada devido & escassez de recursos dos campus. A contratacdo de uma pesquisadora francesa, aprovada em edital
do CONIF, teve que ser cancelada devido a falta de recursos, conforme afirmado pelos diretores em reunides de colégio de
dirigentes.

Organizar misséo de trabalho ao exterior

A acdo foi totalmente realizada. Uruguai: Reunido de trabalho entre os reitores e renovacao da parceria, planejamento macro
2020/2025. Estados Unidos e Canada. Foi assinado protocolo de inten¢es com o British Columbia Institute of Technology
(BCIT).

Participar das reunifes de AssociacOes
internacionais promovidas pelos Ministérios ou
orgdos afins

O reitor participou de reuniGes com os Ministérios da Educacéo da Franca, Mogambique e Finlandia.

Organizar Foruns na Fronteira Brasil/Uruguai

Parcialmente realizada. O férum previsto para ser realizado na regido de Santana do Livramento ocorreu dentro da
programacdo da Mostra de Produgdo do IFSul em outubro de 2016, com a realizacdo de palestras em areas estratégicas de
extensdo, ensino e pesquisa na fronteira e com a participacdo da comunidade fronteiriga Brasil/Uruguai, bem como de
professores do CETP UTU de outras regides do Uruguai. O Férum a ser realizado na regido de Jaguardo/Rio Branco foi
transferido para 2017, a pedido dos gestores do IFSul e do CETP UTU por questBes de agenda.

Participar das Reunides e seminarios do Forum de
RelacBes Internacionais do CONIF - Forinter

A Diretoria de Assuntos Internacionais participou das duas reunides propostas pelo FORINTER/CONIF em 2016.

Coordenar as ac¢@es do projeto BRAFITEC no
ambito do IFSul

A acdo foi realizada. Em 2016 6 alunos foram aprovados para o edital. A CAPES diminuiu o nimero de vagas inicialmente
para 2016, bem como os recursos disponiveis para mobilidade de docentes. Apenas um docente do consorcio participou de
mobilidade. Os cdmpus ndo demonstraram interesse em receber a pesquisadora francesa, selecionada por meio do edital do
CONIF em parceria com a Embaixada francesa, alegando falta de recursos. Foi necessério o cancelamento do contrato.

Organizar encontro de internacionaliza¢éo do IFSul

A acdo ndo foi realizada devido as dificuldades orcamentérias dos cAmpus para deslocamento de servidores e alunos

Coordenar comité gestor Brasil/Uruguai

Acdo totalmente realizada. A Diretoria coordenou 3 reunifes do comité gestor interno do IFSul e 2 reunides do comité gestor
binacional na fronteira com Santana do Livramento e Rivera. Foram discutidas as possibilidades de oferta de novos cursos
técnicos binacionais, formalizacdo do estagio (fluxo de processo), documentacédo fronteirica para os estudantes, junto a Policia
Federal brasileira, entre outros temas de interesse dos cAmpus e gestdo.
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Apoiar as a¢les previstas no projeto Erasmus+

O projeto nédo foi aprovado na primeira avaliagdo, sendo submetido novamente para analise ao final do ano de 2016. Enviamos
os dados necessarios para a submissao da nova proposta pelo Instituto Politécnico do Porto, aguardando resposta para 2017.

Oferecer formagao continuada através do Programa
e-Tec idiomas

Foi ofertada a formacdo continuada. A primeira fase do projeto ocorreu de setembro a dezembro de 2016 e 30 professores

participaram do curso. Um convénio foi firmado com a prefeitura de Pelotas para que possamos trabalhar juntos no préximo
ano.

Fonte: DAI
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O ano de 2016 foi marcado por mudancas politicas tanto no &mbito do governo federal
como no interno da instituicdo, com a instabilidade econdmica trazendo inseguranga aos gestores e
um consequente debate politico interno que causou greves, ocupacdes estudantis e paralisacdes.
Diante disso, a possibilidade de execugdo de agdes previstas na area internacional foi gravemente
afetada. O IFSul prevé, em seu PDI, 2,5% do orcamento para mobilidade estudantil. Como cada
campus possui autonomia financeira, é necessario que se priorize determinadas a¢des internacionais
por parte da comunidade de cada campus a fim de atender o PDI em consonancia com o plano
macro de acdo do setor sistémico correspondente. Poucos campus conseguiram realizar atividades
internacionais com recursos proprios para mobilidade.

A realizacdo de reunides ou seminarios também ficaram prejudicadas, alegando-se
dificuldades para o pagamento de diarias e deslocamento de servidores. Entende-se que ainda é
necessaria uma maior conscientizacdo dos gestores sobre a importancia da mobilidade internacional
(receptivo e envio) de estudantes e servidores. Estas aces devem estar intrinsecamente ligadas ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo da instituicdo. O IFSul ainda se encontra em processo de implantacéo
de seus campus e os desafios de infraestrutura acabam por tomar grande energia dos gestores,
dificultando um olhar mais amplo e equitativamente distribuido para as a¢bes que envolvem
mobilidade e projetos internacionais.

Dos projetos que foram executados em 2016 na area de relagdes internacionais, destacam-
se:

- Organizacdo e Implementacédo do Nucleo de Idiomas do IFSul
(NIDI);

- Aplicacéo do Teste de Proficiéncia TOEFL-ITP;

- Aplicagéo do Teste de Proficiéncia TOEIC Bridge;

- Programa e-Tec Idiomas;

- Oferta do Curso de Formagdo Continuada para professores da
Rede Municipal de Pelotas, na area de idiomas, ensino hibrido e
usos das tecnologias (e-Tec idiomas);

- Capacitacdes sobre os cursos de Portugués como Lingua
Adicional (PLA) e preparatério para o Celpe-Bras;

- Projeto BRAFITEC/CAPES.

O programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) do MEC tem como um de seus objetivos a
aplicacdo de testes de proficiéncia em lingua inglesa para estudantes de doutorado, mestrado e
graduacdo da Rede Federal bem como para servidores da rede. O IFSul é centro aplicador dos testes
e no ano de 2016 realizou 20 aplicacBes em 4 campus, a saber: Charqueadas, Camaqua, Passo
Fundo, Sapucaia do Sul e na Reitoria. Além disso, foram realizadas duas aplicacGes especificas para
o0s estudantes interessados em participar do edital do ClICan Scholarships for Brazilian IF Students.
O quadro a seguir mostra a distribuicdo dos testes entre os 4 cAmpus e Reitoria e as vagas ofertadas
em cada um deles:

Quadro 19 - Aplicacéo do Teste de Proficiéncia TOEFL-ITP - 2016

Campus Aplicacdo Vagas
13/05/2016 20
Charqueadas 10/06/2016 20
10/11/2016 20
Camagqué 18/10/2016 20
Passo fundo 20/05/2016 30
30/11/2016 20
06/04/2016 25
11/05/2016 20
Reitoria 31/05/2016 22
03/06/2016 20
19/07/2016 20

28/07/2016 20
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05/10/2016 (manha) 15

05/10/2016 (noite) 20

29/11/2016 (manha) 20

29/11/2016 (noite) 22

08/12/2016 20

11/12/2016 10

Sapucaia do Sul 03/05/2016 35
01/06/2016 20

Total 419

Fonte: DAI

A oferta das vagas do IsF é coordenada pelo Nucleo de Idiomas, DAI/ PROEN/IFSul e
executada por professores de inglés que atuam nos campus onde s&o oferecidas as vagas. Apesar da
oferta de mais de 400 vagas no instituto, tem-se observado uma elevada taxa de abstenc¢éo tanto de
estudantes quanto de servidores da Rede no momento das provas. Em 2016, houve ampla
divulgacdo das provas no site do instituto, por meio de correio eletronico enviado a todos
servidores, por meio da pagina do Ndcleo no site institucional, por meio de redes sociais e também,
enviando cartazes aos campus onde as provas foram realizadas.

Em 2016, com uma a¢do do Programa IsF do MEC, foram aplicados os testes TOEIC
Bridge para estudantes do ensino médio integrado em quatro campus cujos professores aderiram a
chamada para a aplicacdo dos testes. O TOEIC Bridge é um teste de proficiéncia em lingua inglesa
utilizado, principalmente, no mundo do trabalho. Ao concluir o curso técnico o estudante, além de
portar seu certificado de conclusdo, recebe um certificado de proficiéncia que o auxiliara em
entrevistas de emprego e outras sele¢bes. O quadro abaixo mostra a distribuicdo dos testes entre 0s
4 cdmpus e as vagas ofertadas em cada um deles:

Quadro 20 - Aplicac8o do Teste de Proficiéncia TOEIC Bridge - 2016

Campus Aplicacao Vagas
04/07/2016 23
Charqueadas 04/07/2016 22
07/07/2016 29
08/07/2016 31
25/07/2016 21
25/07/2016 15
Pelotas 25/07/2016 29
27/07/2016 33
28/07/2016 24
29/07/2016 29
Sapucaia do Sul 29/07/2016 42
29/07/2016 30
Venancio Aires 07/07/2016 29
08/07/2016 25
Total 382

Fonte: DAI

O programa e-Tec idiomas teve a conclusdo da oferta iniciada em 2015/2 em maio de
2016. Foram ofertadas, 660 vagas distribuidas entre os cursos de espanhol e inglés. Para essa oferta,
cerca de 900 candidatos se inscreveram para disputar uma das vagas, mas somente 475 foram
efetivamente matriculados. O curso ocorreu de 07 de dezembro de 2015 a 31 de maio de 2016 em
13 cadmpus do IFSul e na Reitoria. As aulas foram disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - moodle e-Tec idiomas para 0s estudante e encontros presenciais foram oferecidos
aos estudantes ao longo das 20 semanas de estudo. Dos 475 alunos matriculados, 178 se
matricularam no curso de espanhol e 297 no curso de inglés.

Dos 297 alunos matriculados no curso de inglés, 88 concluiram o curso com media
superior a 7,0. Dos 178 alunos matriculados no curso de espanhol, 33 concluiram o curso. O total de
alunos que concluiram o curso é de 121. Como medidas para a conten¢do da evasao estdo sendo
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desenvolvidos estudos de acompanhamento dos estudantes por meio de questionarios e presenciais
com maior frequéncia estdo sendo proporcionados ao longo das 20 semanas de curso. Um grupo de
pesquisa oriundo do Nucleo de Idiomas esta conduzindo uma pesquisa registrada na PROPESP que
investiga as causas da evasao nos cursos e-Tec idiomas.

No segundo semestre de 2016 ndo houve oferta do programa pois a instituicdo néo
recebeu o fomento do governo brasileiro para a contratagdo de bolsistas e consequentemente para a
execucdo do curso. No entanto, os cursos continuam sendo ofertados através de projetos de
extensdo e por préaticas de ensino hibrido nos cAmpus Pelotas, CaVG e Camaqué.

Em 2016, o projeto BRAFITEC/CAPES foi renovado pela CAPES e o IFSul enviou 04
estudantes para a Franga para intercdmbio em duas instituicdes/escolas de Engenharia, bem como
tivemos o receptivo de um estudante francés no Campus Sapucaia do Sul para estagio em empresa e
laboratério do Campus, no curso de Engenharia Mecénica. Este projeto € um modelo bem-sucedido
de acdo de mobilidade estudantil e de professores, com recursos de agéncia de fomento. O
envolvimento e comprometimento dos servidores do Campus Sapucaia do Sul do curso de
Engenharia Mecéanica e do Ndcleo de Assuntos Internacionais foram fundamentais para o projeto.
Um resultado deste projeto a destacar € o encaminhamento do convénio para dupla diplomacéo
entre o Campus Sapucaia do Sul e SIGMA Clermont, instituicdo francesa, para Engenharia
Mecénica, em andlise atualmente na Procuradoria Juridica do IFSul.

Os principais eventos promovidos e apoiados pelo IFSul em 2016 na area de relacbes
internacionais foram os 10 anos Binacional IFSul - CETP UTU e a capacitacdo de servidores da
Rede Federal acerca dos cursos PLA e Celpe-Bras (e-Tec idiomas).

A mobilidade académica no IFSul em 2016 é apresentada no Quadro 21:

Quadro 21 - Mobilidade académica no IFSul em 2016

Campus Area Pais e
alunos
Sapucaia do Sul Engenharia Mecénica Espanha, Fran¢a e Reino Unido 06
Passo Fundo Tecnologia em Sistemas para Internet Canadé e Estados Unidos 02
Pelotas Engenhgria Elétrica Canad4, Estados Unidos e 04
Tecnologia em Sistemas para Internet Franca
Santana do Energias Renovaveis, Informatica, Logistica e .
Livramento ’ Gastronomia ’ Urugual 120
Fonte: DAI

Diante do quadro acima, constatamos que, apesar de existir um grande numero de
projetos, € necessario sistematizar um programa de mobilidade, com recursos préprios do IFSul, de
forma que os estudantes e servidores possam se preparar anualmente para a oferta de vagas para
estudos no exterior.

Os alunos dos Campus Sapucaia do Sul, Passo Fundo e Pelotas realizaram a mobilidade
com recursos financeiros externos ao IFSul, provenientes dos projetos: BRAFITEC/CAPES,
Ciéncia sem Fronteira e CONIF/CICan. O Campus Santana do Livramento, com recursos proprios,
realizou mobilidade de 120 estudantes através de atividades como: estagios de curta duracéo e
visitas técnicas.

Os projetos de capacitacdo no exterior para servidores do IFSul em 2016 totalizaram 67
e sdo apresentados no Quadro a seguir.
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Quadro 22 - Projetos de Capacitacdo no exterior

Campus N° Projetos Pais
Avancado Jaguarao 04 Argentina, Espanha e Portugal
Bagé 04 Finlandia e Uruguai
Charqueadas 07 Italia, Portugal, Estados Unidos, Chile, Argentina e Inglaterra
Passo Fundo 01 Estados Unidos
Pelotas 16 Portugal, México, Colémbia, Finlén_dia, Inglaterra, Alemanha, Italia,
Irlanda, Costa Rica e Espanha
Pelotas - Visconde da Graga 14 Portugal, Italia, Franca, Argentina, Colémbia, Chile e México
Santana do Livramento 04 Uruguai
Sapucaia do Sul 08 Franca, Portugal, Paraguai, Coldmbia, Austria e Estados Unidos
Venéancio Aires 03 Republica Dominicana, Portugal e Espanha
Reitoria 06 Cuba, Franca, Portugal e Uruguai
Total 67

Fonte: DAI e PROGEP

Os projetos de servidores no exterior estdo ligados mais diretamente a area de atuacao
ou interesse especifico de estudos de pds-graduacdo. Conclui-se que nestes casos, 0 pesquisador
devera buscar recursos proprios em de agéncias de fomento. Avalia-se que o IFSul devera financiar
projetos de interesse da gestdo e das politicas de desenvolvimento previstas no PDI, porém ndo ha
recursos da reitoria destinados especificamente para tal, a ndo ser que os Campus definam os
critérios nos seus planos de acdo anuais.

A maioria dos projetos internacionais foram para capacitacdo dos servidores do IFSul,
sendo que, 57% com 6nus limitado e 43% com 6nus.

3.1.1.15. Assisténcia ao Educando

A Politica de Assisténcia Estudantil tem como objetivo geral promover o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes na perspectiva de inclusdo social, producdo de conhecimento,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida. A assisténcia ao educando no IFSul é
de competéncia do Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil (DEGAE), ligado a Pro-
reitoria de Ensino.

O DEGAE, no exercicio de 2016, desenvolveu como objetivos estratégicos na
implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) a gestdo orcamentaria dos recursos
destinados a assisténcia estudantil, o assessoramento técnico as equipes dos campus nas areas de
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e Nutricdo, a revisdo da Normatizacdo dos Beneficios da
Assisténcia Estudantil (AE), o monitoramento das a¢fes de AE dos campus, 0 acompanhamento da
frequéncia e do aproveitamento dos estudantes usuarios, a elaboracdo de pesquisas de avaliacdo da
PAE, de situacdo de matricula e desempenho académico dos usuarios de AE e de saude dos
estudantes.

No ano de 2016 o IFSul recebeu em seu or¢camento recursos especificos para realizar as
despesas de custeio com as politicas de assisténcia estudantil. Assim, foi possivel desenvolver
diversas a¢des em todos os campus do Instituto.

Quadro 23 - Acdes de Assisténcia Estudantil Desenvolvidas com recursos de custeio

Campus Alunos atendidos Assisténcias
Avancado Novo Hamburgo 19 Alimentacdo, Material Escolar e Transporte
Bagé 318 Alimentacéo, Material Escolar, Moradia e Transporte
Camaqué 200 Alimentacéo, Material Escolar, Moradia e Transporte
Charqueadas 381 Alimentacdo, Moradia e Transporte
Gravatai 52 Alimentacdo, Material Escolar e Transporte
Avancado Jaguarao 71 Alimentacéo, Material Escolar, Moradia e Transporte
Lajeado 25 Alimentacdo, Material Escolar e Transporte.
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Passo Fundo 262 Alimentacéo, Evento, Material Escolar, Moradia e Transporte
Pelotas 1.499 Alimentacdo, Material Escolar, Moradia e Transporte
Pelotas — Visconde da Graga 472 Alimentacdo, Material Escolar, Moradia e Transporte
Santana do Livramento 197 Alimentacéo, Material Escolar e Transporte
Sapiranga 66 Alimentacdo, Material Escolar e Transporte
Sapucaia do Sul 273 Alimentacdo, Evento, Material Escolar, Moradia e Transporte
Venancio Aires 397 Alimentacéo, Material Escolar, Moradia e Transporte

Fonte: DEGAE/PROEN

Os principais riscos na gestdo das atividades de assisténcia estudantil identificados
foram: inexisténcia de um sistema gerencial para a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul; ndo
possuir dados fidedignos quanto a vida académica do estudante (frequéncia e aproveitamento), para
0 monitoramento da Politica; falta de equipe técnica para a execucdo do trabalho de Assisténcia
Estudantil nos campus; indisponibilidade orcamentaria para atendimento do grupo de
vulnerabilidade G3 (de 1 a 1,5 salarios minimos de renda per capita); desconhecimento do perfil
socioeconémico de todos os alunos matriculados no IFSul e a falta de recurso orcamentario para
realizacdo de visitas nos campus para 0 monitoramento da PAE, para participacdo e realizacdo de
eventos que contribuam para capacitacao dos servidores e troca de experiéncias na area de AE

Algumas estratégias estdo sendo utilizadas para mitigar estes riscos, sendo elas,
respectivamente: implantacdo de um sistema gerencial que possibilite acompanhar os estudantes
vinculados & PAE do IFSul e que permita a inscricdo online dos estudantes que concorrem aos
beneficios e também a realizacdo de pesquisas sobre os usuarios da Politica; solicitacdo do
abastecimento dos dados no sistema Q-Académico aos Departamentos ou Diretorias de Ensino dos
campus; criacdo de novas vagas para servidores nos campus, principalmente aqueles que estdo em
fase de implantacdo, para suprir as demandas de atendimento do Servigo Social e da Psicologia;
manter o atendimento dos grupos G1 (até 0,5 salario minimo per capita) e G2 (até 1 salario minimo
per capita), conforme decisdo da Camara de Assisténcia Estudantil, disponibilizando aos usuarios
da politica de Assisténcia Estudantil os auxilios prioritarios (alimentacdo, moradia e transporte)
além de buscar junto a SETEC um aumento do or¢camento que viabilize o atendimento dos
estudantes que pertencem ao grupo G3; elaboracdo de um instrumento de pesquisa institucional
desenvolvido para o conhecimento da realidade socioeconOmica-educacional, planejamento
financeiro para que o DEGAE possa realizar, ao menos, uma visita anual a cada campus,
possibilitar a realizacdo de um evento/curso anual pelo Departamento com objetivo de atender as
demandas de AE dos campus e possibilitar, ainda, que a equipe participe de um congresso,
seminario, dentre outros, visando sua capacitacdo e apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos no
DEGAE.

3.1.1.16. Acdes Inclusivas

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense esta
comprometido em proporcionar uma Educacdo Inclusiva compreendendo-a como um conjunto de
principios e procedimentos implementados pela Gestdo de cada cAmpus, adequando a sua realidade
com o segmento social para que nenhum aluno seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho.

O Departamento de AcOes Inclusivas tem por objetivo proporcionar uma maior
interacdo entre o Instituto e a sociedade que o circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso
de grupos sociais, que sempre foram considerados a margem do restante da sociedade no que tange
a formagéo profissional e mercado de trabalho, e assim, reconhecer que a educagdo é um direito de
todos e todas, independentemente de sua condicdo social, raca, credo, sexo ou deficiéncia. Dessa
forma, em consonancia com tais diretrizes, estas acOes serdo desenvolvidas, conforme as
necessidades internas e com as realidades das comunidades locais e regionais, onde cada campus
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esta inserido, contribuindo assim para a democratiza¢do do conhecimento. A “Politica de Inclusdo e
Acessibilidade” ¢ construida coletivamente com os campus, sendo que este politica prioriza o
direito do ser humano independente de sua deficiéncia, etnia, género e classe social porque
compreende que, acima de quaisquer especificidades, comum a todos 0s sujeitos, o respeito por sua
identidade deve ser valorizado e visa desenvolver aces que promovam a igualdade de condicGes
para 0 acesso, a permanéncia na institui¢cdo de ensino e 0 acompanhamento do egresso no mundo do
trabalho, respeitando as diferencas e a diversidade.

Cada campus possui 0s NAPNES (Ndcleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas) que tem por finalidade promover a cultura da educacdo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetnicas,
educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a incluir todos na educacdo. Todas estas acdes
articuladas visam atender as pessoas com deficiéncia e destacando, conforme solicitado 0s
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo para o auxilio de deficientes visuais, em
atendimento ao disposto no Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Os NAPNEs, com o
apoio do Departamento recebe materiais didatico-pedagdgicos em Braille, dentre eles, diversas
colecBes e CDs que ja se encontram nas bibliotecas, regletes, impressora em Braille, formacdo em
Tecnologias Digitais acessiveis aos servidores dos campus e o fomento a pesquisas em tecnologia
assistiva que promovam a autonomia dos deficientes visuais: projetos de fala-libras, reconhecedor
de cor para deficientes visuais, teclado com dispositivo TeclaWare (equipado com editor de texto),
sistema de adaptacdo para mobilidade veicular, roupeiro automatizado que realiza a leitura da cor
da roupa escolhida pela pessoa com deficiéncia visual e a bengala inteligente para deficientes
visuais.

O vestibular do IFSul esta sendo, a cada ano, mais inclusivo. Além da tradicional prova
aplicada no processo seletivo aos cursos técnicos do Instituto, o ano de 2016 contou com provas
aplicadas em Braille e em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), contemplando candidatos com
deficiéncias visual e auditiva. As provas inclusivas aconteceram nos Campus Charqueadas,
Gravatai, Pelotas e Sapucaia do Sul.

Os recursos de acessibilidade do processo seletivo foram disponibilizados a todos os
inscritos que fizeram a solicitacdo no momento da inscricdo. Essa foi a primeira vez que o IFSul
ofertou a prova em braille, apds a consolidacdo das provas elaboradas em Libras, oferecidas no
instituto desde 2014. Neste processo seletivo, foram trés as provas aplicadas em braile e duas
realizadas em Libras. Proporcionar uma condicdo de igualdade de possibilidades na realizacdo do
processo seletivo foi a principal motivacdo para a oferta das provas nesses formatos.

A autonomia dos inscritos na realizacdo das provas acessiveis foi citada pelos
organizadores como um dos grandes diferenciais do processo seletivo inclusivo. H& quase trés anos,
a equipe de profissionais que trabalha incansavelmente para que o vestibular seja realmente
inclusivo trava batalhas para que também aconteca, de forma inclusiva, a permanéncia desses
alunos que sdo aprovados a partir do vestibular adaptado. Uma das propostas, talvez a maior delas,
é a tentativa de sensibilizar cada cdmpus para uma adaptacao curricular que permita que esse aluno
incluido faca realmente parte do processo como um todo e obtenha éxito em seus estudos.

A qualidade das gravacdes e dos equipamentos utilizados durante este processo
acontece num crescente, desde o ano de 2014. No ano de 2016, o processo contou, além da equipe
de profissionais, com materiais de excelente qualidade, o que proporcionou uma étima qualidade de
filmagem e gravacéo.

As metas do PDI na area de agdes inclusivas estdo relacionadas ao Objetivo 2 e séo
elas:
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Quadro 24 — Metas da area de acdes inclusivas no PDI 2017-2019

Metas

Resultados

2.16. Ter 100% dos campus
promovendo acdes inclusivas

Meta atingida plenamente. Foi promovido o IV Seminéario de Ac¢des Inclusivas do IFSul. Também se realizou o Encontro com o0s responsaveis
pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e dos Ndcleos de
Género e Diversidade do IFSul. Também foi articulado junto aos cAmpus dia 02/12/2016 a atividade “Porque toda hora ¢ de inclusdo” voltada a
sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade do instituto em relacdo as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a acéo faz parte
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Para marcar a data, todos os campus do IFSul, por meio dos NAPNES, promoveram atividades
alusivas ao tema. Foi realizado também o IV Concurso Literario na Temética Afro-brasileira do IFSul, com a tematica: “O empoderamento da
mulher negra no Brasil” amparada através da Lei 10.639/03 que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade do estudo da
Historia e Cultura Afro-brasileira nas instituicdes de ensino fundamental e médio.

2.17 Ter, em 100% dos cAmpus,
0s nucleos de apoio as pessoas
com necessidades especificas
(NAPNES)

Meta atingida parcialmente, pois 0 Campus avancado Novo Hamburgo esta em fase de preparagdo para constituicdo de seus nucleos.

2.18 Ter, em 100% dos cAmpus,
0s nucleos de estudos afro-
brasileiros e indigenas (NEABIS)

Meta atingida parcialmente, pois 0 Campus Sapiranga e o Campus avangado Novo Hamburgo estdo em fase de preparacdo para constituicao de
seus nucleos.

2.19. Ter, em no minimo 30%
dos campus, os Nucleos de
Género e Diversidade (NUGEDSs)

Meta atingida plenamente, pois ja em 2015 foram criados quatro Nucleos de Género e Diversidade nos seguintes cAmpus: Bagé, Jaguarao,
Pelotas e Sapucaia do Sul. E no ano de 2016 foi criado o Ndcleo de Género e Diversidade na Reitoria do IFSul, no Campus Venancio Aires e 0
Campus Passo Fundo esté em fase de preparacgdo para a constitui¢do do nucleo.

2.20. Ter em 100% dos cursos do
IFSul novas formas de acesso
para Pessoas com Deficiéncia

Meta atingida plenamente através do vestibular em Libras, conforme solicitacdo dos candidatos para os cdmpus CaVG e Campus Pelotas e
também da prova adaptada para o Braille conforme solicitagdo dos candidatos para os cAmpus Charqueadas e Sapucaia do Sul.

2.21 Ter, no minimo, trés (03)
parcerias ao ano com outras
instituicBes que atendam pessoas
com deficiéncia nos municipios
de abrangéncia do IFSul

Meta atingida plenamente, pois ha parcerias sendo construidas com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pelotas-APAE, com a
Fundag&o de Articulacio e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do
Sul-FADERS e com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescentes - CEDICA.

Fonte: PROEX
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Dentre as realiza¢6es nessa tematica alcancadas em 2016, podemaos citar:

1. 1V Seminério de Acdes Inclusivas do IFSul;

2. Campanha “Porque Toda Hora ¢ de Inclusao”;

3. Ampliacdo das atividades desenvolvidas pelo IFSul e FADERS na
perspectiva dos direitos humanos, igualdade racial, sustentabilidade e
tecnologia assistiva, como, por exemplo, o trabalho realizado em
comunidades quilombolas do Estado;

4. Aulainaugural do curso de Tradutores e Intérpretes de Libras do cAmpus
Pelotas;

5. Reunido para apresentar as Pro-reitorias as atribui¢des de cada nucleo

segundo o regimento geral para, desta forma, constituir os nicleos de

Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), de

Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) e de Género e Diversidade

(Nuged) na Reitoria;

42 edicdo do Concurso Literario na Tematica Afro-brasileira;

1° Encontro dos NUGEDs do IFSul,

Reunido para debater curso de formacéo de conselheiros;

Il Seminario Regional sobre Audiodescricdo de Municipios da Zona Sul;

10 1° Encontro de Professores de Lingua Portuguesa para Surdos; e

11. Realizacéo do vestibular em Braille e em Libras.

©ooNo

3.1.2. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2016 o Planejamento Anual definiu acbes que contemplavam todas as
metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2019. O
Planejamento  Anual do  Instituto  pode  ser acessado  através do  link:
http://www.ifsul.edu.br/planejamento-anual. JA& o PDI pode ser acessado através do link:
http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional.

As acdes propostas desde o inicio da vigéncia do PDI 2014-2019 mostram o
compromisso do IFSul em aperfeicoar os servicos prestados aos cidaddos. A¢des como a construgao
de novos espacos de ensino e adequacdo dos ja existentes (salas de aula, bibliotecas, laboratérios),
desenvolvimento de novas tecnologias em educacéo, fortalecimento da pesquisa e da extensdo, com
0 incentivo a participacdo em eventos nacionais e internacionais, a criacdo de grupos de pesquisa e
a producdo académica qualificada, programas de mobilidade internacional, entre outros, impactam
diretamente na formacéo do aluno da instituicdo. Além disso, o IFSul, como 6rgéo publico federal,
tem também a responsabilidade de desenvolver seus servidores de forma a criar uma instituicao
ciente da sua condicao social. Por isso, tem buscado capacitar e qualificar seus servidores, além de
discutir permanentemente formas de aprimorar os modelos de gestdo (através de acdes de
capacitacdo gerencial) e qualificar o gasto publico, trazendo resultados positivos a sociedade como
um todo.
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3.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

O item 3.1.1 demonstrou a vinculagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional com
as competéncias constitucionais, legais e normativas da instituicao.

O PDI e o Planejamento Anual também estdo alinhados com o Plano Plurianual (PPA)
2016-2019 do Governo Federal, trabalhando em conformidade com o Programa de Governo 2080
do Anexo | (Educacdo de qualidade para todos), especificamente com o Objetivo 1009, que diz
respeito as acbes do Ministério da Educacdo estabelecidas com a finalidade de melhorar a qualidade
da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. Os objetivos e metas estabelecidos no PDI e as acOes
propostas para o Planejamento Anual 2016 estdo alinhadas com as iniciativas estabelecidas para
esse objetivo, e para outros objetivos definidos no programa.

3.2.Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos

planos

A partir de uma comisséo criada em 2015, foi elaborada uma proposta de um sistema de
indicadores em 2016 para monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional. A comissédo
que elaborou o sistema de indicadores encaminhou o resultado do trabalho para o Reitor e ap6s uma
avaliacdo inicial da gestdo, o trabalho foi enviado no final de novembro de 2016 para a DDI revisar
algumas férmulas de modo que os indicadores contemplassem o IFSul como um todo. O sistema de
indicadores serd apresentado para apreciacdo do Colégio de Dirigentes no inicio de 2017, devendo o
sistema estar finalizado ainda no primeiro semestre de 2017.

O sistema de indicadores permitird um melhor monitoramento dos resultados do Plano
de Desenvolvimento Institucional. Atualmente, a execugéo e os resultados do Planejamento Anual
sdo medidos através de um instrumento de avaliacdo do planejamento, encaminhado para 0s campus
e Reitoria para que indiquem quais e de que forma as a¢fes foram executadas, quais 0s resultados
obtidos e quais as dificuldades encontradas.

Desde 2015 tém-se buscado reduzir o nimero de agdes estabelecidas no Planejamento
Anual, de forma que o planejamento reflita, de fato, as prioridades definidas pela comunidade do
IFSul para o exercicio. Foram definidas, no planejamento de 2016, 675 acBes para serem
executadas pelos campus e reitoria ao longo do ano. Desse total, constatou-se que aproximadamente
44% das acOes definidas para 2016 foram totalmente realizadas e 32% foram parcialmente
realizadas. As acdes que ndo foram executadas durante o ano de 2016 correspondem a 24% do total,
e 0s principais motivos relatados para o ndo cumprimento foram: restricdo orcamentéria, greve dos
servidores e ocupacdo de alguns campus pelos alunos, atraso na entrega dos prédios dos campus em
implantacdo e nimero insuficiente de servidores para executar a a¢&o.

3.3.Desempenho orgamentario

Este item tem por objetivo informar sobre a programacéo e execucdo do orcamento da
unidade no exercicio de 2016.

3.3.1. Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade
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No ano de 2016 o IFSul teve a responsabilidade de executar as seguintes acfes
relacionadas a programas dispostos no Plano Plurianual:

1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Esse
programa é materializado pela Acdo 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis. A importancia desta acao
reside & garantia do pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposic¢des contidas em regime previdenciario.

2.Programa 0901 — OperacOGes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais. Este programa é materializado pelas Acbes 0005 -
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios),
00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicbes de Pequeno
Valor. A importdncia dessas acles reside em assegurar Mmeios
administrativos para o cumprimento de sentencas judiciais transitadas
em julgado, devidas pela Instituicao.

3.Programa 0910 — OperacOes Especiais: Gestdo da Participagdo em
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais. Este programa é
materializado pela Ag¢do 000L - Contribuicbes e Anuidades a
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem EXxigéncia de
Programagdo Especifica. A importdncia dessa acdo reside em
proporcionar meios para fomentar a integracdo, o fortalecimento e a
consolidagdo das instituicbes federais de educagdo profissional,
cientifica e tecnologica, através do Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnologica.

4.Programa 2080 — Educacdo de Qualidade para Todos. Esse programa é
materializado pelas Agdes 20RG — Expanséo e Reestruturagdo de
Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica, 20RL —
Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica e 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica. A importancia dessas acdes reside em assegurar o custeio
do regime de previdéncia dos servidores, implantar novas unidades de
ensino, garantir a manutencdo das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionar a
capacitacdo dos servidores e ampliar a oferta de vagas da educacdo
profissional e tecnoldgica, mediante a modernizacgéo de unidades.

5.Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacdo. Esse programa € materializado pelas Acgdes 2004 —
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes, 2010 — Assisténcia Pre-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2011 -
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2012
— Auxilio-alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares,
20TP — Pessoal Ativo da Unido, 4572 — Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo, 00M1
— Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
e 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. A
importancia dessas agdes reside em proporcionar condi¢Ges para
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manutencdo da saude fisica e mental dos servidores, empregados,
dependentes e pensionistas, oferecer condi¢bes adequadas aos
dependentes dos servidores, atraves da assisténcia pré-escolar e efetivar
0 pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos servidores,
assim como auxilio natalidade e funeral.

O Quadro 25 dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucdo das acdes do
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS sendo que o IFSul ndo tem a seu cargo a
execucdo da integralidade dos valores consignados a essas agoes.

Quadro 25 - AcGes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral

na execucdo da acéo (x) Parcial

Cédigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansdo e Reestruturacéo de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Educacéo de Qualidade para Todos Cadigo: 2080 Tipo:

Programa Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria (_)Sim  ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2016
Execugdo Orcamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
3.658.537,00 3.658.537,00 3.658.537 908.469,83 906.108,16 2.289,67 2.750.067,17
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : Jilde) :
Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 2 - 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Dessllgao i Uinizzee e Realizada
eta medida
Identificacdo da Agdo
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral
na execucado da acéo (x) Parcial
Cédigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Educacéo de Qualidade para Todos Cadigo: 2080 Tipo:
Programa Programas Teméticos
Unidade Orcamentaria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritaria ( )Sim  (x )Nd&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2016
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
50.935.473,00 50.289.746,00 | 46.413.175,11 34.929.084,57 34.626.810,00 302.274,57 | 11.484.090,54
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : e :
Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 13.957 - 11.620
| Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Desizllgao i ChEELBeR Realizada
eta medida

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral
na execucdo da acéo (x) Parcial
Cadigo 2994 Tipo: Atividade
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Titulo

Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Programa

Educagéo de Qualidade para Todos
Programas Tematicos

Cadigo: 2080 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acao Prioritaria ()Sim  ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2016
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p N
rocessados
10.195.533,00 10.195.533,00 9.605.349,92 8.536.206,92 8.377.672,46 158.534,46 1.069.143,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : ide) :
Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido Unidade 6.485 - 9.625
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado DESK;IQaO i Unldat_ie i Realizada
eta medida

Fonte: DIPLAN

O Quadro a seguir dispde sobre as acGes ndo mais previstas na LOA do exercicio de
referéncia do relatorio, e que foram executadas no exercicio a titulo de restos a pagar nédo

processados:

Quadro 26 - A¢Bes ndo Previstas LOA 2016 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo

20RG Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturacdo de InstituicBes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

02A0 — Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condigdes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orgcamentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
OlllgllolrngG Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizado
10.757.541,20 10.453.482,79 7.610,00 Projeto Viabilizado Unid. 19
Identificacdo da Acdo

Cddigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢Bes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 — Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para

Iniciativa ampli_agé_o do acesso, in}eri_orizagéo e diversifica}géo da ofertg, com condigdes (_1e fun_cionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimiza¢do da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condicdes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade

Objetivo de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Valor em
01/01/2016

Valor Liquidado

Valor Cancelado Unidade de medida Realizado

Descricdo da Meta
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7.626.230,79 | 554123208 | 1.605.28354 | Aluno Matriculado | Unid. | 11620
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional e Tecnolégica

02A5 — Promogdo de condicOes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituigdes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino
médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Objetivo de amplia¢do das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Iniciativa

Programa Educaco Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orgcamentéaria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritaria ()Sim ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
OlllgllolrngG Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
931.795,80 761.269,18 100.382,32 Beneficio concedido Unid. 2.743

Fonte: DIPLAN

Tendo em vista que ndo foram previstas para o IFSul, na Lei Orcamentaria Anual, acdes
do Orgamento de Investimento, ndo foi utilizado o quadro “A¢des do Or¢amento de Investimento”.

3.3.1.1. Andlise Situacional

O indicador da acdo 20RG — Expansao e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica € o nimero de projetos viabilizados. Durante a elaboracdo da proposta
orcamentaria de 2016, de acordo com o valor disponibilizado, foi prevista a viabilizacdo de 2
projetos de obras, porém devido ao contingenciamento or¢camentario ao longo do ano, nao foi
possivel realizar esses projetos. Dessa maneira, 0s recursos, na medida de sua liberacdo, foram
realocados em outros 7 projetos sendo complementacdo de 3 obras que ja estavam em andamento
(bloco oficinas dos Campus Gravatai e Sapiranga e reforma do Campus Avancado Novo
Hamburgo) e, ainda, 4 projetos de aquisi¢do de equipamentos para 0s campus da expanséo fase 1l e
Reitoria. Com relacdo ao fisico executado com restos a pagar nao-processados de exercicios
anteriores, considerou-se o numero de obras que foram iniciadas em 2015, bem como, entregas de
equipamentos realizadas no ano de 2016. O valor do orcamento de 2016 inscrito como restos a
pagar ndo-processados, justifica-se devido a maior parte destes valores terem sido empenhados em
obras que estavam ainda em fase inicial ao final do exercicio financeiro e entregas de materiais
empenhados préximo ao final do exercicio. Outro fator que contribuiu para este valor significativo
foi a incerteza quanto a liberacdo de limites orcamentarios e efetivacdes de liberacBes proximo aos
prazos limites de empenho, que acabaram por adiar o inicio da execucdo dos projetos, assim como a
reprogramacao dos mesmos. J& o valor inscrito em restos a pagar processados corresponde a
despesas liquidadas, mas ndo pagas por insuficiéncia nos repasses de recursos financeiros.

O indicador da acdo 20RL — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnologica é aluno matriculado. A meta prevista para 2016 foi de 13.957 alunos
matriculados, tendo sido alcangada a quantidade de 11.620 alunos, sendo este valor correspondente
ao més com maior nimero de matriculas presenciais registradas no ano. As informacdes foram
fornecidas pela Pro-reitoria de Ensino, através do Pesquisador Institucional. O alcance da meta foi
prejudicado, em parte, pelo contingenciamento or¢camentario ao longo do exercicio com liberagdes
maiores ao final do exercicio, o que impossibilitou a execucdo do planejamento, assim como pelos
atrasos nos repasses financeiros, acarretando em reducdo de investimentos infraestruturais (salas de
aula e laboratorios), principalmente nos cdmpus da fase 3 da expansdo, bem como a inexisténcia de
novas vagas para docentes, implicando no encolhimento da oferta, sobretudo dos campus da fase 3
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da expansdo. Tendo em vista que, para esta acdo, nao é possivel relacionar diretamente o valor
executado de restos a pagar com o numero de alunos matriculados, foi considerado, para
apresentacdo dos valores, o total de alunos matriculados em 2016 (11.620), conforme orientacao
dada pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento SPO/MEC quando do acompanhamento
realizado no SIMEC. Quanto ao valor do orgcamento de 2016 inscrito em restos a pagar nao-
processados desta acdo, este corresponde ao valor necessdrio ao pagamento das despesas de
contratos referentes ao més de dezembro de 2016 e conclusdo de entrega de materiais. Ja o valor
inscrito em restos a pagar processados corresponde a despesas liquidadas, mas ndo pagas por
insuficiéncia nos repasses de recursos financeiros.

A meta prevista para a acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional
era de 6.485 beneficios concedidos, tendo sido alcancada a quantidade de 9.625 beneficios. As
informacdes foram fornecidas pelo Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil. Nesta acéo,
0 montante que permaneceu em restos a pagar ndo-processados pode ser considerado normal devido
a necessidade de pagamento dos servigos executados no final do exercicio de 2016 e que serdo
pagos no inicio de 2017. Ja a execucdo de valores de restos a pagar nao-processados de exercicios
anteriores corresponde a entrega de materiais e servicos para os refeitorios dos Campus Pelotas e
Pelotas-Visconde da Graca, alojamento do Campus Pelotas-Visconde da Graca e vale-transporte
para 0 Campus Pelotas. Como fatores que dificultaram a execucdo da acdo, destaca-se, a
indisponibilidade orcamentaria para atendimento do grupo de vulnerabilidade G3 (de um a 1,5
salarios minimos de renda per capita) e a incerteza quanto a liberacdo de limites orcamentarios
durante o exercicio. Como principal fator positivo resultado desta a¢do, conforme manifestacdo do
Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil, a permanéncia do estudante na instituicdo, vem
crescendo ano a ano, como demonstram as pesquisas realizadas pelo Departamento de Assisténcia
Estudantil - “Avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul” e “Pesquisa sobre situagao
de matricula e rendimento académico dos usuarios da assisténcia estudantil”.

3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

As acBes orcamentarias 20RL e 20RG foram as principais afetadas pelo
contingenciamento orcamentario e pelos atrasos nas liberagdes orcamentarias. Para a acdo 2994,
havia uma liberacdo mensal integral do recurso financeiro e, dessa forma, foi possivel organizar a
rotina de pagamentos para que ndo ocorressem atrasos.

A incerteza quanto as liberacbes or¢camentarias ao longo do exercicio, com percentuais
significativos de contingenciamento de limite orcamentério no inicio do exercicio, blogueio de
crédito orcamentario pelo Decreto n.° 8.859/2016, restricbes de despesas de custeio através da
Portaria n.° 67/2016 do Ministério do Planejamento, bloqueio de crédito orcamentario da receita
prépria através da Portaria n.° 398/2016, acabou por atrasar a realizacdo de processos licitatérios
para novas obras, aquisicdo de materiais e equipamentos, em especial, para os Campus da fase Il
da expansdo que estdo em fase de implantacdo e em vias de ocupar suas sedes definitivas, bem
como, inviabilizou a execucéo de projetos de capacitacdo de servidores, projetos de participacdo de
alunos em eventos e demais projetos que envolvessem qualquer tipo de contratagdo ou despesa.

Além disso, os significativos atrasos nas liberagfes de recursos financeiros também
acabaram por prejudicar a execucdo destas acdes, pois obras em andamento passaram a ser
executadas em ritmo mais lento atrasando a entrega das mesmas.

Outro fator interveniente que deve ser considerado é a falta de vagas de docentes, que
impactam, em especial, os campus da fase 111 da expanséo, levando a reducgéo de oferta de vagas.
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3.3.3. Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

O IFSul ndo possui registros relativos a movimentacao e o saldo, no exercicio de 2016,
das Contas Contabeis do SIAFI nas UG associadas a Unidade Prestadora de Contas que
representam o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

3.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro a seguir contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, vigentes em 2016, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de

referéncia do relatério de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2016.

Quadro 27 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Ano de Montante Pagos Cancelados Saldo a pagar
Inscricéo 01/01/2016 31/12/2016
2015 4.276.309,62 4.231.362,01 40.680,23 4.209,17
2014 2.537.168,40 2.536.584,94 613,50 28,17
2013 106.113,07 100.188,75 231,55 5.692,77
2012 - - - -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Montante - Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2016 HIEEEREs PGS CalEEEes 311215016
2015 17.983.891,69 15.936.868,07 15.927.622,26 1.477.151,25 579.118,18
2014 2.252.906,31 1.395.492,42 1.395.492,42 618.905,30 238.508,59
2013 976.840,17 855.516,26 855.516,26 38.996,53 82.327,38
2012 657.459,67 - - 657.459,67 -

Fonte: Diretoria de Aministracdo

3.3.4.1. Analise Critica

Ndo foram observados impactos relevantes na gestdo financeira no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores. Os montantes mais
significativos inscritos em restos a pagar ndo processados se referem as obras em andamento
principalmente de construcdo de diversos campus, com previsdo de execu¢do em mais de um
exercicio e dentro do prazo de vigéncia do contrato, infraestrutura de Tl de cAmpus em implantacdo
gue ainda ndo estdo com as obras concluidas impossibilitando a execugdo dos servicos, e saldos nos
empenhos para atender ao pagamento de despesas ocorridas no més de dezembro, principalmente
contratos de prestacdo de servicos de terceirizados cujo documento para liquidacdo sera emitido no
ano seguinte. Os restos a pagar processados se referem as notas fiscais liquidadas no exercicio e que
ndo foram pagas por falta de repasse de recursos financeiros dentro do exercicio.

3.3.5. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

O Instituto realizou descentralizagdo de recursos para outros Orgdos e entidades,
publicas ou privadas, para a execucdo de acOes ou atividades e serdo apresentadas a seguir
informacOes sobre estas descentralizagcbes. Os quadros a seguir contemplam a quantidade de
instrumentos por modalidade de transferéncia e os respectivos valores repassados nos ultimos trés
exercicios, assim como demonstram uma visao gerencial da prestacdo de contas pelos recebedores
dos recursos transferidos.
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Quadro 28 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Reitoria

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados

Montantes Repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2016

2015

2014

2016

2015

2014

Convénio

Contrato de
Repasse

Termo de
Execucéo
Descentralizada

77.700,00

Termo de
Compromisso

Totais

2

77.700,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Charqueadas

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados

Montantes Repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2016

2015

2014

2016

2015

2014

Convénio

Contrato de
Repasse

Termo de
Execuc¢do
Descentralizada

3.768,36

Termo de
Compromisso

Totais

1

3.768,36

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro 29 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
contratos de repasse e instrumentos congéneres — Valores em R$1,00

Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Reitoria
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
c ¢ Repassados o Contratos de Termo de Execugdo
ontas Convénios -
Repasse Descentralizada
Contas Quantidade - - 1
-~ Montante
Exercicio do Prestadas Repassado - - 18.600,00
Relatério de Qusntidade - - 1
Gest&o Contas NAO M ontante
Prestadas - - 59.100,00
Repassado
Exercicios Contas NAO Ql\ljlzﬂttfnize - - -
anteriores Prestadas - - -
Repassado
Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnolog

ia — CAmpus Charqueadas

Instrumentos

PEr)(::;I%Ig g:s Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
c ¢ Repassados - Contratos de Termo de Execucéo
ontas Convénios -
Repasse Descentralizada
Contas Quantidade - - 1
Exercicio do Prestadas F';/Ie 02222;% - - 3.768,36
Relatorio de Qu:ntidade - - N
Gest&o Contas NAO Y ET—
Prestadas - - -
Repassado
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. ~ uantidade - - -
Exercicios Contas NAO Q
. Montante
anteriores Prestadas - - -
Repassado

Fonte: Diretoria de Planejamento

Dos trés termos de execucdo descentralizada efetivados pelo IFSul em 2016, dois deles
foram utilizados para projetos de capacitagdo com escolas de governo, tais instituicdes passaram a
adotar este procedimento a partir deste exercicio, pois, até entdo os pagamentos a essas instituicoes
eram feitos através de empenho. O outro termo de execucgdo descentralizada efetivado foi junto ao
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) que ficou responsavel pela realizacdo do Jogos dos
Institutos Federais da Regido Sul. Em anos anteriores, as despesas operacionais eram custeadas pelo
Ministério da Educacdo, o que ndo ocorreu neste exercicio e, por isso, a necessidade de efetivacao
por termo de execucdo descentralizada.

O Quadro a seguir contempla informacGes sobre a analise de contas pela unidade que
foram apresentadas em 2016.

Quadro 30 - Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo — R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Reitoria

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

referéncia do relatério de gestao CEMIEHTS OE  VENTED e SEOlEG

Convénios

Repasse Descentralizada
Quantidade Aprovada - - 1
Contas Quantidade Reprovada - - -
Analisadas Quantidade de TCE instauradas - - -
Montante Repassado (R$) - - 18.600,00
Contas NAO Quantidade - - 1
Analisadas Montante Repassado (R$) - - 59.100,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Charqueadas

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Contratos de | Termos de EXecucao
referéncia do relatério de gestao Convénios :
Repasse Descentralizada
Quantidade Aprovada - - 1
Contas Quantidade Reprovada - - 0
Analisadas Quantidade de TCE instauradas - - 0
Montante Repassado (R$) - - 3.768,36
Contas NAO Quantidade - - -
Analisadas Montante Repassado (R$) - - -
Fonte: Diretoria de Planejamento
Quadro 31 - Perfil dos atrasos na andlise de contas prestadas por recebedores de recursos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Reitoria
Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da De9lal20 | Maisde 120
transferéncia Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias dias dias

Convénios

Contratos de repasse

Termos de Execucéo

1

Descentralizada

Fonte: Diretoria de Planejamento

Considerando que se trata de um procedimento novo no IFSul, ndo havia um setor
designado para acompanhamento e cobranca das prestac6es de contas. Neste sentido, a atividade foi
entdo atribuida a Coordenaria de Financiamento e Gestdo, vinculada a Diretoria de Planejamento da
Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento, que passara a acompanhar os tramites referentes
as prestacdes de contas.
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Verifica-se que a celebracdo dos termos de execucao centralizada que foram firmados
alcancou seus objetivos, pois as capacitaces foram realizadas e foi viabilizada a participacdo dos
alunos do IFSul nos jogos da regido sul. Quanto a este ultimo, destaca-se que houve contratacdo por
parte do IFSC de locais para realizacdo dos jogos, bem como alojamento e alimentagdo para os
alunos envolvidos. Entende-se que, caso a execucao nao fosse realizada por este meio, a realizacao
dos jogos ficaria prejudicada.

3.3.5.1. Informac®es sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

Durante o exercicio de 2016 ndo havia um setor designado para andlise das contas
prestadas pelos recebedores de recursos descentralizados, pois ndo haviam sido realizadas
transferéncias externas de recurso nos Ultimos 3 anos, entretanto, estas atividades passardo a ser
acompanhadas pela Coordenadoria de Financiamento e Gestdo vinculada a Diretoria de
Planejamento da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento, a qual possui 2 (duas) servidoras
lotadas.

3.3.6. Informagdes sobre a realizacdo das receitas

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Instituicio fundamentam-se nos
recursos orcamentarios estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual, que estima a receita e fixa a
despesa para cada exercicio financeiro.

A proposta orcamentaria é realizada de acordo com a matriz orcamentaria, a qual
contém a forma de célculo para a distribuicdo do montante destinado pelo Ministério da Educacao
as Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A Proposicao
da matriz é realizada pelo Férum de Planejamento e Administracdo e apresentada a SETEC pelo
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF), sendo que o valor estipulado pelo MEC tem sido inferior aquele definido
pela matriz. O valor destinado ao IFSul é determinado com base em variaveis tais como nimero de
alunos, peso de cada curso, nimero de campus, dentre outros. Assim, o orcamento do IFSul esta
diretamente relacionado aos valores dessas varidveis e ao montante destinado a Rede Federal.

A receita do IFSul tem origem nos recursos provenientes do Tesouro Nacional, sendo
oriundas de fontes proprias (arrecadadas por meio de aluguéis, servicos administrativos, processos
de selecdo de professores substitutos e temporéarios e concursos publicos), correspondentes a menos
de 1% do orcamento anual, em média.

Quadro 32 - Evolugao historica do orgamento do IFSul

QITEIAETT HOAE 2012 2013 2014 2015 2016
créditos suplementares
Pessoal e encargos sociais | R$ 147.361.767 | R$ 179.098.137 | R$ 223.687.572 | R$ 262.916.315 | R$ 293.814.137
Outras despesas correntes | R$51.460.533 | R$61.042.269 | R$67.891.986 | R$70.411.779 | R$ 73.864.236
Investimento R$ 17.899.556 | R$25.730.652 | R$30.086.587 | R$24.154.903 | R$8.215.825
Total R$ 216.721.856 | R$ 265.871.058 | R$ 321.666.145 | R$ 357.482.997 | R$ 375.894.198

Fonte: Diretoria de Planejamento

3.3.7. InformacGes sobre a execugéo das despesas

Este item compreende as informacOes referentes a realizacdo das despesas sob duas
perspectivas: por modalidade de licitagcdo ou contratacdo e por grupo e elemento de despesa.




3.3.7.1.

Despesas totais por modalidade de contratagéo
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O Quadro 33 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2015 e
2016 por modalidade de contratagéo.

Quadro 33 - Despesas por Modalidade de Contrata¢éo

Modalidade de

Despesa Executada

Despesa paga

Contratagio 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de

Licitago 41.904.829,30 | 11,2 | 46.284.355,63 | 13,58 | 25.887.569,57 | 7,30 | 26.215.779,58 | 8,23
(atb+c+d+e+f+g)
a) Convite 320.076,84 | 009 | 216.05321 | 0,06 | 25.776,62 | 001 | 79.84515 | 0,03
b) Tomada de Precos | 2.284.435.87 | 0,61 | 699.65207 | 0,21 | 552.178,60 | 0,15 | 288.019,18 | 0,09
¢) Concorréncia 3.402.083,27 | 0,91 | 11.108.634,79 | 3,26 | 1.015.138,64 | 0,29 | 1.766.885,64 | 0,55
d) Pregéo 35.898.233,32 | 9,59 | 34.260.015,56 | 10,05 | 24.294.47571 | 6,85 | 24.081.020,61 | 7,56
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
0) Regime
Diferenciado de
Contratagdes ) i i i i i i i
Plblicas
2. Contratacoes | g 499 04596 | 2,27 | 7.036.567,89 | 2,06 | 6.334.418,08 | 1,79 | 5.598.248,21 | 1,75
Diretas (h+i)
h) Dispensa 5.452.476,98 | 1,46 | 4.442.159,91 | 1,30 | 4.425.652,80 | 1,25 | 3.735.578,09 | 1,17
i) Inexigibilidade 3.046.569,28 | 0,81 | 2.594.407,98 | 0,76 | 1.908.76528 | 0,54 | 1.862.670,12 | 0,58
3. Regime de| ,,g5004 | 001 | 2133309 |001| 2085494 |001| 2133300 | 001
Execucéo Especial
JF)un d%‘;p“me”to d 2085404 |001| 2133300 |001| 2085494 |001| 2133309 | 001
4. Pagamento de |44 755 709 63 | 83,26 | 275.979.676,37 | 80,97 | 311.458.805,27 | 87,89 | 275.726.386,70 | 86,55
Pessoal (k+)
Q)Ih:""g""me”to €M | 311.048.619,56 | 83,07 | 275.186.205,03 | 80,74 | 310.754.715,20 | 87,60 | 274.936.649,48 | 86,30
1) Diérias 704.000,07 | 0,19 | 79347134 | 0,23 | 704.090,07 | 0,20 | 789.737,22 | 0,25
5. Total das
Despesas 362.177.440,13 | 96,74 | 329.321.932,98 | 96,62 | 343.701.647,86 | 96,99 | 307.561.747,58 | 96,54
acima(1+2+3+4)
6. Total  das|az) 41415020 100 |340.838.563,52| 100 |354.369.987,12| 100 |318.573.938,42 | 100
Despesas da UPC

Fonte: Diretoria de Aministracdo

3.3.7.2.

Despesas por grupo e elemento de despesa

O Quadro 34 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2016 por
grupo e elemento de despesa.




Quadro 34 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

éiss_oa?/g?\fﬁmemos e Vantagens Fixas —| g4 643564,77 | 176.927.467,20 | 194.643.564,77 | 176.927.467,20 - - 194.643.564,77 | 176.927.467,20

OL - Aposentadoria  RPPS,  ReseVa| s 76877687 | 34.868.150,96 | 30.768.776,87 | 34.868.150,96 - - 39.768.776,87 | 34.868.150,96

Remuneracdo e Reforma Militar

if’gamciﬁiﬁfﬁfes Patronals — Op. Intra-| 39 408.001,13 | 35.807.844,02 | 39.408.00113 | 35.807.844,02 - - 39.408.001,13 | 35.807.844,02

Demais elementos do grupo 17.049536,84 | 11.608.316,16 | 16.971.07855 | 11517.333,83 | 18.47837 90.982,33 | 16.952.600,18 | 11.517.333,83

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

37 _ Locaco de Mao-de-obra 17.610.889,00 | 18.341.044,19 | 1572454435 | 16.291.62924 | 38144926 | 2.049.41495 | 15.343.09509 | 15.277.314,28

?3”;5;‘”05 servigos de Terceiros — Pessoa| 1, 7q 108 36 | 12.209.761,35 | 11.642.759,63 | 10.518.192,05 | 261.109.33 | 1.691.569,30 | 15.343.095,09 | 15.277.314,28

46 _ Auxilio Alimentacdo 9.008.364,20 | 7.200.77855 | 9.298.364,20 | 7.209.778,55 0,00 0,00 9.298.364,20 | 7.209.778,55

Demais elementos do grupo 30.034.879,29 | 27.94505537 | 25507.278,20 | 24.744.612,36 | 300.889,94 | 3.200.443,01 | 25.206.388,26 | 23.817.974,54
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

51 _ Obras e Instalagdes 6.651.687,59 | 11.814.13848 | 2.178.211,15 | 2.836.103,80 | 663.743,91 | 8.978.034,68 | 1514.467,24 | 2.054.904,82

52 — Equipamentos e Material Permanente 5.012.286,13 3.811.969,37 794.553,23 1.882.126,95 13.333,91 1.929.842,42 781.219,32 841.918,05

39 _ Oultros servicos de terceiros — PJ 78.196,35 233.764,49 5.920,00 190.159,49 - 43.605,00 5.920,00 162.994,49

Demais elementos do grupo 65.939,76 61.273,38 65.939,76 61.273,38 - - 65.939,76 61.273,38

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: Diretoria de Aministracdo
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3.3.7.3.  Analise critica da realizacdo da despesa

Entre as modalidades de licitacdo tradicionais observa-se que houve uma
diminuigdo do montante contratado por concorréncia e um aumento do valor contratado
por tomada de preco e convite. Essa diferenca deve-se principalmente ao fato da
incerteza quanto as liberacGes orcamentarias, que acabaram por se efetivar proximo ao
final do exercicio financeiro. Esse fato fez com que processos de obras maiores
inicialmente planejados fossem cancelados e que se passasse a trabalhar com outras
obras menores de acordo com a previsdo de liberacdo or¢camentaria. Observou-se ainda
um aumento da execucdo através de pregdo em relagcdo ao exercicio anterior, sendo este
valor é resultante especialmente do aumento dos valores de contratos de servicos
terceirizados e novos contratos que estdo sendo assinados para os Campus da fase 111 da
expansao.

Quanto as naturezas de despesa, observa-se alteracOes significativas nas
naturezas de despesa relacionadas a folha de pagamento dos servidores, que incorporou
valores referentes ao RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Outra
alteracdo significativa foi a reducdo do montante executado em obras e instalacdes e um
pequeno aumento no valor executado em equipamentos e material permanente. Tais
alteracdes justificam-se pela conclusdo de obras de constru¢do dos Campus da fase Il
da expanséo e aquisi¢cdo de equipamentos didaticos para os cursos desses Campus.

A incerteza quanto as liberagdes orcamentarias ao longo do exercicio, com
percentuais significativos de contingenciamento de limite or¢camentario no inicio do
exercicio e blogueio de crédito orcamentario pelo Decreto n.° 8.859/2016, acabou por
atrasar a realizacdo de processos licitatorios para novas obras, aquisicdo de materiais e
equipamentos, em especial, para os Campus da fase 11l da expansdo que estdo em fase
de implantacdo e em vias de ocupar suas sedes definitivas. Em relacdo as despesas de
custeio, foram priorizadas as despesas com contratos ja firmados e, pela disponibilidade
efetivada ao longo do exercicio, ficou inviabilizada a execugdo de projetos de
capacitacdo de servidores, projetos de participacdo de alunos em eventos e demais
projetos que envolvessem qualquer tipo de contratacdo ou despesa.

Além disso, os atrasos nas liberac6es financeiras acabaram por prejudicar a
execucdo orgamentaria, pois obras em andamento passaram a ser executadas em ritmo
mais lento resultando no atraso da entrega das mesmas.

3.3.8. Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartGes de pagamento
do governo federal

Este item tem por finalidade oferecer uma viséo gerencial de como o IFSul
gerencia a concessdo de suprimento de fundos pelos diversos instrumentos de que
dispde.

3.3.8.1. Concessao de Suprimentos de Fundos

O Quadro 35 visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridos em cada
modalidade, no exercicio de referéncia e no imediamente anterior.



Quadro 35 - Concessdo de suprimento de fundos
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Unidade Gestora (UG) do eiold Conce~ssao VLGRS
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento Tal_gr
Financeiro do Governo Federal . imite

L 4 . . Valor . Valor individual

Cddigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade Total concedido
151878 Camaqua - - 3 9.000,00 8.000,00
151879 Bagé - - 1 2.000,00 | 10.000,00
151895 CaVvG - - 3 3.000,00 1.000,00
2016 151964 Venén(_:io Aires - - 1 1.000,00 | 12.000,00
158126 Reitoria - - 3 5.637,00 | 24.000,00
158338 Passo Fundo - - 7 4.525,00 9.600,00
158339 Sapucaia - - 7 7.909,31 1.000,00
158467 Pelotas - - 7 35.000,00 | 15.300,00
151878 Camaqua - - 03 9.000,00 8.000,00
151879 Bagé - - 03 11.600,00 | 10.000,00
151895 CaVvG - - - - 1.000,00
2015 151964 | Venancio Aires - - 01 1.000,00 | 12.000,00
158126 Reitoria - - 03 5.637,00 | 24.000,00
158338 Passo Fundo - - 05 3.290,00 9.600,00
158339 Sapucaia - - 09 11.100,00 1.000,00
158467 Pelotas - - 03 25.000,00 | 15.300,00

Fonte: Diretoria de Aministracdo

3.3.8.2.

Utilizag&o de Suprimento de Fundos

O Quadro 36 visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de

suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de vezes
que o suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na
modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.

Quadro 36 - Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio 1 Nome ou Quantida | Valor | Quantida | Valor dos Vil ey et
Cddigo . Faturas (a+b)
Sigla de Total de Saques (a) (b)
151878 | Camaqua - - 1 900,00 3.141,49| 4.041,49
151895 | CaVvG - - 2 240,00 746,90 986,90
151964 | YENANCIO - ; - - 29250 292,50
2016 Alres
158126 |Reitoria - - 2 40,00 598,95 638,95
158338 | Passo Fundo - - - - 2.676,43| 2.676,43
158339 | Sapucaia - - - - 2.964,31| 2.964,31
158467 |Pelotas - - 18 2.500,00| 6.754,36| 9.254,36
151878 | Camaqud - - - - 1.990,47 1.990,47
151879 |Bagé - - - - 2.938,07| 2.938,07
151964 | ¥ enancio . . . . 3825 3825
2015 Alres

158126 |Reitoria - - 02 234,73 971,80 1.206,53
158338 |Passo Fundo - - - - 1.044,00 1.044,00
158339 | Sapucaia - - - - 5517,13| 5.517,13
158467 |Pelotas - - 10 1.371,60| 7.227,04| 8.598,64

Fonte: Diretoria de Aministracdo




3.3.8.3.  Classificacdo dos gastos com Suprimento de Fundos
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O Quadro 37 visa evidenciar os tipos de despesas realizadas com o uso de
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de referéncia do relatério de

gestao.

Quadro 37 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos em 2016

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla SEmETD ez Sl ¢ Total
Despesa Despesa
04 235,00
16 991,05
17 740,27
151878 Campus Camaqua 339030 19 22,90
24 901,27
25 251,00
339039 17 900,00
16 142,50
151895 Campus Pelotas - Visconde da 339030 24 488,40
Graca 44 116,00
339039 74 240,00
A A 24 187,50
151964 Campus Venancio Aires 339030 a2 105,00
16 19,45
23 71,60
_— 339030 24 531,10
158126 Reitoria 26 7.50
96 0,30
339039 18 9,00
01 338,90
04 340,00
24 459,53
339030 25 1.068,00
158338 Campus Passo Fundo 26 300,00
28 65,00
42 30,00
20 10,00
339039 63 65.00
07 53,15
09 1.184,56
21 42,30
158339 Campus Sapucaia do Sul 339030 24 1.149,40
25 354,90
36 20,00
44 160,00
10 689,68
16 373,30
17 186,03
23 28,50
24 1.645,12
339030 25 2.208,87
158467 Campus Pelotas 26 776,50
28 550,00
42 195,54
44 57,00
17 282,74
339039 18 2.005,00
19 35,00
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63 41,16
83 176,35
96 3,57

Fonte: Diretoria de Aministracdo
3.3.8.4.  Andlise Critica

O Instituto Federal Sul-rio-grandense utiliza CPGF na Reitoria e nos
campus com execucdo administrativa descentralizada. A Diretoria de Administracdo da
Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento é responsavel pela analise das
prestacdes de contas do CPGF da Reitoria e tem implementado, sempre que possivel,
medidas para a melhoria dos registros. A modalidade de saque € utilizada somente nas
situacbes em que ndo é possivel o pagamento com o cartdo. N&o foram utilizadas
medidas excepcionais tais como, uso de conta bancaria, extrapolacdo de limites, como
também ndo ha prestacdo de contas pendente de aprovacdo no ambito do IFSUL.

3.4.Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Neste item que visa demonstrar os principais indicadores utilizados pela
Unidade para monitorar o desempenho da gestdo, a Instituicdo, em maio de 2015,
através da Portaria IFSul N° 1335/2015, teve comissdo designada para definicdo de
sistema de acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional, incluindo a
elaboracdo de indicadores para as metas estabelecidas. O sistema de indicadores sera
implementado em 2017 e possibilitara avaliar quantitativamente o estgio de
implementacao do PDI.

3.4.1. Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido

Com base no Aco6rddo no 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, serdo
apresentados os indicadores que refletem o desempenho do IFSul em relacdo a diversos
aspectos da acdo educativa e que possibilitam a avaliacdo da instituicao.

Os indicadores de desempenho sdo apresentados por campus: avancado
Jaguardo, avancado Novo Hamburgo, Bagé, Camaqua, Charqueadas, Gravatai, Lajeado,
Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Santana do Livramento, Sapiranga,
Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Os indicadores relativos aos Gastos Correntes por
Aluno, Percentual de Gastos com Pessoal, Percentual de Gastos com Outros Custeios e
Percentual de Gastos com Investimentos, por serem calculados a partir de todo o
orcamento da instituicdo, sdo apresentados para todo o IFSul e ndo por campus.

Em continuidade a agdo ja realizada pela SETEC/MEC em exercicios
anteriores, os indicadores para o0 ano de 2016 foram novamente extraidos pela propria
Secretaria por meio do Sistema de Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnologica
— SISTEC, do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI e do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal - SIAPE. Esses dados refletem as informagdes que foram inseridas no referido
sistema ao longo do exercicio pelos diversos campus do IFSul. Os indicadores foram
encaminhados pela SETEC/MEC aos Institutos, 0s quais providenciaram as analises
referentes aos resultados obtidos no exercicio de 2016. Apenas o indice de renda per
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capita foi calculado pelos préprios cdmpus. Essa metodologia permite a padronizagéo
das informacOes de toda a Rede Federal e facilita a definicdo de acBes e metas para a
Rede.

Em 2014, a SETEC/MEC através o  Oficio-Circular  n°
11/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC informou que seriam retirados dos célculos dos
indicadores os alunos provenientes dos cursos da Rede e-Tec Brasil, tendo em vista que
0s mesmos pertencem a uma acgao especifica financiada com recurso proprio e ndo sao
considerados cursos regulares da instituicdo. Da mesma maneira, foram
desconsiderados dos indicadores orcamentarios os valores relacionados a e-Tec (Acao
8252), tal como ja era feito com os valores da acdo do Bolsa-Formacéo.

Em 2015, a SETEC informou, através do Oficio-Circular n°
1/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, outra mudanca ocorrida com relacdo aos
indicadores, sendo esta mudanca a substituicdo do calculo anterior da Relagdo Aluno
por Professor que considerava as matriculas atendidas e foi substituido pelo conceito de
aluno-equivalente.

As analises criticas dos resultados obtidos sdo realizadas por setores
especificos, determinados pelos diretores de cada cdmpus. Em decorréncia da situacéo
relatada sobre as mudancas ocorridas nos ultimos anos, o aspecto temporal e histérico
da anélise critica de cada indicador ficou prejudicado pela alteracdo da metodologia do
calculo.

Ainda, foi identificada uma discrepancia entre os quantitativos langcados no
SISTEC e os nameros registrados em acompanhamentos internos de alguns campus.
Tendo em vista que os quadros com os indicadores refletem exatamente os valores
extraidos do SISTEC pela SETEC, na analise critica os campus justificaram as
diferengas encontradas.

Para melhor visualizacdo dos dados, os indicadores serdo primeiramente
dispostos em quadros discriminados por campus. ApoOs serd elaborado um quadro
resumo para o IFSul, reunindo todos os indicadores elencados no Acérddao TCU no
2.267/2005.

3.4.1.1. Relacdo de Candidato por Vaga (RCV)

Objetivo: Este indicador mede a consonéncia entre a oferta de vagas em
relacdo a procura do publico.

candidatos

vagas para ingresso

Candidatos: Para todos os ciclos de matricula com data de inicio
compreendido no Periodo de Andlise, buscar o total de inscritos para o(s) processo(s)
seletivo(s).

Célculo: RCV =

Vagas para ingresso: Para todos os ciclos de matricula com inicio do ciclo
compreendido no periodo de analise, buscar as vagas ofertadas.
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Quadro 38 - Relagdo Candidato/Vaga

A . Relagéo
Campus Candidatos Vagas Candidato/Vaga

Avancado Jaguardo 232 128 1,81
Avancado Novo Hamburgo 204 119 1,71
Bagé 1.114 240 4,64
Camaqua 1.195 270 4,43
Charqueadas 2.011 368 5,46
Gravatal 193 96 2,01
Lajeado 133 65 2,05
Passo Fundo 3.360 440 7,64
Pelotas 15.253 1.857 8,21
Pelotas-Visconde da Graca 690 155 4,45
Santana do Livramento 1.172 520 2,25
Sapiranga 544 88 6,18
Sapucaia do Sul 4.638 314 14,77
Venancio Aires 693 259 2,68

Total do Instituto 31.230 4.870 6,39

Fonte: Planilha SETEC

No que se refere a relagdo candidato por vaga, o0 Campus avangado Jaguardo
aponta alguns fatores: o nimero total de alunos ingressantes nos cursos da modalidade
subsequente é de 32 no curso técnico em edificacbes e 20 no curso técnico em
agricultura, porém a metade destes alunos é selecionada pela instituicdo uruguaia
parceira, tendo em vista que este curso é binacional. Portanto, os inscritos nesta
modalidade atraveés do processo seletivo do IFSul concorrem somente a 16 e 10 vagas,
respectivamente, fazendo com que a relacédo final aumentasse em relagdo ao indicado na
planilha. O curso técnico em edificaces na modalidade integrado foi ofertado pela
segunda vez consecutiva. Espera-se que ap0s transferir as atividades para o local
préprio e oferta de novo curso, esses indicadores possam ser melhorados.

O Campus avangado Novo Hamburgo ainda estd em fase de implantacdo, e
por isso, com possibilidades de busca de novos alunos da comunidade restrita a aces
dos poucos servidores do cdmpus. Além disso, existiram dificuldades or¢camentérias
para construcdo e reformas na estrutura da unidade, o que impacta diretamente na forma
como a instituicdo se faz presente na regiao.

O Campus Bagé, avaliando os dados do SISTEC, identificou inconsisténcia
com relacdo ao numero de candidatos inscritos no processo. O sistema indica um total
de 1.114 candidatos, quando na realidade se teve um numero de 1.606 candidatos
inscritos nos processos seletivos de inverno, verdo e SISU para as 240 vagas ofertadas
em 2016. Dessa forma, é possivel verificar que em 2016 obteve-se um numero de
candidatos semelhante ao ano anterior, o que demonstra a consolidacdo e o
reconhecimento do Instituto Federal na regido. O RCV geral do campus foi igual a 6,7.

No Campus Camaqué a RCV em 2016 foi fixada em 4,43. Ressalta-se que
este indice teve um aumento significativo em relacdo ao periodo de 2015 e que houve
menor procura no curso Integrado de Controle Ambiental, principalmente no turno da
tarde. Entretanto, o aumento deu-se pela maior divulgagdo do vestibular de 2016,
inclusive com atividades na praca central do municipio, maior divulgagédo e acGes dos
projetos de Pesquisa e Extensdo na comunidade e a abertura do curso superior
Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

No Cémpus Charqueadas houve um aumento significativo na relagdo
candidato vaga, em relacdo aos dois anos anteriores, chegando ao indice de 5,46
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candidatos por vaga em 2016. Tal aumento se deve a consolidacdo do trabalho do
campus, a divulgacdo dos processos seletivos e também a consolidacdo do curso de
Engenharia de Controle e Automacdo, o qual recebe alunos de outros municios do
Brasil além da regido carbonifera.

No processo seletivo de 2017, o Cémpus Gravatai teve um pequeno
decréscimo na relacdo candidato por vaga, passando de 2,15 no processo 2015 para 2,01
em 2016. O trabalho em instalagBes provisorias ha mais de 2,5 anos influenciou no
namero de inscritos para o processo seletivo de verdo 2017, mesmo que se tenha feito
pessoalmente a divulgacdo nas escolas do municipio. A unidade espera que a mudanga
para as instalacdes definitivas, ocorrida em janeiro 2017, facilite a divulgacdo do
campus com relacdo ao proximo processo seletivo.

O Céampus Lajeado, avaliando os dados do SISTEC, identificou
inconsisténcia com relagdo ao numero de candidatos inscritos no processo. O sistema
indica um total de 133 candidatos, quando na realidade se teve um numero de 197
candidatos inscritos. A RCV vaga do campus Lajeado na planilha consta 2,05,
entretanto, o resultado é de 3,03. Houve pequena diminuicdo em relacdo ao ano de
2015. No vestibular de inverno foram oferecidas 25 vagas, e ndo 40, como de costume,
por uma limitacdo da escola em que ocorriam as atividades de aula. Manteve-se o
trabalho de divulgacdo do IFSul na regido, além do incentivo a divulgacdo dos préoprios
alunos junto as empresas onde trabalham.

O resultado do indicador no Campus Passo Fundo foi de 7,64 e demonstra
um aumento significativo no indice em relacéo ao ano de 2015. Atribui-se essa melhoria
as atividades que visam ampliar a visibilidade dos cursos do Campus e também ao
ingresso pelo SISU, que universaliza a oferta.

O Cémpus Pelotas obteve o quantitativo de 8,21 candidatos por vaga
oferecida, valor inferior ao ano de 2015, cujo indice foi 10,02. Considerando-se todos 0s
campus do IFSul, o campus Pelotas encontra-se na segunda posi¢cdo, apresentado
relacdo maior que a média da instituicdo. Uma causa provavel para esta queda é a
ocorréncia de movimento grevista com duragdo de quase trés meses durante o ano de
2015.

No Campus Pelotas — Visconde da Graca a relacdo candidato por vaga
apresentada para o indice obtido (4,45) refere-se tdo somente ao total de inscritos para
0S cursos superiores em tecnologia em design de moda, licenciaturas em ciéncias
bioldgicas, fisica e quimica, cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo e
mestrado. Os demais cursos superiores de tecnologia e os técnicos ndo foram inseridos
porgue ndo tiveram ingresso no periodo analisado.

O indice, no Campus Santana do Livramento, estd acima do valor de
referéncia desejavel, no entanto, o calculo ndo expressa um produto real por deixar de
considerar os candidatos uruguaios que ingressam por meio de sorteio, conforme acordo
de cooperacdo IFSul/UTU. A divulgacéo e consolidacdo dos cursos do cdmpus Santana
do Livramento e UTU tornardo esse indice melhor. Evidencia-se o trabalho continuo de
divulgacdo do campus na comunidade Santanense e Riverense por meio,
principalmente, de projeto de extensdo “Integragdo e comunicagdo: o IFSul na fronteira
e a fronteira no IFSul” e outros projetos que integram a comunidade do campus a
comunidade da fronteira.

Em 2016 o Campus Sapiranga realizou um anico processo seletivo para
ingresso de alunos. Foram 544 candidatos concorrendo a 88 vagas, uma relacdo de
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aproximadamente 6,2 candidatos por vaga, praticamente o dobro de 2015 e quase o
triplo de 2014. Isso reflete o trabalho de prospeccédo realizado pelo campus, que
envolveu mais de 1.000 alunos das escolas da regido, além de pais e demais membros
da comunidade dos municipios vizinhos. Este aumento do numero de candidatos
também é reflexo da ampliacdo do conhecimento e reconhecimento do ensino de
qualidade que o IFSul oferta.

O Cémpus Sapucaia do Sul encerrou a oferta do curso Técnico em Plastico
na modalidade subsequente, que possuia ha varios processos uma demanda muito
aquém da viabilidade de manter esta modalidade de curso. Houve ajustes no nimero de
vagas ofertadas nos cursos técnicos integrados, no entanto, sem alterar o total da oferta
destes.

O indicador de candidato por vaga do Campus Venancio Aires é de 2,68. Ao
analisar os outros periodos, percebe-se que esse indice vinha sofrendo acréscimo ano a
ano. Infelizmente, apenas em 2015 é que houve retrocesso (nesse ano o indice foi de
1,81). Assim, em 2016 o indicador voltou a subir e espera-se que isso seja mantido para
0s proximos anos. Para atingir esse resultado, o0 Campus tem uma equipe de divulgacédo
formada por servidores e que realiza diversas acdes de divulgacdo dos cursos e dos
processos seletivos no municipio de Venancio Aires e regiao.

3.4.1.2. Relacéo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de renovagdo do quadro
discente.

ingressant es
matriculas atendidas

Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia
do intervalo de analise.

x100

Célculo: RIM =

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 39 -Relagdo Ingresso /Matricula Atendida

campus Ingressos Matriqulas Relacéo
atendidas Ingresso/Aluno (%)
Avangado Jaguardo 112 269 41,64%
Avangado Novo Hamburgo 119 167 71,26%
Bagé 225 785 28,66%
Camaqua 263 842 31,24%
Charqueadas 336 1481 22,69%
Gravatai 84 181 46,41%
Lajeado 67 125 53,60%
Passo Fundo 418 1450 28,83%
Pelotas 1791 9568 18,72%
Pelotas-Visconde da Graca 158 2660 5,94%
Santana do Livramento 494 1213 40,73%
Sapiranga 86 220 39,09%
Sapucaia do Sul 322 1604 20,07%
Venancio Aires 239 878 27,22%
Total do Instituto 4.714 21.443 21,98%

Fonte: Planilha SETEC
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O Cémpus avangado Jaguardo faz parte da Fase Il de Expansdo da Rede
Federal, estando, portanto, ainda em fase de implantacdo. No ano de 2016 foram abertas
duas novas turmas na modalidade integrado e duas na modalidade subsequente, além
disso considerando que ndo € o primeiro ingresso e que ja ha matriculas atendidas dos
ingressos passados, o valor deste indicador caiu pela metade comparando-se com 2015.

O Campus avancado Novo Hamburgo, constatou uma diferenca no valor
registrado no SISTEC de ingressantes no curso de Mecatrénica. No periodo analisado
ocorreu a oferta de mais trés cursos pelo cdmpus e isso levou a capacidade de renovagéo
do quadro discente para 78,80% e ndo 71,26% como consta na planilha. Indice
consideravel em funcdo do campus estar em momento de implantacdo e com ofertas de
vagas buscando atender as demandas da comunidade. Em comparagdo com 2015 o
campus reduziu seu indice pois naquele exercicio ocorriam as primeiras ofertas de
vagas. Outro ponto a destacar é que por falta de servidores e aumento de demandas a
unidade ndo conseguiu manter o sistema atualizado, o que gerou uma diferenca de 48
para 32 alunos, e que reflete a evasdo e trancamento de matriculas das duas turmas do
curso técnico em mecatrénica que ingressaram em 2015.

A relagdo de ingressos por matricula atendida do Campus Bagé foi de
28,66%. Esse percentual demonstra uma boa capacidade de renovacdo do quadro
discente do campus. Cabe salientar que o curso de Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ainda ndo chegou a integralizacdo completa, néo
havendo, portanto, concluintes deste curso no ano de 2016. Além disso, é importante
ponderar o fato dos cursos integrados, que possuem a maior parte dos estudantes do
campus, terem duracéo de 4 anos.

No Campus Camaqud, a relacdo ingressos por matricula atendida foi fixada
em 31,24. Houve aumento com relacdo ao indice do ano anterior. A unidade atribui esse
aumento ao trabalho de divulgacdo do vestibular e do campus; a oferta do curso de Pos-
Graduacgdo de Especializacdo em Praticas de Ensino e a oferta do curso superior de
Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

No Campus Charqueadas este indicador teve redugdo em virtude dos
ingressos do curso PROFUNCIONARIO néo serem proporcionais aos concluintes, fato
que gera impacto no indicador.

O Campus Gravatai considerou que ainda tem uma relacdo elevada pelo fato
de estar em processo de implantacéo.

No Céampus Lajeado faz-se um esforco de permanéncia dos alunos,
contatando-se aqueles que desejam abandonar o curso. Caso ndo seja possivel sua
permanéncia, em seguida ja se entra em contato com 0s suplentes para ocuparem as
vagas remanescentes.

No Campus Passo Fundo, a relacdo ingresso por aluno diminuiu se
comparada ao ano de 2015, porém ndo significativamente, pois em 2015 a relacédo ficou
em 31,09% e em 2016 chegou a 28,83%. Acredita-se que essa diminuic¢do se deu pelos
seguintes fatores: ndo oferta de vagas no Curso Superior Tecnologia em Sistemas para a
Internet, devido a criagdo do Curso de Ciéncia da Computacdo, que entrou em
funcionamento em 2017-1 e a insercdo de vagas para Cursos Superiores com duracéo de
4(quatro) anos, 0 que gera aumento do ingresso e diminui¢do do nimero de concluintes.
Como medidas para superar as dificuldades apontadas serdo desenvolvidas as seguintes
acOes: consolidacdo dos novos cursos, no sentido de ampliar a procura; ampliagédo do
didlogo com a comunidade externa e dos processos de divulgagdo da Instituicéo;
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ampliacdo do trabalho da assisténcia estudantil e o constante aprimoramento pedagdgico
dos docentes, buscando atraves da formacdo continuada, qualificar os processos de
ensino e de aprendizagem.

No Campus Pelotas este indice foi de 18,72%, valor inferior ao obtido em
2015, que foi de 20,78. Tal fato pode ser explicado pelo atraso de mais de dois meses no
inicio do ano letivo de 2016 em decorréncia da greve de 2015. Pela proximidade dos
percentuais, entende-se que a relagdo ingressos por alunos do cdmpus Pelotas encontra-
se estabilizada e dentro da média da instituicéo.

No Campus Pelotas — Visconde da Graca o valor deste indicador de 5,94% é
substancialmente baixo em funcdo do reduzido niumero de ingressantes, tendo em vista
que neste ndo estdo inseridos os alunos dos cursos técnicos e de quatro cursos
superiores de tecnologia, conforme apontado no item anterior.

O indice de RIM permanece constante no Campus Santana do Livramento
devido aos cursos integrados estarem dentro do prazo para ocorrer a primeira formatura.
Nesse caso, tem-se a expectativa de que esse indice possa sofrer alteracdo pela retencdo
de estudantes. Medidas preventivas estdo sendo tomadas para que tal resultado ndo
ocorra, no entanto, sdo varios os fatores que podem comprometer o desempenho dos
estudantes. A parceria IFSul/UTU requer um trabalho diferenciado devido a dinamica
de ensino nos dois paises ser diferente.

O Céampus Sapiranga continua sua trajetoria de crescimento com
aproximadamente 39% de renovacdo entre os discentes. A medida que as turmas
anteriores vao avancando no curso, o percentual de ingressantes em relacdo aos alunos
matriculados diminui. Isso demonstra a evolucdo e a permanéncia dos alunos nos cursos
ofertados.

O Cémpus Sapucaia do Sul encerrou em 2016 o primeiro ciclo dos novos
cursos, de maneira que agora todos os cursos ofertados pelo campus também estdo
tendo formandos além de ingressantes. Neste sentido, o ideal é uma relacdo de
ingressantes por matriculados de 25% anualmente. Em 2016 a unidade ficou aquém
deste numero em razdo de ainda haver alunos matriculados em cursos em extingéo e
também devido a retencdo, que eleva o numero de matriculados em alguns cursos.
Como infelizmente alguns destes evadem ao longo do ano, acabam néo refletindo no
namero final de matriculas, mas refletem neste indicador.

No Campus Venancio Aires, assim como ja havia sido previsto nos anos
anteriores, o indicador de Ingressos por Matricula Atendida tem se estabilizado. No ano
de 2016, o resultado foi de 27,22% (29,16% em 2015 e 29% em 2014), sendo que 0
Campus teve 239 novos alunos em relacdo a 878 matriculas atendidas nesse ano. Como
0s cursos estdo sendo consolidados, e as vagas ofertadas em cada processo seletivo
também tém sido similares, a estabilizacdo desse indicador ja ocorre e devera
permanecer para 0s proximos anos.

3.4.1.3. Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar.
concluinte s

Calculo: RCM = - —— X
matriculas atendidas

100
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Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
concluido nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 40 - Relagdo Concluintes/Alunos

. Matriculas R-elagéo
Campus Concluintes X Concluintes/Alunos
atendidas (%)
Avangado Jaguardo 16 269 5,95%
Avangado Novo Hamburgo 35 167 20,96%
Bagé 63 785 8,03%
Camaqud 106 842 12,59%
Charqueadas 150 1481 10,13%
Gravatai 02 181 1,10%
Lajeado 50 125 40,00%
Passo Fundo 140 1450 9,66%
Pelotas 855 9568 8,94%
Pelotas-Visconde da Graca 385 2660 14,47%
Santana do Livramento 30 1213 2,47%
Sapiranga 28 220 12,73%
Sapucaia do Sul 98 1604 6,11%
Venancio Aires 103 878 11,73%
Total do Instituto 2.061 21.443 9,61%

Fonte: Planilha SETEC

O Campus avancado Jaguardo faz parte da Fase Ill de Expansdo da Rede
Federal, é, portanto, uma unidade nova e teve sua primeira turma de concluintes apenas
na modalidade subsequente.

No Campus avancado Novo Hamburgo, apenas o curso preparatério, curso
este de curta duracdo, concluiu o periodo de integralizacdo os demais ainda néo
concluiram seus primeiros ciclos e isto resulta em um proximo dos 20%. Por ser um
Campus em implantacdo, tem pouco tempo para formar uma base de dados que
represente o calculo com qualidade de informacdo. Outro ponto a destacar é que por
falta de servidores e aumento de demandas a unidade ndo conseguiu manter o sistema
atualizado, o que gerou uma diferenca de 48 para 32 alunos, refletindo a evaséo e
trancamento de matriculas de alguns alunos das duas turmas do curso técnico em
mecatrdnica que ingressaram em 2015.

No ano de 2016 buscou-se ampliar o acompanhamento pedagogico com
objetivo de aprimorar as estratégias voltadas a permanéncia e éxito dos estudantes no
Campus Bagé. Foram alcancados 157 concluintes no ano de 2016. Esse nimero diverge
do apresentado no SISTEC, pois os concluintes em 2016/2 ainda nao foram lancados.
Dessa forma o RCM real foi igual a 20%, que representa um incremento consideravel
em relacédo aos anos anteriores.

A RCM no Cémpus Camaqua esta fixada em 12,59%. A unidade destaca
que parte deste indice se refere a concluintes do periodo letivo de 2015, cujo calendario
letivo encerrou em 29 de fevereiro de 2016. Em razéo do ano letivo de 2016 terminar
em 17 de maio de 2017, todos os possiveis concluintes dos cursos integrados e
subsequente de 2016/2 ainda estdo em curso.
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No campus Charqueadas, no ano de 2016 houve uma melhora significativa
no namero de alunos concluintes, de 82 para 150 alunos.

No Cémpus Gravatai, em 2016 teve apenas 02 (dois) formandos no Curso
Técnico em Informaética na forma subsequente, o que gerou um indice muito baixo. O
desenvolvimento do curso subsequente foi muito prejudicado pelo fato da unidade estar
em instalacGes provisérias, com dificuldade de transporte coletivo para o local. Os
alunos tinham parado de estudar ha bastante tempo, o que dificultou o processo de
ensino aprendizagem e, além disso, muitos alunos evadiram.

Em 2016, o Campus Lajeado formou duas turmas, sendo uma turma com 18
alunos e outra turma com 32 alunos, resultado da consolidacéo do curso ofertado.

No Campus Passo Fundo, segundo dados do SISTEC, o indice de alunos
concluidos e integralizados aumentou de 8,73% para 9,66%, de 2015 a 2016,
respectivamente. Considera-se que a melhora desses indices se deve ao trabalho de
orientacdo e acompanhamento aos estudantes que se encontravam retidos pela falta de
realizacdo de estagios obrigatorios para conclusdo do curso e a ampliagdo do trabalho de
acompanhamento pedagdgico, o qual visa promover a constante reflexdo sobre as
praticas docentes e que vem resultando o crescimento do nimero de alunos concluintes.

No Campus Pelotas esse indice apresentou o valor de 8,94%, bem acima do
apresentado em 2015 (2,2%) e proximo da média institucional. Esta elevacdo se deve a
reducdo do nimero de matriculas atendidas e também ao aumento do numero de
concluintes.

No Campus Pelotas — Visconde da Graca, a atualizacdo dos alunos
concluidos e integralizados esta sendo finalizada em 2017 em fungdo do calendério
letivo de 2015, o qual teve inicio em outubro/2015 e término em Outubro/2016.

O indice apresentado, que reflete a situacdo no Campus Santana do
Livramento, ndo mostra desempenho significativo visto que os alunos dos cursos
integrados ainda ndo atingiram o prazo minimo para a conclusdo dos seus cursos, além
do que, apds o inicio da oferta de dois cursos integrados, no ano seguinte, houve um
aumento de mais de um curso desta modalidade o que ampliou o nimero de matriculas
atendidas. No ano de 2016 Campus Santana do Livramento obteve 50 estudantes com a
matricula integralizada.

O éxito escolar dobrou no Campus Sapiranga em 2016 com relacdo a 2015,
alcancando 12,73%. Isso se deve a chegada das primeiras turmas ao final dos cursos.
Esta tendéncia deve permanecer, uma vez que, por varias razdes, ndo foi possivel
aumentar a oferta de vagas em 2016.

No Campus Sapucaia do Sul o ano letivo de 2016 foi atipico, pois encerrou
em 11/01/2017, em virtude da interrupcdo das aulas no processo de ocupacao estudantil
no més de novembro. Neste sentido, o indicador reflete apenas os alunos que tiveram o
status de concluintes no primeiro semestre (cursos semestrais), sendo que os concluintes
dos cursos anuais e do segundo semestre, ndo estdo refletidos no indicador.

No Campus Venancio Aires o indicador de concluintes por matricula
atendida resultou em 11,73%, e apresenta uma melhora em relagéo ao ano anterior (em
2015 o indicador foi de 10,48%). Assim como nos outros anos, o resultado pode ser
considerado satisfatorio j& que ocorre as mesmas situages de outros anos onde alunos
que ja concluiram, ou estdo por concluir, 0s seus cursos e ainda ndo estdo com essa
situacdo no SISTEC. Essa situagdo pode ser constatada ao analisar alguns cursos como
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0 Técnico em Informatica — Integrado (no sistema consta zero concluintes e na verdade
sdo em torno de vinte e sete alunos), Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo —
Integrado (no sistema consta dezessete concluintes e na verdade séo vinte e cinco),
dentre outros. Vale ressaltar que isso ocorre pelo fato de muitos estudantes estarem
concluindo estagio curricular e, posteriormente, em processo de aprovacao do relatorio
de estadgio no momento em que os dados foram extraidos do sistema

3.4.1.4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito entre os
alunos que finalizam.

__concluinte s
finalizado s

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
concluido nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Célculo: x100

Finalizados: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
concluido, evadido, desligado ou transferido externo nos meses de referéncia do
intervalo de andlise.

Observacdes: O célculo proposto no acérddo previa calcular este indicador
pela relacdo entre todos os alunos que concluiram seu curso no periodo,
independentemente da época de seu ingresso; e, todos os que “deveriam concluir” neste
periodo. Para adequar a metodologia do SISTEC — baseada no conceito de ciclo de
matricula — este indicador passa a ser a relacdo entre todos os alunos que concluiram
exitosamente seu curso no periodo (concluido), independentemente da época de seu
ingresso; e, todos os que, de alguma forma, finalizaram seu curso, independentemente
do éxito ou néo.

Quadro 41 - indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

Eficiéncia
Campus Concluidos Finalizados Académica —
Concluintes (%)

Avancado Jaguardo 16 70 22,86%
Avancado Novo Hamburgo 35 49 71,43%
Bagé 63 155 40,65%
Camaqua 106 186 56,99%
Chargueadas 150 246 60,98%
Gravatai 02 46 4,35%
Lajeado 50 57 87,72%
Passo Fundo 140 465 30,11%
Pelotas 855 2.725 31,38%
Pelotas-Visconde da Graca 385 547 70,38%
Santana do Livramento 30 164 18,29%
Sapiranga 28 47 59,57%
Sapucaia do Sul 98 260 37,69%
Venancio Aires 103 188 54,79%

Total do Instituto 2.061 5.025 39,60%

Fonte: Planilha SETEC

O Cémpus avangado Jaguardo, fazendo parte da Fase Il de Expansdo da
Rede Federal, teve sua primeira turma de concluintes na modalidade subsequente.
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Espera-se para o préximo ano um aumento neste indicador uma vez que a unidade tera
mais turmas concluintes.

No Campus avancado Novo Hamburgo, apenas o curso preparatdrio, curso
este de curta duracdo, que concluiu o periodo de integralizacdo, os demais ainda ndo
concluiram seus primeiros ciclos. Ndo ha como mensurar esse indice no contexto dos
cursos do campus em 2016, pois ele ndo traduz dados de qualidade para elaboracdo de
analise.

O Campus Bagé, em acompanhamento interno da unidade, apresenta o
namero de concluintes no ano de 2016 igual a 157 estudantes, enquanto o nimero de
finalizados, com base no SISTEC, corresponde a 249. Com base nesses numeros
verifica-se um indice de eficiéncia académica EAC = 63,05%. A reducdo da eficiéncia
académica, que em 2015 representou o indice de 81,88%, estd diretamente relacionada
ao aumento do numero de evasOes, verificadas, majoritariamente nos cursos
subsequentes.

A eficiéncia académica para o0 Campus Camaqua esta fixada em 61,63%,
entretanto cabe salientar que parte deste percentual se refere aos alunos do periodo
2015, cujo calendario académico encerrou em 29 de fevereiro de 2016. Salienta-se que
0s possiveis concluintes de 2016 dos cursos integrados e subsequente 2016/2 terminarédo
0 ano letivo de 2016 em 17 de maio de 2017. Ressalta-se que houve aumento neste
indice pois 0 Campus Camaquéa tem disponibilizado para os alunos, além das politicas
de Assisténcia Estudantil, Monitorias, Tutoria, o Projeto Biopsicossocial que atende
individualmente as necessidades dos alunos.

O Campus Charqueadas apresentou uma melhora significativa no indice de
eficiéncia académica em relacédo ao ano anterior, de 44,32% para 60,82%.

No Campus Gravatai, completou-se os primeiros ciclos do Curso Técnico
em Informatica na forma subsequente, com apenas 2 formandos. O referido curso teve
um elevado numero de alunos evadidos.

O Céampus Lajeado, em 2016, apresentou alto indice de alunos que
apresentaram aprovacdo ao final do curso. Houve maior consolidacdo do curso na
regido, inclusive com o reconhecimento profissional de alunos que ingressaram em
estagios ao longo do curso e foram efetivados antes mesmo de sua concluséo.

No Campus Passo Fundo, segundo os dados da planilha extraida do
SISTEC, o indice de eficiéncia académica diminuiu no ano de 2016, registrando
30,11%, enquanto em 2015 apresentou 32,54%. Considera-se que esse indice é devido
ao ingresso do maior nimero de estudantes em cursos com duragcdo de quatro anos.
Mesmo assim, o Campus adotara medidas pedagdgicas para evitar a retencdo e
consequentemente ampliaré a eficiéncia académica.

No Campus Pelotas este indice aumentou de 16,53% (2015) para 31,38%
(2016), ficando abaixo da média institucional em 2015 (39,60%). A intencdo é aumentar
cada vez mais este indice para que supere a media da Instituig&o.

No Campus Pelotas-Visconde da Gragca, 0 numero reflete a situacdo
realmente acontecida no cdmpus em 2016, o que ndo condiz plenamente com a situagdo
de um ano tipico, haja vista o ja referido anteriormente sobre 0s sucessivos movimentos
de paralisagdo de servidores pelos quais 0 cdmpus passou nos anos de 2011, 2012, 2014
e 2016.
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O Cémpus Santana do Livramento destacou que, considerando que a
unidade tem novas entradas de estudantes para consolidacdo dos cursos binacionais, o
desafio de manter esse indice em condicfes aceitaveis torna-se mais dificil. No entanto,
todas as praticas que vinham sendo realizadas para motivar e manter os estudantes em
curso estdo sendo efetivadas. Novas ideias, professores ainda mais sensibilizados com
os problemas cotidianos devem estar de acordo com a meta de melhora dos indices.
Salienta-se que as estratégias de assisténcia estudantil e pedagdgicas dos cursos
realizados na parceira UTU sao diferentes dos do cdmpus Santana do Livramento.

O Campus Sapiranga completou, em 2016, trés anos de funcionamento.
Agora, com a chegada das turmas mais antigas ao final dos cursos, o indice de
eficiéncia mais que dobrou, alcancando 59,57%. Este indice reflete a consolidacdo do
Campus e o trabalho continuo de atendimento e reforco para manter os alunos
estudando. A equipe de docentes e técnicos-administrativos do Campus Sapiranga esté
sempre buscando diminuir a retencao e a evasdo entre os discentes.

De forma geral, no Campus Sapucaia do Sul, houve uma pequena variagdo
negativa deste indicador em relacdo ao ano anterior, em que pese os esforcos de
combate a evasao e retencdo escolar. De forma geral, manteve-se uma estabilidade entre
os alunos que finalizam com sucesso e insucesso seu ciclo escolar. O Campus pretende
ampliar os esforcos para melhoria deste indicador.

O indicador de Eficiéncia Académica do Campus Venancio Aires resultou
em 54,79%. Em relacdo aos exercicios anteriores, percebe-se que ao longo dos ultimos
anos esse indice vem melhorando gradativamente (em 2014 o indice foi de 40,20% e em
2015 foi de 46,03%). Vale ressaltar que as questdes referentes ao SISTEC, e
mencionadas no indicador anterior, se refletem no resultado desse indice. Espera-se que
a tendéncia de melhora no indicador se confirme nos préximos anos e, assim, que 0
Campus possa melhorar cada vez mais as situacdes de sucesso e éxito de seus
estudantes.

3.4.1.5. Retencao do Fluxo Escolar (RFE)

Obijetivo: Este indicador mede a relacdo de alunos que ndo concluem seus
cursos no periodo previsto.

Calculo: RFE = retidos x100

matriculas atendidas

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Alunos retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” apos a
Previsdo de Fim do Ciclo de Matricula.

Quadro 42 - indice de Retencio do Fluxo Escolar

campus Retidos Matrl'gulas Retencéo do Fluxo
atendidas Escolar (%)
Avangado Jaguardo 08 269 2,97%
Avang¢ado Novo Hamburgo - 167 0,00%
Bagé 85 785 10,83%
Camaqué 238 842 28,27%
Charqueadas 618 1481 41,73%
Gravatai 06 181 3,31%
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Lajeado 23 125 18,40%
Passo Fundo 484 1450 33,38%
Pelotas 5.124 9568 53,55%
Pelotas-Visconde da Graca 1.310 2660 49,25%
Santana do Livramento 404 1213 33,31%
Sapiranga 12 220 5,45%
Sapucaia do Sul 429 1604 26,75%
Venéancio Aires 288 878 32,80%

Total do Instituto 9.029 21.443 42,11%

Fonte: Planilha SETEC

O Céampus avangado Jaguardo sendo parte da Fase |1l de Expanséo da Rede
Federal tem sua primeira turma de concluintes, na modalidade subsequente,
apresentando um valor baixo para este indicador.

No Campus avancado Novo Hamburgo apenas o0 curso preparatorio, curso
este de curta duragdo, que concluiu o periodo de integralizacdo, os demais ainda néo
concluiram seus primeiros ciclos.

O Campus Bagé apresentou o indice de retencdo do fluxo escolar RFE =
10,83%. Como estratégia para reduzir os indices de retencdo procurou-se ampliar as
politicas que promovem a permanéncia e éxito dos estudantes, com destaque a oferta de
monitorias para as disciplinas com maiores indices de reprovacdo e oferta de
atendimentos extraclasse por parte dos docentes.

No Campus Camaqué o indice de retencdo de fluxo escolar esta fixado em
28,27%. Em razo do Campus ter aderido ao Movimento Nacional de Greve e ao
Movimento de Ocupacdo dos alunos, todos os possiveis concluintes de 2016 dos cursos
integrados e subsequente 2016/2, continuam em curso e terminardo o ano letivo de 2016
em 17 de maio de 2017.

No Campus Charqueadas houve um aumento no indice de retencdo se
comparado ao ano anterior. Observa-se 0 maior indice de retencdo nos periodos iniciais
dos cursos superiores.

No Campus Gravatai foi completado os primeiros ciclos do Curso Técnico
em Informaética (subsequente) em 2016/1 e 2016/2.

Embora em 2015 néo tenha ocorrido retencdo no Campus Lajeado, em 2016
houve um pequeno aumento, para a ordem de 3,12% e ndo 18,40% como consta na
planilha. Em acompanhamento interno da unidade, o campus apresenta o nimero de
retidos no ano de 2016 igual a 03 estudantes, enquanto o numero de retidos, com base
no SISTEC, corresponde a 23. Os esforcos do cdmpus Lajeado continuaram a ser
colocados em prética, assim como em 2015. No entanto, alguns alunos apresentaram
maior necessidade de atencdo individualizada, ndo concluindo o curso no tempo
previsto.

No Cémpus Passo Fundo, o indice de retencdo obteve uma significativa
diminuigdo em relacdo ao ano anterior, de 41,87% para 33,38%. Considera-se um indice
ainda alto. Diante disso, o Campus vem trabalhando, a partir de uma comissdo
multidisciplinar, na constru¢cdo de um planejamento estratégico que tem como meta
mapear as possiveis causas de retencdo e a partir delas indicar agdes para combaté-las.
Acredita-se, que através dessa iniciativa, ira se obter indices positivos de
aproveitamento, e, consequente baixa retencao académica.
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No Campus Pelotas o indice de retencdo do fluxo escolar em 2016 ficou
acima do valor de 2015, sendo respectivamente 53,34% e 49,95%. Este valor reflete as
consequéncias do movimento grevista de 2016, pois o semestre letivo de 2016/2 teve
seu téermino adiado para meados de 2017. O Campus Pelotas tem mantido atividades de
assessoria pedagbgica e de assisténcia estudantil, bem como o0s programas de
acompanhamento da vida escolar e os programas de monitorias tanto nos cursos de
nivel médio, quanto nos cursos superiores, 0s quais buscam a adequacdo da forca de
trabalho docente e o envolvimento discente.

No Campus Pelotas — Visconde da Gracga, a atualizacdo dos alunos retidos
estd sendo realizada em 2017 em funcdo do calendario letivo de 2015, o qual teve inicio
em Outubro/2015 e término em Outubro/2016.

No Campus Santana do Livramento o indice da planilha resultou em 33,3%,
sendo que o valor apontado tem sido discutido pela comunidade escolar a fim de reduzir
significativamente este numero. Uma comissdo especial foi organizada para levantar
dados que levem a retencdo dos estudantes e para apontar estratégias para combater as
causas.

Até 2015 o Campus Sapiranga ndo apresentava alunos retidos. Infelizmente,
com o passar do tempo e o aumento do nimero de alunos, este indice apresentou, em
2016, o resultado de 5,45%. Embora seja um ndmero pequeno de alunos retidos, 12 no
total, toda a equipe de docentes e técnicos-administrativos do Campus vem trabalhando
fortemente na expectativa de diminuir este indice para os proximos anos.

No campus Sapucaia do Sul o desenvolvimento de acdes visando a
permanecia e éxito dos estudantes apresentou resultados positivos neste indicador de
retencdo, que teve uma queda em relacdo ao ano anterior. Os maiores percentuais de
retencdo se ddo nos cursos superiores, até mesmo por ser um curso de Engenharia
Mecanica a noite, com alunos trabalhadores e com oferta de apenas uma turma e no
curso Técnico em Administracdo, ofertado na modalidade PROEJA, o que ¢é
compreensivel dado o perfil socioeconémico deste publico, que regressa aos estudos
apos anos afastados da escola, mas que interrompe o percurso por questdes de trabalho,
salde, familia, e retoma novamente em algum momento posterior.

O indicador em questdo do Campus Venancio Aires resultou em 32,80% no
ano de 2016. Esse valor teve um certo crescimento em relacdo aos anos anteriores ja que
em 2015 o resultado foi de 24,94%. Nos outros anos ja era mencionado que oS
resultados ndo eram satisfatorios e, dessa forma, o desse ano também ndo é. Vale
ressaltar que seguirdo as acfes da Comissédo de elaboracdo do Plano de Permanéncia e
Exito dos Estudantes e, assim, espera-se que os resultados sejam melhores para os
préximos anos. No entanto, é valido mencionar, que as situagdes em relacdo ao sistema
mencionadas nos indicadores anteriores também acabam prejudicando o resultado da
retencdo do fluxo escolar. Muitos alunos ja concluiram o curso, ou estdo em processo de
conclusdo (finalizacdo do estagio curricular e aprovacao do relatério dessa atividade), e
por ndo estarem com essa situagao no sistema acabam aumentando o indice de retencao
escolar.

3.4.1.6. Relagdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de
trabalho docente.
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aluno -equivalent e
docente em tempo integral

Aluno-equivalente: E o aluno matriculado em um determinado curso,
ponderado pelo Fator de Equiparacdo de Carga Horéaria e pelo Fator de Esforco de
Curso.

Caélculo: RAD =

Docente em tempo integral: Para todos os professores efetivos ou
temporarios, considerar como 1,0 (um) se for contratado em regime de 40 horas ou de
Dedicagéo Exclusiva; e como 0,5 (meio) se for contratado em regime de 20 horas.

Quadro 43 - Relagdo Aluno por Docentes em Tempo Integral no IFSul

Unidade Aluno-equivalente LIS Gl Indicador RAD
Tempo Integral
Instituto Federal Sul-rio-grandense 17.031,52 868 19,62

Fonte: Planilha SETEC

Quadro 44 - Relagdo Aluno por Docentes em Tempo Integral nos cAmpus do IFSul

Campus Aluno-equivalente TDocentes em Indicador RAD
empo Integral
Avangado Jaguardo 292,03 14 20,86
Avancado Novo Hamburgo 125,03 05 25,01
Bagé 864,86 38 22,76
Camaqua 875,59 42 20,86
Chargueadas 1.467,93 60 24,47
Gravatai 197,70 11 17,97
Lajeado 91,67 08 11,46
Passo Fundo 1.307,47 52 25,14
Pelotas 6.833,93 355 19,25
Pelotas-Visconde da Graca 1.498,17 120 12,48
Santana do Livramento 742,58 26 28,56
Sapiranga 242,34 19 12,75
Sapucaia do Sul 1.625,41 74 21,97
Venancio Aires 866,43 44 19,69

Fonte: Planilha SETEC

O Céampus avancado Jaguardo é um campus em implantagdo o que
influencia diretamente o resultado do indicador “Rela¢do de Aluno por Docente em
Tempo Integral”. O nimero de docentes permanece o mesmo, totalizando 14. A
otimizacdo deste indicador se dard na medida em que o campus esteja com todas as
ofertas, rodando em todos os semestres, entretanto o indice atinge o valor de referéncia
desejavel (maior ou igual a 20).

No Céampus avancado Novo Hamburgo, frente ao cendrio de poucos
professores, as acOes ficam limitadas a propostas pontuais, com a chegada de mais
servidores docentes e técnicos administrativos outras acbes serdo possiveis. Uma acao
que é motivadora dos servidores do campus é a possibilidade de um curso integrado.
Em comparacdo ao ano de 2015 a relacdo de aluno por docente do campus teve um
aumento significativo, pois essa relagéo era de 7,62 naquele ano. Houveram esforgos
diversificando a oferta do campus, situacdo esta que em 2015 néo foi possivel, pois a
unidade ainda ndo possuia sede propria e, com isso elevou-se a RAD.

A Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral do Campus Bagé em
2016 foi 22,76. A comparacdo com anos anteriores € comprometida em virtude da
modificagdo da forma de calculo, todavia, acredita-se que este quantitativo seja
adequado ao tamanho do campus e do nimero de docentes.
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O indice relagdo aluno por professor esta fixado em 20,86 no Campus
Camaqud. Este indice deve-se ao fato do fechamento dos cursos Subsequente em
Manutencdo e Suporte em Informéatica e o PROEJA integrado em Manutencdo e
Suporte em Informética. Em 2015 haviam poucos alunos que precisavam ser atendidos
por um grande nimero de professores.

No Campus Charqueadas houve um aumento no indicador de 21,71 em
2015 para 24,47 em 2016 em virtude do mantimento das matriculas de ingresso nos
cursos superiores, bem como a execucéo a pleno dos dois cursos integrados.

Com o avanco do ciclo de implantacdo do curso técnico integrado, o
Campus Gravatai teve um incremento na relagdo aluno por docente de 11,51 para 17,97,
pois néo teve o ingresso de nenhum novo professor.

Em 2016 a obra do Campus Lajeado permaneceu sem concluséo, limitando
os esfor¢os do pessoal docente ao espacgo disponibilizado na sede provisoria. Ainda
assim, foram ofertados cursos de extensdo além do curso técnico subsequente em
Administracéo.

No Campus Passo Fundo, o indice aumentou de 23,08 (2015) para 25,14. O
aumento desse indice deve-se ao aumento de estudantes matriculados nos cursos
superiores de Engenharia Civil e Engenharia Mecéanica e a manutencdo do mesmo
namero de docentes que constituia o quadro em 2015. Considera-se esse dado bastante
positivo, pois se supera a meta institucional de 20 alunos por docente.

No Cémpus Pelotas, o indice em questdo foi de 19,25, valor proximo a
média institucional de 19,62. Este aumento comparado com o ano 2015 é decorrente da
otimizacdo realizada em relagéo a utilizacdo de salas de aula e recursos docentes, o que
possibilita 0 aumento no ingresso de alunos. Nos proximos anos, este indicador devera
aumentar a cada processo seletivo, tendo vista o0 avango das matrizes curriculares dos
novos cursos implementados na unidade, tais como: Engenharia Quimica, Técnico em
Comunicacdo Visual, Técnico em Design de Interiores, Técnico em Eletromecanica,
Bacharelado em Design e Licenciatura em Computacao.

No Cémpus Pelotas — Visconde da Graga o resultado foi de 12,48 e se
observa um decréscimo em relacdo ao ano anterior. 1sso se justifica em face da reducéo
do numero de alunos.

O Cémpus Santana do Livramento segue na mesma tendéncia de aumento
do indice, devido a entrada de alunos em cursos que ainda ndo completaram turma para
formatura e continuar com poucos profissionais ingressando no quadro. Salienta-se que
a parceria binacional incrementa esse indice por possuir entrada de estudantes na
parceira UTU onde as aulas sao ministradas apenas por professores uruguaios.

O Campus Sapiranga teve aumento de 7,83, em 2015, para 12,75 neste
ultimo ano. Este aumento é consequéncia da manutencao da oferta de vagas, ampliando
0 numero de alunos atendidos, e do trabalho realizado pela equipe do campus na
diminuicdo da evaséo dos discentes.

No Campus Sapucaia do Sul o curso Téecnico em Plastico, na modalidade
integrada, completou sua quarta turma, o que se somando a retengdo no curso de
Engenharia Mecéanica (ambos com maior peso de aluno equivalente) e estabilidade nos
nameros de alunos dos demais cursos, e manutencdo do nimero de docentes, resultou
numa melhora do indicador. Com a estabilidade de matriculas para 2017 e aumento de
vagas docentes, conforme demandas do campus, é possivel uma tendéncia de queda
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neste indicador, que devera ser compensada com politicas de expansdo de oferta e
reducdo da evaséo.

O resultado do indicador em questdo para o Campus Venancio Aires foi de
19,69 e é impossivel fazer um comparativo com os anos anteriores devido as alteracdes
no calculo desse indice. Mesmo assim, pode ser considerado positivo devido a
proporcdo de alunos equivalentes e de professores do Campus. Ainda, vale ressaltar,
que dos 44 docentes pertences ao Campus Venancio Aires, dois ocupam cargo de gestéo
(Direcéo-geral e Chefia de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e outro ndo possui dedicacao
exclusiva. Em relagdo ao aumento do ndmero de estudantes e a consequente melhora
desse indice, no ano de 2017 ja estdo sendo ofertadas novas vagas no curso de Pos-
Graduacdo de Especializacdo em Educacao e nos proOximos anos novos Cursos e vagas
deverdo ser ofertadas.

3.4.1.7. Indice de Titulagio do Corpo Docente (TCD)

Objetivo: Este indicador mede o indice de atualizagdo do corpo docente. A
titulacdo do corpo docente € dividida em cinco subgrupos: Graduado (G), Aperfei¢coado
(A), Especialista (E), Mestre (M) e Doutor (D).

Numerador: Somatorio de todos os docentes efetivos ou temporarios da
Instituicdo, ponderado pela sua titulacao.

Denominador: Somatério de todos o0s docentes da Instituicdo,
independentemente da sua titulacéo e regime de trabalho.

G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 3.485

Calculo: Tcd = =401
G+A+E+M+D 868
Quadro 45 - indice de Titulacdo do Corpo Docente no IFSul
Titulacéo N° Total de Docentes (%)

Graduacéo 39 4,49%
Aperfeicoamento 01 0,12%
Especializacdo 109 12,56%
Mestrado 478 55,07%
Doutorado 241 27,76%

Total 868 100%
Fonte: Planilha SETEC
Quadro 46 - indice de Titulagdo do Corpo Docente nos campus do IFSul

Campus Graduado | Aperfeicoado | Especialista | Mestre | Doutor I_Ir]g:llge

Avancado Jaguaréo 01 - 02 08 03 3,86
Avancado Novo 01 ) ) 03 01 3,60
Hamburgo
Bagé 03 - 06 19 10 3,87
Camaqué 04 - 08 21 09 3,74
Charqueadas 03 - 06 38 13 3,97
Gravatai - - 01 07 03 4,18
Lajeado - - 02 04 02 4,00
Passo Fundo 03 - 03 36 10 3,96
Pelotas 14 01 55 187 98 4,00
Pelotas-Visconde da 05 i 13 56 46 415
Graca
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santana do 03 - 06 13 04 3,58
Livramento

Sapiranga - - 02 10 07 4,26
Sapucaia do Sul 01 - 02 41 30 4,34
Venancio Aires 01 - 03 35 05 3,98

Fonte: Planilha SETEC

O Campus avancado Jaguardo no ano de 2016, teve 5 docentes em
capacitacdo sendo dois a nivel de mestrado, dois a nivel de doutorado e um docente que
finalizou o doutorado ao final de 2016. Para o calculo foram considerados 1 graduado, 2
especialistas, 8 mestres e 3 doutores. Para o proximo ano, este indicador deve melhorar,
pois teremos docentes que ja concluiram sua capacitagéo.

No Campus avancado Novo Hamburgo a titulacdo do corpo docente é
consideravel e estd em processo de elevacdo, pois um dos cinco professores esta
inserido em programa de pos-graduacdo. O professor graduado que estava em programa
de mestrado concluiu seu curso e um dos professores mestres esta em programa de
doutorado. Em comparacgdo ao exercicio de 2015 houve elevacao do indice de 3,6 para
4,2, j& que foi observado que existe divergéncia no indice do sistema onde consta 3,6,
pois conforme descrito o professor classificado como graduado concluiu o mestrado em
2016.

O Indice de Titulagdo do Corpo Docente do Campus Bagé no ano de 2016
foi de 3,92 e ndo 3,87 conforme consta na planilha. O cdmpus conta com um total de 38
docentes, sendo 3 graduados, 6 especialistas, 17 mestres e 12 doutores. Atualmente, 4
docentes encontram-se afastados para qualificacdo em nivel de mestrado ou doutorado e
outros 8 professores estdo vinculados a programas de pds-graduacéo sem afastamento.

O indice de titulacdo do Campus Camaqud esté fixado em 3,74. Percebe-se
um pequeno aumento se comparado aos outros anos, devido ao retorno de professores
dos seus periodos de afastamento para capacitacao.

No Campus Charqueadas houve um pequeno acréscimo se comparado ao
ano anterior, de 3,92 para 3,97. O campus possui atualmente muitos professores com
titulacdo em nivel de mestrado, que estdo cursando doutorado, que por sua vez, possui
um tempo de formacgao maior se comparado aos outros niveis de ensino. Sendo assim, a
perspectiva é de melhora desse indice para 0s préximos anos.

No Campus Gravatai, como ndo teve ingresso de novos docentes em 2016,
esse indice nao foi alterado em relacdo a 2015.

O Campus Lajeado possui professores doutores, sendo que um professor
terminou o doutorado em 2016 e outro professor que ingressou no doutorado em 2016.
Dois professores ingressaram no mestrado e se encaminham para finalizar o curso,
enguanto um professor se encaminha para terminar o doutorado em breve. Um professor
se afastou por um ano (com professora substituta) para realizar p6s-doutorado.

No Campus Passo Fundo, o indice em questdo ampliou de 3,74 para 3,96.
Considerando o indice encontrado percebe-se um crescimento consideravel no que se
refere a titulacdo dos docentes e ainda, utilizando-se dados de dezembro de 2016, este
indice ja alcanca o valor de 4,057. Esse indice tende a aumentar considerando que
muitos docentes encontram-se cursando mestrado ou doutorado, com previsdo de
conclusdo em 2018. Certamente resultara na qualificacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem, contribuindo para com a alteragdo dos demais indices.
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No Campus Pelotas o indice ficou em 4,0, valor superior ao do ano de 2015
(3,87) e proximo a média institucional de 4,01. O indice evidencia o elevado grau de
aperfeicoamento dos docentes da unidade, o qual ainda deve melhorar nos proximos
anos devido as acbes de incentivo a qualificacdo profissional proporcionadas pelo
campus Pelotas e pelo IFSul. Vale salientar que os docentes afastados para qualificagdo
sdo substituidos por professores substitutos e temporarios, que geralmente ndo possuem
formacdo em nivel de pds-graduacgdo, o que acaba momentaneamente baixando o valor
deste indice.

O Cémpus Pelotas-Visconde da Graca teve o valor de 4,15 para este
indicador, maior que 2015. Salienta-se que as vagas disponibilizadas para capacitacao
dos docentes da unidade tém sobrado relativamente aos ultimos de trés editais.

No Campus Santana do Livramento ha docentes que se encontram em
processo de qualificacdo, o que deve melhorar esse indice. Ressalta-se que o indice
ainda omite (tendo base na planilha SIAPE) um professor doutor, que ingressou no
quadro por redistribuicdo, um mestre e um especialista. Assim, a condi¢do atual é de
18,18% do quadro de docentes com graduacdo, 24,24% com especializacao, 42,42%
com mestrado e 14,15% com doutorado. No processo de formacdo a unidade tem 6
docentes em capacitacdo para doutorado e 4 para mestrado. A politica de incentivo a
qualificacdo dos docentes do campus projeta uma condicdo de criacdo de cursos
superiores e verticaliza¢do do ensino.

O Campus Sapiranga vem investindo na qualificacdo do corpo docente, com
um docente afastado para doutorado e outra vaga para afastamento em processo de
selecdo, além de incentivar os docentes que cursam pés-graduacdo sem afastamento.
Este esforco reflete na melhoria do indice, aumentando-o de 3,6, em 2015, para 4,26,
em 2016.

No Campus Sapucaia do Sul, em 2016, o indicador apresentou um
crescimento, resultado dos investimentos em politica de qualificacdo dos servidores,
bem como também pelo ingresso de docentes em carater temporario com maior
titulacdo em relacdo a minima exigida nos editais de selecao.

O indicador de titulacdo do corpo docente do Campus Venancio Aires
sofreu uma estagnacdo no ano de 2016. O resultado foi de 3,98 e esse também foi o
indice em 2015. Até entdo estava ocorrendo uma melhora gradativa no indice e espera-
se que isso volte a ocorrer nos proximos anos. Essa questdo deverd ocorrer ja que
muitos docentes estdo em processo de capacitacdo e aperfeicoamento e, ainda, alguns
inclusive estdo afastados da Instituicdo para realizar os seus Cursos de P6s-Graduacéo.
O Campus Venancio Aires possui cinco vagas para afastamento, sendo que quatro delas
estdo sendo ocupadas por docentes que estdo fazendo doutorado e outro que esta
fazendo mestrado.

3.4.1.8. Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Objetivo: Este indicador mede o custo méedio de cada aluno da Instituicéo.
(total de gastos correntes)  314.458.855,56
matriculas atendidas 21.443

Gastos correntes: Todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos, pensionistas, Acdo 20RW e Ac¢édo 8252.

Célculo: GC/A = =14.664,87
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Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 47 - Acompanhamento historico dos gastos correntes por aluno (Valores em R$ 1,00)

Ano 2013 2014 2015 2016

Relacdo gasto corrente/aluno 9.359,85 15.488,36 12.960,42 14.664,87

Fonte: Planilha SETEC

Em 2016, verificou-se um aumento deste indicador devido ao crescimento
da instituicdo com novos campus que elevaram as despesas com folha de pessoal e
manutencdo da estrutura.

3.4.1.9. Gastos com Pessoal (GCP)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com pessoal em relacdo aos gastos
totais da Instituicéo.

total de gastos com pessoal)*100 _ 292.151.957,16*100
gastos totais 377.136.430,80

Gastos com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e precatorias.

Calculo: PGP = ( =17,41%

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

Quadro 48 - Acompanhamento historico do percentual de gastos com pessoal

Ano 2013 2014 2015 2016

Percentual de gasto com pessoal 68,18% 71,18% 76,67% 77,47%

Fonte: Planilha SETEC

O percentual de gastos com pessoal tem apresentado um crescimento nos
ultimos exercicios. Cabe destacar que o0s gastos com pessoal aumentaram
aproximadamente 12,7% em relacdo a 2015, fato que pode ser atribuido principalmente
a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes e,
ainda, ao ingresso de novos servidores, em especial, nos cadmpus da expansdo e aos
reajustes concedidos.

3.4.1.10. Gastos com Outros Custeios (GOC)

Obijetivo: Este indicador mede os gastos com outros custeios em relagdo aos
gastos totais da Instituigéo.

total de gastos com outros custeios )*100  59.989.784,57 *100

gastos totais 377.136.430,80
Gastos com outros custeios: Total de gastos com outras despesas correntes
menos beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentacdo) e
Pasep.

Célculo: pGOC = ( =15,91%
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Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Quadro 49 - Acompanhamento histérico do percentual de gastos com outros custeios

Ano 2013 2014 2015 2016
Percentual de gas_tos com outros 18.22% 15.91% 13.64% 15.91%
custeios

Fonte: Planilha SETEC

Em 2016 o percentual de gastos com outros custeios teve um aumento se
comparado a 2015, retornando ao patamar de 2014. O crescimento dos outros custeios
em relacdo a 2015 foi de cerca de 8,1%, enquanto que 0s gastos totais cresceram em
torno de 10,8%. Apesar do crescimento dos gastos com outros custeios ter sido menor
do que o crescimento dos gastos totais, houve um aumento proporcional pois ndo foram
considerados valores do bolsa formacéo e reducéo de investimentos.

3.4.1.11. Gastos com Investimentos (GCI)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com investimentos em relacdo aos
gastos totais da Instituicdo.

(total de gastos com investimen tos e inversdes financeira s)*100  17.782.539,84*100
gastos totais 377.136.430,80

Célculo: PGl = =4,72%

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as relacionadas a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacao
de obras.

Inversdes financeiras: Despesa com aquisicao de imoveis ou bens de capital
ja em utilizacdo e também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas
ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

Quadro 50 - Acompanhamento historico do percentual de gastos com investimentos

Ano 2013 2014 2015 2016

Percentual de gastos com investimentos 9,42% 9,05% 5,88% 4,72%

Fonte: Planilha SETEC

O resultado do percentual de gastos com investimentos tem apresentado
uma reducdo desde 2013. Tendo em vista que 0s gastos em investimentos em 2016
diminuiram aproximadamente 10,5% em relagcdo a 2015, a reducdo do indice deve-se
principalmente a esta reducdo, ja que houve um aumento nos gastos totais foi de cerca
de 10,8%. Os investimentos realizados foram concentrados nas obras de construcdo dos
campus da expansdo que ja se encontravam em andamento e na compra de
equipamentos para que os campus da fase Il da expansdo pudessem utilizar suas sedes
definitivas.
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3.4.1.12.Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per capita
(MRF)

O Quadro 51 apresenta a classificacdo dos alunos matriculados de acordo
com a renda familiar per capita em cada cAmpus do IFSul. Os dados e analises foram
apresentados pelos campus, estando registradas as principais constatacdes sobre este
indicador. Pelo fato de em alguns cAmpus o nimero de alunos que responde ao
questionario socioecondmico e informa a renda per capita ser menor do que o total de
alunos matriculados, o total dos percentuais nesses casos ndo resulta em 100%,
conforme pode ser visto na primeira parte do quadro. A fim de melhor retratar esse
indice, na segunda parte do quadro abaixo estd representado o percentual de cada
campus em relacdo ao total de alunos que respondeu a informacédo sobre a renda per
capita, totalizando 100%.



Quadro 51 - indice de renda familiar per capita
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indice de renda familiar per capita (% sobre o total de matriculas atendidas)
Até 0,5
Salario 2491% | 7,19% | 34,01% | 7,24% 8,51% 4,42% 3,20% | 16,07% | 3,37% 13,53% | 4,95% 4,55% 5,99% 8,09% 7,91%
Minimo
gel\(/)l’i?]a 1 24,16% | 11,98% | 45,48% | 14,01% | 10,87% | 14,36% | 9,60% | 21,72% | 6,18% 14,21% | 4,37% 18,64% | 12,91% | 20,96% | 11,79%
gel\}l ial:’l 1.5 18,22% | 6,59% 9,55% 0,95% 17,89% | 11,60% | 20,80% | 14,41% | 0,23% 24,66% | 2,64% | 30,00% | 20,57% | 17,65% | 8,98%
ZDE ]é’sl\?l'in 10,78% | 7,19% 6,37% - 10,06% | 4,97% 11,20% | 16,97% - 22,63% | 0,49% | 20,91% | 16,02% | 2,28% 6,72%
gel\i’ii a3 | 2 60% - 3,82% - 344% | 331% | 240% | 4.83% - | 1857% | 0.49% | 6.82% | 9.35% | 046% | 3.90%
Acima de 3
S, Min 4,83% 0,60% 0,89% - 5,06% 2,76% 5,60% 6,41% - 5,79% 0,82% 10,00% | 17,02% | 0,11% 3,08%
indice de renda familiar per capita (% sobre o total de alunos pesquisados)
Até 0,5
Salario 29,13% | 21,43% | 33,97% | 32,62% | 15,24% | 10,67% | 6,06% | 19,98% | 34,44% | 13,62% | 35,93% | 5,00% 7,31% 16,32% | 18,68%
Minimo
gel\c/)l’i?]a 1 28,26% | 35,71% | 45,42% | 63,10% | 19,47% | 34,67% | 18,18% | 27,02% | 63,21% | 14,30% | 31,74% | 20,50% | 15,77% | 42,30% | 27,82%
Eel\}l i?‘l 1.5 21,30% | 19,64% | 9,54% 4,28% | 32,04% | 28,00% | 39,39% | 17,92% | 2,35% 24,81% | 19,16% | 33,00% | 25,13% | 35,63% | 21,18%
ZDE ]é’sl\é/llin 12,61% | 21,43% | 6,36% - 18,02% | 12,00% | 21,21% | 21,10% - 22,77% | 3,59% | 23,00% | 19,57% | 4,60% 15,85%
gel\i’i?] a3 | 304% - 3,82% - 6,17% | 800% | 455% | 6,00% - | 18.68% | 359% | 7.50% | 11,42% | 0.92% | 9.20%
Acima de 3
5,65% 1,79% 0,89% - 9,07% 6,67% 10,61% | 7,98% - 5,82% 5,99% 11,00% | 20,79% | 0,23% 7,27%

S. Min.
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Em uma abordagem historica, no ano de 2012, a maior parte daqueles que responderam
ao questionario socioecondmico estava na faixa de 0,5 a 1,5 salarios minimos, situacdo que se
repetiu em 2013, 2014 e 2015 que, pelo quadro acima, verifica-se que permanece em 2016. Tal fato
reforca o perfil dos estudantes do IFSul, no sentido de revelar uma consideravel dependéncia de
programas assistenciais, tais como moradia, alimentacdo e transporte para que permanegam
estudando.

O Cémpus avancado Jaguardo informou que foram pesquisados 230 estudantes e
ressaltou que o motivo de ndo ter conseguido todos os dados relativos a renda se deu por varias
razdes, como, por exemplo, o fato de possuir estudantes uruguaios, os quais sao encaminhados pela
UTU (Universidade do Trabalho do Uruguai) e que ndo adotam a sisteméatica de aplicar
questionario socioeconémico. Aléem disso, constatou-se que 67,2% das matriculas atendidas
possuem renda de até 1,5 salarios minimos per capita, demonstrando que a unidade esta atendendo
um expressivo numero de alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Para acdes
futuras, pretende-se continuar com o compromisso de incluir sujeitos em situacdo de
vulnerabilidade social e possibilitar mudancas que irdo impactar na perspectiva econdmica, social,
cultural e educativa dos estudantes, para tanto, 0 Campus pretende manter o projeto de extensdo que
realiza curso preparatorio para o processo seletivo da Instituicdo, além do projeto de visitacdo a
escolas urbanas e rurais do municipio de Jaguardo e arredores, a fim de divulgar o IFSul.

O Céampus avancado Novo Hamburgo ressaltou que os dados apresentados sao
referentes aos alunos do curso técnico em Mecatronica, pois para as demais ofertas ndo foram
coletadas informacdes. Ressalta-se que os dados da amostra indicam gue a instituicdo esta atingindo
parcela da populacdo de Novo Hamburgo e regido que necessita de acesso ao ensino profissional
para galgar novas possibilidades. Pode-se considerar que ha promocéo da inclusdo social pois, dos
alunos pesquisados, 57,1% vivem com até um 1 salario minimo per capta familiar. Também, apenas
23,2% dos estudantes possuem renda per capta maior do que 1,5 salario minimo. Em comparacéo
com o exercicio de 2015 percebe-se um aumento no publico das faixas de renda de até 1 salério
minimo per capita e um pequeno recuo em relacdo a faixa de 1,5 salarios minimos. Para o exercicio
de 2017 pretende-se buscar parcerias com as redes de ensino municipal e estadual sediadas em
Novo Hamburgo como estratégia de divulgacdo da instituicdo com objetivo de chegar até a
populacdo de um modo geral, mas, principalmente, nas regides periféricas da cidade.

No Campus Bagé identifica-se que o perfil de renda per capita que predominou ano de
2016 foi 0 de 0,5 a 1 salario minimo, totalizando 45,48% dos alunos classificados. No ano de 2015
o0 percentual nesse grupo de renda foi aproximado, totalizando 44,80%. Os matriculados com renda
per capita de até 1,5 salario minimo sdo publico da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, mas atualmente o IFSul ndo esta atendendo todo esse universo, somente 0s alunos com
renda per capita de até 1 salario-minimo, por escassez or¢camentaria. Assim, tem-se que 9,5% dos
alunos estdo desatendidos. Dentro do publico que o IFSul pode atender, devido escassez
orcamentaria, totalizam no ano de 2016, 79,37% de alunos. Desta maneira, percebe-se que 0sS
recursos destinados a assisténcia estudantil devem ser ampliados para que os alunos com renda per
capita de até 1,5 salario-minimo sejam atendidos, conforme assegura a PNAES. Salienta-se que por
se tratar de uma escola publica federal, € preciso criar programas e projetos para atender todos 0s
perfis de renda.

O Céampus Camaqué informou que néo foi aplicado o questionario socioecondémico a
totalidade dos alunos em 2016, dificultando, assim, uma analise comparativa com periodos
anteriores. Os valores utilizados correspondem a renda familiar declarada pelos alunos que
receberam auxilio da Assisténcia Estudantil no segundo semestre de 2016, que correspondem a 187
alunos. Assim sendo, dentre os 187 alunos, 32,62% se encontram na faixa de até 0,5 salério
minimo; 63,1% de 0,5 a 1 salario minimos e 4,28% de 1 a 1,5 salarios. Dessa forma, dos 187
alunos, 95,8% apresentam renda familiar per capita de até um salario minimo, percentual
significativo tendo em vista 0s parametros e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
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Estudantil.

O Céampus Charqueadas informou que atende a todos 0s municipios da regido
carbonifera, absorvendo estudantes de niveis de renda mais baixos. Quando comparado aos anos
anteriores, observa-se 0 aumento de matriculas nas faixas iniciais de renda familiar.

No Campus Gravatai, o levantamento tem por base os alunos do Curso Técnico
Integrado de Informaética para Internet. Dos 75 alunos que responderam o questionario, 34,67%
encontra-se na faixa de 0,5 a 1 salario minimo.

O Céampus Lajeado ressaltou que 24,24% dos alunos pesquisados possuem renda
familiar per capita de até um salario minimo. Os resultados ndo se apresentam muito dispares em
relacdo aos anos anteriores. A unidade salientou que o municipio de Lajeado, de acordo com o
indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM), é considerado de alto estagio de
desenvolvimento. No que se refere aos indicadores de desenvolvimento, quanto a Emprego e
Renda, Educacdo e Saude, o municipio figura em 1° lugar no ranking do Estado. O Campus ainda
estd em fase de implantacdo e, portanto, ainda pouco conhecido na regido, assim, realiza-se um
trabalho de divulgacdo das acBes da unidade e do processo seletivo, especialmente em escolas
publicas, locais de grande circulacdo de pessoas e bairros mais periféricos com o intuito de
aumentar o grau de inclusédo social para a area de educacdo profissional e tecnoldgica.

O Campus Passo Fundo salientou que, devido a vinculacdo dessa pesquisa ao sistema
académico e a matricula e rematricula, foi possivel a obtencdo dos dados de renda familiar da
totalidade dos alunos matriculados. Constatou-se que 64,92% dos estudantes pesquisados possuem
renda de até 1,5 salarios minimos per capita, e ampliando a andlise para renda de até 3 salarios
minimos, a unidade tem um total de 92% dos estudantes. Logo, é possivel perceber que o Campus
Passo Fundo estd atendendo um expressivo numero de alunos que vive em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Entende-se que o acesso ofertado através de cotas tenha
possibilitado a inclusdo de um nimero cada vez maior de pessoas de baixa renda. Esses dados
demonstram, também, a grande relevancia do campus para a regido de Passo Fundo, considerando
gue é a Unica instituicdo publica que oferece ensino técnico subsequente (Mecanica, Edificacdes e
Informética) e superior (Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Tecnologia em Sistemas para
Internet e Ciéncia da Computacdo).

No Céampus Pelotas, em virtude de a unidade ndo aplicar o questionério
socioeconémico, ndo é possivel a obtencdo deste dado para a totalidade dos alunos matriculados.
Desta forma buscou-se o enquadramento dos alunos assistidos pelo Campus. Portanto, este
levantamento foi realizado apenas em uma parcela do total de alunos matriculados, ou seja, apenas
em 935 alunos.

No Campus Pelotas-Visconde da Graca, até 2015 ndo havia a aplicacdo de questionarios
socioeconémicos para todos os alunos matriculados em cursos oferecidos pelo Campus. No ano de
2016 foi possivel classificar mais que os 462 alunos de 2015, sendo que essa classificacdo atingiu
2.644 alunos das 2.660 matriculas atendidas. Considerando isto, destaca-se que 52,72% dos alunos
classificados encontram-se com renda per capita até 1,5 salarios minimos. O Campus acredita que
devido a grave crise econémica pela qual passa o pais tenha acarretado um incremento nas faixas
salariais mais baixas.

O Campus Santana do Livramento, informou que o calculo foi realizado de acordo com
0 namero de dados registrado no sistema Q-académico dos alunos matriculados em cursos regulares
oferecidos no ambito das InstituicGes, porém, salientou a dificuldade das familias em informar a
renda per capita no ato da matricula e que na ficha de inscricdo dos alunos uruguaios ndo consta
essa informacdo. Portanto os dados apresentados revelam o grau de inclusdo social da politica
governamental para a area de educacdo profissional e tecnologica. A unidade salientou que, a partir
das proximas matriculas, envidara esforgos para sanar as dificuldades encontradas.
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O Campus Sapiranga informou que o total de alunos matriculados em 2016 foi de 220 e
gue 200 destes responderam ao questionario, compreendendo 0s cursos técnicos integrado e
subsequente, equivalente a 90,9% do total de matriculados. Assim como em 2015, a unidade
identificou a dificuldade dos adolescentes dos cursos Técnicos Integrados em conhecerem a renda
familiar, comprometendo, assim, suas respostas. Comparando com os resultados de 2014 e 2015
ressalta-se que houve um incremento no total de questionarios respondidos, melhorando o
conhecimento sobre a situacdo socioeconémica dos estudantes.

As informacbes do Campus Sapucaia do Sul s@o referentes a um universo de 1313
alunos cujos dados estavam disponiveis no sistema. Considerando-se o salario minimo nacional de
2016, percebeu-se que a renda média per capta destes alunos é de R$ 1401,56, valor este 7% menor
que o ano anterior (cujo valor do salario minimo também era inferior). A unidade salientou que a
maior faixa esta entre 1 e 1,5 salarios minimos nacionais, com 25,13% dos alunos pesquisados,
seguido pela faixa de acima de 3 salarios minimos, com 20,79% dos alunos. A menor faixa de renda
esta entre zero e meio salario minimo, com 7,31% dos alunos, no entanto, esta faixa cresceu 100%
nos ultimos 4 anos, sendo que apenas em relacdo ao Ultimo ano apresentou um crescimento de 12%.
De forma geral, a participacdo de alunos com renda entre zero e 1,5 salarios minimos cresceu 5%
no ultimo ano, passando de 45% do total para 48,2%, ao passo que a faixa de alunos com rendas
acima de 1,5 salarios minimos reduziu-se, representando hoje quase 52% do total, ou seja,
efetivamente, o cdmpus tem cada vez mais (pois esta tendéncia tem sido crescente) apresentado um
quadro de alunos com rendas menores, tendencialmente mais vulneraveis em termos de renda.

O Cémpus Venancio Aires registrou que, em relacdo ao total de alunos, o
enquadramento foi realizado com base no nimero de matriculados indicados pelo Q-Académico,
sendo que a planilha SETEC indica um namero superior. Em relacdo a renda, os indices foram
obtidos a partir de informac6es prestadas pelos alunos de forma meramente declaratéria (indicacao
da renda aproximada, sem exigéncia de comprovacdo). A falta de precisdo e a ndo atualizacéo
podem implicar desvios. Pelo enquadramento, a unidade tem 94,25% dos alunos pesquisados dentro
com renda per capita até 1,5 salarios minimos, o que significa que quase a totalidade dos alunos €
de familia de baixa renda. Comparando com os dados de 2015, ndo houve diferenga significativa

3.4.2. Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

As andlises individuais dos resultados dos indicadores foram realizadas no item
anterior.

Como forma de avaliar a gestdo como um todo, em relagdo aos aspectos abrangidos
pelos indicadores ja apresentados, o Quadro 52 contempla os resultados para todo o IFSul,
acompanhado da analise critica da situacdo atual. A forma de célculo para cada indicador foi
apresentada no item anterior.

Os indicadores socioeconémicos ndo foram apresentados nesse quadro em virtude da
formatacdo do mesmo. A classificacdo dos alunos por renda per capita para todo o IFSul pode ser
visualizada no Quadro 51.



Quadro 52 - Resultados dos Indicadores — Acérddo TCU 2.267/2005
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. . y Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Relacéo Candidato/Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas) *100 6,39 5,04 6,78 571 3,46
Relacdo Ingressos/Aluno (Ingressantes/Matriculas Atendidas) *100 21,98% 30,65% 30,00% 30,9% 36,4%
Relagéo Concluintes/Aluno (Concluidos/Matriculas Atendidas) *100 9,61% 4,73% 9,83% 8,8% 16,8%
Académicos indice de Eficiéncia Académica
- B (Concluintes/Matriculas Finalizados) *100 39,60% 30,57% 49,92% 39,3% 50,2%
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas) *100 42,11% 38,25% 33,19% 29,5% 40,5%
ﬁﬁgﬁfe Alunos/Docente em Tempo | A} 10 Equivalente/ ((20h*0,5) +40h+DE) *100 | 19,62 18,26 18,10 28,43 28,19
Gastos Correntes por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) 14.664,87 | 12.960,42 | 15.488,36 | 9.359,85 7.765,87
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais) *100 77,47% 76,67% 71,18% 68,18% 66,88%
Administrativos Percentual de Gastos com outros
Custeios (Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais) *100 15,91% 13,64% 15,91% 18,22% 18,61%
Percentual de Gastos com Investimentos (Gastos com Investimentos/Gastos Totais) *100 4,72% 5,88% 9,05% 9,42% 10,62%
Gestdo de - . . (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5) /
Pessoas Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G+A+E+M+D) 4,01 3,87 3,65 3,75 3,58
Fonte:

*A Formula de Célculo da Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral foi modificada no ano de 2015.
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O Quadro 52 retrata as mudangas ocorridas no ambito da instituicéo,
principalmente aquelas decorrentes da consolidacdo do Instituto Federal e do processo
de expansdo da Rede Federal. Salienta-se novamente a mudanca da metodologia do
calculo da Relacgéo de alunos/docente em tempo integral em 2015.

Em relagdo aos indicadores académicos, nota-se 0 aumento da relagéo
candidato/vaga no ano de 2016, concomitantemente com a reducdo do numero de vagas
ofertadas no ano. O percentual de ingressantes diminui, tendo em vista o atraso do
calendario académico que fez com que alguns cdmpus ndo conseguissem ofertar o
mesmo numero de vagas dos anos anteriores, além de que quatro cdmpus da expansao
ainda ocupam prédios provisorios, o que dificulta a oferta de novas turmas. O indice
concluintes/aluno aumentou significativamente apesar da questdo levantada por alguns
campus que devido a greve e atraso dos calendarios académicos, 0s possiveis
concluintes do ano de referéncia, terminardo o calendario somente no inicio do ano
seguinte. O indice eficiéncia académica apresentou um aumento em relacdo a 2015, o
que pode ser atribuido ao trabalho dos campus de combate & evasdo. O indice de
retencdo do fluxo escolar continua apresentando um aumento em relacdo ao ano
anterior, 0 que demonstra que esse ainda é um desafio para os campus, que buscam
formas de melhorar o aproveitamento dos alunos, seja nos cursos regulares ou naqueles
vinculados aos programas especificos. A relacdo aluno/docente em tempo integral
apresentou aumento, devido ao aumento dos alunos equivalentes e reducdo dos docentes
em tempo integral na instituig&o.

Os indicadores administrativos em 2016, exceto o percentual de gastos com
investimentos, apresentaram um aumento em relagdo ao exercicio de 2015 entretanto
todos continuam menores que 2014, exceto o percentual de gastos com pessoal que tem
sido crescente devido as contratacdo de novos servidores para 0s campus da expanséo e
pela retribuicdo do RSC concedida a docentes. A mudanca na metodologia de calculo,
com a desconsideracdo dos alunos do programa e-Tec em 2014, fez com que o
indicador “gastos correntes por aluno” tivesse um grande aumento em 2014 com relagao
aos exercicios de 2012 e 2013, tendo em vista que o nimero de alunos contabilizados
diminuiu numa proporcdo considerdvel e 0s gastos correntes aumentaram. Esses
resultados refletem 0 momento da instituicdo e servem como base para as a¢fes que
deverdo ser tomadas nos proximos exercicios.

O indice de titulacdo do corpo docente vem aumentando nos ultimos 3 anos,
demonstrando uma constante no processo de qualificacdo dos docentes, o qual €
incentivado pelo IFSul na busca pelo melhor aproveitamento dos alunos.

3.5.Informac0es sobre o0s projetos e programas financiados com

recursos externos

O Instituto ndo teve projetos e programas financiados com recursos externos
contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras no exercicio de 2016.
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4. Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Conforme disposto, a seguir serdo apresentadas informacdes sobre a
estrutura de governanca do IFSul, explicitando as atividades realizadas pelas unidades
do Instituto, os mecanismos e controles internos adotados para assegurar a
conformidade da gestdo e garantir o alcance dos objetivos planejados, bem como as
atividades de correigéo.

4.1.Descrigéo das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanca do IFSul é composta pelas seguintes instancias:
Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Unidade de Auditoria Interna, Ouvidoria,
Comisséo de Etica, Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) e Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI). Cada
uma dessas instancias possui atribuicdes distintas, as quais serdo detalhadas a seguir.

O Conselho Superior do IFSul tem caréater consultivo e deliberativo, sendo o
6rgdo maximo do IFSul ao qual compete as decisdes para execugdo da politica geral, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 11.892, no Estatuto, no Regimento Geral e
em Regulamento Proprio. Ainda, atua como instdncia colegiada, com trabalhos
desenvolvidos e decisdes tomadas em reunides que poderdo ser ordinérias,
extraordinérias ou solenes. O Conselho Superior do IFSul é composto por:

e O Reitor, como presidente;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, por campus em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante do corpo discente, por campus em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, por
campus em funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos egressos, que nao seja membro da
comunidade académica, eleito por seus pares;

e (03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) das
entidades patronais, 01 (um) da entidade de trabalhadores da
instituicdo, 01 (um) do setor publico e/ou empresas estatais;

e 01 (um) representante do Ministério da Educagdo, indicado pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

e 01 (um) representante do Colégio de Dirigentes por campus;

e 01(um) representante dos servidores técnico-administrativos, lotados
na Reitoria, eleito pelos seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, eleito entre o0s
membros da CPPD; e

e 01 (um) representante discente, eleito entre os representantes do
movimento estudantil organizado.

Entretanto, conforme 86° do artigo 10 do estatuto do IFSul, deverdo ser
nomeados 2 (dois) representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos
discentes nos campus que possuirem mais de 3.000 (trés mil) alunos.
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O Estatuto do IFSul estabelece que o Colégio de Dirigentes tem carater
consultivo e é 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Como forma de
atuacdo, reune-se, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros. O Colégio de
Dirigentes do IFSul é constituido da seguinte maneira:

e Reitor, como presidente;
e Pro-reitores; e
e Diretores de Campus.

A Unidade de Auditoria Interna foi instituida no IFSul por meio da
Resolucdo n° 85/2012 do Conselho Superior, publicada no DOU de 9 de agosto de
2012. Conforme consta no Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n° 98/2014 do
Conselho Superior do IFSul, em seu art. 9°, a Unidade de Auditoria Interna, dirigida por
um Auditor Geral, é o 6rgdo de controle centralizado responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal Sul-rio-
grandense e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no &mbito da institui¢do, aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A Ouvidoria do IFSul foi implantada por meio da Portaria n°® 568/2008 e
tem como base normativa o Regimento Geral da instituicdo, o qual traz a sua finalidade:
dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamacoes,
elogios e sugestdes, referentes aos servigos prestados. Desde 2015, o IFSul aderiu ao
sistema e-Ouv, tendo em vista que 0 mesmo é disponibilizado gratuitamente a qualquer
ouvidoria do Poder Exercutivo e disponibiliza no sitio institucional, no link da
Ouvidoria, o link de acesso ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

A Comisséo de Etica do IFSul foi criada por meio da Portaria n° 646/2005 e
tem como base normativa o Decreto n® 1.171/1994. Essa comissdo € responsavel por
zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica do Servidor Puablico Civil do Poder
Executivo Federal e possui regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior. Sua
finalidade é de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFSul é responsavel por
coordenar 0s processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, nos diferentes cdmpus do Instituto e
na instituicdo como um todo, sendo composta por representantes eleitos dos varios
segmentos das comunidades dos campus (docentes, discentes, administrativos) e
representantes da sociedade civil convidados pelo Reitor. A CPA tem regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Superior, possuindo os seguintes objetivos:

e Conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo; e

e Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no
ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), observados os instrumentos legais pertinentes.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFSul ¢é
responsavel por prestar assessoramento ao Reitor para formulagdo e acompanhamento
da execucdo da politica de pessoal docente. A CPPD tem um regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Superior e possui as seguintes competéncias:
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e Apreciar 0s assuntos concernentes de alteracdo do regime de
trabalho, a avaliacdo do desempenho para a progressdo funcional e
aos processos de concessao de retribuicdo por titulagdo dos docentes;
e

e Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
o aperfeicoamento da politica de pessoal docente.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) do IFSul, de carater
consultivo, esta constituido por meio da Portaria n® 2.224/2013, alterada pela Portaria n°
3.011/2014 e 2.194/2016, e tem como objetivo elaborar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IFSul em consonancia com as diretrizes e
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional, acompanhando e promovendo o
alinhamento dos investimentos em tecnologia da informag&o com o0s objetivos do IFSul.
O CGTI atualmente é composto por um representante do Reitor, 2 (dois) representantes
das Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, 3 (trés) representante da DTl e 1 (um)
representante de T de cada campus.

4.2.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Conforme consta do Regimento Geral, aprovado pela Resolucdo n° 98/2014
do Conselho Superior do IFSul, art. 9°, a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN),
dirigida por um Auditor Geral, é o 6rgdo de controle centralizado responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do Instituto Federal
Sul-rio-grandense e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da
Instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna, constituida como 6rgao centralizado, atua
de maneira isondémica em relacdo a Reitoria e aos Campus do IFSul. A atividade se da
através de analise documental; conferéncia de calculos; indagacéo escrita (questionario)
ou oral (entrevista); circularizacdo (confirmacdo externa); exame de registros e
sistemas; observacdo e rastreamento, entre outras técnicas.

As competéncias da Unidade encontram-se devidamente regulamentadas na
instituicdo através do Estatuto e do Regimento Geral do IFSul, e ainda, possui
padronizacdo de procedimentos descritos no Manual de Auditoria Interna. Abaixo os
caminhos de acesso ao Estatuto e Regimento Geral do IFSul, bem como ao Manual de
Auditoria Interna e a outros documentos relacionados, respectivamente:

e http://www.ifsul.edu.br/estatuto-ifsul
e http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral
e http://www.ifsul.edu.br/documentos-audin

A Unidade de Auditoria Interna esta localizada no prédio da Reitoria,
situado & Rua Gongalves Chaves, 3218 - Centro - Pelotas/RS, CEP 96015-560 e esta
estruturada em termos de espaco fisico e equipamentos e de constituicdo de equipe
multidisciplinar de servidores, conforme observa-se abaixo.
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Servidor Formacéo Cargo Funcéo
Andréia Behling Azambuja Direito/Especializacdo Auditora Auditora
Glaucia Salvador Pereira Prestes Economia/MBA/Mestrado Auditora Auditora
Henrique Ziglia Maia Administracdo/Especializacdo | Administrador | Auditor Geral
Laerte Radtke Karnopp Direito/Letras/Especializacdo Auditor Auditor
Viviane Koschier Buss Direito/Especializacdo Auditora Auditora

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna conta, ainda, com duas estagiarias que
cursam Direito, as quais cumprem jornadas de quatro horas diérias, uma em cada turno.

O espaco da Unidade conta com sala de 54,37 m?, localizada no 5° andar,
sala 508, possuindo instalacdo de mobiliéario suficiente para acomodar cinco servidores
e um estagiario.

Ressalta-se que ndo houve alteragfes na estrutura organizacional da
Unidade durante o exercicio 2016.

4.2.1. Escolha do Titular da Unidade de Auditoria Interna

A indicacdo do titular da AUDIN ¢ feita pelo dirigente maximo da
Instituicdo, o qual convida o servidor para desempenho da funcdo, ja que 0s cargos em
comissdo, por comando constitucional, sdo de livre nomeacao, na forma do inciso Il do
artigo 37, essa indicacdo deve ser aprovada pelo Conselho Superior.

Tal nomeacdo se d& de acordo com a Portaria — CGU-PR, n. 915, de
29/04/2014, observando a aprovacédo do indicado por parte da CGU, uma vez que essa
nomeacao constitui ato complexo, ou seja, depende de mais de uma instancia de
aprovacao.

4.2.2. Posicdo Hierarquica da Unidade de Auditoria Interna

Quanto a posi¢ao hierarquica, a Unidade de Auditoria Interna do IFSul, com
a edicdo da Resolucédo n° 59, de 31 de outubro de 2013, do Conselho Superior do IFSul,
passou a ser vinculada a este, cumprindo-se, assim, o Decreto n. 3.591, de 6 de
setembro de 2000, art. 15, paragrafo 3°, que determina a vinculacdo da Unidade de
Auditoria Interna ao conselho de administracdo ou a 6rgaos de atribuices equivalentes.
No Regimento Geral do IFSul, a posi¢do hierarquica da Unidade de Auditoria Interna
encontra-se na secdo Unica do capitulo I, o qual dispde que a Unidade de Auditoria
Interna se vincula ao Conselho Superior.

Essa vinculagdo tem por objetivo proporcionar a Unidade de Auditoria
Interna um posicionamento suficientemente elevado de modo a conferir-lhe
independéncia no desempenho de suas atribuigdes. Nesse sentido, também, em 11 de
novembro de 2013, o Reitor em exercicio editou a Portaria n. 2.834/2013 que autoriza a
Unidade de Auditoria Interna o acesso irrestrito a registros, pessoal, informacoes,
sistemas e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias, a fim de atender
ao Acordao TCU n°577/2010-Plenério.

Com relacdo aos elementos que caracterizam a independéncia e a
objetividade da Unidade de Auditoria Interna, sob a o6tica da INTOSAI GOV 9140,



115

verifica-se que o IFSul busca observar, na integra, todos os critérios estabelecidos no
item 07 do referido documento.

4.2.3. Informacdes sobre como a unidade se certifica de que a alta geréncia

toma conhecimento das recomendacdes feitas

Primeiramente, cabe destacar, que os relatérios sdo entregues pessoalmente
aos gestores, mediante confirmacdo de recebimento e também por meio digital em
anexo ao memorando de encaminhamento, o qual tem confirmada sua leitura via
sistema de e-mail. Portanto, com o referido procedimento, a Unidade de Auditoria
Interna tem a convicgao de que os gestores tomaram ciéncia dos seus relatorios.

Quanto a assumir os riscos, os relatorios definitivos apresentam no ultimo
pardgrafo da conclusdo a seguinte redacdo: “Diante do exposto, encaminha-se 0
presente Relatdrio de Auditoria para que o gestor tome ciéncia das recomendacdes. O
ndo cumprimento destas implica na aceitagdo dos riscos pelo gestor e a sua
implementacdo serd, no futuro, objeto de avaliacdo por esta Unidade de Auditoria
Interna”.

4.2.4. Sistematica de comunicacdo sobre riscos considerados elevados

decorrentes da ndo implementacao das recomendacdes

No ano de 2016, foi emitida 1 Nota de Auditoria, sendo que conforme
consta no Manual de Auditoria Interna, no item 3.2.1 - Documentos utilizados pela
Unidade de Auditoria Interna - a Nota de Auditoria é o documento que tem o condéo de
informar ao gestor sobre riscos elevados detectados pela Unidade de Auditoria Interna,
conforme segue:

Nota de Auditoria (NA): é o documento destinado a dar ciéncia
ao gestor/administrador da area examinada, no decorrer dos
exames, das impropriedades ou irregularidades constatadas ou
apuradas no desenvolvimento dos trabalhos. Tem a finalidade
de obter a manifestacdo dos agentes sobre fatos que resultaram
em prejuizo a Fazenda Nacional ou de outras situacGes que
necessitem de esclarecimentos formais, conforme IN n.
01/2001 — SFC. Pode servir para a proposicao de acao corretiva
sobre situagbes que requeiram a imediata adogdo de
providéncias ou para recomendacdo de solu¢bes com objetivo
de eliminar situacfes potencialmente danosas ao erario,
passiveis de serem evitadas com a adocdo de procedimentos
corretivos.

4.2.5. Sobreposicao de carga horaria - PRONATEC
O Relatério de Auditoria 012/2016 que teve como objeto de auditoria a

sobreposicdo de carga horaria de servidores do IFSul que atuam no PRONATEC
encontra-se no Anexo | deste relatorio.



116

4.3.Atividades de correicédo e apuracado de ilicitos administrativos

Abaixo séo apresentados os dados relativos a correi¢do do ano de 2016.

Quadro 54 - Dados Correcionais Gerais 2016

PAD’s Instaurados em 2016

Sindicancias Punitivas instauradas em 2016

Sindicancias Investigativas instauradas em 2016

PAD’s Julgados 2016

Sindicancias Julgadas em 2016

Quantidade de Suspensbes aplicadas em 2016

oO|lO|lO|lO|lO|O|W

Quantidade de Adverténcias aplicadas em 2016

Fonte: PROGEP

O IFSul atende integralmente a Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007,
estando em consonéncia com 0s preceitos contidos em seus arts. 4° e 5°. A seguir pode
ser visualizada a Portaria n° 1.601/2014, a qual regulamenta a rotina do processo
correicional no IFSul.
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‘ Figura 1 - Portaria n® 1601/2014 - IFSul

: .S.;ERV‘ICO Pl’}a;._tco fE'DERAL
PORTARIA N.°1601/2014

O feitor do Instituto Federal de Educagio, (,Jencm & Tecnologxa Sul-uo grandenqc

1o uso de suas atribuicoes legais: - ;
; Considerando Ment, \JES- AUDIN’No 1 l3r2014 da Umdade de Audltorla Interna do
IFSul, de 09 de junho de 2014, *-

RESOLVE 1.

I fa el .+ Normatizar ¢ trAmite ‘da documentagio referente a0s Processos de delc(mcm e
Administrativos Disciplinares, bem €omo 408 processos: formalizadas pelo SNema de Gestio de.
3 Processos Dmcnplmdres CGU- P/\D conforme segue: . :

® todos 0% plou,s%os de sindicincia e administrativos disciplinares : mao abcnm apm‘w na
“ recepeiio do Gabinete do Rmor do [FSuf; \

° constard na pommd de designacio das (omrssow de Sindicincid efon Administrativos
,Dlsuplmmes que o' presidente deverd aprekentar-se - Coordenadoria deé Planejamento e
Informagoes Gerenciais/DPGP/PROGEP para reu,hxmcmo de mxlmwc% ¢ senha do Sistema
CGU-PAD para cadastraments; LA :

® o local para prolowludr cloc‘vmentos bem comaq pam solicitar vistas aos processos, serd a
[‘CCCde() do Gabipete do Reitor; :

o .08 docunn ntos: protocolizados serdo encaminhados da wu,‘pc{io do Gabinete dirctamente &
Coordenadoria  de Plancjamento e Informagoes Gerenciais/DPGP/PROGEP, a’ qual fard
contato com o presidente da comissio, informando sobre as gcontecimentas; X

e na fnldh/dul() de processos, estes serdo submetidos & dpuu(smn do reitor, que ird realizar
seus duspachoa

e . 08 pmccssm, lpos 0s dcspadlo& e [echdmcnto serdo. enviados exclusivamente A
« Coordenadoria de Plancjamcnfo e Informacoes GereneinistDPGP/PROGEP, a  qual
‘procederd as tralativas delerminadas e ulcammlmm cépta a0 Pro-reitor de Gestao de
Pessoas,  paras cumprimento € arquivamento’ na pasta’ funcional do(s) servidor(cs)

envoly |do(s)
® 2 "lldldd dos prou,sto& serd feita, exe mslvdmenk. na Unidade de Auditoria Interna.
27 TR Revogar aPortarin N 2289/2011; de 14 de dezembro de 201 1.

_ ) / el % ~Pelotag, 10 de junho de 2014
% b Vi Zm@ MNumps \ :
Y Flivio Luis Barbosa Nuncs
Diretor Executivo da Reitoria ‘
Reitorem £xereicio

No IFSUL, foi instituida pela Portaria n°® 3.473/2014 a Comissdo
Permanente de Admissibilidade de Processos Administrativos Disciplinares, cujo
objetivo é receber as dendncias de possiveis ilicitos administrativos. Apos a analise pela
comissdo, é recomendado ao Reitor a tomada de medidas cabiveis, que caso seja a
abertura de PAD ou sindicancia, nomeara uma comissdo para tal fim.
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As comissdes de PAD sdo formadas por servidores que participaram da
capacitacdo ministrada pela CGU, assim o0s cadastros dos processos no Sistema
CGUPAD vém transcorrendo de forma habitual.

4.4.Gestao de riscos e controles internos

A avaliacdo da gestdo de riscos, incluindo informacdes sobre controles
internos do IFSul foi realizada em reunido do Colégio de Dirigentes, contando com a
participacdo do Reitor, Pro-reitores, Diretores-gerais dos campus e Diretores
Sistémicos.

Analisou-se a percep¢do dos riscos que possam comprometer os objetivos
da Instituicdo e a qualidade do funcionamento dos controles internos administrativos,
principalmente quanto a suficiéncia desses controles para mitigar os riscos e garantir,
com seguranca razoavel, a obediéncia as leis e regulamentos que a regem, a salvaguarda
dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano e também a eficacia e a
eficiéncia de suas operacdes frente aos objetivos tracados.

O resultado dessa avaliacdo demonstrou que o IFSul tem ciéncia da
importancia dos controles internos, mas ainda precisa aprimora-los e dissemina-los de
maneira que abranja todos 0s seus niveis de atuacdo. A implantacdo de alguns modulos
do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) em 2016 e previsdo de
implantacdo de outros modulos em 2017 vem colaborando para o a melhoria dos
controles internos. A avaliacdo dos gestores considera que a comunicacao no Instituto €
adequada e eficiente assim como relata a observancia ao Decreto 1.171/94 - Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Os procedimentos e as instru¢des operacionais, na medida do possivel, sdo
padronizados e estdo postos em documentos formais. As Pro-reitorias e Diretorias
sistémicas tem trabalhado para a padronizagdo dos processos comuns e existem
instrucdes de servicos, regulamentos e manuais onde tem-se buscado a formalizacdo da
padronizacdo dos procedimentos comuns.

As delegac6es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes
claras das responsabilidades assim como é observado, em sua maioria, uma adequada
segregacdo das funcBes nos processos e atividades de competéncia da Unidade.

Os objetivos e metas do Instituto estdo formalizados e a gestdo considera
que exista identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas
da unidade. No planejamento anual da Instituicdo, ao propor uma agao, 0 proponente
deve identificar os riscos para realizacdo da mesma.

E possivel constatar que a avaliagio dos riscos esta presente na instituicao,
porém a analise revela caréncia na pratica formal e sistematica, em especial na
identificacdo e classificacdo dos riscos para criar 0s mecanismos de priorizagcdo de
decisOes e na geracdo de informagé&o.

A gestdo considera que trabalha para que ndo ocorram fraudes decorrentes
de fragilidades nos processos internos do IFSul, entretanto pode haver perdas, sendo
grande parte dessa perda decorrente da impossibilidade de controle sobre os fatores
externos. Considera-se que essas perdas decorrentes das falhas de processos internos
podem ser identificadas, porem nem sempre se consegue evita-las. Na ocorréncia de
fraudes e/ou desvios, é pratica do Instituto instaurar processo administrativo disciplinar
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ou processo administrativo simplificado para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

Com relacdo aos procedimentos de controle, observa-se que existem
politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos do Instituto. Entretanto, constata-se que essas politicas,
especialmente as de natureza preventiva, poderiam ser mais claramente estabelecidas.

A gestéo considera que as atividades de controle adotadas pelo IFSul em sua
maioria sdo apropriadas, abrangentes e razoaveis, assim como possuem um custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

A informacdo e a comunicacdo dentro da instituicdo sdo consideradas
satisfatorias, pois todos os gestores concordaram que as informac@es relevantes, em sua
maioria, sao identificadas, documentadas, armazenadas e comunicadas tempestivamente
as pessoas adequadas, assim como, em sua maioria, sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. Ainda nao é possivel avaliar se a
informacdo divulgada internamente atinge a expectativa dos diversos grupos e
individuos do Instituto, uma vez que nao foi aplicado um instrumento que permita
avaliar essas expectativas.

Quanto aos procedimentos de acompanhamento dos sistemas de controle
internos, a gestdo considera que se faz necessario o desenvolvimento permanente destes
controles melhorando a sua formalizacdo.

Os esforcos do IFSul serdo direcionados para a manutencdo dos itens
avaliados de maneira positiva, para a busca da melhoria nos fatores parcialmente
observados e para a implantacdo de mecanismos nos casos em que a Instituicdo
considera que nao se pode avaliar.
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5. Areas Especiais da Gest4o

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacdes sobre gestdo de
pessoal, infraestrutura patrimonial, tecnologia da informagdo e critérios de
sustentabilidade ambiental do IFSul.

5.1.Gestéo de pessoas

Serdo apresentadas a seguir informacgdes sobre a estrutura de pessoal da
unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para
0 cumprimento da missdo institucional.

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

A demonstracdo e a distribuicdo da forca de trabalho do IFSul sdo objeto
dos Quadros 55, 56 e 57 a seguir e de analise circunstanciada dos dados apresentados.

O quadro a seguir visa demonstrar a forca de trabalho do IFSul,
comparando-se a lotagéo autorizada com a efetiva.

Quadro 55 - Forg¢a de Trabalho da UPC

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos = - e .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2252 1678 73 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2252 1678 & 30
) }.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 2946 1672 72 29
orgéo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 4 4 1 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 1 1 0 1
orgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 141 141 90 104
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0 0
Administracgéo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2393 1819 163 134

Fonte: PROGEP

O Quadro 56 visa a demonstrar a distribuicdo da forca de trabalho entre area
meio e area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com
a administracéo.
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. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Eim

1. Servidores de Carreira (1.1) 796 882

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 796 882

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 792 880
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 141
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 796 1023

Fonte: PROGEP

O Quadro 57 tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comisséo

e de funcdes gratificadas do IFSul.

Quadro 57 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC (Situacao

em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Fungdes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 67 54 44 8
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
12 Grupo Direcdo e Assessoramento 67 54 44 8
Superior
) 1.~2.1. Servidores de Carreira Vinculada 65 52 m 7
ao Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em
o . 1 1 0 0
Exercicio Descentralizado )
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e i i i i
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo - - -
1.2.5. Aposentados - 1 - 1
2. Fungdes Gratificadas 208 63 75 15
) 21 Servidores de Carreira Vinculada ao 207 62 74 15
Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio i i i i
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 1 1 1 -
3. Tgtal de Servidores em Cargo e em 275 117 119 23
Funcdo (1+2)

Fonte: PROGEP

Pode se observar no Quadro 55 que a ocupacédo de servidores efetivos é de
75% do total autorizado. Tal informacdo, contudo néo reflete a realidade, pois embora
haja a autorizacdo para provimento de cargos (vide Decreto 8.259/2014 e Portaria
Interministerial N° 346, de 26 de Setembro de 2013), 0o MEC/MPOG nao disponibilizam
0s cAdigos de vagas necessarios para o efetivo provimento do total autorizado, gerando
uma defasagem de alguns cargos especificos. Verifica-se, também, em relagdo ao ano
anterior, um acréscimo de 6% na ocupacéo de servidores efetivos.

Em observancia ao Quadro 56 percebe-se um equilibrio entre a distribuicéo
da forca de trabalho entre a area meio e area fim, o que se torna necessario,
considerando a complexidade da estrutura administrativa da instituicdo, que atua com
seu corpo docente no objetivo principal (educacéo) e que necessita de toda uma equipe
administrativa que presta 0 suporte necessario para que os fins institucionais sejam
alcancados. Destaca-se no Quadro 57 que apenas um cargo comissionado e uma fungéo
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gratificada ndo sdo ocupados por servidor de carreira vinculado ao 6rgdo, o que
demonstra a valorizacdo e reconhecimento dos servidores da instituicdo para ocupacgéo
das posicOes de chefia. Outro dado interessante € a quantidade de funcdes gratificadas
(FG’s) vagas, o que se deve principalmente pela alta responsabilidade e baixa
remuneracao atribuida pelo governo federal a estas funcGes.

Com relacdo ao impacto das aposentadorias sobre a forca de trabalho, em
2017, 57 servidores docentes estardo aptos a aposentadoria, 0s impactos caso todos
venham a se aposentar sera prejudicial as atividades fins da instituicdo, isto porque, o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2017 ndo prevé a realizagdo de novos
concursos publicos para 0 ano, o que impacta diretamente na forca de trabalho da
instituicdo que ndo poderd efetuar concurso para suprir as vagas dos docentes
aposentados.

Os afastamentos que reduziram a forga de trabalho em 2016 podem ser
quantificados conforme o quadro a seguir:

Quadro 58 — Nimeros de afastamentos em 2016

Afastamento Quantitativo
0004 - Afas. Aperfeic. CNPg, FINEP e CAPES Fora Pais C/Onus - EST 2
0011 - Afas. Estudo Exterior C/Onus - EST 1
0012 - Afas. Estudo Exterior C/Onus Limitado - EST 8
0014 - Afas. Exer. Mand. Elet. Gov e Vice-Gov Dep S/Rem - EST 1
0022 - Afas. Juri e Outros Servigos - EST 20
0025 - Afas. Missdo Exterior Com Onus Limitado - EST 2
0028 - Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais C/Onus - EST 1
0029 - Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais C/Onus - EST 12
0030 - Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais C/Onus Limit - EST 29

0035 - Afas. Prestar Colaboracdo, PCCTAE e Magistério Federal - EST 4
0038 - Afas. (Cessdo) C/Onus Para Servir a Outro Orgéo - EST 2
0040 - Afas. Viagem/Serv Fora do Pais Com Onus - EST 2
1
7
9

0041 - Afas. Viagem /Serv Fora do Pais Com Onus Limitado - EST
0049 - Casamento - EST
0054 - Doagdo de Sangue - EST

0055 - Eleitoral Convocacdo Servidores - Lei 9.504 70
0058 - Exer. Provis. Parag 2°, art. 84, Lei 8112/1990 - EST 1
0060 - Falecimento Pessoa da Familia - EST 20
0061 - Afas. no Pais (Com Onus) Est/Dout/Mestrado 177
0069 - Lic. Adotante Crianga Maior 1 Ano Prorrog. - EST 3
0070 - Lic. Adotante Maior 1 Ano - EST 3
0071 - Lic. Adotante Sentenca judicial - EST 1
0073 - Lic. Gestante Prorrogacdo - EST 39
0074 - Lic. Gestante (Concedida Administrat.) - EST 46
0079 - Lic. Atividade Politica Com Remuneragdo - EST 3
0081 - Lic. Capacitacdo - EST 78
0084 - Lic. Tratamento de Salde - EST 420
0086 - Lic. Paternidade - EST 26
0087 - Lic. Acidente em Servico - EST 2
0088 - Lic. Motivo Acompanhamento Conjuge - EST 2
0089 - Lic. Motiv. Doen. Pes. Fam. Ap6s 60 dias S/Remuneragédo - EST 1
0090 - Lic. por Motivo de Doenga em Pesssoa da Familia - EST 286
0114 - Auxilio Doenga - CLT 2

0149 - Lic. Maternidade - Contrib. RGPS 2
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0153 - Lic. Maternidade Prorrogacéo -Contrib. RGPS 1
0158 - Lic. Paternidade - CLT 1
0162 - Lic. Tratamento Salde - Contrib. - RGPS (até 15 dias) 9
0270 - Licenca Tratamento Saude Inferior 15 dias - EST 776
0287 - Lic. Prémio Por Assiduidade - EST 1
0324 - Lic. Paternidade Prorrogacdo - EST 17
0325 - Lic. Paternidade Prorrogacdo - CLT 1
TOTAL 2089

Fonte: PROGEP

Pode-se verificar um alto indice de afastamentos para tratamento de salde
inferiores & 15 dias, 503 afastamentos dos 776 computados ocorreram no periodo de
inverno, onde gripes e resfriados sdo comuns. Para os demais afastamentos de longo
prazo, ndo ha prejuizo as atividades desenvolvidas na area fim, visto que professores
efetivos geralmente podem ser compensados através da contratacdo de professores
substitutos, conforme disposicdo da Lei n° 8.745/1993 e nas hipdteses e situacdes
elencadas no Decreto n° 7.485/2011. O percentual maximo de contratagcdo de docentes
do quadro temporario é de 20% do total de professores efetivos da instituicdo. No
entanto, atualmente, ndo existe a possibilidade de contratacdo temporaria para suprir
eventuais afastamentos de técnicos-administrativos, criando defasagem na forca de
trabalho na area meio.

N&o houve movimentacbes de pessoal (ingresso e egresso) decorrente da
reestruturagdo dos 6rgaos e entidades da administragdo publica ocorrida no exercicio.

5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

A composicdo do quadro de custos de pessoal do IFSul esté representada no
Quadro 59, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal com alguns
grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente aos exercicios de 2015 e de
2016.



Quadro 59 - Despesas do pessoal
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. Despesas Variaveis
Tipologias/ | Yencimentose Benefici Dermais | Ceopesasde | isdes
pologias Vantagens S e L o eneticios emais Exercicios S Total
Exercicios Fi RetribuicBes | Gratificagdes Adicionais Indenizagbes | Assistenciais e Despesas : Judiciais
ixas ; L o Anteriores
Previdenciarios | Varidveis
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios |-20s0 - - - - - - - - - -

2015 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

Exercicios 2016 | 92.215.252,49 | 5.755.299,94 | 16.057.149,11 | 36.615.626,40 | 12.184.013,00 4.521.197,30 519.516,80 | 4.629.315,84 | 248.120,10 |172.745.490,98

2015 | 85.892.102,20 | 5.558.286,20 | 14.451.422,25 | 40.680.460,51 | 8.825.624,77 3.825.774,04 | 463.264,85 | 87.687,42 | 293.581,37 [160.078.203,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade

Exercicios 2016 - 74.425,63 7.407,17 8.476,24 - - 3.580,97 - - 93.890,01

2015 - 62.962,09 8.556,76 7.685,83 488,94 - 2.527,92 108,28 - 82.329,82
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

Exercicios 2050 . . . . . . . . . .

2015 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2016 | 267.455,50 - 22.710,48 6.485,87 30.744,67 27.306,37 - 2.061,36 1.426,74 358.190,99

2015 | 260.843,35 - 32.500,23 51.301,13 25.336,65 19.987,88 - 0 1.458,79 391.428,03
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2016 | 5.080.063,63 - 431.185,03 360.442,63 86.225,87 - - - - 5.957.917,16

2015 | 5.342.666,20 - 457.222,69 440.361,29 33.228,01 - - - - 6.273.478,19

Fonte: PROGEP
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5.1.3. Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Os possiveis riscos identificados na gestdo de pessoas em 2016 se mantém
0s mesmos ja identificados em 2014 e 2015, sendo os seguintes: baixos salarios;
auséncia de perspectivas na carreira e falta de sistemas informatizados, além da gestéo
arquivistica. Os dois primeiros riscos identificados na gestdo de pessoas sdo
considerados desmotivadores, porém independem da acéo da instituicdo, pois decorrem
de politicas governamentais. Os baixos salarios e a falta de perspectivas na carreira
geram grande rotatividade de servidores “turnover” gerando uma incapacidade de
retencdo de servidores em &reas importantes da instituicdo. O terceiro risco identificado
¢ considerado de alto risco, pois atualmente sem ferramentas tecnoldgicas para
automacdo, controle e producdo dos processos em gestdo de pessoas, torna-se muito
dificil desempenhar o papel estratégico da gestdo de pessoas, como exemplo se pode
citar a falta de: registro de ponto eficiente e autdmato. Por fim, o fato de ndo possuirmos
uma gestdo arquivistica na instituicdo tornam os processos de arquivamento e
manutencdo de informacg6es pessoais e funcionais em risco.

5.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

As informacdes sobre a terceirizagdo de méo de obra no ambito do IFSul
serdo tratadas nos quadros a seguir. O primeiro trata dos contratos de prestacdo de
servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade, enquanto o segundo trata da
contracdo de estagiarios.

5.14.1. Contratacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo

plano de cargos (regular)

O quadro a seguir compreende 0s contratos de prestacdo de servigos com
contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos em
vigéncia no exercicio de 2016, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOVOS
contratos celebrados no exercicio de 2016.
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Quadro 60 - Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante — Reitoria

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense

UG/Gestéo: 158126/26436

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2012 Limpeza - Reitoria 06.339.572/0001-86 09/07/12 14/04/16 Ensino Fundamental Completo. E
2012 Limpeza — Pro6-Reitorias 06.339.572/0001-86 01/09/12 14/04/16 Ensino Fundamental Completo. E
Eletricista, Pedreiro, Auxiliar de manutencéo
Eletricista, pedreiro, auxiliar de manutengéo predial predial ejardir)eiro: Ensin(_) Fundamental
2013 . ' LT L 07.200.004/0001-62 13/12/13 12/12/17 | Completo. Copeiragem: Ensino Fundamental | P
copeiragem, telefonista, jardinagem e recepcionista . oo
Incompleto. Telefonista e Recepcionista:
Ensino Médio Completo.
2014 Vigilancia — Lajeado 11.525.620/0001-60 17/03/14 16/09/16 Ensino Médio Completo. E
2014 Vigilancia - Sapiranga 10.853.830/0001-15 16/06/14 15/06/17 Ensino Médio Completo P
2014 Limpeza - Sapiranga 00.976.595/0001-15 01/07/14 30/06/17 Ensino Fundamental Completo P
2014 Vigilancia - Gravatai 10.364.152/0002-08 25/07/14 24/01/17 Ensino Médio Completo P
2014 Vigilancia - Reitoria 03.144.992/0001-19 01/09/14 31/08/17 Ensino Médio Completo P
2014 Servigos gerais — Sapiranga 11.057.118/0001-72 13/10/14 18/04/16 Ensino Médio Completo. E
2015 Motorista - Reitoria 08.202.514/0001-31 04/05/15 03/05/17 Ensino Médio Completo P
Suporte e apoio técnico operacional na area da Designer Grafico: Ensino técnico. Designer
2015 producdo multimidia e tecnologia educacional - 94.823.408/0001-07 01/09/16 31/08/16 Educacionél' Ensino Su ; E
Reitoria ' perior.
2016 Vigilancia Novo Hamburgo 10.853.830/0001-15 01/07/16 01/07/17 Ensino Médio Completo A
Recepcionista e Auxiliar de manutengéo predial — Rece_p_cionista (Ensino Médio_CompIt_ato)
2016 N 06.352.011/0001-17 01/09/16 01/09/17 Auxiliar de manutencéo predial (Ensino A
ovo Hamburgo o
Médio Completo)
2016 Vigilancia - Lajeado 03.994.920/0001-60 17/09/17 16/02/17 Ensino Médio Completo A
Suporte e apoio técnico operacional na &rea da
2016 producdo multimidia e tecnologia Educacional - 07.271.878/0001-00 | 07/12/2016 | 06/12/2017 Ensino Médio Completo A
Reitoria
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Unidade Contratante — Campus Pelotas

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas

UG/Gestéo: 158467/26436

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2012 Cozinheiro(a) e Auxiliar de Cozinha 06.079.150/0001-19 | 05/11/2012 | 04/11/2017 Sem exigéncia P
2012 r'\é']?rfgg:gga%e refrigeragao e auxiliar de mecanico de | g6 339 579/0001-86 | 01/09/2012 | 31/08/2016 Sem exigéncia E
2012 Encanador e auxiliar de encanador 13.334.498/0001-70 | 01/08/2012 | 31/07/2017 Sem exigéncia P
2014 Motorista 68.774.033/0001-22 | 23/04/2014 | 22/04/2016 Ensino Médio Completo E
2014 Vigilancia e Seguranca Armada 92.966.571/0001-01 | 01/01/2014 | 31/01/2017 Sem exigéncia P
2014 Telefonista. 11.057.118/0001-72 | 01/12/2014 | 30/11/2016 Ensino Médio Completo E
2015 Serralheiro, Ajudante de Serralheiro (Meio-Oficial) 80.464.753/0001-97 | 18/05/2016 | 17/05/2017 Sem exigéncia P
Estofador, Instalador-Reparador de Redes e Cabos
Telefonicos, Eletricista de Manuten¢do Industrial,
o015 | Eletricista Instalador de Alta e Baixa Tensdo, 10.859.014/0001-19 | 01/06/2015 | 31/05/2017 Sem exigéncia p
Marceneiro, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Servente de
Obras (Meio-Oficial), Auxiliar de Marceneiro (Meio-
Oficial), Eletricista Auxiliar (Meio-Oficial)
2015 Técnico de Apoio ao Usuério de Informética 11.057.118/0001-72 | 01/06/2015 | 31/05/2016 Sem exigéncia E
2015 Limpeza Asseio e Conservagao 87.252.938/0001-87 | 01/12/2015 | 30/11/2017 Fundamental incompleto P
2015 Mecénico de Manuten¢do de Maquinas em Geral 11.057.118/0001-72 | 01/06/2015 | 31/05/2016 Sem exigéncia E
2015 Almoxarife 11.057.118/0001-72 | 01/06/2015 | 31/05/2016 Sem exigéncia E
2016 Portaria e Recepgao. 11.967.535/0001-52 | 05/02/2016 | 04/02/2017 Segundo Grau A
2016 Copeiragem 10.439.655/0001-14 | 10/02/2016 | 09/02/2017 Fundamental incompleto A
2016 Motorista 10.439.655/0001-14 | 02/05/2016 | 01/05/2017 Ensino Medio A
2016 Auxiliar de Servicos Gerais 10.439.655/0001-14 | 01/06/2016 | 31/05/2017 Fundamental incompleto A
2016 Mecénico de Manutengdo e Maquinas em geral 80.464.753/0001-97 | 01/06/2016 | 31/05/2017 Sem exigéncia A
2016 | Almoxarife 80.464.753/0001-97 | 01/06/2016 | 31/05/2017 Sem exigéncia A
2016 Telefonista 02.294.475/0001-63 | 01/06/2016 | 31/05/2016 Ensino Médio Completo A
2016 Mecanico de Refrigeracao. 10.565.981/0001-78, | 18/07/2016 | 17/07/2017 Técnico ou Médio completo. A
2016 Técnico de apoio ao usuério de informética 10.859.014/0001-19 | 15/06/2016 | 14/06/2017 Sem exigéncia A
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Unidade Contratante — Campus Bagé

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé

UG/Gestéo: 151879/26436

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2015 Vigilancia Armada 12.498.008/0001-09 | 01/06/2015 | 31/05/2017 Ensino médio P
2015 Limpeza 14.537.128/0001-01 | 01/09/2015 | 31/08/2017 Fundamental incompleto P
2015 Manutencdo Predial 09.398.564/0001-07 | 21/09/2015 | 10/05/2016 Fundamental incompleto E
2016 Manutencao Predial 17.703.043/0001-36 | 21/09/2016 | 20/09/2017 Fundamental incompleto A
2014 Recepcéo 11.057.118/0001-72 | 24/02/2014 | 02/03/2016 Ensino médio E
2016 Recepcéo 06.352.011/0001-17 | 11/10/2016 | 09/10/2017 Ensino médio A
2016 Motoristas 10.565.981/0001-78 | 15/08/2016 | 14/08/2017 Ensino médio A
2014 Trabalhador Agropecuario 11.057.118/0001-72 | 02/06/2014 | 02/03/2016 Sem exigéncia E
2016 Trabalhador Agropecuario 06.140.133/0001-40 | 01/11/2016 | 31/10/2017 Sem exigéncia A
Unidade Contratante — Campus Passo Fundo
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo
UG/Gestao: 158338/26436
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucéo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados ‘
Inicio Fim

2016 Servigos de limpeza 02.453.554/0001-70 18/01/16 17/01/18 Ensino Fundamental P
2015 Servigos de vigilancia 03.994.920/0001-60 10/02/15 10/02/18 Ensino Médio P
2012 Servigos de suporte operacional 10.696.939/0001-96 10/09/12 09/09/17 Ensino Fundamental P




129

Unidade Contratante — Campus Pelotas Visconde da Graca

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas Visconde da Graca

UG/Gestao: 151895/26436

Informac®es sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2011 Asseio e Conservagdo 06.278.833/0001-03 18/01/11 15/01/17 Ensino Fundamental P
2015 | Vigilancia Armada 12.498.008/0001-09 10/06/15 09/06/17 Ensino Médio P
2016 Trabalhadores em Agropecuéria 07.200.004/0001-62 04/02/16 03/02/17 Ensino Fundamental A
2016 Motoristas 10.439.655/0001-14 11/05/16 10/05/17 Ensino Médio A
2016 Almoxarife e Vigias 10.696.939/0001-96 25/06/16 24/06/17 Ensino Médio A
2016 Egﬁfﬁnﬂgn'“a* Telefonista, Agente de Portaria e 06.079.150/0001-19 | 25/06/16 | 24/06/17 Ensino Fundamental e Médio A
2016 Trabalhadores da Agroindustria e Padeiro 11.967.535/0001-52 22/06/16 21/06/17 Ensino Fundamental A
2016 Manutencdo predial 03.149.832/0001-62 01/09/16 31/08/17 Ensino Fundamental e Médio A
Unidade Contratante — Campus Charqueadas
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas
UG/Gesto: 158340/26436
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucdo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
01/2016 | Limpeza e Conservagao 07.454.361/0001-57 | 18/04/2016 | 17/04/2017 Ensino Fundamental e Médio A
10/2014 | Manutencdo Predial 07.781.620/0001-54 | 15/04/2016 | 14/04/2017 Ensino Fundamental e Médio P
02/2016 | Vigilancia 14.919.333/0001-23 | 19/04/2016 | 18/04/2017 Ensino Médio A
02/2015 | Apoio Administrativo 04.457.561/0001-75 | 08/04/2016 | 07/04/2017 Ensino Fundamental e Médio P




130

Unidade Contratante — Campus Camaqua

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqua

UG/Gestao: 151878/26436

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2011 | Manutengio Predial e Eletricista 02.204.475/0001-63 | 08/09/11 | 07/09/16 | ENSInG Medio para eletricista, sem exigéncia | ¢
para auxilar de manutengéo
2013 Recepcdo 68.774.033/0001-22 04/03/13 18/05/16 Ensino médio E
2014 Motorista 11.057.118/0001-72 25/07/14 24/07/16 Sem exigéncia - Habilitagdo E E
2014 Limpeza 00.976.595/0001-15 24/02/14 23/02/17 Sem exigéncia P
2014 Vigilancia 10.853.830/0001-15 18/11/14 31/03/17 Sem exigéncia P
2016 Recepcdo 04.854.298/0001-58 19/05/16 18/05/17 Ensino Médio A
2016 Motorista 02.294.475/0001-63 25/07/16 24/07/17 Sem exigéncia - Habilitagdo E A
2016 | Manutencio Predial e Eletricista 10.906.419/0001-60 | 26/09/16 | 25/09/17 | ENSinO medio para eletricista, sem exigéncia |
para auxilar de manutengéo
Unidade Contratante — Campus Sapucaia do Sul
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul
UG/Gestdo: 158339/26436
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucdo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim

2012 Manutengdo geral 94.851.250/0001-89 | 25/08/2012 | 24/08/2017 Ensino Fundamental P
2012 Vigilancia Armada 09.328.608/0001-14 | 03/04/2012 | 08/02/2017 Ensino Médio P
2014 Limpeza 11.027.483/0001-34 | 07/01/2015 | 06/01/2018 Ensino Fundamental P
2015 Portaria 06.094.697/0001-93 | 01/04/2015 | 31/03/2017 Ensino Fundamental P
2015 Continuos 06.094.697/0001-93 | 01/04/2015 | 31/03/2017 Ensino Médio P
2014 Motoristas 08.202.514/0001-31 | 08/10/2014 | 07/10/2017 Ensino Fundamental P
2015 Recepcéo 12.441.717/0001-58 | 01/04/2015 | 31/03/2017 Ensino Médio P
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Unidade Contratante — Campus Venancio Aires

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires

UG/Gestao: 151964/26436

Informac®es sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Ano do Objeto Empresa Execucédo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2013 Limpeza 16.934.245/0001-26 | 04/01/2014 | 05/01/2018 Ensino Fundamental P
2015 | Vigilancia 03.144.992/0001-19 | 31/03/2015 | 30/04/2017 Ensino Fundamental P
2016 Recepcdo 00.482.840/0001-38 | 01/04/2016 | 30/03/2017 Ensino Fundamental A
2016 Motoristas 10.439.655/0001-14 | 01/04/2016 | 30/03/2017 Ensino Fundamental A
2016 Aux. Manutencdo e Jardinagem 18.083.458/0001-17 | 28/11/2016 | 27/11/2017 Ensino Fundamental A
2016 Oficial Edificacbes 18.083.458/0001-17 | 28/11/2016 | 27/11/2017 Ensino Fundamental A
Unidade Contratante — Campus Santana do Livramento
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Santana do Livramento
UG/Gestlo: 154773/26436
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Execucdo das Atividades | Nivel de Escolaridade Minimo Exigido dos sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados '
Inicio Fim
2012 Higiene e Limpeza 06.205.427/0001-02 | 11/03/2013 | 10/09/2017 Ensino Fundamental P
2013 Apoio Administrativo 08.330.354/0001-06 | 07/06/2013 | 16/09/2016 Ensino Médio e Fundamental E
2013 Motoristas 11.057.118/0001-72 | 05/08/2013 | 06/08/2016 Ensino Médio E
2014 | Vigilancia 13.624.934/0001-46 | 21/03/2014 | 20/04/2016 Ensino Médio E
2016 Vigilancia 87.134.086/0001-23 | 21/05/2016 | 20/01/2018 Ensino Médio A
2016 Eletricista 06.205.427/0001-02 | 17/11/2016 16/11/2017 Ensino Médio A
2016 Apoio Administrativo 11.967.535/0001-52 | 17/10/2016 | 16/10/2017 Ensino Médio e Fundamental A

LEGENDA

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administragcdo e cAmpus do IFSul
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A contratacdo de empresas para prestacdo dos servigos elencados é de
grande importancia para a instituicdo, pois supre demandas essenciais ao correto
funcionamento da Reitoria e dos cAmpus, permitindo assim que os objetivos finalisticos
sejam alcangados.

Em alguns cdmpus e na Reitoria ocorreram situa¢es de descumprimentos
contratuais por parte dos fornecedores, resultando até em rescisdes contratuais.
Também, foram abertos diversos processos administrativos para penalizacdo desses
fornecedores, demonstrando que o gestor vem cumprindo seu papel como responsavel
em garantir uma execucdo contratual eficiente e a correta aplicacdo dos recursos
publicos.

5.1.4.2. Contratagdo de estagiarios

O IFSUL, como instituicdo de ensino, atua tanto como concedente como
proponente de estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios, possuindo sua politica de
estagios consolidada ao longo dos anos. O regulamento interno esta disponivel no site:
http://www.ifsul.edu.br/estagio/documentos-de-estagio, a contratacdo de estagiarios é
efetuada via edital, conforme a legislacdo vigente e as normas internas disponiveis no
site supracitado, tais como Resolucdo do conselho Superior do IFSul n° 80/2014,
Portaria n® 777/2015 e a Lei n°® 11788/2008.

Quadro 61 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio Despesa nos exercicios (em R$ 1,00)
escolaridade 2015 2016 2015 2016
1. Nivel superior 202 204 1.175.640,00 1.267.280,00
1.1 Area Fim - - - -
1.2 Area Meio 202 204 1.175.640,00 1.267.280,00
2. Nivel Médio 102 91 396.576,00 403.675,00
2.1 Area Fim - - - -
2.2 Area Meio 102 91 396.576,00 403.675,00
3. Total (1+2) 304 295 1.572.216,00 1.670.955,00

Fonte: PROGEP

A Reitoria e 0os campus do IFSul possuem vagas para estudantes que
pretendem estagiar no Instituto. Os alunos do ensino médio e superior podem
desempenhar atividades em setores com atribui¢des relacionadas com seu curso. Para a
realizacdo do estagio, € necessario que a instituicdo de ensino do estudante possua
convénio com o IFSul. As publicacdes de documentos referentes as selecdes sao feitas
via edital publicados no site http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=322. Todos
0s estagiarios atuam na area meio (administrativa), contribuindo nas atividades e
aprendendo sobre o servigo publico.

5.1.5. Contratacdes de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica

com organismos internacionais

O Instituto ndo trabalhou com contratacdo de consultores em 2016. No
entanto, registra-se que esta acdo poderia trazer grandes beneficios ao IFSul, no que diz
respeito a captacdo de recursos com projetos externos internacionais, considerando que
é necessario dispor de pessoal qualificado para tal.


http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=322
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5.1.6. Outras informacdes consideradas relevantes pela Unidade Prestadora de

Contas

Este item contempla informacbes sobre os concursos publicos, processos
seletivos, os atos de admisséo, desligamento, concesséo de aposentadoria, concessao de
pensdo, além da politica de capacitacdo e dados da qualificacdo da forca de trabalho

quanto ao nivel de escolaridade.

O IFSul realizou em 2016 concursos publicos para contratacdo de servidores
docentes e administrativos, fomentando assim a expansdo da Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica. O Quadro a seguir apresenta os editais e numeros de vagas

destes concursos.

Quadro 62 - Concursos Publicos realizados pelo IFSul em 2016

Cidade Edital Area Vagas
Docente — Edital 034/2016 Gestdo e Neg6cios 01
Pelotas . Lgtras - 02
Docente — Edital 133/2016 Biologia 02
Controle e Processos Industriais 01
Camaqud Docente — Edital 133/2016 Biologia 01
Gravatai Administrativo—Edital 134/2016 Auxiliar de Biblioteca 01
Jaguarédo Administrativo—Edital 134/2016 Auxiliar de Biblioteca 01
. L . Auxiliar de Biblioteca 01
Lajeado Administrativo—Edital 134/2016 Téc. De Tecnologia da Informagao 01
Novo Administrativo-Edital 134/2016 | —~uxiliar de Biblioteca 01
Hamburgo Técnico em Eletrdnica 01
Auxiliar de Biblioteca 02
Sapiranga Administrativo—Edital 134/2016 Bibliotecario-Documentalista 01
Técnico em Eletromecénica 01
Sapucaia do Administrativo-Edital 134/2016 Ayxi!iar em Assuntos Educac_iona_is 01
Sul Técnico em Assuntos Educacionais 01
A S . Assistente em Administracio 01

Venéancio Administrativo—Edital 134/2016 — —

Técnico em Eletrdnica 01

Fonte: Departamento de Selecéo

Também foram realizados processos seletivos para a contratacdo de
professores substititutos conforme o Quadro a seguir.

Quadro 63 - Processos seletivos para professores substitutos realizados pelo IFSul em 2016

Cidade Edital Area
012/2016 Biologia
097/2016 Producdo Alimenticia

Bagé 100/2016 Agropecudria
119/2016 Quimica
148/2016 Informagdo e Comunicacao
023/2016 Informagdo e Comunicacao
049/2016 Gestdo E Negbcios
059/2016 Letras

Camaqu 070/2016 Letras
083/2016 Letras
101/2016 Fisica
137/2016 Controle e processos industriais
156/2016 Controle e processos industriais
Charqueadas 026/2016 Matematica e Letras
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063/2016 Pedagogia, Informatica e Controle e Processos Industriais
152/2016 Sociologia
Jaguardo 071/2016 I nfraestrutura.
075/2016 Educacdo Fisica
Lajeado 150/2016 Gestéo e Negdcios
Novo Hamburgo 072/2016 Matematica
008/2016 Informatica
076/2016 Letras
Passo Fundo 112/2016 Engenharia Civil
130/2016 Controle e Processos Industriais
151/2016 Letras
031/2016 Controle e proc. industriais
Pelotas 055/2016 Mat_emética
066/2016 Design
079/2016 Informatica, Infraestrutura e Controle e processos industriais
11/2016 Gestdo e Negocios
Pelotas — Visconde 25/2016 Gestdo e Negocios
da Graga 38/2016 Letras
147/2016 Sociologia
santana do 004/2016 Lgtra}s_e Controle e processos industriais
Livramento 015/2016 H|st_or|a _
050/2016 Sociologia
098/2016 Sociologia e Controle e processos industriais
Sapiranga 106/2016 Controle e processos ?ndustria?s
127/2016 Controle e processos industriais
154/2016 Quimica
046/2016 Informatica
061/2016 Letras
Sapucaia do Sul 094/2016 Gestdo e negbcios
105/2016 Matemética
155/2016 Sociologia e Letras
002/2016 Letras
Venancio Aires 086/2016 Historia
159/2016 Controle e processos industriais

Fonte: Departamento de Selecdo

N&o houve processo seletivo para a contratacdo de professores temporarios

em 2016.

Ainda, o IFSul apresenta como informag6es adicionais os atos de admisséo,
desligamento, aposentadoria e penséo praticados em 2016.

Quadro 64 - Atos de admisséo
Data de
N° Data de Encaminha-
Iltem . Nome o R
Siape Exercicio mento a
CGU
1 2270774 | Marise Bolzan Estivalet 04/01/2016 15/01/2016
2 | 2270957 | Raquel Maria Simianer 04/01/2016 20/01/2016
3 | 2272424 | Triana De Azevedo Borges 07/01/2016 20/01/2016
4 | 2270824 | Wagner Kolberg 04/01/2016 20/01/2016
5 2277353 | Aérton Pedra Medeiros 04/02/2016 26/02/2016
6 1520762 | Flavia Adriana Andrade 28/01/2016 26/02/2016
7 2275334 | Manoela Wendler Fernandes 13/01/2016 26/02/2016
8 | 2277220 | Marcos Irineu Klausberger Lerina 28/01/2016 26/02/2016
9 1048346 | Michele Lermen 18/01/2016 26/02/2016
10 | 1774691 | Viviane Chritina Siena Isaacsson 29/01/2016 26/02/2016
11 | 2888282 | Alessandro Luiz Alves Soares 15/02/2016 07/03/2016
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12 | 1074727 | Cristina Dutra E Dutra 19/02/2016 02/03/2016
13 | 2280832 | Debora Avendano De Vasconcellos Sinoti 22/02/2016 07/03/2016
14 | 1683284 | Diniane Baruffi 10/02/2016 03/03/2016
15 | 2281781 | Erich Engels E Silva 18/02/2016 04/03/2016
16 | 2280174 | Luciano De Lazari 10/02/2016 03/03/2016
17 | 2280507 | Luis Fernando Biondo 22/02/2016 03/03/2016
18 | 2279497 | Marcus Eduardo Maciel Ribeiro 10/02/2016 02/03/2016
19 | 1225656 | Simone Pereira Ferreira 18/02/2016 03/03/2016
20 | 2282103 | Tatiane Medeiros Souza 01/03/2016 08/03/2016
21 | 2280876 | Vinicius Solano Rodrigues Ferreira 19/02/2016 03/03/2016
22 | 1228340 | Vinicius Mordini De Andrade 02/03/2016 15/03/2016
23 | 2285372 | Renan Barcelos Keller 17/02/2016 15/03/2016
24 | 2287002 | Alexandre Rodrigues Ribas 29/02/2016 15/03/2016
25 | 2285003 | Sheila Machado Da Cruz 29/02/2016 15/03/2016
26 | 2804310 | Lessandro Machado Da Rosa 29/02/2016 15/03/2016
27 | 2293394 | Marcelo Da Silva Dos Santos 15/02/2016 15/03/2016
28 | 1832813 | Andria Caroline Angelo Santin 18/03/2016 07/04/2016
29 | 1026167 | Juliane De Souza Nunes De Moura 21/03/2016 06/04/2016
30 | 1010323 | Cesar De Souza Dias 15/03/2016 06/04/2016
31 | 2298274 | Daniela Vergara Ribeiro Timm 09/03/2016 06/04/2016
32 | 1545301 | Leonor Wierzynski Pedroso Silveira 18/03/2016 06/04/2016
33 | 2298624 | Adriana Braun 29/03/2016 06/04/2016
34 | 2297239 | Solange Regina Cromianski 18/03/2016 06/04/2016
35 | 2297234 | Divino Toledo Pereira 17/03/2016 06/04/2016
36 | 2296879 | Edson Luis Silva Farias 11/03/2016 06/04/2016
37 | 2296311 | Jonas Sponchiado 03/03/2016 06/04/2016
38 | 2296885 | Hector Medina Gomes 17/03/2016 06/04/2016
39 | 2296872 | Leandro Amorim Elpo 15/03/2016 06/04/2016
40 | 2298273 | Mariana Gomes Cordenunsi 24/03/2016 06/04/2016
41 | 1035779 | Alexandre Marcelo Strelow 07/03/2016 06/04/2016
42 | 2295389 | Diego Pacheco Nogueira 15/03/2016 06/04/2016
43 | 1269400 | Omar Hildinger 11/03/2016 06/04/2016
44 | 2296179 | Maykon Gongalves Muller 22/03/2016 06/04/2016
45 | 2296010 | Leandro Luis Luz 18/03/2016 06/04/2016
46 | 2293790 | Cristian Marciano Kuster 14/03/2016 21/03/2016
47 | 1230567 | Leandro Dos Santos 28/03/2016 03/05/2016
48 | 2298512 | Paula Rodrigues Bittencourt De Carvalho Leite 01/04/2016 03/05/2016
49 | 2298860 | Carlos Francisco Soares De Souza 23/03/2016 03/05/2016
50 | 2303269 | Laone Hellwig Netzel 04/04/2016 03/05/2016
51 | 3580528 | Paula Martins Almeida Casalinho 31/03/2016 03/05/2016
52 | 2305786 | Marceo Auler Milani 12/04/2016 03/05/2016
53 | 1255253 | Eduardo Schmist Fernandes Dos Santos 01/04/2016 03/05/2016
54 | 2300554 | Angela Beatris Araujo Da Silva Pereira 31/03/2016 03/05/2016
55 | 1953878 | Fabiane Sarmento Oliveira Fruet 08/04/2016 03/05/2016
56 | 1895606 | Juliano Sanguebuche Da Silva 04/04/2016 03/05/2016
57 | 2306974 | Rafael Marquetto Vargas 13/04/2016 03/05/2016
58 | 2306328 | Daniele Silveira Machado Dos Santos 12/04/2016 03/05/2016
59 | 2305453 | Camila Rodrigues De Oliveira 13/04/2016 26/04/2016
60 | 2301902 | Vilton Alex Jardim Botesele 28/03/2016 25/04/2016
61 | 2298366 | Raquel Souza De Oliveira 21/03/2016 25/04/2016
62 | 1525713 | Mirele Sanches Fernandes 30/03/2016 25/04/2016
63 | 2298518 | Matheus Gonzales De Oliveira 23/03/2016 19/04/2016
64 | 2298466 | Mariana Da Cunha Pfingistag 17/03/2016 19/04/2016
65 | 2302033 | Wilson Roberto Da Silva Cardoso 21/03/2016 19/04/2016
66 926977 | Maria Da Graca Da Rosa Farias 16/03/2016 19/04/2016
67 | 2302052 | Rosiani Teresinha Soares Machado 04/04/2016 15/04/2016
68 | 2311603 | Ludimila Mallmann Schmalfuss 29/04/2016 20/05/2016
69 | 2311624 | Roberto Kaue Cavalcante Magalhdes 06/05/2016 20/05/2016
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70 | 2311193 | Alexandre Silva Telechi 29/04/2016 20/05/2016
71 | 2312061 | Mikael Dos Santos Cardoso 02/05/2016 20/05/2016
72 | 1954566 | Fabricio Monte Freitas 06/05/2016 20/05/2016
73 | 2943354 | Ronaldo Fernando Ostermann 02/05/2016 20/05/2016
74 | 2311187 | Sandra Moura Kunde Nunes 29/04/2016 20/05/2016
75 | 2311499 | Mariana Leite De Almeida 05/05/2016 20/05/2016
76 | 2311485 | Viviane Peres De Jesus Lino 02/05/2016 20/05/2016
77 | 2310342 | Patricia Porto Ramos 02/05/2016 16/05/2016
78 | 2310328 | Elisio Bender De Leon 02/05/2016 16/05/2016
79 | 2773654 | Adriana Silva Da Silva 27/04/2016 16/05/2016
80 | 2309143 | Kassiano Jose Matteussi 07/04/2016 16/05/2016
81 | 2309153 | Janaina Conceicdo Sutil Lemos 08/04/2016 16/05/2016
82 | 1566943 | Camila Quevedo Oppelt 29/04/2016 16/05/2016
83 | 2310310 | Varinia Silva Lado 13/04/2016 16/05/2016
84 | 2310544 | Matheus Genske Siqueira 27/04/2016 16/05/2016
85 | 2308952 | Josiane Stein 20/04/2016 10/05/2016
86 | 2308983 | Ramiro Barcos Nunes 20/04/2016 10/05/2016
87 | 2308640 | Analia De Almeida Vergamini 12/04/2016 10/05/2016
88 | 2816725 | Natalia Silveira Antunes 16/05/2016 13/06/2016
89 | 1086259 | Aline Maria Rodrigues Machado 30/05/2016 08/06/2016
90 | 3853860 | Bruna Goncalves Ribeiro 19/05/2016 07/06/2016
91 | 2313435 | Raquel Salcedo Gomes 06/05/2016 07/06/2016
92 | 1017844 | Samara Vendramini Pieta 16/05/2016 07/06/2016
93 | 2314250 | Jaira Coelho Moraes 13/05/216 07/06/2016
94 | 3843106 | Diego Abich Rodrigues 11/05/2016 03/06/2016
95 | 2803858 | Janaina Dos Santos Schulte 29/04/2016 03/06/2016
96 | 2312297 | Paulo Ott Tavares 26/04/2016 03/06/2016
97 | 2312324 | Jocelito Silveira Torres 10/05/2016 02/06/2016
98 | 2311935 | Felipe Thomas 06/05/2016 30/05/2016
99 | 2311878 | Jessica Rodrigues Esteves 06/05/2016 22/06/2016
100 | 2317039 | Amalia Cardona Leites 31/05/2016 17/06/2016
101 | 2317200 | Liamara Baruffi 01/06/2016 17/06/2016
102 | 2936210 | Edson Lambrecht 01/06/2016 17/06/2016
103 | 2316898 | Werner De Andrade Muller 20/05/2016 17/06/2016
104 | 1056275 | Andressa Da Silva Afonso 13/05/2016 17/06/2016
105 | 1168125 | Jose Clair Menezes Junior 07/06/2016 17/06/2016
106 | 2319297 | Mariana Estima Silva 24/05/2016 05/07/2016
107 | 2319302 | Fernanda De Santos Nascimento 09/06/2016 05/07/2016
108 | 2318687 | Carolina Cabreira Magalhaes Falcao 23/05/2016 05/07/2016
109 | 1971126 | Etiele De Azeveco Perleberg 17/06/2016 11/07/2016
110 | 2275724 | Tatiana Fuentes Molina 17/06/2016 11/07/2016
111 | 2320579 | William Silveira Da Silva 09/06/2016 11/07/2016
112 | 1313407 | Carlenia Silva Lima 27/06/2016 28/07/2016
113 | 2321844 | Caroline Meneses Gongalves 22/06/2016 21/07/2016
114 | 2322494 | Gabriela Teixeira Gomes 06/07/2016 18/07/2016
115 | 1044681 | Rafael Brasil Da Silva 28/06/2016 18/07/2016
116 | 2322969 | Camila Goulart De Campos 04/07/2016 18/07/2016
117 | 2321874 | Bruno Strapazon Figueiredo 23/06/2016 15/07/2016
118 | 2323769 | Milene Ribeiro Bueno 07/07/2016 15/07/2016
119 | 2323281 | Gabriel Nachtigall Marques 06/07/2016 29/07/2016
120 | 2322958 | Rafael Gustavo Schreiber 30/06/2016 29/07/2016
121 | 2323795 | Igor Da Cunha Furtado 06/07/2016 29/07/2016
122 | 2323312 | Vanessa Fernandes Araujo 07/07/2016 29/07/2016
123 | 2323192 | Thais Marques De Santo 27/06/2016 29/07/2016
124 | 2327419 | Daniele Gongalves Souza 24/06/2016 10/08/2016
125 | 2328369 | Camila Dalcin 20/07/2016 10/08/2016
126 | 2327010 | Giselly Santos Mendes 05/07/2016 10/08/2016
127 | 2327692 | Rosana Piovesan Pinheiro 15/07/2016 10/08/2016
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128 | 2328528 | Luana Dummer Moura 22/07/2016 18/08/2016
129 | 2328501 | Renan Humberto Lunardello Fonseca 18/07/2016 18/08/2016
130 | 2328832 | Giseli Rodrigues Crizel 18/07/2016 23/08/2016
131 | 2329546 | Michelle Trevisan Da Silva 03/08/2016 23/08/2016
132 | 2335260 | Rafael Sandrini Ferreira 14/09/2016 28/09/2016
133 | 2333826 | Tassiellen Soares Antunes Tadeu 22/08/2016 28/09/2016
134 | 2333177 | Daniele Bransdtetter Rodrigues 19/08/2016 28/09/2016
135 | 2334619 | Andre Luis Winck 25/08/2016 28/09/2016
136 | 1990482 | Gerson Dos Santos Nunes 15/08/2016 28/09/2016
137 | 1965717 | Leandro Cacagno Reinhardt 01/09/2016 28/09/2016
138 | 1269355 | Anderson Luiz Veduim Bortoluzi 26/08/2016 28/09/2016
139 | 2827103 | Andrea Leite Bergmann 03/10/2016 14/10/2016
140 | 1017584 | Ariela Milbrath Cardoso 16/09/2016 14/10/2016
141 | 2337423 | Rodrigo Batista Machado 05/09/2016 14/10/2016
142 | 2344250 | Thaikene Da Rosa Nobre 03/11/2016 22/11/2016
143 | 2343163 | Graziele De Almeida 24/10/2016 22/11/2016
144 | 2343814 | Anderson Marek Da Silva 13/10/2016 22/11/2016
145 | 2343471 | Anderson Camargo Sant'ana 03/10/2016 22/11/2016
146 | 1347634 | Paulo Roberto Sousa Bunde 18/10/2016 22/11/2016
147 | 2343195 | Clarissa Lopes Trojack 17/10/2016 22/11/2016
148 | 1312297 | Paulo Ott Tavares 29/11/2016 20/12/2016
149 | 1126188 | Joseli De Mattos Carvalho 23/11/2016 20/12/2016
Fonte: PROGEP
Quadro 65 - Atos de desligamento
Data de
Ne Daté.l de Encaminha- .
Item : Nome Desliga- R Motivo
Siape mento mento a
CGU
1 2107919 | Milene Conceicao Lima 04/01/2016 | 20/01/2016 | Término de contrato
L Posse em cargo

2 2173264 | Pamela Oliveira Borges 11/01/2016 | 25/01/2016 inacumulavel
3 2257869 | Fabiana Berthold 27/01/2016 | 28/01/2016 | Término de contrato
4 2107432 | Edoardo Pletsch 27/01/2016 | 28/01/2016 | Término de contrato
5 2107301 | Gabriel Souza Ribeiro 27/01/2016 | 28/01/2016 | Término de contrato
6 2258964 | Alessandra Felizari 27/01/2016 | 28/01/2016 | Término de contrato
7 | 2938045 | Pedro Henrique Lopes Da Silva | 27/01/2016 | 29/01/2016 | Término de contrato
8 | 2090419 | Elizinei Rodrigues Bico 27/01/2016 | 29/01/2016 | Término de contrato
9 2202725 | Matheus Leitzke Pinto 03/01/2016 | 05/02/2016 Rescisao a pedido
10 | 2250701 | Alberto Yates Moroni 27/01/2016 | 25/02/2016 Rescisao a pedido
11 | 2074727 | Cristina Dutra E Dutra 18/02/2016 | 25/02/2016 | "0SSeemcargo

inacumulavel
12 | 2269411 | Ménica Knopker 14/02/2016 | 25/02/2016 Posse em cargo

inacumulavel
13 | 2831303 | Maité De Siqueira Brahm 02/02/2016 | 25/02/2016 Rescisdo a pedido
14 | 6274154 | Ronaldo Moreira Da Silva 13/02/2016 | 25/02/2016 | Término de contrato
15 | 2089277 | Renata Goncalves Lara 05/02/2016 | 25/02/2016 | Término de contrato
16 | 2226691 | Ana Paula Antonello Sieg 09/02/2016 | 26/02/2016 Rescisao a pedido
17 | 2765739 | Luiz Carlos Vieria De Paula 25/02/2016 | 26/02/2016 | Término de contrato
18 | 2089919 | Raulf Steffani Mayorca Silveira | 17/02/2016 | 26/02/2016 | Término de contrato
19 | 3321400 | Fernanda Grill Da Silva 17/02/2016 | 26/02/2016 | Término de contrato
20 | 1661354 | Cleuza Maria Gongalves Farias | 17/02/2016 | 26/02/2016 | Término de contrato
21 | 2089940 | Eliane Marchis De Paula 17/02/2016 | 26/02/2016 | Término de contrato
22 | 2819071 | Iliane Muller Otto 28/02/2016 | 02/03/2016 | Término de contrato
23 | 2107294 | Tiago Veja Custodio 29/02/2016 | 02/03/2016 Rescisdo a pedido
24 | 2280876 | /IMCUS Solano Rodrigues 28/02/2016 | 09/03/2016 | Exoneracio a pedido
25 | 2124068 | Priscila Farfan Barroso 07/03/2016 | 09/03/2016 Rescisao a pedido
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26 | 2197741 | Debora Strieder Kreuz 15/02/2016 | 11/03/2016 Rescisdo de oficio
27 | 1856218 | Elisa Marchioro Stumpf 10/03/2016 | 11/03/2016 | Exoneracdo a pedido
28 | 2102017 | Lucia Andreia De Souza Rocha | 10/03/2016 | 22/03/2016 | Término de contrato
29 | 2100838 | Airton Munhoz Vieira 05/03/2016 | 22/03/2016 | Término de contrato
30 | 2644693 | Charlene Pimenta Porto Borges | 11/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
31 | 2105620 | Luciana Konflanza Bergmann 16/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
32 | 2107319 | Larissa Ferreira Tavares 19/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
33 | 2105960 | Juliano De Azevedo Borges 24/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
34 | 2102880 | Cristina Jeannes Rozisky 23/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
35 | 2643738 | Leandro De Souza Rodeghiero 16/03/2016 | 29/03/2016 | Término de contrato
36 | 1892195 ng]%'éftBarce'os Cardoso 27/03/2016 | 31/03/2016 | Resciséo a pedido
37 | 2142117 | Celso Dionatan Konflanz Garcia | 18/03/2016 | 31/03/2016 | Término de contrato
38 | 2227127 | Lisandro Luiz Da Silva 19/03/2016 | 31/03/2016 | Término de contrato
39 | 1179757 | Cristian Rutz Krumreich 31/03/2016 | 31/03/2016 Rescisao a pedido
40 | 2140162 | Tassia Borges De Vasconselos 28/03/2016 | 31/03/2016 Rescisdo a pedido
41 | 2269400 | Omar Hildinger 10/03/2016 | 05/04/2016 Posse em cargo
inacumulavel

42 | 2201397 | Ani Camila Barcellos Pereira 21/03/2016 | 05/04/2016 Rescisdo a pedido
43 | 1120797 | Otavio Maciel Vaz 13/03/2016 | 06/04/2016 Rescisdo a pedido
44 | 2140214 | Veronica Pasqualin Machado 07/03/2016 | 06/04/2016 Rescisdo a pedido
45 | 2222504 | Camila Heidrich Medeiros 01/03/2016 | 06/04/2016 | Término de contrato
46 | 3536960 | Cintia Gruppelli Da Silva 11/04/2016 | 12/04/2016 Rescisdo a pedido
47 | 2293394 | Marcelo Da Silva Dos Santos 04/04/2016 | 12/04/2016 Rescisdo a pedido
48 | 2580528 EZLS‘;"Tth%”'”S Almeida 30/03/2016 | 12/04/2016 | Término de contrato
49 | 1208133 | Maritza Da Rocha Macarthy 31/03/2016 | 12/04/2016 | Término de contrato
50 | 2264722 | Ana Paula Quevedo Peil 31/03/2016 | 12/04/2016 | Término de contrato
51 | 2114085 | Fabio Brongar Milech 12/04/2016 | 15/04/2016 | Término de contrato
52 | 2118483 | Sylvia Furtado Felix 12/04/2016 | 15/04/2016 | Término de contrato
53 | 2267144 | Cétia Liane Ucker 12/04/2016 | 15/04/2016 | Término de contrato
54 | 2229446 | Eduardo De Sa Bueno Nobrega | 12/04/2016 | 15/04/2016 | Término de contrato
55 | 2123038 | Gabriel Gadret Da Silva 12/04/2016 | 26/04/2016 | Término de contrato
56 | 2131842 | Luciano Almeida Braatz 12/04/2016 | 26/04/2016 | Término de contrato
57 | 1030026 | Roger Alves De Oliveira 12/04/2016 | 26/04/2016 | Término de contrato
58 | 2803324 | Gabriel Soares Dos Santos 25/04/2016 | 05/05/2016 Rescisdo a pedido
59 | 2724650 | Jeferson Da Silva Schneider 29/04/2016 | 09/05/2016 | Término de contrato
60 | 1824108 | Cristiano Silva Dos Santos 02/05/2016 | 12/05/2016 | Exoneracao a pedido
61 | 2804310 | Lessandro Machado Da Rosa 30/04/2016 | 13/05/2016 | Término de contrato
62 | 1119227 | Jean Carlo De Almeida Rigo 04/05/2016 | 13/05/2016 | Término de contrato
63 | 2768446 | Luciano Santana Agne 10/05/2016 | 13/05/2016 Rescisdo a pedido
64 | 2193689 g?}rs'gga""pes Alves Da 12/04/2016 | 25/05/2016 | Término de contrato
65 926977 | Maria Da Graga Da Rosa Farias | 06/06/2016 | 22/06/2016 Rescisdo a pedido
66 | 2227935 | Francys Peruzzi Saleh 08/06/2016 | 22/06/2016 | Término de contrato
67 | 2222589 | Fabiane Beletti Da Silva 04/06/2016 | 22/06/2016 | Término de contrato
68 | 2131471 | Juliana Castelo Branco Villela 15/06/2016 | 22/06/2016 | Término de contrato
69 | 3843106 | Diego Abich Rodrigues 28/06/2016 | 05/07/2016 Rescisdo a pedido
70 | 2310544 | Matheus Genske Siqueira 08/06/2016 | 05/07/2016 Rescisdo a pedido
71 | 2135542 | Valdirene Hessler Bredow 03/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
72 | 2135139 | Felipe Radunz Kruger 03/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
73 | 2140119 | Losane Hartwig Schwartz 02/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
74 | 2142655 | Juliana Paiva Palhares 03/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
75 | 2140116 | Evandro Carlos Do Nascimento | 01/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
76 | 2137716 | Monica Dos Santos Santos 03/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
77 | 2152775 | Simone Pohl Alves 03/07/2016 | 12/07/2016 | Término de contrato
78 | 2140175 Alexandre Antonio Ramos 03/07/2016 | 15/07/2016 | Término de contrato

Maciel
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79 | 2225224 | Jackson Deliz Ditz 14/07/2016 | 15/07/2016 Rescisdo a pedido
80 | 2137765 | Filipe De Oliveira Vieira 03/07/2016 | 15/07/2016 | Término de contrato
81 | 2280507 | Luis Fernando Biondo 15/07/2016 | 15/07/2016 | Término de contrato
82 | 2321844 | Caroline Meneses Gongalves 14/07/2016 | 10/08/2016 Rescisdo a pedido
83 | 1044998 | Tiago Fouchy Dias 18/07/2016 | 10/08/2016 Rescisdo a pedido
84 | 2332072 | Clarice Vaz Peres Alves 02/08/2016 | 22/08/2016 | Término de contrato
85 | 2309153 | Janaina Conceicao Sutil Lemos | 31/07/2016 | 22/08/2016 | Término de contrato
86 | 1954566 | Fabricio Monte Freitas 23/08/2016 | 06/09/2016 | Término de contrato
87 | 2323281 | Gabriel Nachtigall Marques 15/08/2016 | 06/09/2016 Rescisdo a pedido
88 | 2269355 | Anderson Luiz Veduim 25/08/2016 | 08/09/2016 Posse em cargo
Bortoluzzi inacumulavel
89 | 2227146 | Tarcisio Polinow Kruger 25/08/2016 | 09/09/2016 Rescisao a pedido
90 | 2510183 | Adriano Ernesto Kappke 17/08/2016 | 14/09/2016 | Exoneracdo a pedido
91 | 2310310 | Varinia Silva Lado 03/09/2016 | 16/09/2016 | Término de contrato
92 | 2229400 | Joyce Moura Borowski 18/09/2016 | 04/10/2016 | Término de contrato
93 | 2194628 | Fernanda Tomiello 23/09/2016 | 04/10/2016 | Término de contrato
94 | 2311499 | Mariana Leite De Almeida 17/09/2016 | 04/10/2016 | Término de contrato
95 | 3504670 ﬁ;%sig”dra De Souza Avila 24/09/2016 | 04/10/2016 | Término de contrato
96 | 2263022 | Fabiana Priebe Holz 27/09/2016 | 04/10/2016 Término de contrato
97 | 2120528 | Karina Ferreira Silveira 01/10/2016 | 04/10/2016 Término de contrato
98 | 1755619 | A\driano Behocaray Lamego 22/09/2016 | 06/10/2016 Posse em cargo
Neto inacumulavel
99 | 1759297 | Fernando Medeiros Duarte 06/10/2016 | 11/10/2016 | Exoneracédo a pedido
100 | 1611691 mz::qaugs”s“”a Treptow 03/10/2016 | 11/10/2016 | Exoneragio a pedido
101 | 2218050 | Gerson De Lima Oliveira 04/10/2016 | 13/10/2016 Rescisdo a pedido
102 | 2297239 | Solange Regina Cromianski 06/10/2016 | 13/10/2016 Rescisdo a pedido
103 | 2309143 | Kassiano Jose Matteussi 03/10/2016 | 14/10/2016 Rescisdo a pedido
. L Posse em cargo
104 | 1843527 | Gabriela Oliveira Guerra 05/10/2016 | 14/10/2016 : g
inacumulavel
105 | 1280066 | o orioc0 FImino be Sales 07/09/2016 | 09/11/2016 Demissao
106 | 1827103 | Andrea Leite Bergmann 02/10/2016 | 31/10/2016 Posse em cargo
inacumulavel
107 | 2214427 | Renata Segovia Sommer 03/10/2016 | 11/11/2016 Rescisao a pedido
108 | 2298466 | Mariana Da Cunha Pfingstag 21/10/2016 | 11/11/2016 | Término de contrato
109 | 2319302 | Feérnanda De Santos 14/10/2016 | 11/11/2016 | Término de contrato
Nascimento
110 | 2248221 | Ricardo Luis Dos Santos 23/10/2016 | 11/11/2016 Rescisad a pedido
111 | 2323769 | Milene Ribeiro Bueno 09/10/2016 | 11/11/2016 Rescisdo de oficio
112 | 2256739 | Tatielle Rita Souza Da Silva 07/10/2016 | 11/11/2016 | Término de contrato
113 | 2256854 | Anderson De Oliveira Fraga 24/10/2016 | 16/11/2016 Rescisdo a pedido
114 | 1520762 | Flavia Adriana Andrade 26/10/2016 | 22/11/2016 Posse em cargo
inacumulavel
115 | 2312297 | Paulo Ott Tavares 28/11/2016 | 29/12/2016 Rescisao a pedido

Fonte: PROGEP

Quadro 66 - Atos de concessdo de aposentadoria

—
Item Nome do servidor Daltjaopg s enlgaart:ighneimctia?lg Iglc?egi a Cucl;r;p;irg%nto
| CGURS _
1 | Getdlio Martins Da Rosa 22/01/2016 E”VfadsReénGZEzéog’ég?zlgléOf'°f° N0
2 |Renato Costa Ribeiro 20/01/2016 E”"'adF?Re(r)“GOEE’éogg?zl(fléOf'°'° N0
3 Diamela Da Costa Alcantara | 29/01/2016 EnviadF(’)ReOmGos;OSlA/é?Zl&éOficio Néo
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4 m;gﬁ()Da Graca Moraes 29/01/2016 Enviadl:?lqecr)nGOESFI)0614/;5)2155123 Oficio Nio
5 gl;rrir?) ;—Ielena Campos De 12/02/2016 EnViadF?ReomGzEsFl’Ogﬁ?zl(?lé Oficio NEo
6 | Neuza Maria Madruga 16/02/2016 E’“’iade’ReomGlElFl,ogﬁ?zlgl'GOf"Ci° Néo
7 | Bernadete Mattos Felix 19/02/2016 E’“"ade’ReomstFl,ogg?zlgl'GOf'°'° Sim
8 Eia:]téisz Helena Zanotta 24/02/2016 EnViadF?ReOmGlElF/’O(L)Zi?Zl(?l-G Oficio NEo
9 | Ivete Bellomo Machado 01/03/2016 E“Viade’ReomGZé’éogg?zl(fléOf"Ci° N3o
10 ég:(zir;io Cézar Ross De 04/03/2016 EnviadFEJRecgnell5640656{)?’5)21531-6 Oficio N0
11 | Volni Pereca Souza 14/03/2016 EnviadF?Reénelséogéé?zlgléOﬁcio Sim
12 | Marcelo Soares Ochoa 31/03/2016 EnviadF?Re(gnG3EOF/JOOS;AZl(/)21§1-GOf|’Cio Né&o

Fonte: PROGEP

O “Nao” relativo ao descumprimento do prazo considera a data em que o
ato foi disponibilizado ao Controle Interno. Onde ocorreu o descumprimento do prazo,
deveu-se ao acimulo de servico em determinados periodos e o sistema apresentou-se
indisponivel em alguns momentos.

Quadro 67 - Atos de concesséo de pensdo

Nome do Instituidor/Beneficiario Da'ga it Data_e 7 6l @iffele ole Cumprimento
Item da pensio Publicacédo | encaminha-mento do ato do prazo
P no DOU 4 CGU P

Odete Ferreira Da Silveira/Jodo . .
1 Armando Vargas Da Silveira 28/06/2016 A enviar Sim

2 Luiza Rosa Dg Silva/ Hamilton 05/09/2016 A enviar sim
Cardoso Da Silva

Eunice Maria Costa Da ) :
3 Motta/Gabriel Costa Da Motta 25/10/2016 A enviar Sim

4 | Antonio Pedro Da Silva/Antonio | 1 /13,516 A enviar Sim
Pedro Da Silva Janior

Fonte: PROGEP

A politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal do IFSul tem como
objetivo assegurar a adequacdo de seu quadro de pessoal as exigéncias legais e a
consolidacéo de seu projeto institucional. No que concerne ao corpo docente, o Instituto
tem desenvolvido esforcos para que a qualificacdo de seus servidores ocorra de forma
associada as necessidades da “verticalizacao” e a consolidagdo das fungdes de ensino,
pesquisa e extensdo. Quanto ao corpo técnico-administrativo em educacdo, a politica de
desenvolvimento observa, especificamente, o disposto pela Lei 11.091/2005 e seus
regulamentos, o que implica, de forma geral, na priorizacdo de acdes de capacitacdo que
estejam diretamente relacionadas com os cargos ocupados pelos servidores e suas
respectivas areas de atuacao.

No quadro a seguir estdo dispostas as informacdes sobre a quantidade de
servidores do IFSul por nivel de escolaridade.
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Quadro 68 - Quantidade de servidores por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2016

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 132 | 309 | 463 | 622 | 277

1.1. Membros de Poder e

Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 132 248 436 585 261

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

o |Oo|] © |Oo]|F

0 2 7
0 0 0
0 2 7
0 0 0

0 61 27 37 16

2. Provimento de Cargo em

L 0 0 0 2 22 45 107 84 46
Comissao

2.1. Cargos de Natureza

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especial

2.2. Grupo Direcéo e

; 0 0 0 0 2 8 23 33 22
Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 2 20 37 84 51 24
3. Totais (1+2) 0 0 2 9 154 | 354 | 570 | 706 | 323
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: PROGEP

5.2.Gestédo do patrimonio e da infraestrutura

Seréo apresentadas a seguir informac6es sobre a forma como o IFSul gere a
sua frota de veiculos automotores, bem como os imdveis sob sua responsabilidade, tanto
de propriedade da Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles
internos relacionados a gestdo desses itens do patrimonio.

5.2.1. Gestdo da frota de veiculos

A frota de veiculos do IFSul é de extrema relevancia para a execu¢do das
atividades finalisticas e para o alcance dos objetivos estratégicos pois atende as
demandas administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo, com os deslocamentos
que permitem a participagé@o de servidores e discentes em atividades fundamentais para
o0 desenvolvimento da Instituicdo e para o cumprimento da missdo do IFSul, assumindo
assim uma posicao estratégica fundamental.

A Reitoria e todos os campus do IFSul continuam adotando a utilizacdo da
frota de veiculos propria. Essa op¢do levou em conta que, a longo prazo, a instituicao
teria um melhor custo-beneficio tendo em vista o quantitativo de viagens realizadas em
virtude da estrutura descentralizada do IFSul, melhor planejamento logistico eliminando
a dependéncia da empresa terceirizada e minimizando alguns gargalos operacionais,
maior flexibilidade e disponibilidade pela utilizag&o de veiculo préprio de acordo com a
demanda, garantia da seguranca do veiculo por deter também o controle da manutencao.
Porém, ainda poderdo ser realizados estudos para identificar em que ponto a locacao
passaria a ser mais vantajosa na realidade do Instituto.

A legislagdo que regulamenta a constitui¢éo e a forma de utilizagdo da frota
de veiculos do IFSul sdo: Lei n°® 1.081 de 1950; Decreto n° 28.425 de 1950; Decreto n°
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50.640 de 1961; Decreto n° 6.403 de 2008; Instrucdo Normativa n°® 3 de 2008 da
SLTI/MPOG; e também ¢é utilizada a Cartilha de CPROART de 2009, desenvolvida

pela Diretoria de Expanséo e Transigdo Administrativa.

A importancia e o impacto da frota de veiculos em relacéo as atividades do

IFSul podem ser evidenciados por meio da facilidade na movimentagéo de pessoas e
insumos, da otimizacdo dos tempos de viagem, da viabilidade de participacdo dos
alunos e servidores em feiras, palestras, visitas técnicas, congressos, reunides, saidas de
campo, atividades, capacitacdes, dos servigos externos necessarios as atividades
administrativas e de acesso a localidades que ndo possuem linha de onibus direta. Dessa
forma, os veiculos contribuem com o ensino, a pesquisa e a extensdo, viabilizando os
deslocamentos as instituicdes parceiras e aos campus da instituicéo.

pertencentes a frota do IFSul.

Quadro 69 - Identificacdo da frota de veiculos — IFSul

O Quadro 69 a seguir apresenta a quantidade e a classificacdo dos veiculos

T'F,)O it Modelo Marca Uz d,e Placa Ano
veiculo combustivel
Reitoria
Micro-6nibus Sprinter 313 VAN Mercedes Benz Diesel IQRO678 | 2010
Automdvel Parati Surf Volkswagen Alcool/Gasolina | 1QK6539 | 2010
Automdvel Corolla Toyota Alcool/Gasolina | 1QK3434 | 2010
Automovel Vectra Elegance Chevrolet Alcool/Gasolina | INT9768 | 2007
Automdvel Sentra Nissan Alcool/Gasolina | IRX7909 | 2011
Automovel Focus Sedan Ford Gasolina IQA6337 | 2009
Pick-up Montana Chevrolet Alcool/Gasolina | IRC3291 | 2010
Automdvel Zafira Elite Chevrolet Alcool/Gasolina | IRP7370 | 2011
Automdvel Focus Sedan Ford Alcool/Gasolina | IRG6607 | 2011
Automdvel Fluence Dinamique Renault Alcool/Gasolina | OWS4011 | 2014
C%";'rggao C-816 Topline CD Ford Diesel IWT 4848 | 2015
Micro-6nibus VolareWL- MO Marcopolo Diesel IWS1289 | 2015
Céampus Pelotas
Autombvel Santana 2.0 Volkswagen Gasolina ILR7760 | 2003
Autombvel Gol 1.0 Volkswagen Gasolina ILR7757 | 2003
Autombvel Sentra Nissan Gasolina IPP2951 | 2008
Automovel Focus 2.0 FC Ford Gasolina IQF5405 | 2009
Autombvel Corolla Toyota Alcool/Gasolina | 1QP2969 | 2010
Autombvel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina | IRP7369 | 2010
Caminhoneta Ranger XLT Ford Diesel HEE3186 | 2006
Caminhoneta Saveiro 1.6 Volkswagen Alcool/Gasolina | 10E6818 | 2007
Micro-6nibus MCO814 Mercedes Benz Diesel 1J28196 2000
Micro-6nibus Volare W9 ON Marcopolo Diesel IOE1400 | 2007
Micro-6nibus Sprinter M IM Mercedes Benz Diesel INH5813 | 2006
Micro-6nibus Transit 350L Bus Ford Diesel IQW8729 | 2009
Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel IRK4091 | 2010
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina IFH9256 | 1996
Onibus Mascarelo Granmicro Mercedes Benz Diesel 1ISZ8264 | 2011
Onibus OH1628L Mercedes Benz Diesel IKA8007 | 2000
Onibus Comil Mercedes Benz Diesel I0V6749 | 2008
Micro-6nibus Maxibus Astor Agrale Diesel 1UX2082 | 2012
Autombvel Fluence Renault Alcool/Gasolina | IXA 5828 | 2016
Caminhoneta Ranger XL 13P Ford Diesel IRH 3936 | 2010
Céampus Sapucaia do Sul
Furgdo Iveco Daily 5013 Van 1 Iveco Diesel IMY3215 | 2006
Autombvel VW Gol 1.0 Volkswagen Alcool/Gasolina | IMW8901 | 2006
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Automovel Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina | IRU6013 | 2011
Automovel MMC/L200 4 x 4 GL Mitsubishe Diesel IPO0401 | 2009
Onibus VW/ Comil Versatile | Comil Diesel IRS3051 | 2011
Automovel I/ Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina IRJ3646 2011
Céampus Chargueadas
Automovel Parati Volkswagen Flex INC9948 | 2006
Automovel Corolla Toyota Flex IQH8559 | 2009
Automovel Dobld Fiat Flex IRS2168 | 2010
Micro-6nibus Volare W9 Marcopolo Diesel 10Vv8128 | 2008
Van Sprinter 313 CDI Mercedes Benz Diesel IQP3796 | 2009
Onibus Roma R6 Mascarello Diesel IWN9853 | 2015
Campus Passo Fundo
Autombvel F-250 Ford Diesel IKK6942 | 2001
Autombvel Parati Volkswagen Alcool/Gasolina | IND0021 | 2006
Autombvel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina | IPH6077 | 2009
Autombvel Focus Ford Alcool/Gasolina | IRU2929 | 2011
Onibus Gran Micro Mascarello Diesel ITA3869 | 2012
Onibus Roma 350 Mascarello Diesel IWP0742 | 2014
Campus Camaqua
Autombvel Spacefox Volkswagen Gasolina 1QB4116 | 2009
Autombvel Corolla Toyota Gasolina 1QJ1844 2019
Utilitario Doblo Fiat Gasolina IRS1870 | 2010
Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel 1QT5066 | 2010
Onibus Comil Campione Mercedes Benz Diesel IWE1589 | 2014
Campus Venancio Aires
Autombvel Corolla Gli Toyota Alcool/Gasolina | 1QK5148 | 2009
Autombvel Zafira Elegance Chevrolet Alcool/Gasolina | 1QT0168 | 2010
Microonibus Marcopolo/Volare W9 Agrale Diesel 1QS3577 | 2010
Van Sprinter Mercedez Benz Diesel 1SJ9104 2011
Onibus Marcopolo/ 0-500 M Euro 5 Mercedez Benz Diesel V15850 2013
Campus Pelotas-Visconde da Graga*
Caminhdo IMP/Iveco Fiat DAI.T4910C Diesel IMX0570 | 1980
Boiadeiro
Onibus- S112CL Scania Diesel IEP6515 | 1984
Laboratério
Kombi Kombi Volkswagen Gasolina IHC1123 | 1997
Micro-onibus Volare W9 Marcopolo Diesel I0K2935 | 2007
Onibus Induscar Gi R 240 Volkswagen Diesel 10X7502 | 2008
Ranger Ford Ranger XLT 12p Ford Diesel EEH3940 | 2008
Caminhdo .
Bal Cargo 815e Ford Diesel IOW2552 | 2008
S10 S10 Colina D 4x4 Chevrolet Diesel 1IQH7429 | 2009
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0018 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0193 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0435 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0231 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRT9992 | 2010
Kombi Nova Kombi Volkswagen Alcool/Gasolina | IRU0225 | 2010
Transit Ford Transit 3501 bus Ford Diesel IRT9980 | 2009
Ranger Ford Ranger Ford Diesel ITB3857 | 2011
Caminhdo Mercedes-Benz Mercedes-Benz Diesel JJT1640 2011
Trator Mod. 4100 Agrale Diesel - 1970
Trator Mod. 4100-4 Agrale Diesel - 2004
Trator Mod. 8030 New Holland Diesel - 2008
Trator Mod. T5045-4 Tramontini Diesel - 2011
Trator Mod. 880 Valmet Diesel - -
Trator Mod. 55 Massey Ferguson Diesel - -
Trator Mod. 6600 John Deere Diesel - 1998
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Trator Mod. 6610 4x2 Ford Diesel - 1985

Trator Mod. 6610 4x4 Ford Diesel - 1985

Colheitadeira Mod. 6200 John Deere Diesel - 1991

Cémpus Santana do Livramento

Automovel Zafira Elite Chevrolet Alcool/Gasolina IRP7367 | 2010

Utilitario Amarok CD 4x4 Trend Volkswagen Diesel ISU8580 | 2011

Micro-6nibus Gran Micro Mascarello Diesel 1ISZ8266 | 2011

Onibus Campione R Comil Diesel IWB9446 | 2014

Campus Bagé

Onibus VW Comil Versatile | Diesel 1ISG8234 | 2010

Micro-6nibus Sprinter MB 413 CDI Mercedes Bens Diesel ISE2691 | 2011

Pick-up Hilux CD 4x4 Toyota Diesel IQW8737 | 2010

Automovel Gol 1.0 Volkswagen Alcool/Gasolina | I0M5032 | 2009

Trator de BM 125i Valtra Diesel | 2011
Rodas

Automovel Dobld Essence 1.8 Fiat Alcool/Gasolina | ISE1798 | 2013

Campus Gravatai
Automovel | Gran Livina | Nissan | Alcool/Gasolina | 1VJ3616 | 2013
Céampus Lajeado
Automovel | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4014 | 2013
Céampus Sapiranga
Camioneta Blazer Chevrolet Gasolina IKP2373 | 2002
Autombvel Fluence Renault Alcool/Gasolina | OWS4007 | 2013
Céampus Avancado Novo Hamburgo
Automével | Gran Livina | Nissan | Alcool/Gasolina | 1VJ3615 | 2013
Cémpus Avancado Jaguardo
Automovel | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4024 | 2013

*QO campus conta com frota de 27 veiculos (leves e pesados) sob sua responsabilidade, sendo que destes
treze (13) estdo em nome da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, um (01) estd em nome do Conjunto
Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) e treze (13) estdo em nome do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, Campus Pelotas-Visconde da Graca.
Fonte: Departamento de Manutencéo da Reitoria e cAmpus do IFSul

O levantamento com a média anual de quildmetros rodados, idade média e
0s custos de manutencao da frota do IFSul podem ser observados nos quadros a seguir.

Quadro 70 - Classificagao da frota de veiculos de transporte institucional — IFSul

Veiculos de Transporte . Idade Média anual de | Custo anual de
Institucional® SUETHEREE média Km rodados manutenc&o?

Reitoria 01 06 anos 33.662 R$ 6.032,41
Campus Pelotas 01 01 ano 1.417 R$ 411,03
Campus Charqueadas 01 06 anos 21.758 R$ 3.888,68**
Campus Passo Fundo 01 05 anos 21.569 R$ 8.041,80
Campus Camaqua 01 07 anos 3.869 R$ 2.805,67
Céampus Bagé 01 06 anos 13.800 R$ 4.000,00
g‘;‘g;g”s Pelotas-Visconde da 01 05 anos 11.944 R$ 3.493,41
Campus Sapiranga 01 04 anos 12.645 R$ 8.327,35
Campus Avangado Jaguardo 01 03 anos 10.108 R$ 3.784,84

Fonte: Departamento de Manutencdo da Reitoria e cdAmpus do IFSul

Veiculos destinados ao transporte do dirigente maximo da Reitoria e dos Campus.

2Gastos com combustiveis e lubrificantes, revisGes periddicas e seguros obrigatorios.
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. . . Quantida Idade Média anual de | Custo anual de
Veiculos de Servicos Comuns d P ~

e média Km rodados manutencéo
Reitoria 11 5,6 anos 16.290 R$ 77.400.88

Campus Pelotas 19 10 anos 4.546 R$ 145.518,51
Campus Sapucaia do Sul 06 06 anos 42.779 R$ 61.344,96

Campus Charqueadas 05 6,2 anos 12.954 R$ 36.090,12**
Campus Passo Fundo 05 08 anos 76.031 R$ 39.272,40
Campus Camaqua 04 5,75 anos 9.445,50 R$ 30.874,25
Campus Bagé 05 05 anos 29.100 R$ 10.468,34
Campus Venancio Aires 05 06 anos 61.283 R$ 75.189,41
Campus Pelotas-Visconde da Graga* 16 10,9 anos 12.397,95 R$ 51.670,25
Campus Santana do Livramento 04 4,75 anos 38.055 R$ 4.853,37
Campus Sapiranga 01 8,5 anos 17.863 R$ 1.557,59
Campus Gravatai 01 03 anos 6.900 R$ 2.000,00
Campus Avangado Novo Hamburgo 01 03 anos 13.600 R$5.717,67
Campus Lajeado 01 03 anos 12.714 R$ 4.590,81

*Os veiculos dnibus laboratério IEP6515, kombi IHT4981, kombi IHC1123, caminhdo Mercedes
JJT1640 e caminhdo IVECO IMX 0570 ndo rodaram no exercicio de 2016. Logo, a média apresentada de
quilémetros rodados corresponde a 12 veiculos, os quais efetivamente rodaram no aludido exercicio.
**Nd&o consta valor referente a seguros obrigat6rios

Fonte: Departamento de Manutenc&o da Reitoria e cAmpus do IFSul

O IFSul ndo possui um plano institucionalizado para substituicdo da frota de
veiculos. Porém, considerando que a maioria dos veiculos tem uma idade média baixa,
que os campus em implantacdo adquiriram seus veiculos recentemente e que as
condigBes atuais dos veiculos estdo atendendo as demandas administrativas e
pedagdgicas, ainda ndo é vislumbrada a necessidade de renovacdao da frota.

O controle da utilizacdo da frota de veiculos do IFSul continua sendo
realizado por setores especificos em cada unidade (Reitoria e cdmpus), de modo que a
estrutura desses controles seja adaptada a realidade de cada um, assegurando uma
prestacdo eficiente e econbmica do servico de transporte. As ferramentas de controle
mais utilizadas s&o: planilnas de controle de manutengdo, abastecimento e
movimentacdo; agenda de utilizacdo dos veiculos; formularios de solicitacdo de
veiculos; talGes de controle das atividades por veiculo; blocos para controle de viagens,
quildmetros rodados e de abastecimento de combustiveis e controle rigoroso no acesso
as chaves dos veiculos oficiais.

Os setores responsaveis pela frota de veiculos variam conforme a unidade.
A Reitoria possui um Departamento de Manutencéo que € responsavel por essa gestao e
conta com uma Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota. J4 na maiora dos campus
a gestdo da frota € realizada por Coordenadorias de Manutencdo Geral ou
coordenadorias mais especificas para esse fim.

5.2.2. Politica de destinacdo de wveiculos inserviveis ou fora de uso e
informagdes gerenciais sobre veiculos nessas condigdes
Ainda ndo € vislumbrada a necessidade de desfazimento da maioria dos

veiculos. O Instituto ndo possui um plano institucionalizado para desfazimento dos
veiculos inserviveis ou fora de uso.

3Veiculos utilizados em transporte de material e os utilizados em transporte de pessoal a servico.
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Para o desfazimento de veiculos ndo mais serviveis o campus Pelotas
informou que, normalmente, faz doacdo para outro campus da Instituicdo, e em néo
havendo interessado, o veiculo é doado para outro 6rgédo publico.

O campus Pelotas — Visconde da Graca informou que os veiculos
inserviveis estdo em nome da UFPel, inclusive o caminhdo IVECO, placa IMX 0570,
que estd em nome do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, com CNPJ da UFPEL,
ano 1980/1980. Os veiculos em nome do IFSul, sob responsabilidade do campus
Pelotas-Visconde da Graca ndo se enquadram na classificacdo de inserviveis.

5.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Uniédo

O controle e a gestdo dos bens imdveis do IFSul sdo realizados pela
Diretoria de Projetos e Obras, cabendo a Diretoria de Administracdo/PROAP efetuar o
registro das informacdes no SPIUnet. As agdes de reforma, manutencao e regularizacao
sdo de responsabilidade do dirigente maximo de cada unidade gestora, assim como o
envio das informacdes a Diretoria de Administracdo para registro no SPIUnet.

Os dados dos imoveis sdo registrados no SPIUnet com base nas escrituras,
registro de imdveis ou contrato de locacdo, conforme o caso. O registro contébil é
realizado com base na execucdo orcamentaria e conciliado com o SPIUnet conforme
demanda e com o SUAP-Patriménio anualmente.

Como riscos, a o Campus Pelotas Visconde da Graca identificou a idade
avancada das construgdes e a quantidade dos imoéveis em relacdo ao quadro de pessoal
de manutencdo. Como forma de controle estabelecida, o campus afirmou que busca
exercé-la por manutengdo preventiva e ndo corretiva e ainda se utiliza de uma
classificacdo por maior prioridade (maior desgaste) no momento da manutencao.

No campus Camaqud os riscos sdo reduzidos a falta de conservacao e de
manutencdo da area fisica e da infraestrutura. Para mitiga-los, a Coordenadoria de
Manutencdo Geral da unidade adotou uma rotina de checagem e verificacdo dos
equipamentos, prédios, rede elétrica e hidraulica, espacos, salas e laboratérios, visando a
mais completa eficiéncia de toda infraestrutura existente.

O campus Charqueadas destacou que gestdo dos imoveis esta ligada
diretamente a disponibilidade de recursos, tendo em vista que em caso de ndo
disponibilidade, as atividades de conservacdo e manutencdo ficam comprometidas,
afetando diretamente as necessidades de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva.

Ja o campus Pelotas registrou que ndo realiza gestdo de riscos para a
manutencdo ou alteracdo dos espacos fisicos de seus imdveis. No ano de 2016, a
unidade elaborou o PPCIl e o levantamento topografico planimétrico, assim sera
possivel a regularizacdo do imdvel junto ao registro de imoveis e a prefeitura. J& o
licenciamento ambiental encontra-se em estudo.

O campus Sapucaia do Sul, ao longo do ano, investiu em melhorias da
estrutura predial, através da implantacéo da rede de cabeamento l6gico, pintura predial e
demais reformas necessarias a manutencdo e prevencdo dos imoveis, materiais e
equipamentos. Neste sentido, a unidade destacou que conta com uma equipe de
manutencdo que estd sempre executando servicos para atuar de forma preventiva e
corretiva.
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No campus Venancio Aires, a Coordenacdo de Manutencdo realiza
manutencdes preventivas com o intuito de evitar os danos ao patriménio fisico da
instituicao.

No campus Bagé, os riscos relacionados envolvem a auséncia de seguros
contra incéndios e a ndo atualizacdo do Plano de Prevengédo Contra Incéndios — PPCI, o
qual encontra-se vencido e o fato de que as edificagcdes construidas na area pertencente a
unidade ainda ndo estdo averbadas na matricula do imével. Na tentativa de mitigar esses
riscos o setor de engenharia do cadmpus em conjunto com a Diretoria de Projetos e
Obras - DPO esta providenciando as unifica¢cGes de matriculas das areas para posterior
averbacdo das edificacfes construidas, além disso o cdmpus providenciou junto ao seu
setor de engenharia a demanda quanto a atualizacdo do PPCI e anélise de custos para
contratacdo de seguro contra incéndios e demais tipos de sinistros.

No cédmpus avancado Jaguardo, o Unico risco existente identificado na
administracdo dos imoveis se relaciona com a clausula de reversédo estabelecida quando
da doacdo desses por parte da Prefeitura do Municipio, a qual definiu um prazo de 3
(trés) anos para a devolucdo dos imdveis no caso de ndo ser realizada nenhuma melhoria
neles, o qual se cumpre em 2016.

5.2.3.1.  Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial

O Quadro 72 permite a identificacdo do quantitativo de imoveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade do IFSul no final do exercicio
de 2016, contemplando a localizacdo geogréafica dos bens no Brasil.

Quadro 72 - Distribuicdo Geogréfica dos Imdveis da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEI~S
x A DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA
UPC
RIO GRANDE DO SUL 17
Pelotas 03
Gravatai 01
Jaguardo 02
Lajeado 01
Novo Hamburgo 01
BRASIL Sapiranga 01
Charqueadas 01
Passo Fundo 01
Santana do Livramento 01
Camaqué 01
Venancio Aires 01
Sapucaia do Sul 01
Bagé 02
Total 17

Fonte: Diretoria de Administracao
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5.2.3.2. Discriminacdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da

Unidade e suas despesas de manutengao

O quadro a seguir esta organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencdo incorridas no exercicio de 2016. Foram relacionados todos 0s
imoveis, exceto funcional, que, no final de 2016, estavam sob a responsabilidade do
IFSul.



Quadro 73 - Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto funcional
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_ Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
e R REZITE Conservacao Valor Historico Datg d? Valo_r Comi ] ~
Avaliacdo Reavaliado | Reformas Manutencéo

158126 8791.00235.500-2 Uso em Servico Publico Regular 4.855.000,00 11/04/13 -
158126 8721.00046-500-4 Uso em Servigo Publico 216.188,41 06/08/13 - - -
158126 8721.00048.500-5 Uso em Servigo Publico Regular 256.633,07 06/08/13 - - -
155143 8683.00014.500-3 Uso em Servigo Publico 8.500.000,00 08/08/13 - - -
155144 8729.00013.500-0 Uso em Servigo Publico 1.766.000,00 22/04/13 - - -
155146 8771.00117.500-6 Uso em Servigo Publico Bom 2.294.094,31 19/02/15 - - -
155146 8899.00005.500-3 Uso em Servigo Publico Novo 3.240.060,09 12/04/13 - - 6.358,17
158467 8791.00054.500-9 Uso em Servigo Publico Muito bom 89.822.932,17 31/12/00 - - 222.298,20
154773 8845.00079.500-8 Uso em Servigo Publico Bom 2.924.759,23 22/03/13 - - 72.880,05
151878 8569.00020.500-4 Uso em Servigo Publico Muito bom 7.889.760,56 15/03/13 - - 123.372,01
151879 8531.00132.500-6 Uso em Servigo Publico 93.550,00 22/02/13 - - 55.236,08
151879 8531.00134.500-7 Uso em Servigo Publico 195.000,00 22/02/13 - - -
151895 8791.00068.500-5 Uso em Servigo Publico Regular 8.914.904,41 31/03/14 - - 371.119,96
151964 8955.00003.500-7 Uso em Servigo Publico Muito bom 6.483.318,24 14/03/13 - - 133.165,87
158338 8785.00073.500-8 Uso em Servico Publico Muito bom 6.863.455,25 21/02/13 - - 14.401,31

Total - 1.181.077,89

Fonte: Diretoria de Administracéo
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As depesas com manutencao registradas no exercicio foram:

Total das despesas com material p/ manutencdo de bens imoveis/instalacfes
(ND 339030.24) — R$ 325.972,53

Manutencdo e conservacdo de bens imdveis (ND 339037.04) - R$
734.826,52

Manutencdo e conservacdo de bens imdveis (ND 339039.16) — R$
207.388,76

5.2.3.3.  Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O IFSul possui apenas um caso de propriedade de imovel funcional, o qual é
vinculado ao campus Pelotas-Visconde da Graca. Os imdveis funcionais do campus
Pelotas-Visconde da Graca estdo sob a responsabilidade dos seguintes servidores:

a) Casa 01 — Delvacir Rezende Bolke — Operador de Maquinas Agricolas —
SIAPE 1479003;

b) Casa 02 — José Firmino Machado dos Santos — Técnico em Alimentos e
Laticinios — SIAPE 420457;

c) Casa 03 — José Roberto Correia Martins — Contramestre-oficio — SIAPE
419461.

Ressalte-se que os referidos servidores tém desconto em folha de pagamento
no percentual de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico a titulo de taxa de
ocupacdo/aluguel de imdvel funcional. O estado de conservacdo do primeiro imovel
mencionado acima ¢ “BOM” e dos demais ¢ “REGULAR”. No exercicio de 2016, esses
imdveis ndo contaram com investimentos em obras de manutenco.

5.2.4. Cessdo de espacos fisicos e imoOveis a 6rgdos e entidades publicas ou

privadas

O Quadro a seguir visa a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a
terceiros em imével da Unido que esteja na responsabilidade do IFSul.

Quadro 74 - Cessao de Espaco Fisico e Imoveis da Unido na Responsabilidade da UJ

Cémpus Camaqua

Caracterizagdo do RIP 8569.00020.500-4
Imével Objeto de Endereco Rua Ana Gongalves da Silva n°® 901, Bairro Olaria,
Cessdo ¢ Camaqué/RS.
CNPJ 21.440.753/0001-98
Identificacdo do Nome ou Razédo Social Maiquel de Aguiar Prestes ME
Cessionério Atividade ou Ramo de Alimenticio - Cantina
Atuacdo
Forma de Selecéo do Licitatdria - Concorréncia N° 01/2016
Cessionario
Finalidade do Uso do Cessdo do Espaco para Cantina do Campus
- Espaco Cedido
Caracterizacéo da ~ -
~ Prazo da Cessédo 12 meses, prorrogéveis até o limite de 60 meses.
Cessao - — -
- Sala destinada a laboratdrio, devidamente adaptada
Caracterizaco do . ;
. para funcionamento de cantina no Bloco da
espaco cedido s
convivéncia
Valores e Beneficios Valor Total em 2016: R$ 10.006,97 (dez mil e seis
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recebidos pela UJ
Cedente

reais e noventa e sete centavos)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Contabilizacdo na UG: 151878

Gestdo: 26436

Rubrica: 111122001, conta-corrente: F 0250026436
400

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Pagamento da aquisicdo de material de consumo para
0s cursos técnicos do Campus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A energia elétrica é calculada em funcgéo da carga dos
equipamentos instalados, e do custo unitario da
energia para o Campus;

Céampus Chargueadas

Caracterizagéo do RIP 8693.00003-500-0
ICn;g:éeol SRSl Endereco Rua Genaral Balb&o, 81 — Charqueadas/RS
CNPJ 02.572.916/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Clarice Lopes dos Santos

Cessionario Atividade ou Ramo de 56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de ché, de sucos e
Atuacdo similares
FO”’?"" d,e -Selegao do Concorréncia 01/2013
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessdo a titulo oneroso de uso das dependéncias
do Campus Charqueadas para instalagéo de Cantina
para atender alunos e servidores do Campus.

Prazo da Cessao

12 meses prorrogaveis por o limite de 60 meses.

Caracterizagéo do
espaco cedido

Espaco proprio para cantina com aproximadamente
390 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

O valor atual do aluguel mensal é de R$ 1.241,17.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Contabilizagdo na UG/Gestéo: 158340
Rubrica: conta contabil 111122001
Fonte: 0250026436 vinculacdo 400

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos estdo no saldo acumulado da conta
contébil 111122001 e ainda ndo foram utilizados,
solicitamos 0 orgamento para conseguir utilizar, mas
ndo recebemos autorizagao.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Conforme contrato: 20% do valor mensal do contrato
€ para suprir 0s gastos com energia e 4gua nas
dependéncias da Cantina.

Campus Charqueadas (2)
Caracterizacéo do RIP 8693.00003-500-0
gzg:;ol SISl Endereco Rua Genaral Balbdo, 81 — Centro — Charqueadas/RS
CNPJ 12.542.849/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Roselaine Dos Santos Moraes

Atividade ou Ramo de

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de

Caracterizacdo da
Cessdo

Atuacdo papelaria
Form_a d,e _Selegao ed Concorréncia 01/2015
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessao a titulo oneroso de uso das dependéncias
do Campus Charqueadas para instalacdo de Servicos
de Reprografia para atender alunos e servidores do
Campus.

Prazo da Cessdo

12 meses prorrogdveis por o limite de 60 meses.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Sala do bloco 15 — Convivéncia dos Alunos com uma
area de 10,5 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC

O valor atual do aluguel mensal é de R$ 372,00.
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Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestdo: 158340
Rubrica:conta contéabil 111122001
Fonte: 0250026436 vinculacdo 400

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos estdo no saldo acumulado da conta
contabil 111122001 e ainda ndo foram utilizados,
solicitamos 0 orcamento para conseguir utilizar, mas
ndo recebemos autorizacao.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Conforme contrato: 20% do valor mensal do contrato
¢ para suprir 0s gastos com energia e dgua nas
dependéncias da Cantina.

Céampus Passo Fundo

Caracterizagéo do RIP 8785.00073.500-8
ICn;g:éeol SRSl Endereco Estrada Perimetral Leste, 150 — Passo Fundo/RS.
CNPJ 06.255.197/0001-96

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Vinicius Gilmar Focchi & Cia. Ltda

Cessionario Atividade ou Ramo de Restaurantes e similares
Atuacao
Forma de Selecéo do Concorréncia 01/2015.
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessdo de uso, a titulo oneroso, da cantina do
Campus Passo Fundo.

Prazo da Cessao

De 29/10/2015 a 28/10/2016, sendo prorrogado através
de termo aditivo até 28/10/2017.

Caracterizagéo do
espaco cedido

Aproximadamente 90m? para a instalacdo da cantina,
localizada no prédio 4 do Campus Passo Fundo

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Vinicius Gilmar Fochi & Cia Ltda - 06.255.197/0001-
96 - R$ 6.132,93

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizagdo na UG/Gestéo: 158338 / 26436
Rubrica:4.3.3.1.1.01.00
Fonte:0250026436

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Até o0 momento, os recursos financeiros ndo foram
utilizados.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Hé contrapartida nos valores referentes ao consumo de
agua encanada e de energia elétrica por parte da
contratada.

Céampus Pelotas
Caracterizagdo do RIP 8791.00054.500-9
gzg:;ol OEmEs Endereco Praca 20 de setembro n° 455. Pelotas/RS
CNPJ 14.272.003/0001-09

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

Sol House Café e Chocolate LTDA ME

Cessionario Atividade ou Ramo de  |Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas,
Atuacdo bombons e semelhantes
Form_a d,e _Selegao &9 Concorréncia- Empresa SOL HOUSE LTDA.
Cessionario

Caracterizacéo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fornecer alimentos demandados pelos servidores e
estudantes.

Prazo da Cessao

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de Servico
podendo ser prorrogado pelo prazo de até o limite de 60
(sessenta) meses

Caracterizagdo do

. 359,41 m2
espaco cedido
Valores e Beneficios
recebidos pela UJ R$ 60.953,05

Cedente

Tratamento Contabil

Contabilizagdo na UG/Gest80:26436/158467
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dos Valores ou
Beneficios

Rubrica:413110000
Fonte:02500026436

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisicdo de material de
consumo para a manutencao do IFSul.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Cada locatario tem seu medidor de energia elétrica

Campus Pelotas (2)

Caracterizacdo do RIP 8791.00054.500-9
ICmeg:;c: Olemes Endereco Praca 20 de setembro n° 455 — Pelotas/RS
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal

Cessionario Atividade ou Ramo de . -
~ Caixas Econdmicas
Atuacéo
Forma de Selecéo do A
L Convénio
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Atender a demanda dos servidores e estudantes

Prazo da Cessdo

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de Servico
podendo ser prorrogado pelo prazo de até o limite de 60
(sessenta) meses

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 180 m2 dentro da instituicio

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 35.607,80

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gesté0:26436/158467
Rubrica:413110000
Fonte:02500026436

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisi¢cdo de material de
consumo para a manutencao do IFSul.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Cada locatario tem seu medidor de energia elétrica

Céampus Sapucaia do Sul

Caracterizagdo do RIP 8901.00004.500-3
Imével Objeto de Endereco Avenida Copacabana n° 100. Bairro Piratini. Sapucaia
Cesséo ¢ do Sul/RS

CNPJ 02.572.916/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

Clarice Lopes dos Santos-ME

Cessionario Atividade ou Ramo de . ~
x Alimentacédo
Atuacéo
Form_a d,e _Selegao cd Concorréncia n® 02/2012
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Alimentacéo dos servidores e alunos da Instituicéo.

Prazo da Cessdo

07/04/2013 a 06/04/2017 (podendo ser prorrogado até
06/04/2018)

Caracterizagdo do
espaco cedido

Cantina com espaco total de 69,54 m2, com a finalidade
de exploracdo exclusiva para o preparo e venda de
produtos alimenticios. A area anteriormente referida é
composta por uma &rea de atendimento, uma area de
preparo, depdsito, sanitario com chuveiro e area de
circulaco.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$14.794,20 (aluguel)
R$2.958,84 (ressarcimento de agua e luz)
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Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

O valor recebido a titulo de aluguel através de GRU
cédigo de recolhimento 28802-0 e valor recebido a
titulo de ressarcimento de agua e luz, cédigo de
recolhimento 28955-8, contabilizados na natureza de
receita 13110000 na UG 158339.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Transferéncia de veiculo, material de expediente, laudo
de trafegabilidade do 6nibus e impressao de banners
(servigos);

Aquisicdo de material de expediente, material de
manutencdo, materiais para educacdo fisica, materiais
de informatica e para comunicagao social.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O ressarcimento de despesas de agua € energia elétrica
é de 20% do valor mensal do contrato, conforme
previsto em contrato.

Céampus Venéancio Aires

Caracterizacdo do RIP 8955.00003.500-7
Imével Objeto de Endereco Avenida das IndUstrias 1865, bairro Universitario -
Cessdo Venancio Aires/RS

CNPJ 19.776.527/0001-30

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Empresa Luis Fernando J. da Silva

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Restaurantes e similares, bares e outros
estabelecimentos especializados em servir bebidas,
servicos de organizacao de feiras, congressos,
exposicoes e festas

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitatoria

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalagéo de cantina com a finalidade de oferecer
lanches e refei¢bes

Prazo da Cessao

01/09/2015 a 31/08/2017

Caracterizagéo do
espaco cedido

Cantina localizada no interior do bloco de convivéncia
do cAmpus Venancio Aires

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 7.885,34

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestdo: 151964/26436
Rubrica: 433110100 Fonte: 0250026436 Valor: R$
6.568,08

Rubrica: 499610200 Fonte: 0250026436 Valor: R$
1.317,26

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Compra de material de consumo para aulas, material de
expediente, manutencdo e taxa para prefeitura

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Cobrado 20% sobre o valor de aluguel para custear 0s
gastos com o espaco cedido.

Campus Bagé

Caracterizacéo do RIP 8531.00132.500-6 e 8531.00134.500-7
Imével Objeto de Endereco Av. Leonel de Moura Brizola, 2501 - Pedra Branca -
Cessdo Bagé

CNPJ 11.395.981/0001-30

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

Patricia Rocha Robaina

ionari ivi . .
Gl At'V'd? e ou Ramo de Restaurante e Fornecimento de Alimentos
Atuacao
For”?a d,e _Sele(;ao do Licitatdria - Concorréncia 01/2014
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo a titulo oneroso da cantina, tendo em vista o
fornecimento de lanches e refeicbes aos alunos e
servidores do campus

Prazo da Cessdo

12 meses, prorrogado por mais 12, até 22/02/2017

Caracterizagdo do

Cantina localizada no bloco convivéncia do cAmpus
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espaco cedido

bagé, com area total de 90,93m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 9.476,02

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Conta Contabil: 111122001 - Limite De Saque Com
Vinculagdo De Pagamento - Conta Corrente:
0250026436 400 - UG/Gestdo: 151879/26436

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Né&o houve utilizagdo pelo campus;

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Despesa de Energia Elétrica taxa de R$ 250,00 e taxa
de agua sendo 10% do valor mensal do contrato.

Céampus Santana do Livramento

Caracterizacdo do RIP 884500079.500-8
Imével Objeto de Endereco Avenida Paul Harris, 410 — CEP 97.576-360 — Santana
Cessdo do Livramento/RS.

CNPJ 17.746.453/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Comercial de Alimentos Rodrigues Meneses LTDA -
ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigos de alimentagdo “lanchonetes”, casas de chas,
de sucos e similares, comércio varejista de bebidas.
Ramo de preparo e venda de produtos alimenticios.

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia, do tipo maior lance. Regime de
Permissdo de uso a titulo oneroso.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Necessidade de dotar o Campus de um local,
apropriado e seguro, no ramo de preparo e venda de
produtos alimenticios, exclusivamente para a
comunidade interna do Instituto.

Prazo da Cessao

12 (doze) meses prorrogéveis por 60 (sessenta) meses.
Porém, o contrato teve vigéncia de 11 maio de 2015 a
10 de maio de 2016; ndo havendo interesse de
prorrogagéo do contrato por parte da empresa, em
virtude de ndo terem conseguido manter um equilibrio
econdmico-financeiro durante os primeiros 12 (doze)
meses.

Caracterizagéo do
espaco cedido

Area de 102,09m2. Planejada para lanchonete, como
cozinha individualizada e uma pega para depdsito, nas
dependéncias do prédio do Campus.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Valor contratual mensal de R$ 3.231,31 (trés mil,
duzentos e trinta e um reais e trinta e um centavos). E
uma garantia, contratual, correspondente a 5% - R$
1.938,78 (um mil, novecentos e trinta e oito reais e
setenta e oito centavos).

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestdo: 154773 / 26436
Rubrica :4.3.3.1.1.01.00 — Valor Bruto Exploragdo
Bens, Direitos e Servicos.

Fonte :250

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A referida receita foi utilizada no custeio de Auxilios
Estudantis. Como por exemplo, Bolsas de Monitoria e
Extensdo e, participacdo de discentes nas reunies do
CONSUP — Conselho Superior.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Os custos de Energia Elétrica e Agua, foram
ressarcidos ao IFSul Cadmpus Santana, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor

mensal contratado de R$ 3.231,31.

Fonte: Campus




156

No Campus Pelotas-Visconde da Graca, a ultima cessdo de espago publico
se encerrou em dezembro de 2015, ndo tendo havido utilizacdo das areas por terceiros
em 2016. A vigéncia da cessédo de espaco para exploracdo do restaurante e da cantina do
campus tem vigéncia iniciada em 2017,

5.2.5. Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

O Quadro a seguir permite a identificacdo do quantitativo, valores dos
imoveis que foram locados de terceiros pela Unidade no exercicio de 2016 e ainda as
datas da rescisdo contratual dos contratos que tiveram esta rescisao no ano de referéncia
do Relatorio.

Quadro 75 - Iméveis locados de terceiros — 2016

Imovel

Valor da locagdo

Data da rescisao

(anual) do contrato
Rua D. Pedro Il, n° 853 — Pelotas/RS R$ 39.145,90 Contrato vigente
Rua D. Pedro Il, n° 855 — Pelotas/RS R$ 170.554,52 09/12/2016
Praca José Bonifacio, n° 01 — Pelotas/RS R$ 102.902,52 17/09/2016

Praca José Bonifacio, n° 03 — Pelotas/RS

R$ 111.919,77

Contrato vigente -

Fonte: Diretoria de Administracao

A Reitoria do IFSul, enquanto aguardava que as condi¢des de utilizacdo de
suas instalacfes definitivas fossem atendidas, ocupava imdveis locados onde estavam
distribuidas as pro-reitorias. Entretanto, no ano de 2016 foi concluida a mudanga para as
instalacBes do novo prédio proprio, e durante o ano foram entregues dois prédios
locados, restando alugados outros dois até 0 més de marco de 2017 que estdo em fase de
finalizacdo de reformas para entrega ao locador. A manutencdo destes imoveis era
realizada pela instituicdo e respeita as clausulas contratuais quanto a entrega futura dos
mesmos nas mesmas condi¢des da locacdo inicial.

5.2.6. Informacgdes sobre as principais obras e servigcos de engenharia

relacionados a atividade-fim

Os investimentos em infraestrutura de projetos e obras tém como origem as
acOes da Diretoria de Projetos e Obras, em articulacdo com as demais areas da
instituigdo, principalmente os campus.

Destaca-se como principais realizacbes dessa Diretoria no ano de 2016:
projeto de climatizacdo do prédio da Reitoria (em andamento); projeto de restauro do
prédio do laboratdrio no terreno da Reitoria (em andamento); projeto de implantacdo do
estacionamento, guarita e acessos internos da Reitoria; projeto de corrimdo e guarda-
corpo nos patamares externos do prédio da Reitoria; projeto do ginasio de esportes para
0s campus Bagé e Venancio Aires (em andamento); projeto de reforma do predio do
campus Santana do Livramento — parte 2; projeto de reforma do cdmpus avangado de
Novo Hamburgo — parte 2; projeto e obra de implantacdo de rotas acessiveis no campus
Venancio Aires (em andamento); projeto e obra de drenagem do auditério do campus
Camaquéd (em andamento); obra de implantacdo da estacdo de tratamento de esgoto
(ETE) no cdmpus Bagé; obra de implantagdo do cdmpus Lajeado (concluida); obra de
implantacdo do campus Gravatai (concluida); obra do bloco oficinas — campus
Sapiranga (concluida); obra de implantagdo do cAmpus Novo Hamburgo — (concluida);
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obra de implantagdo do campus avancado Jaguardo (em andamento); aprovagdo do
projeto da subestacdo do campus Novo Hamburgo (em andamento); auxilio nas
atividades dos engenheiros civis responsaveis pela elaboracdo dos projetos e
fiscaliza¢do nos campus.

As principais dificuldades encontradas pela Diretoria foram: demora nos
repasses financeiros, acarretando em atraso no pagamento das contratadas e
consequentemente atraso no avanco no cronograma fisico-financeiro das obras; greve
dos servidores; ocupacao da Reitoria por estudantes; suspensao do acesso aos arquivos
armazenados no datacenter da Reitoria e a capacitagcdo dos servidores.

O Quadro 76 apresenta os principais projetos, obras e reformas realizadas
assim como as empresas contratadas, a vigéncia dos contratos, estagio de execucao e
despesas pagas as empresas contratadas em 2016.

Quadro 76 - Projetos, obras e reformas realizadas

o Vigéncia Estagio
(Reitoria _ . Fornecedor/ g g
Descricao do objeto Despesas do de
ou Contratado N
A Contrato | Execucao
campus)
Venancio Acessibilidade — Sul Engenharia e
Aires Intervencgdes nas Cia LTDA-ME R$ 15.582,75 60 dias 34,22%
calcadas
IBH Construcbes
Reforma e adaptaces Comercio e . 0
Pelotas 1o bloco B6 e B12 Representacges R$ 1.326.394,57 | 360 dias 22,88%
LTDA
Estacdo de tratamento Tratare
Bageé de efluentes (ETE) do Saneamento R$ 619.075,73 795 dias 81,82%
Campus Bagé LTDA
Rede de comunicacdo G:rgg?ﬁéf;g/g;:s
Reitoria | IP (multisservigos . R$ 2.325.635,26 | 404 dias 97,82%
prédio da Reitoria) Informatica
LTDA
Segmento —
Lajeado | COMStrugdo docampus | Construtora& | pe s 019 194 49 | 1107 dias | 87,37%
Lajeado Pavimentadora
LTDA
Implantacéo do Rocha Bressan
Reitoria | Datacenter no novo Engenharia e R$2.112.073,55 | 450 dias 95,14%
prédio da Reitoria Comeércio LTDA
Engear
Jaguardo | SOnstrucao do campus Engenhariae | oo s 140.065,65 | 780 dias | 85,43%
avancado Jaguardo Construges
LTDA
Segmento —
Gravatai | Construgdodocampus | Construtora & | pe s 49591211 | 1095 dias | 84,09%
Gravatai Pavimentadora
LTDA
Edifickare —
Gravatai | Bloco oficinas Gravatai Edl_flcagoes € R$ 1.846.906,67 | 615 dias 49,85%
Pavimentadora
LTDA

Fonte: DPO
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5.3.Gestéo da tecnologia da informacao

Serdo apresentadas a seguir 0s principais aspectos da gestdo de Tecnologia
da Informacéo (TI) da Unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagéo
da sua suficiéncia para o cumprimento da missdo institucional no ano de 2016.

E importante destacar que a atualizacio do Plano Diretor de Tl (PDTI), o
qual esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional e que prevé o
atendimento das demandas de TI, estd em andamento e com previsdo de
encaminhamento ao Conselho Superior para apreciacdo em abril de 2017. Além disso, a
partir da posse da nova direcdo da Diretoria de Tecnologia da Informagé&o, foi discutida
junto a gestdo da Reitoria, uma nova constituicdo do Comité Gestor de Tl (CGTI), o
qual, até entdo, contava com 48 integrantes, o que dificultava a préatica de reunir todos
0s membros. Essa discussdo foi levada para duas reunides do Colégio de Dirigentes e
uma nova constituicdo, mais enxuta, foi aprovada. Na sequéncia, ocorreram 0s eventos
das greves e ocupacdes do IFSul que impossibilitaram a continuidade dos trabalhos.

Dessa forma, a nova composicdo do CGTI passou a ter: 1 representante do
Reitor, 3 representantes dos Diretores Gerais, 2 representantes das Diretorias
Sistémicas, o Diretor de Tecnologia da Informagéo, 1 representante da Coordenacédo de
Infraestrutura, 1 representante da Coordenacdo de Sistemas de Informagéo e 1
representante da area de Tl de cada cdmpus do IFSul, totalizando, dessa forma, 22
integrantes. O presidente do Comité passou a ser o representante do Reitor e o
Secretario Executivo, o Diretor de Tecnologia da Informacéo.

A capacitacdo dos servidores de Tecnologia da Informacdo é pactuada
através da parceria com a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) porém, devido a restri¢cdes
orcamentarias por parte da RNP neste ano ndo foram ofertadas turmas de capacitagdes.
Da mesma forma, com as restricbes orcamentarias na Reitoria, as capacitacdes
realizadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo se resumiram as novas
tecnologias empregadas nas instalacdes de rede do novo prédio e ao novo datacenter do
IFSul. Assim, foram realizados treinamentos com as empresas fornecedoras de
equipamentos, incluindo a nova estrutura GPON, firewall Palo Alto, Call Manager de
telefonia IP, controladora WIFI, entre outros.

Nos campus, também foram realizadas capacitacdes especificas, sendo elas:
no campus Charqueadas realizaram capacitagdes e treinamentos conforme s&o as
demandas por novas tecnologias para suprir as necessidades da unidade; no campus
Passo Fundo os trés servidores efetivos de Tl cursaram o programa de pés-graduagdo
em Computacdo Aplicada (Mestrado) e a previsao é de que todos concluam o curso em
2017; no campus Santana do Livramento houve a participacdo de um servidor no curso
“Elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos Basicos”, ministrado pela ENAP em
Rede; no cdmpus Sapiranga realizaram cursos de capacitacdo/reunidao de formacgédo na
area ofertados pela ENAP, SERPRO e RNP: Administracdo de Sistemas Linux —
SERPRO - 30h; E-MAG Conteudista — ENAP — 20h; Seguranca no Desenvolvimento
de Software - 20h; participagdo no VI Workshop do POP-RS e Reunido da Rede Tché —
8h. Houve relatos que ndo foram realizadas capacitacbes por falta de recursos
financeiros em 2016.

O quantitativo de forca de trabalho é demonstrado no quadro abaixo.



Quadro 77 - Quantitativo de forca de trabalho de TI
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Quantitativo de forca de trabalho de TI

Campus Professor [ Analista Tecnélggo REeE Técnicos Estagiarios Técnico em e-lr;\éfljg?o Técnico em | Assistente de Terceirizados Aﬁ%m?trrzrgo
EBTT de Tl Computadores em Tl g Eletrdnica Visual Eletrotécnica | Administracéo ¢
Reitoria 01 07 - 03 06 - - - - - _
Bagé - 01 - 01 01 - - - - - -
Camaqua - 01 01 01 - - - - - - -
Charqueadas - 02 - 01 03 - - - - - -
Gravatai - 01 - 01 - - - - - - -
Jaguaréo - - - 01 - - - - - - -
Lajeado - 01 - - - - - - - - -
Ha'r\lncl):)\ijorgo ) ] ] o ) ] i i i i _
Passo Fundo - 02 - 01 02 - - - - - -
Pelotas - 05 - 06 14 01 01 01 01 01 01
Pelotas -
Visconde da 01 01 - 01 07 - - - - - -
Graca
el (e - T w e | -] - - -
Sapiranga - 01 - 01 - - - - - - -
Sapucaia do Sul - 01 - 01 02 - - - - - i
Venancio Aires - 01 - 01 - - - - - - -

Fonte: DTI e Campus



http://www.bage.ifsul.edu.br/portal/
http://www.camaqua.ifsul.edu.br/portal/
http://www.charqueadas.ifsul.edu.br/portal/
http://www.gravatai.ifsul.edu.br/portal/
http://www.jaguarao.ifsul.edu.br/portal/
http://www.lajeado.ifsul.edu.br/portal/
http://www.novohamburgo.ifsul.edu.br/portal/
http://www.novohamburgo.ifsul.edu.br/portal/
http://passofundo.ifsul.edu.br/principal.php
http://pelotas.ifsul.edu.br/portal/
http://cavg.ifsul.edu.br/
http://cavg.ifsul.edu.br/
http://cavg.ifsul.edu.br/
http://www.santana.ifsul.edu.br/portal/
http://www.santana.ifsul.edu.br/portal/
http://www.sapiranga.ifsul.edu.br/portal/
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/
http://www.venancio.ifsul.edu.br/portal/
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5.3.1. Principais sistemas de informacdes

Dentre os principais sistemas de informacdo da Instituicdo, encontram-se
abaixo o0s respectivos sistemas com a descri¢do de suas funcionalidades, os responsaveis
técnicos e responsavel pela area de negdcio.



Quadro 78 - Principais sistemas de informacdo
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) Manutencéo Despesa
Software Objetivos do Sistema R. Técnico R. Area de Negécio |Prépria/Manutencdo| Anual com
Terceirizada Manutencao
Portal Institucional Publicacdes oficiais do IFsul Leroi Floriano de Oliveira | Gabinete do Reitor/CCS| Manutengéo propria -
Q-Académico Sistema de gestdo académica Lorenzo Teixeira Lemos PROEN/CSRA
Q-Selecdo Sistema de gestéo de processos seletivos Lorenzo Teixeira Lemos DES/DER Manutencéo RS$ 201.651.72
~ - - — terceirizada o
) x Integracdo do sistema de registros académicos com 0s -
Q-Integracéo ambientes virtuais de aprendizagem Lorenzo Teixeira Lemos PROEN/CSRA
Portal de Concursos Sistema de gestdo de concursos Leroi Floriano de Oliveira DES/DER Manutengdo propria -
Pergamum - Biblioteca Sistema de Gestdo de Biblioteca (Consulta e empréstimo Igor Born Machado PROEN Manu_tt_engao R$ 7.931,88
de acervo) terceirizada
Amb,\l/elgtgsD\Cétuals Gerenciamento de salas de aula virtuais Igor Born Machado PROEN Manutengao propria -
Portal de Periddicos IFSul Portal de publicac6es dos periédicos do IFSul Vinicius Alves Hax PROPESP/COPUC Manutengao propria -
Intranet - Ponto Sistema de controle de ponto Wagner dos Santos Sicca PROGEP -

Intranet - Memorando

Sistema para criagdo e envio de memorandos

Leroi Floriano de Oliveira

Gabinete do Reitor

Intranet - Editais

Sistema de publicagdes de editais eletronicos

Wagner dos Santos Sicca

Gabinete do Reitor

Manutencéo propria

SUAP - Protocolo

Tramitacdo de Processos

Giovani Portelinha Maia

Gabinete do Reitor

SUAP - Patriménio Administracdo de Patriménio Giovani Portelinha Maia PROAP/COMAP
SUAP - Almoxarifado Administracdo de materiais do almoxarifado Giovani Portelinha Maia PROAP/COMAP
SUAP - Contratos Sistema de gestdo de contratos Neimar Mendes Lima PROAP/COGES
SUAP - Visitantes Controle de entrada e saida de visitantes Neimar Mendes Lima DPO/DEMAR
SUAP - Frota Controle de frota do IFSul Giovani Portelinha Maia DPO/COGFL
SUAP - Reserva de Salas Gestdo de reserva de salas Giovani Portelinha Maia Gabinete do Reitor
SUAP - Gestdo de Pessoas Administracio de Recursos Humanos Neimar Mendes Lima PROGEP
SUAP - Central de Servigos Administracdo de chamados e servigos Giovani Portelinha Maia DTI/COSIN
SUAP - Pesquisa Gestdo de Projetos de Pesquisa Giovani Portelinha Maia PROPESP

SUAP - Clipping

Gerenciamento de informagdes da comunicacéo social

Neimar Mendes Lima

Gabinete do Reitor/CCS

Manutengao propria

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacgéo
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Atualmente, os sistemas em desenvolvimento sdo: o sistema de Gestdo de
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o qual esta em fase de testes por parte da PROEN,
ndo representa custos para a instituicdo e os riscos relacionados estdo atrelados a
mudancas de legislacdo do ensino com a nova gestdo do MEC; o sistema para controle
do Regulamento da Atividade Docente (RAD), que estd sendo concluido e aguarda
decisbes da comissdo instituida para avaliagdo de nova normativa do MEC, ndo
representa custos e o tempo para colocar em funcionamento foi o principal risco
identificado. Além desses, novos modulos do SUAP estdo em desenvolvimento em
parceria com o IFRN, os quais também n&o representam custos para a Instituicdo e
identificou-se como riscos associados 0s atrasos no desenvolvimento e adequacgdes as
particularidades do IFSul.

Os principais riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos
sistemas sdo 0s seguintes: descontinuidade na parceria com o0 IFRN para
desenvolvimento e manutencdo do SUAP; impossibilidade de renovacdo do contrato de
manutencdo do Pergamum e do Q-académico e a falta de recursos humanos para
manutencdo e desenvolvimento de atualizacfes do PPC e do RAD. Em contrapartida, as
medidas adotadas para mitigar esses riscos residem na formacdo de equipe local de
manutencdo e desenvolvimento do SUAP; na avaliacdo de um sistema alternativo de
gestdo de bibliotecas; na constituicdo de comissdo para avaliacdo de sistemas
académicos alternativos e no ato de manter a documentacao de sistemas atualizada.

5.3.2. Processos de gerenciamento dos servicos de Tl

O gerenciamento dos servicos de Tl na Reitoria é realizado através da
ferramenta Zabbix (processos, armazenamento e disponibilidade). Também é utilizada a
ferramenta Ocomon para o gerenciamento de chamados técnicos de TI. Foi implantado
também em 2016 o modulo de central de servicos do Sistema Unificado de
Administracdo Publica - SUAP que gradativamente substituird as funcdes do sistema
Ocomon.

O Campus Bagé mantém suporte de atendimento aos servidores, atendendo
demandas por meio de e-mails ou solicitagdo informal feita por telefone.

O Campus Camaqud mantém monitoramento ativo da infraestrutura que
sustenta os servi¢cos em producdo, tal monitoramento € realizado por um Sistema de
Gerenciamento de Rede centralizado, baseado em software livre, capaz de identificar
anormalidades na operacdo ou qualidade de servico dos recursos monitorados, de
acordo com diretrizes pré-estabelecidas pelos administradores de TI. Além de manter
uma base de informac@es e estatisticas gerenciais a respeito dos recursos em questdo, a
solucdo adotada permite tanto a notificacdo (aos responsaveis) como a tomada
autbnoma de acdes corretivas, diante de eventos ou surgimento de tendéncias. A
plataforma escolhida pode gerar dados de SLA (Service Level Agreement) para
acompanhamento dos parametros de qualidade, tempo e custo envolvidos com cada
recurso de Tl da instituigdo. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgédo implementa
rotinas de gestdo de configuracdo a fim tornar a gestdo do parque computacional mais
simples e eficiente, objetivando-se como resultado final maior rapidez no atendimento
as demandas relacionadas a este escopo. Tais rotinas utilizam solugdes baseadas em
software livre, voltadas para a otimizagdo da implantagéo e da gestdo em larga escala da
configuracdo de recursos computacionais. As demandas sdo captadas mediante processo
regular e estruturado a partir de consulta as areas requerentes, alinhando-se 0s processos
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internos as necessidades informadas, ou de forma assincrona, mediante service desk.
Atualmente, adota-se como padrdo para gestdo de servigos do tipo service desk, a
abertura de chamados via sistema de e-mail, utilizando-se para isso a solugéo de correio
eletronico ja existente na unidade e mantida pela equipe local.

No Campus Charqueadas as requisi¢des de servigos ocorrem pessoalmente,
por e-mail ou por telefone. Para cada requisicéo é feito o preenchimento de formulario
proprio contendo os dados do solicitante e do servico que serd realizado. Sobre os
recursos fisicos, além do controle patrimonial, é feito controle local através de planilhas
eletronicas dos equipamentos ativos, em manutencdo ou que ndo estdo mais aptos ao
uso.

O campus Gravatai, atualmente, utiliza o Sistema Interno de
Acompanhamento de Chamados (implementado no ano de 2015), o qual é resultante do
trabalho de customizagéo realizado a partir do software livre GLPI (Gestdo Livre de
Parque de Informatica) e tem por objetivo atender as necessidades operacionais da
unidade e apoiar 0 processo de gerenciamento de servicos.

O Campus Jaguardo continua utilizando o espago cedido no prédio da
Unipampa, onde possui acesso a internet, utilizando rede cabeada e trés roteadores
Wireless para acesso dos servidores e discentes. Os roteadores estdo configurados no
modo repetidor universal, devido algumas restricbes e métodos utilizados pela
Unipampa no namero de IP disponivel foi utilizado NAT.

No Cémpus Lajeado o parque de informatica estd limitado a uma sala com
oito microcomputadores, duas impressoras, cinco notebooks e sete projetores de
multimidia. Todos os servigos de TI utilizados sdo provenientes da Reitoria (webmail,
intranet, Q-académico, SUAP).

No Céampus Avancado Novo Hamburgo os chamados de suporte s&o
realizados pessoalmente ou atraves de mensagens eletrénicas e gerenciados atraves de
planilhas de controle.

O Céampus Passo Fundo utiliza o gerenciamento centralizado da
infraestrutura assim como dos usuarios, o qual é realizado através do Microsoft Active
Directory para gerenciamento da autenticacdo de usuarios. Ja o Sistema OCS é utilizado
para gerenciamento do parque de computadores do cdmpus, enquanto o sistema de
chamados de servicos de TI é realizado pelo GLPI para gerenciamento das demandas
dos setores referente a TI.

No Campus Pelotas, o gerenciamento de demandas é realizado através do
sistema de HelpDesk open source GLPI, onde novas requisicdes sdo registradas
preferencialmente por meio deste ou, em caso de impossibilidade ou indisponibilidade
de rede interna, por telefone ou atendimento presencial no Departamento de TI. Todos
os sistema e servicos disponibilizados pela equipe de Tl da unidade sdo monitorados
pelo sistema Nagios, o qual registra todos 0s eventos ocorridos.

O Cémpus Pelotas-Visconde da Graga utiliza o sistema GLPI para
gerenciamento das ordens de servigo existentes.

No Cémpus Santana do Livramento os servigos de gerenciamento contam,
basicamente, com sistema de chamados, o qual é responsavel por gerenciar as demandas
da unidade relativas a sua infraestrutura. O sistema recebe os pedidos de instalagéo de
softwares, manutencdo de equipamentos e pedidos de cadastro na rede Wi-Fi. Com
relacdo a estrutura de rede e navegacdo, a unidade conta com servidor proxy
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responsavel por limitar o trafego na rede e também por bloquear a navegacao em sites
improprios.

O Campus Sapiranga destacou que utiliza o moddulo “Central de
Atendimento” do SUAP para gerenciamento dos servigos de TI.

O Cémpus Sapucaia do Sul faz o gerenciamento de dois computadores
servidores, onde ficam o armazenamento de dados e gerencia o funcionamento de
servico de internet, presta suporte a usuarios, periféricos e computadores quando
necessario.

No Cémpus Venéncio Aires ndo ha processos formalmente descritos de
gerenciamento de TI, os processos ocorrem de modo ainda nao formalizado e alguns séo
empiricos. Principais processos informais que ocorrem: gerenciamento de continuidade
de servicos: a unidade utiliza planilhas de controle de chamados para manutencdo e
assisténcia técnica; gerenciamento de dados de usuérios: os dados principais dos
usudrios estdo organizados em pastas individuais e por departamento, armazenados em
uma storage conectada aos servidores, disponibilizando espagcos na rede para
armazenamento e troca de informacdes e uso de planilhas compartilhadas;
gerenciamento de backup: através de uma storage conectada a um servidor com
software de backup é feito backup diario dos dados dos usuarios e do dominio para
possibilitar recuperacdo em casos de indisponibilidade do sistema principal,
gerenciamento de SLA (acordos de nivel de servigo): existe um controle de chamadas
onde sdo registrados os contatos feitos com fornecedores, é efetuado o controle da
prestacdo de servicos terceirizados e é feita a verificacdo dos prazos de resolucéo.

5.3.3. Projetos de TI desenvolvidos em 2016

Na Reitoria os principais projetos desenvolvidos foram: obra de construgéo
do novo Datacenter do IFSul; obra de implantacdo do cabeamento estruturado baseado
em tecnologia GPON no novo prédio da reitoria; implantacdo de VPN com os Campus
Pelotas e Novo Hamburgo; expansdo da base de autenticacdo de usuarios localizada na
Reitoria para os campus Pelotas e Novo Hamburgo; implantacao de servidor de licencas
Solidworks para uso educacional nos campus do IFSul; implantacdo do Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP) no IFSul; implementacdo de uma
plataforma para editais, para disponibilizacdo de Editais publicados pela Reitoria;
migracdo da intranet da base de dados do SIGA para a base de dados do SUAP;
desenvolvimento de novo sistema para eventos (Inscricdo/Certificados - Mostra de
Extensdo e Jornadas de Iniciacdo Cientificas); implementacdo de Sistema de Gestdo de
PPCs (em fase de testes); desenvolvimento do Sistema para controle do RAD (em fase
de ajustes); implantacdo do médulo de transparéncia orgcamentaria (em implantacdo);
migracao dos dados do Sistema Académico g-Académico para o SUAP EDU.

O Campus Bagé desenvolveu o sistema de inscri¢des para eventos, criado e
mantido pelo Analista de Tecnologia da unidade e elaborado conforme solicitado pelas
coordenacdes de curso e pela direcao-geral.

O Céampus Camaqua realizou a atualizacdo dos equipamentos utilizados na
infraestrutura de rede dos blocos da unidade visando a substituicdo de equipamentos
legados e a qualificacdo da estrutura existente, entre outros. Tal realizagdo encontra
respaldo nas ac¢bes 33 e 36 do Planejamento Estratégico bem como nas ag¢bes 12 e 13,
metas 6 e 12 do PDTI. O Valor despendido foi de R$ 134.960,00 e o prazo de conclusao
estimado é em outubro de 2017; a implantacdo de solugédo unificada de rede sem fio, a
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qual objetivou, entre outros, oferecer uma plataforma estavel, segura e eficiente de
acesso a redes sem fio institucionais. A realizacdo encontra justificativa na acdo 33 do
Planejamento Estratégico e nas acdes 12, 16 e 19, metas 2, 6, 11 e 12 do PDTI, o valor
despendido foi de R$ 42.430,40 e o projeto encontra-se concluido; o levantamento de
necessidades referentes ao uso dos recursos de T1 no &mbito educacional, cujo objetivo,
entre outros, foi de captar os requisitos referentes ao uso dos recursos de TI existentes
nos processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizados na unidade, encontrando
alinhamento com a acdo 34 do Planejamento Estratégico e nas acdes 32 e 38, metas 6,12
e 13 do PDTI, tal medida ndo teve custos e ja se encontra concluida; a implantacéo de
servico de hospedagem web para projeto educacional, objetivando, entre outros, a
disponibilizacdo de servidor web para publicacdo de site relacionado a projeto
académico, alinhada a acdo 34 do Planejamento Estratégico e a acdo 32 e 38, metas 12 e
13 do PDTI, tal projeto ndo teve custos e ja se encontra concluido; a implantacdo de
solucéo de backup de dados, objetivando prover uma solucdo que garanta a integridade
e a seguranga dos dados institucionais mantidos na unidade, alinhada a a¢do 31 do
Planejamento Estratégico e as acdes 12 e 16, metas 6, 12 e 13 do PDTI. O valor
despendido foi de R$ 25.000,00 e a previsdo de conclusdo € em junho de 2017; a
implantacdo de sistema centralizado de registro de eventos, objetivando, entre outros,
oferecer um meio seguro, eficiente e confiavel de indexar e recuperar as informagoes
relacionadas aos eventos registrados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico
encontra respaldo na acdo 31 do documento em questdo e na a¢do 38, metas 12 e 13 do
PDTI, o projeto ndo teve custos para a unidade e ja se encontra concluido e, também, a
implantacdo de sistema centralizado de registro de fluxos, a qual visou ao oferecimento
de um meio seguro, eficiente e confiavel de indexar e recuperar as informacOes
relacionadas aos fluxos registrados. Tal implantacdo est4 alinhada as acdes 31 e 34 do
Planejamento Estratégico e as acdes 38, Metas 12 e 13 do PDTI, nédo restando custos a
unidade e ja estando concluido.

No campus Charqueadas foram realizadas diversas acfes de Tl a fim de
melhorar a infraestrutura do cadmpus. Foram instalados novos pontos de acesso a rede
sem fio, cobrindo uma maior area do campus e também foram instalados cabeamentos
de rede em mais trés laboratdrios de informatica a fim de ndo sobrecarregar a rede sem
fio dos blocos, melhorando, assim, a navegabilidade dos equipamentos que nela estdo
conectados. Além da infraestrutura fisica, foram disponibilizados servigos web para a
divulgacdo dos websites dos eventos e projetos do campus, possibilitando mais
visibilidade aos mesmos.

No campus Avancado Novo Hamburgo foram discutidos planos para
implantacéo de servidores de dados, os quais estdo aguardando recursos e equipamentos
para continuidade dos projetos.

No campus Passo Fundo a manutencdo do projeto para terceirizacdo das
impressoras teve como resultados a melhoria significativa na qualidade das impressoes,
a diminuicdo de manutencdo nas impressoras, 0 cancelamento do processo de compra
de tonners e tintas e o controle de impressGes por usuario possibilitando assim uma
afericdo das despesas. A implantacdo deste projeto efetivou-se por completo em janeiro
de 2016, sendo o referido contrato prorrogado até agosto de 2017.

O campus Pelotas desenvolveu os seguintes projetos: o novo portal da
unidade, objetivando a qualificagdo da comunicacdo e a padronizagdo das propriedades
digitais, além de garantir a acessibilidade digital. Tal projeto esta contemplado na acéo
38 do PDTI, com concluséo prevista para fevereiro de 2017, ndo resultando em custos
para a Instituicdo; o sistema de controle de acesso ao refeitorio a fim de aumentar o
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controle sobre os alunos que frequentam o espaco e gerar quantitativo diario e mensal
de refeicdes servidas. O projeto encontra respaldo na acdo 38 do PDTI, o projeto foi
concluido em outubro de 2016 e foi desenvolvido sem a geracéo de custos; o sistema de
emissdo de certificados online, o qual buscou dar mais agilidade ao processo de emissédo
de certificados e gerar economia com despesas de impressdo. Alinhado, também, & acdo
38 do PDTI, com conclusédo prevista para janeiro de 2017 e sem geracdo de custos; a
migracdo do sistema de almoxarifado para o SUAP, visando a integracdo dos sistemas
da unidade em um Unico sistema administrativo do Instituto, alinhado a acdo 38 do
PDTI, com conclusdo prevista para fevereiro de 2017 e sem geracdo de custos; a
implantacdo do mddulo de frotas do SUAP, a qual buscou melhorias no gerenciamento
da frota, alinhada & acdo 38 do PDTI, com conclusédo prevista para fevereiro de 2017 e
sem geracdo de custos; o ajuste da wireless do campus, visando a seguranca na
identificacdo dos usuérios, encontrando respaldo na agdo 38 do PDTI, com concluséo
prevista para fevereiro de 2018 e sem geracdo de custos; a implementacéo do sistema de
gerenciamento de projetos OpenProject, com a finalidade de melhor gerencia-los. Tal
projeto esta alinhado a acdo 38 do PDTI, ja esta concluido e também ndo gerou custos a
instituicdo e, ainda, a instalacdo e configuragdo de uma nova Storage para maior
capacidade de armazenamento de backups de sistemas, estando vinculada a acdo 38 do
PDTI. Tal projeto j& estd concluido e representou o custo de R$ 150.000,00 & unidade.

Dentre os projetos de T desenvolvidos ao longo de 2016 no campus Pelotas
— Visconde da Graca destacaram-se: a expansao da rede de fibra ética no cdmpus com a
instalacdo de equipamentos de interconexdo para interligacdo de novos prédios a
infraestrutura de acesso a rede corporativa; 0 acesso a internet em ambientes de uso
académico e administrativo, com suporte a dispositivos moveis, contando com a
instalacdo de equipamentos para ampliacdo da cobertura através da tecnologia WiFi; a
expansdo do acesso a internet para suporte as atividades académicas dos alunos, com a
instalacdo de dois laboratérios de informatica no alojamento dos alunos, os quais foram
constituidos por 8 microcomputadores no alojamento feminino e 6 no alojamento
masculino; a atualizacdo e ampliacdo dos recursos computacionais utilizados nas areas
académica e administrativa, com a instalacdo de 15 microcomputadores e a ampliacédo
do uso de recursos multimidia em salas de aula, com a instalacdo de 8 projetores
multimidia e a qualificacdo e expansdo dos servigcos de tecnologia da informacdo na
area de educacdo a distancia, com a instalacdo de quatro servidores de rede.

No campus Santana do Livramento, basicamente, os projetos desenvolvidos
estiveram ligados ao desenvolvimento de aplicacOes, sendo 0s seguintes sistemas:
emissdo de certificados em palestras e eventos; sistema de inventario; sistema para
reavaliar bens moveis e sistema para controle dos pagamentos de auxilios
proporcionados aos alunos. Além disso, foram feitas melhorias no sistema de
gerenciamento de chamados. A unidade ndo teve custos para o desenvolvimento das
solucdes. No caso do sistema de emissdo de certificados, a economia de recursos para
impressdo foi sua principal vantagem; no sistema de reavaliacdo de bens moveis a
principal vantagem consiste na agilidade de aplicar de forma automatica a formula para
calcular o fator de reavaliacdo e assim chegar ao valor monetario reavaliado, além de
possibilitar a emissdo de relatérios; no sistema de controle dos auxilios aos alunos as
principais vantagens evidenciam-se nos relatorios gerados, no controle dos discentes
qgue recebem beneficios, no controle dos valores totais gastos e na melhoria da
tramitacdo de dados entre as coordenadorias envolvidas.

No campus Sapiranga foram implantados dois novos laboratérios de
informatica e foi realizada a expansdo da rede ldgica para o prédio novo da unidade
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(bloco oficinas). Primeiramente, a adaptacdo de uma sala de aula, envolvendo o
cabeamento de rede, configuracdo dos equipamentos de rede e instalagdo das maquinas,
resultando em um laboratério com 35 computadores. Posteriormente foram instaladas as
maquinas no laboratorio de informéatica do novo bloco, tendo como resultado um
laboratério com 20 computadores. No projeto de expansdo da rede ldgica, foram
instalados e configurados os equipamentos de rede que j& haviam sido adquiridos na
implantacéo da unidade (switch, access point e telefone), permitindo o pleno uso da area
em questdo. Os projetos mencionados estdo de acordo com Objetivo 6, Meta 6.3 do
PDI. Destaca-se que pela caracteristica de ser um campus em implantacdo, ainda ndo ha
referéncia da unidade no PDTI vigente, estando as respectivas demandas descritas pela
DTI.

O campus Sapucaia do Sul desenvolveu o projeto de backbones de fibra
Gtica, o qual aguarda a fase de execucao.

No Cémpus Venancio Aires ndo foram concluidos projetos no periodo,
porém existem planejamentos de infraestrutura ja iniciados, mas sua execugdo depende
do recebimento de recursos financeiros.

5.3.4. Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas

terceirizadas que prestam servicos de Tl para a Unidade

Com relacdo as medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia
tecnoldgica de empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl, na Reitoria a equipe
de Sistemas de Informagéo, em 2016, realizou avaliacdo, importacdo de dados e testes
em um novo sistema académico, o qual foi desenvolvido pelo IFRN e esta incorporado
ao sistema SUAP. A partir desta bateria de testes, o sistema esta em condi¢des de uma
avaliacdo institucional maior. Para tanto, foi instituida uma comissdo com integrantes
dos diversos setores envolvidos, visando a uma tomada de decisdo com respeito a
migracdo ou nao para este novo sistema. Trata-se do principal sistema da Instituicéo,
chamado de estruturante, portanto a decisdo deve ser bem analisada por diversos
angulos.

JA os Campus do Instituto ndo possuem dependéncias tecnoldgicas
significativas na area de TI, somente algumas especificas em alguns campus de
contratos de manutengé@o de equipamentos, servigo de impressédo e servico de internet.

5.4.Gestdo ambiental e sustentabilidade

O Instituto ainda ndo possui um documento com uma politica de
sustentabilidade ambiental estabelecida. A Coordenadoria de Gestdo Sustentavel, ligada
a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, atua como 6rgéo sistémico, realizando
atividades que buscam disseminar a cultura da gestdo sustentavel, propor e orientar
acOes ligadas ao planejamento e a gestdo sustentdvel e € responsavel pelo
gerenciamento de informagdes e projetos de sustentabilidade. A Coordenadoria tem
trabalhado junto aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAIS) e a gestdo dos
campus buscando conhecer a realidade e propor acbes voltadas a cultura da
sustentabilidade.

Em 2017, pretende-se estabelecer uma discussdo para a criagdo de um
documento com a Politica de Sustentabilidade Ambiental do IFSul.
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No IFSul ocorre a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinacdo a associacbes e cooperativas de catadores, conforme dispbe o
Decreto n° 5.940/2006, entretanto o Instituto ndo participa da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P).

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel foi elaborado de acordo com as
normas estabelecidas pela Instru¢cdo Normativa n°® 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que trata o Art. 16, do Decreto n°® 7.746 de 05 de
junho de 2012, e tem por objetivo seguir as sugestdes de boas préticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo de materiais. A comissdo gestora do PLS no IFSul
foi constituida pela Portaria 2.309/2012 de 13 de dezembro de 2012 e alterada pelas
portarias 2.005/2013, de 07 de agosto de 2013 e 2.003/2014, de 18 de julho de 2014 e
composta por servidores docentes e técnico-administrativos. Para revisdo e
acompanhamento do PLS foi designada uma nova comissdo através das Portarias n°
1.345/2016 e n° 1.441/2016.

O PLS foi elaborado de forma a contemplar cada um dos temas indicados na
IN SLTI/MPOG n° 10/2012: material de consumo (papel para impressédo, copos
descartaveis e cartuchos para impressao); uso racional de energia elétrica e agua;
implantagdo da coleta seletiva; melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho;
realizacdo de licitacdes sustentaveis; e deslocamento de pessoal. O PLS do IFSul
encontra-se publicado no sitio da instituicdo. Este pode ser acessado seguindo o link:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/120-plano-de-logistica-sustentavel.

O presidente da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, trouxe informacgdes do relatério que serd publicado ainda em janeiro de
2017, alegando que, através do relatorio de avaliagdo do PLS é permitido dizer que as
praticas sustentaveis estdo fazendo parte da rotina da instituicdo, visto que a maioria das
acOes proposta no plano foram executadas em pelo menos uma unidade. Contudo, a
gestdo das acBes e o seu acompanhamento, visando a producdo dos indicadores e
consequentemente de acfes pontuais, carece de melhoria. A Comisséo Gestora do PLS
teve dificuldades de relacionar as acGes aos seus respectivos indicadores, parte por falta
de acompanhamento periddico da evolucdo dos indicadores, como havia sido proposto
no Plano, mas também em grande parte devido as mudancas que a instituicdo sofreu
nestes anos de analise, tais como: instalacdes provisorias das Pro-reitorias e alguns
campus. Neste sentido, a revisdo do PLS institucional vird propor uma construgcdo mais
participativa do plano, com a participacdo dos nucleos de Gestdo Ambiental Integrada
de cada Campus e da Reitoria em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Sustentavel
e a Comissdo Gestora, visando uma coleta de dados mais sistematica junto as Diretorias
e ou Departamentos de Administracdo que poderdo garantir a eficiéncia na producéo e
andlise dos indicadores para balizar as agdes.

O IFSul encontra-se em constante expansao e transformacao, exigindo da
gestdo um esforgo continuo para fazer com que o0s principios sustentaveis cheguem a
todos os servidores efetivos, temporarios, bem como terceirizados e corpo discente.

Considerando os desafios que a estrutura multicAmpus do Instituto impdem,
a Coordenadoria de Gestdo Sustentavel tem buscado atuar junto a comissdes e grupos
de trabalho, constituidas visando a elaboragcdo, execucdo e acompanhamento de
atividades relativas a sustentabilidade ambiental do IFSul. Para o ano de 2016 foram
designadas comissdes e grupos de trabalho responsaveis pelas seguintes atividades:
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Comissdo responsavel pela elaboragdo de um manual de compras
sustentaveis, incluindo critérios de sustentabilidade nos processos
licitatérios institucionais (Portaria IFSul N° 1358 e 1388 de
17/05/2016);

Comissdo responsavel pela elaboragdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos/ Reitoria (PGRS) (Portaria IFSul N° 1791 de
11/07/2016);

Comissdo Permanente da Coleta Seletiva Solidaria, responsavel pelo
assessoramento na implementacdo, execucdo e acompanhamento da
Coleta seletiva solidaria nos campus e reitoria, indicacdo de um
membro de cada cadmpus e reitoria (Portaria IFSul N° 1894 de
25/07/2016);

Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
responsavel pela revisdo e alteracbes no PLS (Portaria IFSul N° 1345
e 1441 de 02/06/2016);

Grupo de Trabalho sobre Eficiéncia Energética responsavel por
estudos, propor acles e participacdo de Editais publicos na area de
eficiéncia energética (Portaria IFSul N° 2244 de 30/08/2016);

Além disso, a Coordenadoria realizou outras atividades com foco na politica
de sustentabilidade ambiental:

Solicitacdo dos relatorios de atividades dos NUGAIs com relatos de
acOes realizadas em 2016. A Coordenadoria elaborou um modelo de
relatério com instrugdes de preenchimento e encaminhou por e-mail
a todos os nucleos, incluindo a Reitoria, e estabeleceu um prazo para
retorno destas informacdes (19/12/2016), ap6s sera realizada uma
analise destas atividades e solicitacdo de complementacdo dos dados,
caso necessario;

Acompanhamento de gastos e consumos de energia elétrica e dgua
nas unidades, abastecimentos destes dados nos SiSpes (Programa
Esplanada Sustentavel). Para a coleta destes dados os campus e
reitoria fazem o envio mensal destas informacdes;

Elaboracdo de Cartilha da coleta seletiva solidaria com instrugdes de
implementacdo e contratacdo de associagOes e/ou cooperativas de
catadores de residuos solidos reciclaveis. Foi enviado modelo de
Chamada Publica, Termo de Referéncia e Termo de Compromisso e
uma Tabela de pesagem de residuos (padronizada para todas as
unidades do IFSul);

Guia do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos para
implantacdo nos campus, instrucdes e auxilio na elaboracdo deste
Plano nos cdmpus, encontra-se em fase de conclusao;

Criacdo de um modelo de informativo dos NUGAIs (publicacao
prevista Jan/2017);

Verificagdo e acompanhamento da implantacdo da Coleta Seletiva
Solidaria nos cadmpus e reitoria com envio de questionarios as
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DirecGes Gerais para colher informacGes, a partir destes dados foi
tracado um panorama institucional e determinacédo de metas;

Essas acOes demonstram os esfor¢cos empreendidos pelo Instituto na busca
em atender as demandas por uma gestdo ambientalmente sustentdvel. No entanto, ha
algumas dificuldades e fragilidades ainda encontradas para as quais devem ser
estabelecidas, a curto prazo, estratégias e solucdes de forma a possibilitar uma gestédo
ambiental e sustentavel mais eficiente. Pode-se citar:

« Somente alguns campus possuem servidores com formacédo
especifica na &rea ambiental;

» Limite de recursos orcamentarios;

» Deficiéncias de espaco fisico para armazenamento temporario
adequado de residuos descartaveis e reciclaveis;

» Falta de capacitacdo de funcionarios de empresas contratadas para
limpeza, no que se refere a segregacdo de residuos soélidos
reciclaveis ou ndo;

» Dificuldade e conscientizacdo dos servidores para separacdo correta
dos residuos;

» Insuficiéncia de coletores padronizados e materiais adequados para
armazenamento temporario dos residuos reciclaveis;

» Fragilidade na destinacdo de residuos e/fou baixo indice de
implementacdo de acbes e a necessidade de despenderem maior
atencdo e qualificagdo aos aspectos relacionados a gestdo
sustentével.

Também se pode citar outros aspectos importantes a considerar:

» Escassez de empresas devidamente habilitadas para o recebimento
de residuos de eletrénicos e lampadas;

» Alteragdes dos integrantes dos NUGAIs.

5.4.1. Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e

na contratacao de servicos ou obras

O IFSul observa os parametros do Decreto n® 7.746/2012, uma vez que,
segue implantando diversas acdes de gestdo ambiental e continua buscando a
capacitacdo de servidores, em especial dos envolvidos em compras e licitacbes, desde
aqueles responsaveis pela especificacdo de materiais e servicos até os pregoeiros e
membros da comissdo de licitagdes, quanto a sustentabilidade e gestdo ambiental para a
incluséo gradativa de critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratacfes a serem
contratados no IFSul.

No ano de 2016, foi formada uma comissdo que ficou responsavel pela
elaboracdo de um manual de compras sustentaveis. Além disso, foi realizado um
workshop com um representante do Instituto Federal de Santa Catarina, considerado
pioneiro em diversas questdes relacionadas.
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Entre os processos de compras e contratagdes que abrangeram itens de
sustentabilidade, pode-se ressaltar os materiais de almoxarifado e gréaficos que previram
a aquisicdo de materiais reciclados, o servico de coleta de residuos médicos, para
adequado destino dos residuos e aquisicdo de luminarias com tecnologia mais
econdmica do tipo LED para aplicacdo em producdo de foto e video.

Contudo, cabe ressaltar que ainda ha dificuldades no desenvolvimento da
gestdo ambiental em todo o instituto, principalmente pela sua distribuicdo geografica o
que prejudica a comunicacdo e a conscientizacdo através de palestras e seminarios.
Outra dificuldade é a inclusdo de especificagdes sustentaveis nos editais, devido a
diversa gama de materiais utilizados pelos diversos cursos e demais areas dos Campus e
reitoria, sem restringir a participacdo de empresas, uma vez que a maioria das empresas
também encontra dificuldades para enquadrarem os principios de sustentabilidade.

Os projetos e obras visam, de maneira geral, a economia na manutencao das
edificacbes, como também a reducdo no consumo de energia em funcdo de medidas
adotadas nos projetos das edificacdes (ventilacdo cruzada, posicdo solar, relacdo entre
os prédios no terreno, arborizacdo, sombreamento). Assim como, € observada também a
reducdo no consumo de agua potavel através de captacdo e aproveitamento da agua da
chuva, reaproveitamento de materiais retirados das obras (esquadrias, piso e aterros) na
mesma obra, utilizacdo de cabos Opticos com revestimento de baixa emissdo de fumaca
e gases toxicos, utilizacdo de condicionadores de ar com gas ecologicamente corretos
(Freon R410A) e uso de estruturas pré-moldadas nas obras, quando possivel, reduzindo
a utilizacdo de formas. Quanto ao consumo de energia elétrica, as luminarias utilizadas
sdo eficientes e ha instalacdo de sensores de presenca em locais de uso transitorio
(banheiros, corredores, escadas e depdsitos)

O emprego da méo de obra e materiais séo especificados de origem do local
da execucdo. Nas obras é exigido o PGRCC (Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil) em comprimento a Resolu¢do 307/2002 do CONAMA e legislacdes
municipais.
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6. Relacionamento com a sociedade

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacgOes sobre a
existéncia de estruturas que garantam um canal de comunicacdo do cidaddo com a
unidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, dendncias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcdo da sociedade sobre
0s servicos prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no &mbito
do IFSul.

6.1. Canais de Acesso do Cidadao

Varios sdo os canais de acesso dos cidaddos ao IFSul, sendo que a maioria
deles é vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor. Essa estrutura é formada
atualmente pelas seguintes ferramentas de acesso:

Ouvidoria: o canal Ouvidoria pode ser acessado de trés formas: por meio do
endereco eletrdnico http://www.ifsul.edu.br/ouvidoria, em que é direcionado para o
sistema e-Ouv, atraves do telefone 053-30266052 e pelo contato direto com a Ouvidora
Institucional, no endereco fisico do Gabinete do Reitor. Pelo canal de acesso do cidaddo
Ouvidoria sdo recebidas denuncias, reclamacoes, solicitacBes, sugestdes e elogios.

Fale Conosco: o canal Fale Conosco estd disponibilizado no portal da
Instituicdo, no endereco eletrénico http://www.ifsul.edu.br/fale-conosco e € utilizado
pelos cidaddos que buscam, principalmente, informacgdes. O cidaddo preenche um
formulario com sua solicitacdo ou diavida, elegendo um dos assuntos disponiveis. Este
filtro direciona a mensagem para o0 e-mail do setor competente. Caso 0 assunto ndo
esteja no filtro, o cidaddo podera selecionar a opgdo “Outros” e a mensagem seja
enviada ao e-mail da Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS) do Gabinete do
Reitor, que faz o atendimento. A demanda das mensagens varia de acordo com as
atividades da instituicdo, porém observa-se um aumento significativo nos periodos que
envolvem processos seletivos (vestibulares) e concursos.

Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC): o Servico de Informagdes ao
Cidaddo (SIC), instituido pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo/LAl) e regulamentado pelo Decreto n® 7.724/2012, tem por
objetivos atender e orientar o publico, quanto ao acesso a informacdes publicas ou de
interesse publico, informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas
unidades, além de protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.
No ano de 2016, o IFSul recebeu 110 (cento e dez) pedidos de acesso a informacéo,
com uma média mensal de 9,17. A estrutura de acesso a informacao esta disponivel no
portal do IFSul, bem como as orientagfes para utilizacdo dos SICs e do e-SIC.

Redes sociais: a instituicdo possui pagina no Facebook, com 16.544
seguidores, controlada pela Coordenacdo de Comunicacdo Social. Esta pagina é
destinada para que os cidaddos, além de receberem noticias e informacdes da
instituicdo, possam fazer solicitacdes e esclarecer duvidas. Mais do que apenas informar
0s publicos da instituicdo, a pagina busca propiciar um espaco de interacdo, permitindo
0 engajamento e a participagédo ativa do cidaddo. Quando possivel, as demandas séo
solucionadas diretamente ou enviadas para 0s setores competentes. Assim como no Fale
Conosco, as manifestacdes aumentam nos periodos de processos seletivos (vestibulares)
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e concursos. Varios campus do IFSul também possuem paginas em redes sociais, as
quais sdo administradas pelos proprios campus, facilitando assim o contato com a
comunidade.

A Ouvidoria recebeu, através do sistema e-Ouv, trinta e quatro
manifestacdes, divididas em:

Encerradas:

* uma sugestdo que foi repassada ao setor envolvido;

» sete reclamacdes que foram tratadas e, conforme o caso, repassadas
aos campus/setores envolvidos;

* quinze denuncias que foram tratadas e nenhuma resultou em
processo administrativo;

+ quatro solicitacdes que foram tratadas;
+ trés elogios que foram repassados aos setores envolvidos
Respostas intermediarias:

* uma sugestdo que foi repassada ao setor envolvido;
* uma denuncia que esta sendo tratada.
Cadastradas:

* uma reclamacdo que esta aguardando resposta do setor envolvido;
» uma denuncia que esta aguardando resposta do setor envolvido.

Ndo foram identificadas necessidades de alteracbes nos procedimentos
institucionais em virtude das manifestacGes recebidas pela ouvidoria.

6.2. Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo foi elaborada durante o ano de 2014 e
divulgada no site do Instituto em dezembro do mesmo ano com a finalidade de informar
aos cidadaos quais sdo 0s servigos prestados no Instituto. A ultima atualizagdo da Carta
foi realizada em outubro de 2016, em conformidade com as alteracdes do PDI (relativas
ao plano de oferta de vagas) e com mudancas de endereco de setores da reitoria. O link
de acesso esta disponivel na pagina principal do sitio institucional ou pode ser acessado
através do endereco: http://www.ifsul.edu.br/carta-ao-cidadao.

6.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O IFSul ainda ndo conta com um mecanismo institucionalizado para esse
fim, porém em 2016 foi realizada uma pesquisa para avaliagéo institucional do Instituto,
em que servidores e alunos responderam ao questionario especifico elaborado pela
Comissdo Central da CPA. O processo de consulta teve como objetivo apontar niveis de
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satisfacdo em relac@o a diferentes indicadores. O relatdrio final com os resultados desta
avaliacdo tem prazo de publicacdo previsto para primeiro semestre de 2017.

Outras avaliagdes pontuais foram realizadas em 2016, sendo uma delas a
pesquisa de satisfacdo realizada Nucleo de Idiomas (NIDI) que realizou um questionario
de satisfagdo com a turma piloto de Portugués como Lingua Adicional (PLA) ofertada a
grupo de estudantes colombianos de uma instituicdo parceira do IFSUL. Este
questionario teve como objetivo avaliar o curso e-Tec Idiomas PLA, permitindo que o
estudante refletisse sobre sua prépria aprendizagem, o material utilizado, o ambiente
virtual de aprendizagem e a tutoria. Os dados obtidos a partir da pesquisa serviram para
que a equipe de professores responsavel pela turma bem como o NIDI repensassem
algumas questdes relativas ao ambiente virtual e as ferramentas tais como: organizagéo
de tutoriais, gravacdo de videos explicativos e maior flexibilizacdo de atividades. A
pesquisa foi respondida por 29 dos 36 estudantes matriculados.

A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduacdo tem mantido a l6gica
de realizar uma pesquisa online, a cada dois anos, com os servidores do IFSul, referente
as acOes realizadas pela PROPESP. Em 2014 foi realizada uma dessas pesquisas
referentes as acgOes realizadas em 2012 e 2013. Em janeiro de 2016 foi realizada a
pesquisa referente as acdes desenvolvidas pela PROPESP nos anos de 2014 e 2015. A
pesquisa consiste em varias perguntas direcionadas e um espago para comentarios
gerais. Nao foi possivel incluir neste processo os estudantes do IFSul, entretanto, € uma
acao importante que necessita ser implementada.

Ja na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, a metodologia utilizada, para cada
projeto apresenta, j na fase de registro e, portanto, anteriormente & sua execucdo, a
forma de avaliacdo que sera utilizada. Ao final do projeto, conforme consta nos editais,
0s extensionistas de extensdo tém que encaminhar um relatério a respeito do
desenvolvimento das acbes de extensdo. Tal relatério é analisado na Céamara de
Extensdo — CAMEX, composta de um representante responsavel pela extensdo de cada
campus. Ainda, em 2015, como uma inovacéao, foram incluidos pareceristas ad hoc na
avaliacdo das propostas de acOes de extensdo, como forma de dar maior robustez
académica para esta area da educacdo. A satisfacdo pode ser medida na realizacdo das
mesas de relatos de experiéncia na Mostra de Extensdo, onde s@o relatados belos
exemplos de atuacdo da academia em seu entorno. Ainda, a Pro-reitoria recebeu varios
pedidos de continuidade de projetos de um ano para o outro, vindos das comunidades
nas quais atua.

O Céampus Venancio Aires destacou a Avaliagdo Institucional como
mecanismo utilizado, no qual foi respondido questionario online, organizado pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFSul, a partir das dez dimensdes do SINAES,
preenchido por alunos e servidores. Os dados obtidos, além de comparados com 0s
resultados anteriores a fim de acompanhamento da evolugcdo do campus, serdo
analisados e considerados para o processo de planejamento de agfes voltadas ao
desenvolvimento do instituto e a melhora da qualidade do ensino.

O Céampus Novo Hamburgo aplicou instrumento de pesquisa com oS
usuarios (estudantes) visando observar como a instituicdo estad atendendo as suas
expectativas. Essa atividade foi desenvolvida pela equipe de ensino junto a comunidade
escolar em um momento em cada semestre. A metodologia utilizada conta com espaco
para o didlogo entre os estudantes e manifestacdo oral. O retorno esperado na atividade
visa responder basicamente trés pilares: informacéo institucional, atividades ensino e
estrutura fisica e de apoio. Em linhas gerais as avaliacBes apontaram para um
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direcionamento positivo das a¢des da instituicdo, porém ha de se levar em consideracéo
0 momento de implantagdo do campus em Novo Hamburgo.

O Cémpus Pelotas, disponibiliza formulario de contato disponivel na pagina
do cdmpus na internet em que os usuarios transmitem ao Gabinete da Direcdo-Geral
suas manifestagdes, sendo que solicitacdes de informacgdes séo as de maior frequéncia e
namero. Mensalmente foram recebidas, em media, durante o ano de 2016, 185
mensagens, que se subdividiram em pedidos de informacdes referentes aos processos
seletivos do campus (cerca de 40/més), solicitacdo de documentacdo académica
(40/més), informacbes referentes a estdgios (35/més), reclamacgBes sobre
atendimento/procedimentos de portaria (01/més) e outras diversas (69/més).

No Céampus Sapiranga sdo realizadas reunides periddicas com 0s
pais/responsaveis pelos estudantes e com o0s estudantes e ainda, atendimentos
individuais nos quais os servidores fazem a escuta da comunidade escolar, buscando
identificar seus anseios e necessidades. Da mesma forma, através da participacdo dos
estudantes por meio da representagéo estudantil com as liderancgas de turma e 0 Grémio
estudantil, busca garantir a coleta de dados para a elaboracao do Planejamento Anual no
estabelecimento de seus objetivos.

No Campus Santana do Livramento, a metodologia utilizada para coleta de
dados para medir a satisfacdo dos usuarios do cadmpus escolhida foi a coleta de dados
com estudantes retidos e evadidos. Esses dados serviram para o entendimento e
planejamento para o combate a evasdo e retencgdo. O trabalho objetivou identificar os
fatores que levam a evaséo e retencdo dos alunos do cAmpus, caracterizar o perfil dos
estudantes e apontar os aspectos que levam os alunos a permanecer na Instituicdo. Foi
aplicado um questionario via e-mail para realizacdo da pesquisa no total de alunos
evadidos no IFSul de Santana do Livramento desde 2011 (de todos os cursos). O
numero de estudantes retidos no campus atualmente sdo 28 alunos sendo que apenas 19
alunos dos cursos de Sistemas de Energia Renovével e Informéatica para Internet
responderam ao questionario. Esse tipo de pesquisa permitiu um melhor entendimento
dos fatores que influenciam na evaséo e retengéo dos alunos.

O Campus Sapucaia do Sul afirma que na expectativa de avaliar, refletir e
oportunizar a melhoria continua do atendimento a comunidade escolar, os Conselhos de
Classe participativos, que envolvem alunos, servidores e pais/responsaveis, tem
demonstrado ser um eficiente instrumento para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios
ou clientes dos produtos e/ou servicos resultantes da atuacdo do campus.

6.4.Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a

atuacdo da unidade

O IFSul, com base na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao),
divulga em seu sitio da internet uma série de informacdes relacionadas a atuacdo da
instituicdo, de maneira a contribuir para a transparéncia ativa e facilitar o acesso aos
cidaddos. No portal do IFSul (www.ifsul.edu.br) se¢do “Acesso a Informagdao”, no
menu & esquerda sdo relacionadas informagdes gerais da instituicdo conforme
estabelecido no guia de publicacdo ativa nos sitios eletrénicos dos 6rgéos e entidades do
poder executivo federal. No link http://www.ifsul.edu.br/pro-reitorias/administracao-e-
planejamento poderdo ser encontrados os Relatérios de Gestdo da Instituicdo enquanto
no link http://www.ifsul.edu.br/documentos-audin poderdo ser acessados 0s documentos
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da Unidade de Auditoria Interna contendo os Relatérios e Planos Anuais de Auditoria
Interna. Ja no link http://www.ifsul.edu.br/auditoria-de-gestao encontram-se 0s
relatdrios de auditoria de avaliacdo da gestéo.

6.5.Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e
instalacOes

O Instituto esta comprometido a proporcionar uma educacdo inclusiva
compreendendo-a como um conjunto de principios e procedimentos implementados
pela gestdo de cada campus, adequando a sua realidade com o segmento social para que
nenhum aluno seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e, por
consequéncia, do mundo do trabalho. O Departamento de Ac¢des Inclusivas tem por
objetivo proporcionar uma maior interagdo entre o Instituto e a sociedade que o
circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso de grupos sociais, que sempre
foram considerados a margem do restante da sociedade, no que tange a formacao
profissional e mercado de trabalho, e assim, reconhecer que a educacdo é um direito de
todos, independentemente de sua condicdo social, raga, credo, sexo ou deficiéncia.
Dessa forma, em consonancia com tais diretrizes, estas acdes serdo desenvolvidas,
conforme as necessidades internas e com as realidades das comunidades locais e
regionais, onde cada campus esta inserido, contribuindo assim para a democratizacdo do
conhecimento.

Foi construido coletivamente com os campus, a “Politica de Inclusdo e
Acessibilidade” que prioriza o direito do ser humano independente de sua deficiéncia,
etnia, género e classe social porque compreende que, acima de quaisquer
especificidades comum a todos 0s sujeitos, 0 respeito por sua identidade deve ser
valorizado e visa desenvolver acGes que promovam a igualdade de condicdes para 0
acesso, a permanéncia na instituicdo de ensino e o acompanhamento do egresso no
mundo do trabalho, respeitando as diferencas e a diversidade.

Cada campus possui 0s Nucleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNEs) que tem por finalidade promover a cultura da
educacdo para a convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a
quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais na instituicao, de forma a
incluir todos na educacéo.

Todas estas acOes articuladas visam atender as pessoas com deficiéncia e
destacando, conforme solicitado os dispositivos, sistemas e meios de comunicagio para
0 auxilio de deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296 de 02
de dezembro de 2004. Os NAPNEs, com o apoio do Departamento recebem materiais
didatico-pedagdgicos em Braille, dentre eles, diversas coleces e CDs que ja se
encontram nas bibliotecas, regletes, impressora em Braille, formacdo em tecnologias
digitais acessiveis aos servidores dos campus e o fomento a pesquisas em tecnologia
assistiva que promovam a autonomia dos deficientes visuais: Projetos de Fala-Libras,
reconhecedor de cor para deficientes visuais, teclado com dispositivo TeclaWare
(equipado com editor de texto), sistema de adaptacdo para mobilidade veicular, roupeiro
automatizado que realiza a leitura da cor da roupa escolhida pela pessoa com deficiéncia
visual e a bengala inteligente para deficientes visuais.
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O Vestibular do IFSul estd sendo, a cada ano, mais inclusivo. Além da
tradicional prova aplicada no processo seletivo aos cursos técnicos do instituto, o ano de
2016 contou com provas aplicadas em braille e em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
contemplando candidatos com deficiéncias visual e auditiva. As provas inclusivas
aconteceram nos Campus Charqueadas, Gravatai, Pelotas e Sapucaia do Sul.

Os recursos de acessibilidade do processo seletivo foram disponibilizados a
todos os inscritos que fizeram a solicitacdo no momento da inscricdo. Essa foi a
primeira vez que o IFSul ofertou a prova em braile, apos a consolidacdo das provas
elaboradas em Libras, oferecidas no instituto desde 2014. Neste processo seletivo,
foram trés as provas aplicadas em braile e duas realizadas em Libras. Proporcionar uma
condicdo de igualdade de possibilidades na realizacdo do processo seletivo foi a
principal motivacéo para a oferta das provas nesses formatos.

A autonomia dos inscritos na realizagcdo das provas acessiveis foi citada
pelos organizadores como um dos grandes diferenciais do processo seletivo inclusivo.
Ha& quase trés anos, a equipe de profissionais que trabalha incansavelmente para que o
vestibular seja realmente inclusivo trava batalhas para que também aconteca, de forma
inclusiva, a permanéncia desses alunos que sdo aprovados a partir do vestibular
adaptado. Uma das propostas, talvez a maior delas, é a tentativa de sensibilizar cada
Campus para uma adaptacdo curricular que permita que esse aluno incluido faca
realmente parte do processo como um todo e obtenha éxito em seus estudos.

A qualidade das gravagdes e dos equipamentos utilizados durante este
processo acontece num crescente, desde o ano de 2014. Neste ano de 2016, 0 processo
contou, além da equipe de profissionais, com materiais de excelente qualidade, o que
proporcionou uma 6tima qualidade de filmagem e gravacao.

O Instituto entende que a acessibilidade ndo é apenas arquitetonica, pois
existem barreiras de varios tipos também em outros contextos que ndo o do ambiente
arquitetonico. Neste mesmo sentido a acessibilidade significa, ndo apenas permitir que
pessoas com deficiéncias participem de atividades que incluem o uso de produtos,
servigos e informacgéo, mas a inclusdo e extensdo do uso destes por todas as parcelas
presentes em uma determinada populacdo. Em relacdo a acessibilidade, que atende os
requisitos do Decreto n° 5.296/2004 e a NBR 9050, leis que regulamentam as normas de
acessibilidade no Brasil, os cdmpus do IFSul contam com: pisos tateis, barras de apoio
para sanitarios, sinalizacdo em braille, acessibilidade ao cadeirante, entre outros.

H& uma preocupacdo em atender as exigéncias das normas de acessibilidade
e demais normas técnicas da ABNT relacionadas ao assunto. A Diretoria de Projetos e
Obras desenvolve os projetos detalhando através de desenhos e especificacdes de forma
que toda obra, reforma ou ampliacdo se tornem acessiveis.
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7. Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informagdes que visam
demonstrar o desempenho financeiro e as informagOes sobre as demonstragdes
contabeis e financeiras elaboradas pela Instituigéo.

7.1.Desempenho financeiro do exercicio

As informacdes relevantes sobre o fluxo financeiro de forma a demonstrar a
compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios financeiros foram afetados
durante os meses do exercicio financeiro de 2016, pois o Instituto ndo recebeu a
integralidade dos valores liquidados, ocasionando atrasos que independeram da vontade
da gestdo da Reitoria e dos campus, principal fato que comprometeu a execucgdo
financeira do exercicio.

No que concerne ao desempenho financeiro de 2016, este se mostrou nos
mesmos moldes de 2015, pois, a medida que eram liberados recursos orgamentarios
para 0 empenho de despesas, ndo havia a contrapartida financeira do Governo Federal
para a quitacdo dos dispéndios gerados.

Como os ingressos e dispéndios financeiros ocorreram de maneira
desequilibrada diante do contingenciamento nos repasses de recursos financeiros, que
em determinados momentos ingressaram apenas 30% das despesas liquidadas, ocorreu a
dificuldade de honrar alguns compromissos. Houveram critérios de priorizacdo das
despesas essenciais para o funcionamento do IFSul/Reitoria e seus campus, tais como:
energia, 4gua e servigos terceirizados foram honrados sempre que possivel.

Houve relatos dos cdmpus de que para atender, minimamente, 0S
compromissos firmados com os contratos, muitas acGes e cortes foram necessarios,
exigindo a colaboracgdo de toda a comunidade académica e administrativa, resultando na
reducdo dos contratos de mao-de-obra, mediante algumas supressdes de postos de
trabalho.

As unidades ndo contam com sistema de indicadores para monitoramento do
desempenho financeiro, no entanto, existiram relatos de acompanhamento por planilhas,
com atualizagdes e analises diarias.

7.2. Tratamento contabil da depreciacéo, da amortizacdo e da exaustéo
de itens do patriménio e avaliagdo e mensuracao de ativos e
passivos

A NBC 16.9 estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. No ano de 2016, o IFSul passou a registrar a
amortizagdo de acordo com a norma e a deprecia¢do passou a ser langada por todos os
campus do Instituto. Em relacdo a depreciacdo dos Imoveis o langamento passou a ser
efetuado pela Setorial Contabil que registra a depreciacdo baseada nas informacgdes
repassadas pela SPU com base nas informacdes do SPIUNET.
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No que se refere a NBC 16.10 que estabelece critérios e procedimentos para
a avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patrimonio de entidades
do setor publico, o IFSul tem realizado esforgos para o atendimento pleno da norma,
porém trés campus, sendo eles Campus Passo Fundo, Pelotas e Pelotas - Visconde da
Graga, ainda ndo concluiram as reavaliacBes dos seus bens.

Com relacéo as limitacGes encontradas pelo Instituto para o atendimento da
norma NBC 16.9, pode-se citar a falta de pessoal e grande numero de atividades
realizadas no ano, alem do recebecimento das informac6es das avaliacdes dos imdveis.

Para estimar a vida atil econdmica do ativo, utilizou-se dos procedimentos
para 0s registros da reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel dos bens para a
Administracdo direta da Unido, suas autarquias e fundacGes contidos na Macrofungéo
SIAFI 020335.

Como metodologia para o calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustao
utilizou-se as instrugdes contidas na Macrofuncdo SIAFI 020330 que trata dos
procedimentos para registro da Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo
Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes. As taxas utilizadas para os célculos de
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo também foram as contidas na Macrofuncéo SIAFI
020330.

A metodologia adotada para avaliagdo e mensuragdo seguiram as instrucées
contidas nas Macrofuncdes especificas. No caso dos créditos em favor da Unido
utilizou-se a Macrofuncdo Diversos Responsaveis 021138 para o Langamento,
Atualizacdo, Estorno e Provisfes. A Macrofuncdo 020333 para lancamento de Créditos
Tributarios a receber e provisdo. J& para a divida ativa, utilizou-se a Macrofuncéao
021112 da Divida Ativa.

Embora, ndo se tenha realizado uma analise minuciosa dos impactos com a
utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10, tampouco atendido a norma
na sua totalidade, acredita-se que com a utilizacdo desses critérios o resultado apurado
ird refletir melhor a atual conjuntura no qual o Instituto se encontra.

7.3.Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O IFSul ainda ndo dispGe de sistematica de apuracdo dos custos dos
programas e das suas unidades administrativas, bem como dos bens e servigcos
resultantes da sua atuacao.

Ainda existem alguns problemas impeditivos em relacdo a implantacéo e
desenvolvimento do Sistema de Custos (SIC) dentro da Institui¢do, pois 0 mesmo ainda
nédo possui total integracdo com os demais sistemas como, por exemplo, SIAPE, SIAFI,
SUAP. Além disto, ha falta de pessoal na equipe, e também da constituicdo de um
grupo multidisciplinar que envolva profissionais das diferentes areas que possa atender
e se dedicar a implantacdo do SIC, buscando a integracdo de todas as informacdes
necessarias a alimentacdo e atualizacdo do sistema. Apesar disto, sdo feitos alguns
controles dos custos e gastos através dos planos internos, das unidades gestoras
responsaveis, PTRES, Acdo, além de relatorios gerenciais pela area de planejamento do
orgdo, onde € possivel identificar os gastos separados como por exemplo, o
funcionamento da instituicdo, os investimentos e folha de pessoal, além de outros.



180

7.4.DemonstracOes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas

A seguir serdo apresentadas as demonstracdes contabeis extraidas do SIAFI
WEB com a senha do contador responsavel. Elas sdo a soma de todas atos registrados
no sistema pela Instuicdo no exercicio de 2016 referente a execucéo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial.
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgamentérias 732.477,39 1.020.174,30 | Despesas Orgamentérias 374.414.150,20| 340.838.563 52
Ordinarias 7252343 01.964,61| Ordinarias 859018.58388| 75.565.684,89
Vinculadas 665.766,27 035851,03| Vinculadas 288.495.566 41 | 265.272.878,63
Educacio 63.241 B2 Educacio 248672174, 98| 208.692 980,07
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 60252445 035 851,03 Seguridade Social (Exceto RGPS) 30262 834,86 22877932
{-] Dedugdes da Recelta Orgamentaria 581231 -7.64134 Qperagdo de Crédita 55.203.139,36
Qutros Recursos Vinculados 2 Orglos & Programas 260,555 59 1.053 453,57
Qutros Recursos Vinculados a Fundos 94 516,31
T F 423.086.399,68| 381.171.633,15|T F C 44238.99314| 41.929.541,37
Resultantes da Execucdo Orcamentaria 391.303.855,79| 350666 081,92 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 3739472967 32.328 141,20

Repasse Recebido 353981.68525| 318337 940,72 Repasse Concedido 72559,13
Sub-repasse Recebido 3732217054 3232814120 Sub-repasse Concedido 37.322170,54| 3232814120
Independentes da Execucdo Orcamentaria 31.782543 89 30505551.23 Independentes da Execucdo Or¢amentaria 6844 26347 9.601 40017
Transferéncias R para Pag de RP 2988163226| 2941325244 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 870248822 9.508 836,00
Demais Transferéncias Recebidas 1.153.80 182412 Demais Transferéncias Concedidas 1.920,00 439.56
Movimentacdo de Saldos Patrmoniais 1.899.751,83 1.080.474 67 Movimento de Saldos Patrimonials 139.855,25 92.064,61
Aporte ao RPPS - -| Aporte ac RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ac RGPS - -
Recebi E arlos 20.407.018,01| 23.050.270,77 | Desp E < las 25.42162825| 21.905.378,86
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.639.004,72 4.280.73341| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 6.868.135,70 3.986.117,40
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados 18.405.158,45| 17.98389169( Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 18.178.630,94| 17.391.527,47
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 362.637.34 510.155.88| Depdsitos Restituivers e Valores Vinculados 369.824,32 $26.452,36
Outros Recebimentos Extracrgamentarios 217,50 275.489.79| Outros Pagamentos Extracrgamentarios 5.037.29 2.281,13
Cancelamento de Obngagoes do Exercicio Anterior 217,50 Pagamento de Passivos Recebidos 228113

Demais Recebimentos 275,489,79 Demais Pagamentos 503729
Saldo do Exercicio Anterior 220517784 1.636.583,37 | Saldo para o Exercicio Seguinte 2.356.301,24 2.205177.84
Caixa e Equivalentes de Caxa 220517784 4.636.583 37 Caixa e Equivalentes de Caixa 2356.301,24 2.205.177,84
TOTAL 446.431.072,92| 406.878.661,59 | TOTAL 446.431.072,92| 406.878.661,59
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAC NICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Racoitas Tributdrias
fmposios
Tawas
Cantfibighes de Malheria

Receitas de Contribuigdes
Contribulgies Sor il
Contribuigles de Intervencao ne Daminis Econdmico
Cont. Enfidades Privadas de Servigo Socsal Fermaghe Profis.

Receita Fatrimon ial
Explorapso oo Patriménia | mobiliano oo Estado
Valores Moblisrios
Dizlegacdo de Seevicos Plolicos
Exploragso oe Recursos MNaiurais
ExploragSo do Patriménio Intangivel
Cessao de Oireltos
Diamais Recaitze Patrimaniais

Recaita Agropecuiria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Sarviges Administrativos & Comerciais Gatais
Senvigos e Afvidades Referentes 8 Navegagso e ao Transports
Senigos e Allvidades Referantas 3 Sade
Survizes & Alvidades Financeiras
Oulres Services.

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Wultas Administrativas, Canfraiuai e Judicais
indenizacoes, Regiuiphes e Ressarcimantos
Bens, Direflos & Valores incorporades ac Patiminio Piblico
Demais Recsitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operages de Cradito
Cipetagdes de Crédito - Mercado Interme
Oparagtes da Cradite - Mercado Exlerno

Alisnagio de Bens
Alienacaa de Bens Mavels
Alienagho de Bens iméveis
Allenagan de Bens intangivels

Amortizagho de Empréstimos

Transferéncias de Capial

Oulras Receilas de Capital

B&1,258,00

163.931,00
1E3.831,00

688,909 00
E83 509,00

8,458 00
490500
435300

&61.258,00

163.931.00
16283100

688.908.00
68 009,00

845800
410500
435300

Ti2 47730

151565421
51 554,21

404.779.45
404 TTG A8

186.133.73
2087011
14 BBA 18

579,44

-128,820,61

-2.366,79
2. 366,79

=284.129,55
-284.129,55

157.676,73
16.565,11
140531, 18

79,44
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VALORES EM LUNIDADES OE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Irtearalizacio da Captal Sacial
Resuttadoe do Banco Genral do Brasi|
daa [ 40 Tesoura Naciona|
Resgate-da THulos do Tesouro Macional
Demals Receitas d2 Capaal
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

-128 620,61

REFINANCIAMENTO
Operagbes da Créditn - Mercada Interno
MobiliEria
Contratual
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
Mobilidria

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

861.208.00

BG1.208.00

73247738

-128. 82061

DEFICIT

37368167290

373.681.67290

TOTAL

£61.298.00

851.298,00

I7T4.414,160.29

373.552.852,29

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Cradios Adicionas Abertos com Superavit Financeira
Créditns Adicionais Abertos com Exocesso de Arrecadapso
Créditos Cancelados Liquidoa
Crédios Adicionaie Reabartes

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAC INICIAL

DOTACAD ATUALIZADA

DESFESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPEEAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal & Encargos Sociails
Jurss & Enearges daDivida
Outras Despesas Corfentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversbes Financairas
Amortizag 3o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA 00 RPPS

325.563.954,00
254 034 678,00
T1.548 276,00
6707 477,00
B.TOT 4TT.00

367.678.373,00
2931.614,137,00
73.864.236,00
8.215.825,00
B8.215.825,00

362.606.040,46 3
290,868 879,61 !
T1.736,160.85
11.808.100,83
11.806.108.63

52.064,367,70
90.791.421,32

35200244080
29077294295
G2 17294638 61.229.497 85
3.044.624,14 2387846 32
3.044.624.14 2.367.546.32

5.072.332,54
2.944.25739
212007515
-3.502 284,83
-3.502.284,83

SUBTOTAL DAS DESPESAS

332201 431,00

375.804 158 00

374.414150,29 3

354,360.267,12

1.480.047 71

AMORTIZAGAD DA DIVIDA { REFINANCIAMENTO
Amortizagho da Divida Intarna
[Drivida Mo bilisria
Clutras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobilideia
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| orGao suPerIoR | 28000 - MiNISTERID DA EDUCACAD | | VALORESEM UNGALES. DEREAL I
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAD IMICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS FAGAS SALDO DA DOTAGAD
Duiras Dividas - - - - = =
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 332.291.431,00 375.894.198,00 374.414.150,20 356.008.901,84 354,360.087,12 1.480.047,71
TOTAL 332.291.431,00 375.894.198,00 374.414.150,29 356.008.991,84 354,360.987,12 1.480,047,71
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS APAGAR NAQ PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'L?‘ST Emg;{sgc lcios DEE%%?;LDE‘DE&&%FCI » LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 831,380,41 7.032.409,50 5.352.241,54 5.351.419,08 1.981.755,86 530.615.06
Pessoal @ Encargos Socials 8 90.982,33 58.423,50 58.423,50 32.558,83 =
Juros e Encargos da Divida - - - = - x
Outras Despesas Correntes 831.380,41 6.941 427,26 5.293.818,04 §.202.995 58 1.049.197,03 530,615,086
DESPESAS DE CAPITAL 3.055.825.74 10.951.482,10 1283563521 12.827.211,86 810.756,89 360,339,00
Investimentos: 3.055.825,74 10.951.482,10 12.835.635,21 12.827.211,86 810.756,89 369.339,09
Inversties Financelras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 3.887 206,15 17.083.801,69 18.187.876,75 18.178.630,94 2.782.51275 899.954,15
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIGUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INBER! gﬁgg}g&ff&ﬁ?ggm b PAGOS CANCELADOS SALDD
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 6.865,81 242874533 2.384.155,55 41.525,28 9.930,11
Pessoal e Encargos Sociais - - - = =
Juros e Encargos da Divida - - = 4 i
Outras Despesas Correntes 6.865,61 242874533 2.384.155,55 41.525,28 9.930.11
DESPESAS DE CAPITAL 99.889,13 4,384.091,02 4.483.980,15 = 0.00
Investimentos. 99.889,13 4.384,081,02 4.483.080,15 y 0,00
Inverstes Financeiras = = e = i
Amortizagao da Divida g 5 G 2 .
TOTAL 106.754,74 6,812.836,35 5.868,135,70 41,525,28 9.930,1
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[TmuLe [ BALARICT PATRIMONIAL - TODOS 0% DRGAMENTOS | li fa’ﬁfz&;?? | | pAflm |
[ susTiTULE | 29436 - INST.FED.DE EDUC, TIE.E TEC.SUL-RID-GRANDENSE - AUTARGLIA |
[‘oRGAo SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIC DA EDUGAGAD | ’ YALEHES EMMBRIESDE RER, |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2016 28 ESPECIFICACAD 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 10.476.829,78 8.532.733,11|PASSIVO CIRCULANTE 1.986.272, 56 8,818.505,06
Caixa o Equivalentes de Caixa 2.356.301.24 2.20517784| ObrigagSes Trabalh., Previd. @ Assist. a Pagar a Curto Prazo 2916491 96,23
Créditos a Curto Prazo - - I: e & Curito Prazo - -
Demais Créditos @ Valores a Curts Prazo 6.254 206,28 5.051.45008| Fornecedores @ Contas a Pagar a Curte Prazo 1234913225 67203281
o Aplicag Ten a Curto Prazo ) -| Obrigactes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.802.833.72 1.275046.58| Obrigagtes de Reparticho a Outros Entes. -
WPDs Pagas Antecipadamente 63.458.54 T04BE0|  Provisbes de Curlo Prazo - -
Demals Obrigagtes a Curto Prazo 607,975, 40 2.088.080,52
ATIVO RAD CIRCULANTE 241,807.732.36 | 250.815.122,56 | PASSIVG NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 16.777.87 28187| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Crédites a Longe Praze 16.496.10 Empré e Fil i aLongo Praze - -
Dhvida Ativa hlSo Tributaris 36.80552 20:3084Z|  Fornecedores e Contas a Pagar 3 Longo Prazo -
{-) Ajustes para Perdas em Créditos de Lenge Prace =20.308.42 -20.30842| Obrigagdes Fiscais @ Longo Prazo - -
Demais Creditos 2 Valores 3 Longe Frazo 281.87 281,87| Provistes de Longo Prazo -
Investimentos 22 886,50 22B88690| Demais Obrigagies a Longo Prazo - -
Farticipaghes Permanantes 22 886 00 2288590 Diteride - -
Panicipacoes Avaliacas pMatodo da Equivalénca Pain manial 22 BB 80 22 885,50 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.986,272 56 B.818.505,06
Fropriedades para investimenta - - 5
Propriedades para Invastimants % = ESPECIFICAGAG 2016 2015
(=] Depreciacio Acumulada de Propriedades p Investimentos - o e Social @ Capital Social : 3
(-] Redicso a8 Valor Ree. de Propriedades para [ruestimentss % ~| adiantamentos pars Futuro Auments da Capital jAFAC) - N
Investimentos do RFSS de Lango Prazo = 3
Investimentos do RPEE denl.g:ngo Prazeo - - Ressryas de Copltl i i
Ajustes de Avaliagho Patrimonial - -
(-] Radiscio a0 Valer Recuperavel de Invest mantas de RPPS = “|Reservas de Lucros = =
Demais Investmentos Peimanentes - = | Dt Recirass 22.605.01 22.608,01
VRt neeseing FArmHIInto | Resultados Acumutados 260.276.684,57| 250,506.745,60
1 Reduean anMalor RSl de Demelx imst: Bern 2 | Resuitads do Exercicio 782157196| 8220615080
Imobilizado 240,463.019,05)| - 248.710.855,78 Resultadas de Exercicios Antericras 250506, TA5 80| 181 816425,70
Rone Movss d.mR20A7|  BOSRASBAABL 4 ee de Evercicios Ameriores -8082.632.69| -13 70583108
Bens Moves 01825643 63.655231.01 (] Agdes ! Cotas em Tesouraria . i
(-1 Dapreciagio/ Amorizacio/Exaustao Acum. de Bens Moveis 42 191.704,80) -18.720.504,22 TOTAL DO PATRIMONID LIGUIDO 250,208 289 58| 250,529,350, 61
(-} Reducde ao Valer Recuperivel de Bene Mdveis -162,08 44231
Eens Imdveis 196.837.529.58 | 183.776271,30
Bens Imdvels 196 691.267 66 183 824 288,11
{- Dapr/fmortzacSc/Exaustio Aocum. de Bans Imdveis -252.738.10 -48.047,81
{-] Reducio ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis 5 3
Intangivel 130414844 2.081.008,01
Boftavares 1138 783,84 191273841
Eaftwares 1.984.016 41 1.91273841
i-) Amortizaglo Acumulada de Softwares -B48 227 57
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[TmuLo | BALANCC PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | | EMISSAD | [ PAGINA —‘
41027017 z
| sueTITULG | 26435 - (INST FED DE EDUC. GIE E TEG.SUL-RID-GRANDENSE - AJTARTUIA |
I ORGAQ SUPERIOR I 26000 - MINISTERID DA EDUCACAS | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICAG AD 2016 s
ESPECIFICAGAD 2018 2015
|-} Reducdo @0 Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Dweitos & Patentes Industriais 168 359,60 168.359,60
Marcas, Direilos ¢ Patentes industriais 168.358.60 168.2359,60
|-§ Arnestizagdo Acurmiukada de Marcas, Direltos & Patantss Ind - -
[-) Redugia 20 Valor Recunerdval de Mareas Dirstos & Pat. - -
Direitas de Usa de imdveis = =
Dirsitos de Uso de iméveis
[-) Amoriizacdo Acumulada de Direito de Usode Imdves
(-} Reduglic =0 Valer Recuperavel Diraito de Use de Imavsis
Difarido - =
TOTAL DO ATIVO 252.284.562,14 259;34?.855.87 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 252,284 562,14 | 250.347.855.67
ATIVD FASEIVD
ESFECIFICAGAS 2016 205 ESPECIFICACAD 208 2015
ATIVO FINANCEIRD 2.356.301,24 2.216.361,38 | PASSIVO FINANCEIRD 21.220.068,11 30.459.531.79
ATING PERMANENTE 249.028 260,90 | 257.131.404,31 | PASSINO PERMANENTE 12.586,88 5.478,00
SALDO PATRIMONIAL 231.051.806,15| 228 BA2.845.88
Quadro de Compensacies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
2018 2018 20118 2015
ESPECIFICASAO J Saldo das Atos Polenciais Afives ESPECIFICACAD [ Saldo dos Atce Potencials Passvos
SALDD DDS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 16.534.345.51 12.813.722,08 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 32.485.714,59 45,087.231,53
Execugic dos Alcs Potenciais Alivos 16.554.345,51 12813 72208| Execugiodee Atos Pelencials Pessives 32485 714,58 A5 88T 231,53
st tias & Ci R & Exaoutar 1.B45.628 60 3476 0BT 87 Garantiae & Contragarantiss Concedidas a Execut - -
Direitas Comveniadgos e Outros Instrumentas Cang 14.586 656,40 8217 309,26 Obrigactes Conveniadas e Cutros Insfrum Congén G454 02 -
Direfas Contraluais a Executar 102 D52 51 12032498 Dbrigasses Contratuals a Executar 32 AT 220,57 45 BE7 231,63
Outras Atcs Fotenclas Athvos & Exscutar = = Cutres Atos Potencials Fassios a Executar = &
TOTAL 16.534.245.51 42.813.722.08 | TOTAL 32.485.714,59 45.087.231,53
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVI TIDEFICIT FINANGEIRD APLIRADD NO BALANGD PATRIMONIAL
CESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios -1.006.241,64
Recursos Vinculados ~17.857.526.,23
Educagio -18.831.024.07
Seguridada Social [Exceta RGPS -258.124 .01
Outros Recursos Vinculados a Orgos & Programas 1.031.621.85

TOTAL

A8 BE3.767.87
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WALDORES EM LUINIDADES OF REAL

2018

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

19.820,851,73

20.485.057.81

INGRESSOS

Recaitas Derivadas @ Originarias
Racefta Tributina
Receita de Gantribuigfes
Receita Patrimonial
Receita Agropacudrla
Receita Industral
Receita de Servigos

B Aodas O biliciad
& P

Chitras Receitas Derivadas ¢ Ongmarias

Tra G

Intargovernamentais
Dros Estados elou Distrite Federal
Dros Mumicipios
Infragevermamentas
Cutras Transferéncias Corentes Recebdas
Owtros Ingressos das Operagdes
Inoressos Exracrcamentanos
Cancelamento de Chrigagdes do Exercicio Antenor
Tranateréncias Financairas Recebidas
Demai Recsbimentos

DESEMBOLSOS

Pesscal @ Demais Despesas
Legisiatve
Judiciang
Eesenciaia Justios
Adiministrago
Defaga Nadonal
Seauranca Pablica
R elactes Exterores
Assisténca Social
Previdencla Scclal
Salde
Trapaiho
Educagia
Cultura
Dirades da Ciaadaria
urtanismo
Habiagse
Saneamero
Geslds Ambietal
Ciérom e Tecnologia
Agricultura

42418731
73247738

1671 564,27

404 778,45

W6 13T

AZ23.440.254,52
362 63T 34
217.50

473 (86 300 68

404,351, 870,18
-319.650.628,90

-84 895 055,40

27478459350

JBZETTAE312
1.020.174,30

44 32326

FT2IT0E9

103 550,05

38195727882
510 155,88

38177163315
27548879
-362.482.305.21
-283.501.352,85

=38.797 491 28

244,303 851,58
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

2015

Crganizagdo Agrana
Indistea
Coméroio & Senicos
Comunicagies
Enemla
Transpans
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(-} Ovdens Bancirias nao Sacades - Catdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Coimeclo Monetiria da Divda Interna
Juros @ Correcho Monetiria da Divida Extemng
Cutros: Encangos da Divida:
Transferdncias Concedidas
inmergovemameantais
A Estados elou Dstrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras: Transferéncias Concedaias
Outros Desembolsos das Operagdes
Digpéndios Extraorcamentanos
Pagamenta de Passivos Recebidos
Trar Lo

Demais Pagamantos

36074623 53
-103.763,00
44613.854.75
-36% 82432

-44 278 95314
503728

-38.523 767,00

-6 823 7ET00

4245727536
-525.452,86
2281,13
-41529.541,37

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-10.678.738.33

INGRESSOS
Alienagio de Bens
Ar de F
Qutros Ingressoes de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigio de Ative Nao Circulante

G de Emp eFi

Outras de

-19.678.738,33
-19.570.128,57

108 500,76

-19.920 463,44
19,454 .0%4,30

-472.360,05

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Oparagdes de Cradito
Integralizagio do Capital Social de Empresas Estatais
T i de Piﬁlﬂ o
Intergavernamentan
Dos Estados afou Distito Facarai
Dos Municipios
Intragovemamantais
Cutras Transferéncias de Capial Recebidas
Outros de i
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2018 2015
DESEMBOLSOS - -
Amortizacio | Relinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento i
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 151.123,40 565.504,47
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.205177,84 1.636.583,37
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 2.356.301,24 2.205.177.84
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206

s

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e Cor de
Impostos
Taas
Gartitulgdes de Melhoria
Contribuicbes
Contnbuiches Socias
Caontnbugdes de Intervengao ne Dominio Ecandmics:
OnmbulGhoce uminacia Foblics
Contnbulghes de Inleressa das Categonias Frofissionals
Expioragho e Venda de Bens, Serviges & Direitos
Wenda de Meroadonas
Wencs de Produtas
Exploracio de Bens, Diraitos @ Prestacio de Servicos
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimes € Financdamentos. Concedidos
Juros @ Encarges de Mora
Wariagtes Monstirias e Camblas
[iezcontos Financsires Cbtidos
Remuneragino as Depdsitos Bancarios = Aplicacdes Financeiras
Apories oo Barsco Central
Qutras Varlagdes Patr. Aurnentatvas Financeirss

Transferénci D
Intrago:
T Interg:
Transferéncias das |natiuiches Privadas
Transferéncias das Inatituigdes Multigovernamantas
Traneferéndas de Consdrcios Pblicos
Trarsferéncias do Exterior
Execucdo Orzameantania Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transtzsgnoss = Delegacies Recebidas
Valorizagao & Ganhos o Atrves e Desincorporagac de Passivos
Reavaliagho de Afvos
Ganhes com Alienagdo
Banhios com ncorperagao de Alivos
Ganhas com Dasincomoracho de Passives
Reversio de Redugio ao Valor Recuperdve!
Outras Varlactes Patrimoniale Aumentativas
Wariagdo Pammanial Aumentatva a Classhear
Resutado Positvo de Participagdes
) =i da 1

443 DE4.163.75

567.484.25
57 480 52

508.993.33
78,62

378,82

437 85317010
423 DBE 305,88

14 BBE 770,42
4.360.407.85
2877 38327

19.575, 77
1427 438 81

18272283

486.712.041 88

G10.513.44
73.568.52

B845.544.52
1.620,23

2.564.40
5.055.83

306_28%9 927 AT
381171833156

15.118.394.72
BO.365.203,00
T7T2081265
BTI2TTr.Ar
4.931.702.00

130.587.34
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e 2015
Revarsio de Provisbes e Ajustes para Perdas - 505625
Divarsas Variaghes Patrimarisis sumentativas 18272293 124 45708
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 435.242.591.79 404,410,789
Pessoal @ Encargos 250094808 15 220,854,000 05
Remuneracho a Pessoal 201 862 151 69 175 837 256,34
Ennargos Patronais 38,603.728,59 3591953808
Benelicios a Pessosl 17.504 594 68 12.780.24378
Dutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pesscal e Encargos 32383519 783189
F L arios a A i 43.577.502,63 337377
Aposentadoras & Refarmas 38,354 36T 89 34 947 BA5 TR
Pensies 4 508 101,65 4337 17455
Baneficlas de Prestagio Continuada ! _
Beneficios Eventuais -
Paliticas Plblicas de Transferéncia de Renda - =
DQuitros Beneficios Préviders @rios e Assslencias T15.033,08 314 31903
Usa de Bans, Services @ Consuma de Capital Fike B1,571,122,38 43.459.60312
Uso de Materal de Consurmo 3485 728,00 291365555
Sanipos BBISTTITO2 35008 737,70
Depiociacao, Amorizacdo ¢ Exaustao 2182761834 4.529.209.85
Wartagdes Patiimonkais Diminutivas Finance ras 16.584,53 2722274
Jurcs e Encarges de Emgrdatimos e Finahciameantos Otifcios - -
Jures & Encargos ds Mera 1497323 24 30355
Varlaglies Meonetdias & Cambiais g
(5! = o O 161231 201919
Aportes @0 Bance Central -
Culras Patr manias [ F - -
Trans e 58.967,233,89 56.785.751,43
Trar L A4 Z38.003 14 47000 54937
Tranafers It ik f X
Tranafersncias @ instiuighes Frvadas #0.384,00 B3.379.00
Trarsferéncias a Instiluicdes Muligevemnamentais.
Tranaferéneias a Congdreios Piklicos -
Tranaferéncias ao Exterior - -
Exscugio Orcamentana Delegadaa Emes - -
Cutraz Transferéncias e Delegagles Concedidas 14,687 85575 14.782.531.08
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos bl EAE RE] 20,587 262,51
Reavaliscdo, Reducio a Valor Recuperdvel & Ajustes of Perdas 220684,42 54127163
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntdnas 4895595 150 824,20
Incorporagso de Passivos 2EB13ET 1540 222 592
Dealncoporagho de Ativos 267141048 24.355 04378
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
018 2015
Tributarias 15.911.60 1527741
Impostes, Taxas @ Contribuigbes de Melhona 9.470,63 7.099,62
Contribuigtes 5.440,97 877,78
Custo - Marcadorias, Produtos Vend. @ dos Servigos Prestados - -
Custe das Mercadonas Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Seryigos Prestados . &
Qutras VariagSes Patrimoniais Diminutivas B.775.213,52 8.890 805,87

- 4.980,00

Premiactes
Resuitado Negative de Farticipagdes

Operagdes da Autoridade Monetana - -
Incentives 8730.616 48 8,847 883 10

Sutwengdes Econdmicas

Parficipagies € Contribugtes
Corstituicio de Provishes - »
Civersas Varagdes Patrimonizis Diminutivas 44 597 04 3812277

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO T.821.571,96 B2.296.150,99

WARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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8. Conformidade da Gest&o e Demandas de Org&os de Controle

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir informacgdes sobre providéncias
adotadas pelo IFSul em cumprimento as deliberacfes e recomendacGes oriundas dos 6érgdos de
controle, as exigéncias da Lei n® 8.666/1993, alem de informacdes sobre medidas para apuracdo de
dano ao erério. Contempla ainda informagdes sobre contratos com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento e acdes de publicidade e propaganda, conforme Portaria editada
pelo Presidente do TCU para o exercicio de 2016.

8.1.Tratamento de determinacgOes e recomendacgdes do TCU

Durante o exercicio de 2016, o TCU expediu trés determinagdes ao Instituto Federal
Sul-rio-grandense:

e Acordao N° 723/2016-TCU-22 Camara, referente a ato de aposentadoria, o qual
determinou a unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU,
pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes
(Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45,
caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6° do Regimento Interno, 3° 8§ 6° e 7°, da
Resolugédo - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1° da Instru¢gdo Normativa - TCU
55/2007.

e AcoOrddao N° 1006/2016-TCU-Plenério, referente a fiscalizacdo de orientagdo
centralizada (FOC) sobre a regularidade da aplicacdo de recursos financeiros
transferidos pela Unido na iniciativa Bolsa-formacdo do Programa Nacional de
Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o qual determinou as
auditorias internas dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
com fundamento no art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4°, da
Resolucdo-FNDE 4/2012, que incluam nos seus planos anuais de auditoria
interna acdes de controle com vistas a identificar e corrigir situacbes de
sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec, e, informe
nos respectivos relatorios de gestdo anuais os resultados apurados e providéncias
adotadas.

e Acotrddo N° 12009/2016-TCU-22 Camara, referente a atos de admisséo, o qual
determinou a unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU,
pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessoes
(Sisac), novos atos, livres das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45,
caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6° do Regimento Interno, 3° 88 6° e 7°, da
Resolucdo - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1° da Instrugdo Normativa - TCU
55/200.

Recebeu-se o Oficio de Notificacdo 0286/2016-TCU/Sefti, que informou sobre inicio
dos trabalhos de governanca da Tecnologia da Informagdo na Administracdo Publica Federal — ciclo
2016, solicitando a designacdo de servidor interlocutor da Organizacdo; o Oficio de Diligéncia
8268/2016-TCU/Sefip, que informou sobre inicio dos trabalhos de governanca e da gestdo de
pessoas na Administragdo Publica Federal — 2° ciclo, solicitando a designagdo de servidor
interlocutor da Organizacdo e o Oficio de Comunicacdo 1363/2016-TCU/SECEX-RS, que informou
sobre o conteddo do Acorddo 1377/2016-TCU-Plenério, referente ao monitoramento das
determinacbes exaradas no item 9.9 do Acorddo 2315/2012-TCU-Plenério, que trata sobre
acumulacdo indevida de cargos no IFSul, dando como atendidas as determinac®es e indicando o
arquivamento dos autos.
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Houve, ainda, uma representacao interposta pela empresa MDD Commerce Import. E
Export. Ltda a qual ndo foi reconhecida e arquivada através do despacho contido no Acorddo
4424/2016-TCU-22 Camara.

Ressalta-se que todas as determinacGes foram atendidas pela unidade jurisdicionada. A
Unidade de Auditoria Interna monitora, mensalmente, o sitio eletrénico do TCU, para verificar se
h& atos expedidos em que o IFSul seja parte interessada. Além disso, o Gabinete do Reitor
encaminha copia de todos os expedientes provenientes dessa Corte a Unidade de Auditoria Interna.
Quando necessario, a Audin encaminha ao setor interessado copia do expediente, de modo a
possibilitar vistas ao que nele se encontra disposto.

A Unidade de Auditoria Interna ndo tem conhecimento de determinagdes pendentes de
atendimento referentes a exercicios anteriores.

8.2.Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Durante o exercicio de 2016, o IFSul possuia 11 recomendacdes em monitoramento, as
quais foram atendidas nos prazos estabelecidos e até o dia 09 de janeiro de 2017 ndo havia tido
manifestacdo por parte do Orgdo de Controle Interno, sendo a seguinte situacao:

Quadro 79 - Recomendagdes do OCI

~ . Rec. providéncias
Recomendagtes Rec. em Monitoramento do Gestor
Agrupador:
Jnidade Em Outras anIEélrl?se Para No Prazo
Gestora Atendidas | Canceladas , e Providéncia Expira
monitoramento | situacoes pela Prazo
s do Gestor do
CGU
158126 -
Instituto
Federal de
Educacio, 76 02 11 : 11 : : .
Ciéncia e
Tecnologia
Sul-rio-
grandense

Fonte: AUDIN (Sistema Monitor extraido em 09 de janeiro de 2017)

Quadro 80 - Visdo Geral das Recomendagbes do OCI

Recomendacao: 37779 —
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 5/10/2011
Data limite: 26/07/2016

Refazer o laudo de avaliacdo pericial para fins de concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade dos cadmpus Pelotas e Campus Pelotas Visconde da
Graca obedecendo ao disposto no art. 8°, § 1° da Orientacdo Normativa SRH/MPOG
n° 02, de 19/02/2010.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (7)

Encaminhamos em anexo o LTCAT do Campus Pelotas que estd vigente desde maio/2016(Memorando 14/2016 em
anexo). As novas avaliacfes seguem estritamente o disposto na Orientacdo Normativa n® 06/2016 do MPOG. Todos 0s
adicionais foram excluidos da folha de pagamento no més de maio/2016 e as novas concessdes sdo efetuadas a medida
em que os servidores sdo avaliados. Atualmente apenas 49 servidores do cdmpus Pelotas estdo recebendo os adicionais,
totalizando na folha de junho/2016, R$ 36.403,13. Assim, entendemos atendida a demanda referente ao Campus
Pelotas.

Com relacdo ao Laudo do Campus Pelotas - Visconde da Graca, encaminhamos em anexo o laudo parcial que estd em
fase final de conclusdo restando apenas poucos ambientes a serem periciados o que deve ocorrer até o final do més de
julho corrente. Logo em seguida, ja estdo no cronograma os outros campus do IFSUL, conforme segue. PASSO



https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
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https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
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https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
https://app.cgu.gov.br/monitor/pages/funcionalidades/recomendacao/resultadoAgrupadoPesquisa.xhtml?windowId=8b9
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FUNDO: Visita técnica: 23/08 & 26/08, Laudo: 29/08 & 23/09. SAPUCAIA: Visita técnica: 27/09 & 30/09, Laudo: 03/10
a04/11. CHARQUEADAS: Visita técnica: 8/11 a 9/11, Laudo: 10/11 a 30/11.
* Encaminhado em anexo a ciéncia do Diretor Geral do Campus Pelotas e as ART s dos engenheiros.

Adote procedimentos administrativos com vistas a implementar a realizacdo do
levantamento de inventarios iniciais (unidades que estdo sendo implantadas) e anuais
dos bens imoveis sob sua utilizacdo, de acordo com os preceitos insculpidos nos art.
94 a 96 da Lei 4.320/64, arrolando-o0s em demonstrativo analitico (informando os n°s
de Registro no SPIUnet - RIP, descricdo detalhada do imével, classificagdo ou grupo
do bem (p. ex. terrenos, edificios, etc.), localizagdo, estado de conservagéo,
responsavel legal pelo bem, e valor atualizado pelo SPU ou de reavaliacdo do bem nos
termos da Portaria Conjunta MF/SAF/N° 1110, de 19/11/1991) e sintético
apresentando-os classificados por grupo, acompanhados de relatério onde deverao
constar impropriedades apuradas durante o levantamento efetuado que merecam a
atencdo dos dirigentes, com base no inventario cadastral, demonstrando a situacao
desses bens iméveis em determinado momento ou ocasido (anual, demonstrando a
situacdo em 31 de dezembro de cada ano, de abertura de unidade, de transferéncia de
responsabilidade, de desmembramento, cisdo ou encerramento de gestdo).

Recomendacéo: 37882 —
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 05/10/2011
Data limite: 26/07/2016

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (15)

Ao final do exercicio de 2015 foi realizado o levantamento dos bens imoveis do IFSul pela comisso designada atraves
da Portaria do Reitor de n° 3248/2015 e efetuada a conferéncia dos registros com o sistema informatizado de controle de
patriménio denominado SIGA. Em seguida, procedeu-se a verificacdo destes com os registros no SPIUnet. Além disso,
realizou-se a conciliagdo entre os saldos da conta contdbil 123210107 e os registros no sistema SIGA e ndo foram
encontradas inconsisténcias. Estes procedimentos podem ser verificados no relatério de Inventario de Imoéveis 2015 em
anexo.

Anexamos também relatérios do SPIUnet onde esta demonstrado o estado de conservagdo e as caracteristicas dos
iméveis de uso especial do IFSul.

Destaca-se, para auxiliar na anélise do Inventario anexado, que os lancamentos contabeis e no SPIUnet relativos aos
campus Gravatai, Lajeado, Sapiranga e aos cAmpus avancados Jaguardo e Novo Hamburgo estdo registrados na unidade
gestora da reitoria (158126).

Recomendacao: 55443 -
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 14/11/2012
Data limite: 26/07/2016

O IFSul deve registrar todos os bens imobilidrios de acordo com as recomendacées
descritas no Manual do SPIUnet.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (4)

Ao final do exercicio de 2015 realizou-se a conciliagcdo da conta contabil 123210202 - Edificios com o0s registros no
sistema informatizado de controle patrimonial denominado SIGA e ndo foram encontradas inconsisténcias.

Destacamos que existem, no &mbito do Instituto Federal Sul-rio-grandense, dois cAmpus com langamento na conta
contébil Edificios sem o respectivo langamento no SP1Unet, pelas seguintes razdes:

Campus Bage: a Prefeitura Municipal efetuou a doacéo de dois terrenos para a construcao do cAmpus. Ao proceder-se a
unificagcdo das matriculas junto ao Registro de Imdveis foi verificado que a metragem total das areas diverge da area
real do cdmpus, e a partir dai a Diretoria de Projetos e Obras do IFSul-rio-grandense solicitou a Prefeitura que realizasse
a medicdo da area e o respectivo ajuste no Registro de Imoveis que se pudesse proceder a unificacdo e, posteriormente,
a averbacdo do prédio construido e o necessario lancamento no SPIUnet. Este processo ainda se encontra em
andamento, com o acompanhamento da Diretoria de Projetos e Obras. Segue em anexo a copia do oficio enviado a
Prefeitura Municipal de Bagé solicitando a regularizagéo do imovel.

Campus Pelotas - Visconde da Graca: estd em andamento o processo de transferéncia da dominialidade da area de terras
onde esta localizado o campus para o IFSul-rio-grandense, conforme cépia da tela de consulta ao sitio do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo em anexo, para posteriormente proceder-se a averbagdo dos edificios e realizar o
lancamento no SPIUnet. Anexamos a presente manifestacdo a copia das mensagens enviadas a SPU tratando deste
tema.

Recomendacao: 11437 - Tendo em vista que tal infringéncia implica em pena de demissdo, consoante artigo
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Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 06/12/2013
Data limite: 27/07/2016

132 da Lei n® 8.112/90, instaurar o devido processo legal visando apurar os casos
relatados, observando que sejam assegurados os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL
26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (14)

Servidor de Matricula SIAPE n® 1961908 — disponibilizou Declara¢des Simplificadas Anuais Pessoa Juridica — Inativa
relativas aos anos-calendario 2012 a 2014 da empresa de CNPJ n° 10.786.155/0001-59, Instituto de Desenvolvimento
Humano e Estudos Regionais - IDHER — ME, conforme documentagdo em anexo.

Recomendacéo: 11438 -
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 06/12/2013
Data limite: 26/07/2016

Apurar as parcelas percebidas indevidamente a titulo de Dedicacdo Exclusiva e
efetivar a reposicdo ao erario, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, a qual devera
ser precedida, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal
em que sejam assegurados o0s principios da ampla defesa e do contraditdrio.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL
26/07/2016

Solicitacdo de prorrogacgéo de prazo Anexos (2)

Considerando a orientacdo da CGU, notificamos a servidora Matricula SIAPE n° 1191024, por meio do oficio
081/2016, de 13 de junho de 2016 (em anexo), para que no prazo de 15 dias prestasse os devidos esclarecimentos ao
caso.

Conforme consulta ao protocolo dos correios, a notificagdo foi entregue a destinataria em 07/07/2016, tendo seu prazo
final para resposta expirado em 22/07/2016. Assim, tendo em vista que a servidora é aposentada e reside na cidade de
Porto Alegre, solicitamos prorrogagéo de prazo a fim de que se acuse o recebimento da defesa.

Recomendacéo: 64502 —
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor:06/12/2013
Data limite: 27/07/2016

Apurar, no periodo em que os servidores referidos figuraram na qualidade de sécio-
administrador, a infringéncia do regime de Dedicacdo Exclusiva, ou seja, 0 exercicio
de atividade privada, de carater regular, ndo permitida no Decreto n°® 94.664/87, artigo
15, e na Lei n® 12.772/2012, artigo 20 paragrafo 2°.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (14)

Servidor de Matricula SIAPE n° 1961908 — disponibilizou Declara¢fes Simplificadas Anuais Pessoa Juridica — Inativa
relativas aos anos-calendario 2012 a 2014 da empresa de CNPJ n° 10.786.155/0001-59, Instituto de Desenvolvimento
Humano e Estudos Regionais - IDHER — ME, conforme documentagdo em anexo

Recomendacao: 64503 —
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Configurado o descumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva, apurar as parcelas
percebidas indevidamente a titulo de Dedicacdo Exclusiva e efetivar a reposi¢do ao
eréario, na forma do artigo 46 da Lei n°® 8.112/90, a qual devera ser precedida, de
Envio ao gestor: 06/12/2013 | acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam
Data limite: 27/07/2016 assegurados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (17)

Servidor de Matricula SIAPE n° 1961908 — disponibilizou Declaragdes Simplificadas Anuais Pessoa Juridica — Inativa
relativas aos anos-calendario 2012 a 2014 da empresa de CNPJ n° 10.786.155/0001-59, Instituto de Desenvolvimento
Humano e Estudos Regionais - IDHER — ME, conforme documentacdo em anexo.

Com relacdo ao servidor matricula n® 1227147, encaminhamos em anexo o0 memorando da comissdo de PAD com o
andamento dos trabalhos, encaminhamos também as portarias de prorrogacdo de prazo da referida comissao.

Recomendacao: 64504 -
Monitorando

Unidade Gestora: IFSUL
Envio ao gestor: 06/12/2013

Acompanhar, junto aos servidores, a adogdo das providéncias cabiveis e definitivas
visando atualizar e regularizar a vinculagdo dos docentes as empresas privadas e
sociedades junto aos 6rgdos publicos competentes.
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Data limite: 27/07/2016

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (5)

Com relagdo ao Servidor de Matricula SIAPE n° 0274739 o processo administrativo 23163.000736/2015-13 concluiu
pelo arquivamento da demanda, considerando que o servidor apresentou a baixa da empresa e as declaracBes de
inatividade dos Gltimos 5 anos. Conforme esta disposto na Lei n°® 8.112/90: "Art. 142. A agdo disciplinar prescreverd: | -
em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo;" ou seja, ndo ha em que se falar em punicdo ao servidor pois mesmo que tenha
havido o descumprimento do inciso X, do art 117 a pena ja estaria prescrita.

Toda via, contrariando a decisdo do referido processo, intimamos novamente o servidor para que apresentasse as
negativas do periodo de 2004 a 2007. O mesmo efetuou requerimento junto a Receita Federal (em anexo) e obteve
apenas uma resposta informal e uma listagem das declarac@es entregues pela pessoa juridica.

O servidor esteve em reunido no dia 25/07/2016, onde estavam presentes o Auditor Interno, Henrique Ziglia Maia e o
Chefe do Departamento de Planejamento da Gestdo de Pessoas, Thiago da Rosa Giusti. Este relatou que a Receita
Federal ndo fornece declaragdes anteriores a 5 anos, somente se demandada judicialmente ou pela propria CGU.

Assim, para este caso, solicitamos revisdo da recomendacdo, considerando as documentacBes j& apresentadas, o
instituto da prescricéo e de todo o exposto.

Com rela¢do ao Servidor de Matricula SIAPE n°® 1739479, foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo da demanda, conforme documentacdo em anexo. No entanto, conforme pesquisa no sistema CNPJ, da
Secretaria da Receita Federal 26/07/2016 verificamos que o servidor ja ndo se encontra mais como socio administrador
da empresa. Assim, entendemos atendida a presente recomendagao.

Recomendacao: 64505 -
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 06/12/2013
Data limite: 27/07/2016

Apurar, no periodo em que os servidores referidos figuraram na qualidade de sécio-
administrador, a infringéncia do regime de Dedicacdo Exclusiva, ou seja, 0 exercicio
de atividade privada, de carater regular, ndo permitida no Decreto n°® 94.664/87, artigo
15, e na Lei n® 12.772/2012, artigo 20 paragrafo 2°.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Encaminhamento de providéncias Anexos (5)

Com relacdo ao Servidor de Matricula SIAPE n° 0274739 o processo administrativo 23163.000736/2015-13 concluiu
pelo arquivamento da demanda, considerando que o servidor apresentou a baixa da empresa e as declaracBes de
inatividade dos Ultimos 5 anos. Conforme esté disposto na Lei n® 8.112/90: "Art. 142. A acdo disciplinar prescreveré: | -
em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo;" ou seja, ndo ha em que se falar em punigdo ao servidor pois mesmo que tenha
havido o descumprimento do inciso x, do art 117 a pena ja estaria prescrita.

Todavia, contrariando a decisdo do referido processo, intimamos novamente o servidor para que apresentasse as
negativas do periodo de 2004 a 2007. O mesmo efetuou requerimento junto a Receita Federal (em anexo) e obteve
apenas uma resposta informal e uma listagem das declaracdes entregues pela pessoa juridica.

O servidor esteve em reunido no dia 25/07/2016, onde estavam presentes o Auditor Interno, Henrique Ziglia Maia e 0
Chefe do Departamento de Planejamento da Gestdo de Pessoas, Thiago da Rosa Giusti. Este relatou que a Receita
Federal ndo fornece declara¢fes anteriores a 5 anos, somente se demandada judicialmente ou pela prépria CGU.

Assim, para este caso, solicitamos revisdo da recomendacdo, considerando as documentagBes j& apresentadas, o
instituto da prescricéo e de todo o exposto.

Com rela¢do ao Servidor de Matricula SIAPE n° 1739479, foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo da demanda, conforme documentacdo em anexo. No entanto, conforme pesquisa no sistema CNPJ, da
Secretaria da Receita Federal 26/07/2016 verificamos que o servidor ja ndo se encontra mais como sécio administrador
da empresa. Assim, entendemos atendida a presente recomendacéo.

Recomendacéo: 64506 - Configurado o descumprimento do regime de Dedicagéo Exclusiva, apurar as parcelas
Monitorando percebidas indevidamente a titulo de Dedicacdo Exclusiva e efetivar a reposi¢do ao
Unidade Gestora: IFSUL erario, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, a qual devera ser precedida, de
Envio ao gestor: 06/12/2013 | acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam
Data limite: 27/07/2016 assegurados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016
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Encaminhamento de providéncias Anexos (6)

Com relacdo ao Servidor de Matricula SIAPE n° 0274739 o processo administrativo 23163.000736/2015-13 concluiu
pelo arquivamento da demanda, considerando que o servidor apresentou a baixa da empresa e as declaraces de
inatividade dos Gltimos 5 anos. Conforme esta disposto na Lei n® 8.112/90: "Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera: | -
em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo;" ou seja, ndo ha em que se falar em punicdo ao servidor pois mesmo que tenha
havido o descumprimento do inciso x, do art 117 a pena j& estaria prescrita.

Todavia, contrariando a decisdo do referido processo, intimamos novamente o servidor para que apresentasse as
negativas do periodo de 2004 a 2007. O mesmo efetuou requerimento junto a Receita Federal (em anexo) e obteve
apenas uma resposta informal e uma listagem das declaracfes entregues pela pessoa juridica.

O servidor esteve em reunido no dia 25/07/2016, onde estavam presentes o Auditor Interno, Henrique Ziglia Maia e o
Chefe do Departamento de Planejamento da Gestdo de Pessoas, Thiago da Rosa Giusti. Este relatou que a Receita
Federal ndo fornece declaragdes anteriores a 5 anos, somente se demandada judicialmente ou pela propria CGU.

Assim, para este caso, solicitamos revisdo da recomendacdo, considerando as documentaces ja apresentadas, o
instituto da prescricédo e de todo o exposto.

Com relacéo ao Servidor de Matricula SIAPE n° 1739479, foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo da demanda, conforme documentacdo, em anexo. No entanto, conforme pesquisa no sistema CNPJ, da
Secretaria da Receita Federal 26/07/2016 verificamos que o servidor ja ndo se encontra mais como sécio administrador
da empresa. Assim, entendemos atendida a presente recomendacéo.

Recomendacao: 64507 -
Monitorando Unidade
Gestora: IFSUL

Envio ao gestor: 06/12/2013
Data limite: 26/07/2016

Comprovar a concessao da licenca ndo remunerada solicitada pela servidora Matricula
SIAPE n° 1191024 junto & Associa¢do Antonio Vieira.

Enviado por: MARCELO BENDER MACHADO - IFSUL

IFSUL

26/07/2016

Solicitacdo de prorrogacgéo de prazo Anexos (2)

Considerando as orientagBes da CGU, notificamos a servidora Matricula SIAPE n° 1191024, por meio do oficio
081/2016, de 13 de junho de 2016 (em anexo), para que no prazo de 15 dias prestasse 0s devidos esclarecimentos ao
caso. Conforme consulta ao protocolo dos correios, a notificacdo foi entregue a destinataria em 07/07/2016, tendo seu
prazo final para resposta expirado em 22/07/2016. Assim, tendo em vista que a servidora é aposentada e reside na
cidade de Porto Alegre, solicitamos prorrogacéo de prazo a fim de que se acuse o recebimento da defesa.

Fonte: AUDIN

As recomendacdes do OCI sdo dirigidas ao Magnifico Reitor, que, encaminhando copia
a Unidade de Auditoria Interna, solicita que esta realize a interface entre a instituicdo e a
Controladoria-Geral da Uni&o. Assim, a Unidade de Auditoria Interna encarrega-se de acompanhar
as recomendac6es emitidas e de reunir justificativas e documentacdo para apresentar ao OCI.

Além disso, a Unidade de Auditoria Interna realiza o acompanhamento das
recomendacdes através do Sistema Monitor da CGU/MTFC, desde fevereiro de 2016, onde o papel
da Unidade, através do Auditor Geral, é de realizar o cadastramento dos gestores, bem como
instancia revisora das manifestacdes dos gestores, para posterior envio a autoridade maxima da
Instituicdo. Para tanto, foi encaminhado aos Gestores 0 MEMO/IF-AUDIN/N.55/2016, sob o
assunto: Ativacdo e funcionamento do Sistema Monitor CGU-PR, sendo realizado oficina com o0s
mesmos apos o cadastramento das senhas.

Convém, informar que a partir de 2011 até a apresentacdo do Relatério de Gestéo,
observa-se 0 empenho dos gestores no intuito de mitigar e/ou atender as recomendac¢fes do OClI,
exemplo disso é a reducdo de 76 para 5 recomendacGes pendentes, atualmente.

A Unidade de Auditoria Interna verifica quinzenalmente as ocorréncias do Sistema
Monitor, acompanhando assim o atendimento das recomendagoes.
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8.3.Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao
Erario

N&o houve instauracdo de Tomadas de Contas Especias em 2016, portanto ndo sera
apresentado o quadro conforme orientacGes para a elaboracao do Relatdrio de Gestao 2016.

8.4.Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Instituto ndo possui regulamento proprio de licitacbes e contratacdes e observa o
disposto na legislacdo aplicavel. Os cAmpus e a Reitoria do IFSul observam as disposi¢6es do art. 5°
da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da
contratacdo de bens, locacGes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, até onde isso € possivel.
Via de regra, o pagamento de todas as obrigacdes, obedecem, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo no caso de um valor de
grande vulto, devido aos atrasos nos repasses financeiros de 100% das obrigacdes.

8.5.Informac0es sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas

beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento

No ano de 2016, na Reitoria e nos campus do IFSul ndo foram identificados contratos
que se enquadrassem no art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n° 7.828/2012. Nesse
mesmo contexto, também ndo houve obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a
maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.

8.6.Informac0es sobre as acdes de publicidade e propaganda

Este item permite o acompanhamento das despesas realizadas com ag6es de publicidade
e propaganda, bem como de seus possiveis resultados tendo por referéncia os objetivos da unidade.

Os dados referentes a essas despesas séo apresentados nos Quadros 65 e 66.

Quadro 81 - Despesas com Publicidade no IFSul

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

Programa 2031 — Educacéo
Profissional e Tecnoldgica / Agdo
Legal 20RL - Funcionamento de 780.745,86 506.320,05
Instituicdes Federais de Educacéo

Profissional e Tecnol6gica

Mercadol6gica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: Diretoria de Administracdo




Quadro 82 - Despesas com Publicidade Legal no IFSul por unidade
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S Programa/Acéo Valores empenhados
Reitoria/Campus orcamentéria (R$) Valores pagos (R$)

Reitoria 468.602,86 281.943,18

Pelotas 125.026,19 74.262,70

Sapucaia do Sul Programa 2031 — Educagdo 20.763,00 14.995,61

Charqueadas Profissional e Tecnologica / 12.576,40 8.064,47

Passo Fundo Acéo 20RL — Funcionamento 11.630,49 6.130,45
Camaqua de InstituicGes Federais de 30.921,00 34.011,07

Bagé Educacdo Profissional e 49.592,08 41.351,14

Venancio Aires Tecnologica 10.333,98 8.531,24
Pelotas-Visconde da Graca 34.508,12 21.016,61
Santana do Livramento 16.791,74 16.013,58

Fonte: Diretoria de Administracao

As Unicas acdes de publicidade e propaganda realizadas pelo IFSul em 2016 foram as
de carater legal, englobando as publicacdes no Diario Oficial da Unido e em jornais comerciais com
a finalidade de dar publicidade aos atos da Administracéo, tais como: avisos de licitagcdes, extratos
de contratos, nomeacOes, designacdes e dispensa de pessoal, dentre outros conforme legislacao
aplicavel. A realizacdo dessas publicacdes vai ao encontro dos objetivos do IFSul de cumprimento
da legislacéo e da transparéncia administrativa

8.7.Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto
5.626/2005

Este item tem por objetivo demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de oferecer a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras como disciplina curricular obrigatéria, conforme estabele o art.
3° do Decreto 5.626/2005. No quadro a seguir é apresentada a lista de cursos que devem ofertar a

disciplina, o coédigo do curso no e-MEC, o cumprimento da obrigatoriedade assim com onde
encontra-se a publicacao.

Quadro 83 - Lista de cursos de graduagéo que devem ofertar a disciplina de Libras como matéria obrigatéria

Cursos de
graduacao que Atendimento
devem ofertar Cod. Curso Municipio ao art. 3°do Publicacéio
Libras como (e-MEC) Decreto
disciplina 5.626/2005
obrigatéria
Resolugdo n° 130/2014 -
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
Licenciatura da . institucionais
Computagio 1181262 Pelotas Sim o
Documentac&o oficial do Curso:
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index
-php
Resolugéo n° 130/2014 -
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
Licenciatura em institucionais
Ciéncias 1126666 Pelotas Sim
Bioldgicas Documentac&o oficial do Curso:
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index
-php



http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2426_77f894d6436e3631f3490ccfcdda24ff
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2426_77f894d6436e3631f3490ccfcdda24ff
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php

201

Resolugéo n°® 130/2014 -
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-

. . institucionais
Licenciatura em

Eisica 1126731 Pelotas Sim
Documentac&o oficial do Curso:
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index

.php

Resolugéo n°® 130/2014 -
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-

. . institucionais
Licenciatura em

Quimica 1126724 Pelotas Sim

Documentac&o oficial do Curso:
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index

.php

Fonte: PROEN


http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2426_77f894d6436e3631f3490ccfcdda24ff
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2426_77f894d6436e3631f3490ccfcdda24ff
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/index.php
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9. Anexos e Apéndices

Anexo | — Relatorio de auditoria referente a sobreposicao de carga horaria de servidores do IFSul
gue atuam no PRONATEC

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORIA 012/2016

Unidade anditada: Pro-reitoria de Extensfo
Area: Gestio de Pessoas

Objeto da auditoria: Sobreposigdo de carga horaria de servidores do IFSul que atuam no

PRONATEC

Periodo: 20/12/2016 a 07/02/2017

N® da acao no PAINT ou documento que deu origem: 5.2/ PAINT 2017
Ordem(s) de Servico: 012/2016

Memorando(s) emitido(s): Mem. IF-AUDIN/N°304/2016, Mem. IF-AUDIN/N®9/2017,
Mem. IF-AUDIN/N®10/2017 ¢  Mem. IF-AUDIN/N°®17/2017

Memorando(s) recebido(s): Mem. IF-F-PRONATEC/N°1/2017.  Mem. IF-F-
PRONATEC/N®3/2017, Mem. IF-F-PRONATEC/N®4/2017, Mem. IF-PROGEP/N.?15/2017,
Mem. BG-DIRGER/N.°5/2017, Mem. VG-DIRGER/N.?15/2017 e  MEMO/IF-
PROEX/N."26/2017

Solicitacio(s) de Auditoria: 012/2016 ¢ 012-A/2016
Nota de Auditoria: NA n. 001/2017

Volume de recursos auditados: Nio se aplica
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1 INTRODUCAO

A presente auditoria na arca de gestdo de pessoas teve comeo objeto principal
identificar situagdes de sobreposi¢io de carga hordria de servidores que atuam no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Teéenico e Emprego (Pronatec), conforme determina o item 9.3
do Acdrdio n. 1006/2016-TCU-Plenirio, de 27/04/2016. Realizou-se, ainda. a verificacio das
recomendagdes contidas no item 9.4 do referido acordao.

Conforme previsdo no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2017, aprovado
pela Portaria ad referendum n. 22/2017, esta auditoria seria realizada com referéncia ao
trabalho desenvolvido durante o exercicio de 2017, objetivando atender ao contido na
determinagdo supramencionada. Entretanto, quando publicizado o conteido do relatorio de
gestdo e seus anexos, no més de dezembro de 2016, em outros itens de informagao, parecer ou
relatorio da unidade de Auditoria Interna, foi solicitado a manifestagio da Unidade de
Auditoria Interna em relaglo ao tema. Assim, esta exigiu a demonstragio dos resultados das
acOes de controle das auditorias internas dos institutos federais com vistas a identificar e
corrigir situagdes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec, em
atendimento ao subitem 9.3, do Acdrdio 1006/2016-TCU-P.

Diante disso. antecipou-se a realizago da auditoria, com objetivo de atender
tempestivamente a determinagdo. Cabe esclarecer que, no nosso entendimento, tal atividade
deveria ser realizada a partir de 2017, uma vez que o PAINT/2016 ja estava aprovado pela
CGU-PR e pela Resolugao n. 10/2016 do Conselho Superior. Para tanto, solicitou-se a
mmclusdo do tema na pauta da reunifio ordinaria do Colégio de Dirigentes, que foi realizada em
20 de dezembro de 2016, para esclarecer tal situagiio e informar da realizagiao imediata do
presente trabalho de auditoria.

Para subsidiar o trabalho, utilizou-se o preceituado no Art. 9°, §1° da Lei n

12.513/2011, que assim dispde:

Art. 9° S3o as instituicdes de educagio profissional e tecnoldgica das redes publicas
autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvides nas atividades do
Pronatec.

§ 12 Os servidores das redes publicas de educacio profissional, cientifica e
tecnologica poderfo perceber bolsas pela participag@io nas atividades de Pronatec,
desde que nfo haja prejuizo 4 sua carga horria regular e ao atendimento do plano de

metas de cada instituiciio pactuado com seu mantenedor., se for o caso.
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F, ainda, tem-se a Resolugao-FNDE 4/2012, que estabelece:
Art. 12 As instituigdes da Rede Federal de EPCT poderio, conforme art. 9° da Lei n®
12.513/2011, conceder bolsas acs profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-
Formagio, em jomada extracrdinaria ao seu contrato de trabalho, que deverio ter
formagfio e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes
atribuigdes:
I - coordenador-geral da Bolsa-Formagio;
I - coordenador-adjunto;,
III - supervisor de curso;,
I'V - professor,
V - apeio as atividades académicas ¢ administrativas, ¢
VI - orientador,
Paragrafo tmico. Toda mstituigio da Rede Federal de EPCT que for ofertar cursos
no Ambito da Bolsa-Formagio deverd desighar um coordenador-geral para

supervisionar as atividades do programa.

Art. 14 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da
Bolsa-Foermagao do Pronatec dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n®
12.513/2011, observando as seguintes condigSes:

§ 4° As atnbuiges ¢ a carga-horaria dos bolsistas que sfo servidores nio poderiio
conflitar com suas atividades ¢ sua carga horaria regular, nem comprometer a

qualidade. o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicio...

1.1 Objetivos

A realizagfio desta auditoria teve como objetivo geral identificar ¢ analisar a carga
hordria de trabalho de servidores ativos do IFSul que atuam no Pronatec ¢, consequentemente,
a existéncia de controle de frequéncia, a exemplo do controle eletrénico de frequéncia
previsto no Decreto n. 1.867/1996. de modo a evitar a participagdo no programa com prejuizo
a carga horaria regular do servidor ¢ a observancia aos principios constitucionais da
publicidade e da impessoalidade.

Registra-se que os objetivos especificos, de acordo com o Programa de Auditoria n.
012/2016, foram:

a) identificar situacdes de sobreposigdo de carga horaria de servidores que atuam

no Pronatec;



b) verificar a existéncia de controle de frequéncia de servidores ativos do IFSul, a
exemplo do controle eletronico de frequénecia previsto no Decreto n. 1.867/1996;

¢) verificar a divulgacio/publicagio de editais institucionais de extensiio para a
selegdo de profissionais para atuar no Pronatec Bolsa-Formagio:

d) verificar a observincia de regras definidas em editais publicados de selecio de
profissionais para atuar no Pronatec Bolsa-Formagio:

e) verificar a existéncia de normativos que contenham como atribui¢io dos
coordenadores do Pronatec a observincia da compatibilidade entre a carga hordria regular dos
profissionais selecionados, com a jormnada dedicada as atividades do Pronatec Bolsa-

Formagio.

1.2 Escopo
Constituem escopo do presente trabalho as avaliagbes da equipe sistémica do
Pronatec/Reitoria e das equipes dos campus Charqueadas, Passo Fundo e Bagé do IFSul,

sendo estes responsaveis pela execugdo dos cinco cursos homologados no decorrer de 2016.

2 HISTORICO E ANALISE

Os trabalhos de auditagem tiveram inicio em 20 de dezembro de 2016, com a emissio
da Ordem de Servigo n. 012/2016. Por meio do Memorando IFS-AUDIN/N®304/2016, de 21
de dezembro de 2016, fo1 enviada a Pro-reitoria de Extensio ¢ Cultura (PROEX) a Solicitagio
de  Auditoria (SA) n. 012/2016, a qual foi respondida através do Mem. IF-F-
PRONATEC/N®1/2016, de 03/01/2017.

Nas respostas encaminhadas pela Coordenadoria do Pronatec no dmbito do IFSul ¢ em
reunifio realizada no dia 28 de dezembro de 2016, com a presenca da equipe sistémica da
PROEX, do Auditor Geral Henrique Maia e da Auditora Viviane Buss, foi relatado, de forma
detalhada, como € desenvolvido o trabalho e acostada documentagio comprobatoria.

A primeira questdo verificada foi em relagio ao objetivo geral, cumprimento de
jornada de trabalho e a existéncia de controle de frequéncia de servidores ativos do IFSul, a
exemplo do controle eletronico de frequéneia previsto no Decreto n. 1.867/1996.

O controle eletronico da jornada do Pronatec foi efetivado a partir de 14 de novembro
de 2016, conforme expresso nos memorandos IF-FPRONATEC/N.°11, 12 ¢ 13 e, ainda,

através de e-mail encammhado aos bolsistas, datado de 11 de novembro de 2016, sob o

4
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assunto “Pronatec 20167, Tal pratica decorre de orientagio desta Unidade de Auditoria
Interna, que, em reunifio realizada em 21 de outubro de 2016, comunicou sobre a inclusio, no
PAINT/2017, da agdio referente ao cumprimento de jomada de trabalho no Pronatec,
concomitante ao desempenho das atividades do ecargo/fungiio. Nessa ocasifio foi apresentado a
Unidade de Auditoria Interna o ponto manual, preenchido pelo servidor, ¢ que deixava
exposta a fragilidade do controle.

Ainda que tenha sido procedida a orientagdo em relagdo aos intervalos entre jornadas,
feita através dos memorandos supramencionados, evidenciou-se o descumprimento da

legislagdo vigente, conforme prevé o Decreto n. 1.5390/95:

Art. 3% Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de autarquias e
fundag@es publicas federais fixarfio o horario de funcionamento dos orgdos e
entidades sob cuja supervisio se encontrem

§ 1° Os horarios de 1nicio ¢ de término da jornada de trabalho e dos intervalos
de refeigfio e descanso, observado o interesse do servigo, deverfio ser
estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades
de cada orgio ou entidade, wnidade administrativa ou atividade, respeitada a
carga hordaria correspondente aos cargos.

§ 2° O mtervalo para refeigdo nic podera ser inferior a uma hora nem

superior a trés horas.

Em alguns casos, o ponto do servidor, registrado de forma biométrica ou
manuscrita em formulério préprio, nio continha a assinatura da chefia imediata, bem
como apresentava lacunas no preenchimento. A titulo de exemplo, apresenta-se

levantamento realizado na seguinte tabela, a partir dos papéis de trabalho:

Tabela 1 — Supervisao e ciéncia do registro de ponto por parte
da chefia imediata

Unidade Reitoria

SIAPE | Outubro | Novembro Dezembro | Tipo de Registro
1032514 | Sim Sim Sim Biométrico
1766119 | Nao Sem registro |Nio Biométrico
1615301 | Nao Nio Nao Biométrico
1195708 | Sim Sim Sim Manuscrito
2111986 | Sim Sim Sim Manuscrito

Unidade Passo Fundo

SIAPE | Outubro | Novembro Dezembro | Registro
2067246 | Nao Nio Nio Biométrico
2757362 | Nao Nio Niao Biométrico
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1574820 | Sim Nio Nio Biométrico
Unidade Bage

SIAPE | Outubro | Novembro Dezembro | Registro
1813691 | Sim Sim Sim Manuscrito
1874429 | Sim Sim Sim Manuscrito
Unidade Charqueadas

SIAPE  |Outubro |Novembro Dezembro |Registro
1550306 [ Nio Nio Nio Biométrico
1640879 | Sim Sim Sim Biométrico
1583659 | Nio Nio Nao Biométrico
2069551 | Nio Nao Nio Biométrico

Fonte: papeis de trabalho

Diante disso, foi emitida a Nota de Auditoria n. 1/2017, enderegada a Pro-reitoria de
Gestdo de Pegsoas (PROGEP), recomendando que, em observancia ao contido no Estatuto,
art. 15, e no Regimento Geral, art. 92, 111, diligencie em relagdo aos fatos apresentados, de
modo a verificar a existéncia dessas fragilidades em outros campus do IFSul ¢ que oriente ¢
supervisione a aderéneia ao estabelecido no Decreto n. 1.867/96, art. 1°. Em resposta, a
PROGEP encammhou o Mem. IF-PROGEP/N.°15/2017, informando que, como medida
micial, enviou e-mail ao Colégio de Dirigentes dando conhecimento sobre a Nota de

Auditoria e estabelecendo prazo de 30 dias para o saneamento da recomendagio.

Ao proceder a analise dos registros eletronicos e manuscritos, evidenciou-se a
ocorréncia de jornadas de trabalho tanto no desempenho do cargo quanto no desempenho das
atividades referentes ao Pronatee, que nido observam o intervalo entre jornadas
supramencionado. Devem ser considerados pelo servidor, pela sua chefia imediata e pelo seu
coordenador do Pronatec os periodos de descanso entre jornadas e os intervalos legalmente
estabelecidos para alimentagfio, a fim de ndo afetar a satde ¢ o desempenho profissional ao
longo do tempo.

Somado a 1sso0, o art. 9% § 1°, da Le1 n. 12.513/2011 e arts. 12, caput, ¢ 14, §4° da
Resolugao-FNDE n. 4/2012 estabelecem que a atividade de bolsista deve ser realizada em
jornada extraordindria ao seu contrato de trabalho. de modo que ndo haja conflito entre as
suas atribuicdes e a carga horaria regular do cargo efetivo ocupado na nstituicio.

A tabela a seguir, elaborada a partir dos registros de ponto, apresenta um panorama

dos intervalos praticados entre jornadas.
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Tabela 2 — Ocorréncia de registro de ponto e seus intervalos entre jornadas

Reitoria - Coordenadoria Sistémica

Servidor SIAPE *03251*

03/out

jornada de 12h 4min com mtervalos de 32min e 24min

04/out

jornada de 10h 42min com intervalos de 23min

10/out

jornada de 12h 41min com intervalos de 23min e36min

11/out

jornada de 12h 17min com intervalos de 43min e 1h

13/out

jornada de 12h 27min com intervalos de 39min ¢ 23min

14/out

jormada de 13h 52min com intervalo de 16min

17/out

jornada de 9h 46min sem intervalo

20/out

jornada de 10h 7min com intervalo de 43min

21/out

jomada de 12h 9min com intervalo de 52min ¢ 39min

24/out

jornada de 12h 49min com intervalo de 33min

08/nov

jormada de 9h 13min com intervalo de 47min

09/nov

jornada de 10h 11min com intervalo de 33min

10/nov

jornada de 09h 55min com intervalo de 18min

11/nov

jornada de 09h 24min com intervalo de 33min

21/mov

calculou 3h 11min quando o correto seria 5h 11min Pronatec

30/nov

calculou 9h 36min quando o correto seria 4h 36min Pronatec

09/dez

jornada de 08h 38min com intervalo de 6min

14/dez

jornada de 09h 29min com intervalo de 46min

16/dez

jornada de 08h 13min com intervalo de 2min

19/dez

jormada de 09h 20min com intervalo de 20min

Servidor SIAPE *76611*

03/out

jornada de 09h 43min com intervalos de Smin ¢ 7min

04/out

jornada de 0%9h 39min com intervalos de Imin e 2Zmin

05/out

jornada de 10h 2min com intervalos de Imin ¢ 3min

07/out

jornada de 09h 50min com intervalo de 3min

10/out

jornada de 0%9h com intervalos de 4min e 16min

11/out

sem registro de ponto na saida

14/ out

sem registro de ponto na saida

17/ out

jornada de O8h 51min com intervalo de 3min

1 8/out

jornada de 08h 29min com intervalos de 16min e 19min

19/out

jornada de 0%h 7min com intervalos de 14min ¢ 14min

20/out

jornada de 09h 49min com intervalo de 8min

21/out

jornada de 09h 19min com mtervalos de 23min e 34min

novembro

periodo de greve - sem registro de ponto no IFSul somente Pronatec
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Servidor SIAPE *61530*

03/out | jornada de 10h 8min com intervalo de3min

04/out |jornada de 11h 9min com intervalo de 2min

05/out | jornada de 10h 35min sem intervalo

06/out | jornada de 11h 8min com intervalo de Imin

07/out [jornada de 10h 1min sem intervalo

10/out | jornada de 10h 30min sem intervalo

11/out | jornada de 11h 5min sem intervalo

13/out | jornada de 11h 43min sem intervalo

14/out | jornada de 11h 12min sem intervalo

17/out | jornada de 9h 41min com intervalos de 14min ¢ Imin

18/out [ jornada de 11h 40min sem intervalo

19/out | jornada de 11h 30min sem intervalo

20/out | jornada de 11h 23min com intervalo de 1min

21/0ut [ jornada de 10h 18min com ntervalo de 14min

24/out | jornada de 09h 45min com intervalo de 2Zmin

25/out [sem registro de ponto na saida

26/out | sem registro de ponto na saida

27/out | jornada de 09h 40min com intervalo de 2min

08/nov | jornada de 10h 17min com intervalos de Imin e Imin

09/nov |jornada de 10h 30min com mtervalos de Imin, 3min e 2min

11/nov | jornada de 11h 09min com intervalo de 4min ¢ 19min

17/nov | sem registro de ponto na saida

18/nov |sem regisiro de ponto na saida

28/nov | jornada de 10h 29min sem intervalo

29/nov |jornada de 10h 37min sem intervalo

30/nov | jornada de 10h 47min sem intervalo

01/dez |jornada de 09h 41min com intervalo de 38min

02/dez | jornada de 10h 10min sem intervalo

05/dez | jornada de 10h 20min sem intervalo

06/dez | jornada de 10h 10min sem intervalo

12/dez | jornada de 10h 16min sem intervalo

13/dez | jornada de 10h 27min sem intervalo

15/dez | jornada de 10h 6min sem intervalo

16/dez | jornada de 9h 29min sem intervalo

19/dez | jornada a menor de 04h ¢ 47min

23/dez | Jornada de 10h 24min sem mtervalo

Servidora SIAPE *19570*
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Ponto do cdmpus Pelotas Visconde da Graga feito por computador - ponto
fechado em horas e mmutos exatos.

Ponto do Pronatec feito por computador - ponto fechado em horas e
minutos. A contar de 16/11/2016 com o regisiro eletrénico.

Servidora SIAPE *11198*

Ponto do cdmpus Pelotas Visconde da Graga manuserito - ponto fechado
em horas exatas, Exceto 9 casos de horas ¢ minutos em 3 meses.

Ponto do Pronatec feito a manuscrito - ponto fechado em horas e minutos.
A contar de 16/11/2016 com o registro eletrénico.

Campus Passo Fundo

Servidora

SIAPE *06724*

0d/out

jormnada de 12h sem intervalo

05/out

jornada de 9h 58min com 5 min de intervalo

17/out

jornada de 12h 4 min com intervalo de 3min

18/out

jornada de 10h 3 min com intervalo de 3 min

24/out

jormada de 10h 8 min com intervalo de 4 min

01/mov

jornada de 12h 10 min com intervalo de2 min

04/nov

jornada de 10h 1 min com intervalo de 16 min

07 mov

jornada de 12h com intervalo de 3 min

08/mov

jornada de 12h 4 min com intervalo de 3 min

09/nov

jornada de 8h 4 min com intervalo de 5 min

Servidora

SIAPE *75736*

14/out

jornada de 11h 7 min com inervalos de 13min e de 22 min

19/out

jornada de 9h 51 min com intervalos de 1h 59 min ¢ 37 min

21/out

jornada de Sh 26 min com intervalos de 1h e 2 min e 19 min

06/dez

jornada de 8h 23 min com intervalo 24 min

09/dez

jornada de 8h 29 min com intervalo de 21 min

Servidor SIAPE *57482*

18/nov

jornada de 10h 17 min com intervalos de 30min e 1h ¢ 12 min

Campus Bagé

Servidor SIAPE *81369*

06/out

Intervalo entre jornadas de 3h e 27 min

07/out

Intervalo entre jornadas inferior a 1h

13/out

jormnada de trabalho de 10h com mtervalo de 30min

17/out

jornada de trabalho de 9h 15min com intervalo de 10 min

Servidor SIAPE *87442*

ponto feito a mio
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Campus Charqueadas

Servidora SIAPE *55030*

03/out

jorada de 4h 52 min

13/out

jornada de Sh 17min

01/nov

Jornada de 4h 47 min

10mov

sem registro de ponto

18mnov

sem registro de ponto na saida

22/nov

sem registro de ponto na saida

21/dez

jornada de 5h 1 min

22/dez

sem registro de ponto na saida

Servidora SIAPE *64087%

04/out

jornada de trabalho de 12h 3min com intervalos de 33min ¢ 43min

(05/out

jomada de trabalho de 10h 42min com intervalos de 44min e 41min

06/out

jornada de trabalho de 10h 34min com intervalos de 31min ¢ 2h lmin

07/out

jornada de trabalho de 10h 42min com intervalos de 57min e 3 1min

10/out

jornada de trabalho de 11h 19min com intervalos de S1min e 34min

11/out

jornada de trabalho de 11h 35min com intervalos de 40min ¢ 1h 6min

13/out

jornada de trabalho de 12h 8min com intervalos de 33min e 31min

14/out

jornada de trabalho de 12h 12min com intervalos de 1h e 30min

17/out

jornada de trabalho de 12h 56min com intervale de 17min

18/out

jornada de 6h 18min

20/out

jornada de trabalho de 11h 38min com intervalo de 2h 11min

21/out

jornada de trabalho de 11h 19min com intervalos de 1h 13min e 30min

24/ out

jornada de trabalho de 11h 20min com intervalos de 1h 9min e 28min

25/out

jornada de trabalho de 10h 28min com intervalos de 34min e 45min

26/out

Intervalo entre jornadas inferior a 1h

27/out

jomada de 7h 46min

01l/mov

jornada de 12h 19min com intervalo de 40min

03/nov

jornada de 8h 22min com intervalo de 53min

Odmov

jornada de 7h 43min sem intervalo

07/mnov

jornada de 8h 21min sem intervalo

08/nov

jornada de 8h 47min sem intervalo

09mov

jornada de trabalho de 11h 38min com intervalos de 42min e 37min

10/mov

jornada de trabalho de 12h 3min com intervalos de 39min ¢ 42min

16/mov

jornada de trabalho de 10h 49min com intervalos de 47min e 530min
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17/nov |jornada de trabalho de 11h 49min com intervalos de 15min ¢ 57min
18/nov | sem registro de ponto na saida

21/nov | sem registro de ponto durante todo dia

23/mov | sem registro de ponto na saida

25/mov | jornada de trabalho de 10h 48min com intervalos de 1h 9min e 12min
29/nov |jornada de trabalho de 10h 21min com intervalos de 1min e 35min
30/nov | jornada de trabalho de 11h 26min sem intervalo

a partir de dezembro com o registro eletrdnico, em apenas um dia o
registro foi realizado com entrada e saida

Servidor SIAPE *58365*
25/out | jornada de trabalho de 12h 36min com intervalos de 2min ¢ Imin
26/out | jornada de trabalho de 12h 33min com intervalos de 2min ¢ Smin
01/nov | jornada de trabalho de 12h 32min com intervalos de2min ¢ 9min
08/nov | jornada de trabalho de 12h 19min com intervalos de 1min e 4min
09/nov |jornada de trabalho de Sh 20min com intervalo de Imin
16/nov | jornada de trabalho de 9h 37min com intervalo de 10min
06/dez | jornada de trabalho de 12h 15min com intervalo de 1min e 1min
07/dez |jornada de trabalho de 12h 10min com intervalo de 1min
13/dez | jornada de trabalho de 12h 19min com intervalo de 1min
16/dez | jornada de trabalho de 12h 2 1min com intervalo de 1min

Servidora SIAPE *06955*%
03/out | jornada de trabalho de 8h 14min com intervalo de 22min
04/out | jornada de trabalho de 8h 6min com intervalo de 26min

(6/out | sem registro de ponto na saida

07/out | sem registro de ponto na saida
11/out | jornada de trabalho de 8h 2min com intervalo de 18min

18/out | sem registro de ponto na saida

04/nov |jornada de trabalho de 8h 11min com intervalo de 13min
Fonte: papéis de trabalho

A tabela apresenta uma compilagdo dos registros de ponto dos servidores em que
ocorreram jornadas extensas. As folhas de registro de ponto foram examinadas em sua
totalidade ¢ a documentagao comprobatoria encontra-se consignada nos papéis de trabalho.

Destaca-se que foram encontradas fragilidades nos controles de ponto institucionais,
seja no desempenho do cargo, como durante os servigos prestados ao Pronatec, sendo elas:
lacunas no preenchimento do ponto sem a devida corregio pela chefia imediata, falta de

assinatura tanto do servidor como da chefia imediata na folha ponto, registros manuscritos
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com horas exatas e que comprometem a fidedignidade do cumprimento da jornada, falta de

totalizador de horas no registro de ponto do Pronatec.

213

Na sequéncia, examinou-se a publicidade e a impessoalidade dos atos que comp8em

os processos de selecdo de profissionais para atuarem como bolsistas do Pronatec.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) mantém em seu sitio eletronico a aba

“Pronatec”,

que

pode

ser

acessada

atraveés do enderego:

http://www.ifsul.edu.br/pronatec/apresentacao. Em novo endereco eletronico, dentro do

anterior, & possivel

verificar a publicagdo dos editais

do Pronatec, no enderego

http://editais.ifsul.edu.br/index. php?c=lista&id=210.

Constatou-se que os bolsistas ocupantes das fungdes de professor, orientador e apoio

sdo selecionados através de editais proprios e para cada campus ofertante, e que estes sfo

publicados no sitio eletrénico da instituigdo, conforme segue:

Tabela 3 — Publicagio de editais de seleciio de bolsistas para a fun¢io de professor,

orientador e apoio do Pronatec por cimpus do IFSul

Campus Fungio DaEa de; Edital Endereco eletronico
publicacio
Passo Fundo | Apoio * 11/03/2015 | 13/2015 | hitp://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=235
Passo Fundo | Orientador | 11/03/2015 | 14/2015 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=236
Passo Fundo | Professor | 07/10/2016 [ 10/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=629
Passo Fundo | Professor | 07/10/2016 [ 11/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=630
Passo Fundo | Professor | 10/10/2016 | 14/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?¢=lista&id=633
Passo Fundo | Professor | 10/10/2016 | 15/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=634
Passo Fundo | Professor | 19/10/2016 | 19/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=644
Charqueadas | Apoio 22/09/2016 |3/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=617
Charqueadas | Orientador | 03/10/2016 [4/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index . php?c=lista&id=621
Charqueadas | Professor | 04/10/2016 | 8/2016 | http:/editais.ifsul.edu.br/index.php ?c=lista&id=625
Charqueadas | Professor | 10/10/2016 | 16/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php ?c=lista&id=635
Bagé Orientador | 02/10/2016 | 05/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?o=lista&id=622
Bagé Professor | 04/10/2016 |07/2016 | hitp://editais.ifsul.edu.br/index . php?c=lista&id=624
Bagé Professor |07/10/2016 | 13/2016 | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=63 1

*HEdital ndo encontrado na pagina

Fonte: sitio eletronico do IFSul
O preenchimento das fungdes de Coordenador-geral ¢ Coordenadores adjuntos ocorre

através de portaria do Magnifico Reitor, nfio sendo realizadas por edital. Essa escolha, direta,

encontra amparo na Resolugio FNDE n. 4/2012, conforme segue:
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Art. 14 A concessfio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da
Bolsa-Formagio do Pronatec dar-se-& conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n®
12.513/2011, cbservando as seguintes condigGes:

V - O niamero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverfio ser compativeis
com a quantidade de beneficiarios da Bolsa- Formagio do Pronatec, conforme o § 1°
do art. 6° desta resolugfio;

§ 3* As fungBes de coordenador-geral ¢ de coordenador adjunto ficam restritas a
profissicnais do quadro de servidores ativos e inativos da Rede Federal de EPCT e
devem ser exercidas por bolsistas designados pela administragio maxima de cada

mstituigdo.

As portarias que contém as designagGes para as fungdes de coordenagdo-geral
sistdémica, coordenagio adjunta sistémica ¢ coordenagdo adjunta nos campus do IFSul sdo as
de nameros 1600/2016, 2404/2016 e 2504/2016 e encontram-se publicadas no endereco
eletrénico http://www.ifsul.edu.br/portarias.

Na sequéncia, foi solicitada através da SA n. 012-A/2016. a documentagio original,
em formato digital, utilizada na avaliagio dos candidatos que concorreram as vagas ofertadas
através dos editais, inclusive com as fichas de avaliagdo individual em que reste demonstrado
o calculo da pontuagio de cada candidato. O objetivo especifico foi de verificar o
cumprimento dos quesitos dos editais na avaliagdo ¢ na escolha dos candidatos aprovados. Em
resposta, recebemos o Mem. IF-F-PRONATEC/N.°3/2017. com a documentagio referente aos
editais publicados e que balizaram as selegdes dos bolsistas.

Em relagdo ao Campus Passo Fundo, editais 10 ¢ 11/2016 (publicados) ndo foi
apresentada documentagdo por ndo terem ocorrido inscrigdes de candidatos.

Com relagido a publica¢do do edital n. 13/20135, servigos de apoio, em consulta ao
endereco eletronico http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=2335. local em que deveria
estar disponivel o edital, este ndo foi encontrado. O [ink de acesso a homologagio das
inscrigdes (Edital n. 13/2013) aparece de forma duplicada, sendo que um dos links, quando
aberto, apresenta, na verdade, um formulario de ficha de inscricio. Além disso, nio é dada
publicidade a ata de homologagdo da selegdo do referido edital, a qual for encaminhada em
meio digital em resposta a SA n. 012-A/2016, juntamente com os formuléarios de pontuagdo
das provas de titulos e das entrevistas.

Em consulta ao endereco eletronico
http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=236, onde consta a documentagido relativa a

contratagdo de orientador, verificou-se que ndo ¢ dada publicidade a ata de homologagio da
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selecio do Edital n. 14/2015, a qual foi encaminhada em meio digital em resposta a SA n.
012-A/2016, juntamente com os formularios de pontuagio das provas de titulos e das
entrevistas.

Os editais externos para contratagio de professor, de nimeros 14, 16 ¢ 19/2016,
apresentam informagdes publicizadas referentes ao edital externo de selecdo, a ficha de
insecrigiio, ao horario da entrevista, a homologagiio dos candidatos inscritos. a ata de resultado
da selegdio ¢ a homologa¢do dos candidatos aprovados. conforme pode ser verificado nos
enderegos eletrénicos http://editais.ifsul.edu.br/index.php?e=lista&id=633,
http://editais.ifsul.edu.br/mdex. php?c=lista&id=634 e
http://editais.ifsul.edu.br/index. php 7c=lista&id=644.

Entretanto, nfio foram apresentados os formuldrios de pontuagfio de prova de titulos,
bem como o formulario que consigna as pontuagbes de prova de titulos ¢ a pontuagdo da

entrevista, de acordo com o solicitado na SA n. 012-A/2016:

a) documentagio digitalizada dos processos de selegfio dos candidatos, dos
editais abaixo mencionados, inclusive com as fichas de avaliacio individual e que

reste demonstrado o caleulo da pontuagio.

Esses formularios foram apresentados pela coordenadora adjunta administrativa
sistémica, em 31 de janeiro de 2017, onde constatam-se as pontuagSes obtidas.

No Campus Charqueadas, a documentagdo do bolsista JSO. referente ao Edital n.
16/2016, nio fo1 apresentada pela coordenagiio juntamente com a resposta ao solicitado na SA
n. 012-A/2016. Porém, foi apresentada em 31 de janeiro de 2017, pelo Coordenador Geral do
Pronatec, a documentagdo referente a titulagio do bolsista a esta Unidade de Auditoria
Interna. justificando a extemporancidade devido ao periodo de férias da coordenadora adjunta
naguele campus.

Com relagiio a publicagdo do Edital n. 03/2016, servigos de apoio, em consulta ao
endereco eletrénico http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=617, constatou-se que
todas as ctapas do processo foram publicadas, constando o edital, a ficha de inscrigdo, a
homologagio das inscrigbes, o resultado do processo com a pontuagio de cada candidato nos
critérios de titulos e entrevista e a ata de homologagio do resultado final.

Referente ao Edital n. 04/2016, servicos de orientacio, em consulta ao endereco
eletronico  http://editais.ifsul.edu.br/index. php?c=lista&id=621, constatou-se que foram
publicadas as seguintes etapas do processo: o edital, a ficha de inscrigdio, a homologagio das

inscri¢hes e a ata de homologagdo do resultado final. Entretanto, o resultado do processo
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demonstrando a pontuagio de cada ecandidato nos critérios de titulos e entrevista, a exemplo
do que ocorreu no edital 03/2016, ndo foi divulgado. ainda que tenha havido apenas um
candidato inscrito.

O Edital n. 08/2016, para contratacio de professor, em consulta ao endereco eletréonico
hitp://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&i1d=625. constatou-se que foram publicadas as
seguintes etapas do processo: o edital, a ficha de inscrigio, a errata, a homologa¢io das
inscrigdes e a ata de homologagio do resultado final.

Em relagio ao Edital n. 16/2016. para contratagio de professor, em consulta ao
endereco eletronico http://editais.ifsul edu.br/index.php?c=lista&id=035, constatou-se que
foram publicadas as seguintes etapas do processo: o edital, a ficha de inscrigdo, a errata, a
homologacio das inscriges e a ata de homologacgido do resultado final. Entretanto, o resultado
dos processos com a pontuagio de cada candidato nos critérios de titulos e enirevista, a
exemplo do que ocorreu no Edital n. 03/2016, ndo foram divulgados, nos dois editais, de n.° 8
e n.° 16, ainda que tenha havido apenas um candidato especifico para ministrar as disciplinas
ofertadas ¢ que a realizagiio dos cursos fosse em locais distintos, nfo havendo disputa entre
eles.

No campus Bagé, realizou-se a consulta ao Edital n. 5/2016, através do enderego
eletronico htip://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=listad&1d=622, e constatou-se que todas as
etapas do processo de seleciio para a fungdo de orientador foram publicadas, constando o
edital, a ficha de mscrigio, a errata, a homologacio das inscrigdes, o resultado do processo
com a pontuagdo do candidato nos critérios de titulos e entrevista ¢ o resultado final.

Em relagio ao Edital n. 7/2016, verificou-se que houve a publicagdo do edital através
do enderego eletronico http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=624, restando este sem
inscrigdes.

Na sequéncia, foi realizado novo processo para selegio de professor para o curso de
forragicultor, sendo o Edital n. 13/2016 publicado mno enderego eletronico
http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=631. Constatou-se que todas as etapas do
processo de selecdo foram publicadas, constando o edital. a ficha de inseri¢do, a homologagio
das inscrigdes. o resultado do processo com a pontuagiio do candidato nos critérios de titulos e
entrevista ¢ o resultado final.

Diante dessas verificagdes, evidenciou-se que a seleglio de bolsistas ocorreu através de
editais que foram publicados no sitio institucional, os quais apresentam regras definidas para

participagdo e pontuagdo nos atos que compdem o processo seletivo. Restou também
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evidenciada a organizagdo e o registro documental dos bolsistas internos e externos. durante o
referido processo.

As fragilidades encontradas no decorrer das analises serfo tratadas adiante mediante as
constatacdes. Estas decorrem principalmente da falta de uniformidade na publicidade das
ctapas que sio divulgadas pelos coordenadores adjuntos dos campus, nos enderegos
eletrénicos, ¢ falha na divulgagio de edital.

Referente ao pagamento de bolsas, foi apresentada a ata de reunifio geral, ocorrida em
12 de fevereiro de 2015, onde foram estabelecidos os valores das bolsas a serem pagas de
acordo com as atividades desempenhadas ¢ a quantidade de cursos a serem ofertados.

Excepcionalmente, no ano de 2016, algumas dessas atividades foram absorvidas pelos
coordenadores. sendo que tal ajuste decorre do pequeno quantitativo de cursos ofertados.

Os valores recebidos para cada atividade desempenhada, pagos em forma de bolsa,
ndo foram objeto deste trabalho. Entretanto, solicitamos a relagdo dos valores pagos de acordo
com as fungdes desempenhadas ¢ comparamos aos valores expressos no art.15 da Resolugao
n. 4/2012 do FNDE. O TFSul adequou os valores totais pagos aos bolsistas de acordo com a
quantidade de horas necessarias para atender aos quantitativos de cursos. Ao proceder a
verificagdo, consultando os valores pagos através de ordens bancarias no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI), constatou-se a conformidade da adequacgio dos valores
pagos de acordo com estabelecido nos valores de até dois cursos, sendo este o maior
quantitativo de cursos ofertados pelos Campus Charqueadas ¢ Passo Fundo e um curso no

Campus Bagé.

3 ACHADOS DE AUDITORIA

3.1 CONSTATA(;‘?\O 1
Constatou-se o registro de ponto dos servidores bolsistas do Pronatec realizado de

forma manuscrita nos meses de outubro e metade de novembro de 2016.

3.1.1 Critério de Analise
Art, 1%, do Decreto n. 1.867/1996

3.1.2 Evidéncia
Verificagdo dos registros de ponto apresentados pelo Coordenador Geral do Pronatec,

através dos anexos do memorando [F-F-PRONATEC/N® 1/2017
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3.1.3 Causa
Nio observancia a legislagio vigente no que se refere ao uso de controles eletrénicos

para acompanhamento da frequéneia dos bolsistas

3.1.4 Manifestagio do gestor
Embora nunca tenhamos recebido  orientagic de parte do
SETEC/MEC/FNDE para que no programa Pronatec fosse feito o registro
digital do ponte dos bolsistas. esta questio foi resolvida com a
wmplementagio da digitalizagio do ponto, através do CPFE, operacionalizado
com a cragio deste programa pela DTIC apos a ocupagic da Reitona dia
16/11/2016. (sic)

3.1.5 Analise da manifestacio do gestor

Em que pese o gestor mformar a auséncia de orientagio por parte da
SETEC/MEC/FNDE, o FNDE através de sua Resolugdo N® 4 / 2012, Art. 12 indica a
possibilidade da concessio de bolsa por parte da Instituigiio aos profissionais envolvidos nas
atividades de bolsa-formagio em jornada extraordiniria ao seu contrato de trabalho. Na
sequéncia temos o Art. 13, Inciso II, alinea j, atribuindo ao coordenador-adjunto a elaboragéo
¢ encaminhamento ao coordenador —geral do relatério mensal de frequéncia.

Evidencia-se, entdo, a necessidade do efetivo controle de ponto e que este deve
demonstrar o ndo prejuizo da jornada de trabalho.

QO instrumento legal que regula o registro da assiduidade ¢ pontualidade dos servidores
publicos [ederais deveria ler sido observado pelo coordenador-geral.

A que se considerar, que durante os trabalhos, evidenciou-se a utilizagiio de ferramenta
de registro eletrénico de ponto dos bolsistas. Entretanto, tal registro carece de aprimoramento,
uma vez que nido apresenta totalizador de jornadas diarias ¢ semanais, as quais ainda sdo

realizadas manualmente sendo suscetiveis a erros. Diante disso, mantem-se a constatacio.

3.1.6 Recomendacio

Recomenda-se a observancia ao contido no Art. 1°, do Decreto n. 1.867/1996, que o
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administracio
Pablica Federal seja realizado mediante controle eletrdnico de ponto e que os registros

apresentem totalizadores de jornadas didrias e semanais.
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3.2 CONSTATACAO 2
Constatou-se a ocorréncia de jornadas de trabalho sequenciais entre o desempenho do

cargo ¢ as de bolsista do Pronatec, as quais ndo observam o intervalo entre jornadas.

3.2.1 Critério de Analise
Art. 5° §§ 1° e 2° do Decreto n. 1.590/1995

3.2.2 Evidéncia
Verificagdo dos registros de ponto apresentados pelo Coordenador Geral do Pronatec,

através dos anexos do memorando IF-F-PRONATEC/N® 1/2017

3.2.3 Causa

Nio aderéncia a legislagdo que regula o intervalo entre jornadas de trabalho

3.2.4 Manifestacio do gestor

Embora tivéssemos este conhecimento, o tempo de execugio do programa (desde a
pré-matricula; matricula; editais de sele¢fio de todos os profissionais; aquisigio de
material de consumo; preparagio de salas de aula; dentre outros) era restrite (menos
de 90 dias) para se efetivarem as etapas supramencionadas até a sua conclusdo
{formatura) dentro do ano civil de 2016. Caso nflo tivessemos assim operacinalizado

o programa nio aconteceria no [FSul, (sic)

3.2.5 Analise da manifestacio do gestor
A manifestagfo do gestor corrobora com o achado de auditoria, ainda que sg¢ja alegado

0 prazo exiguo para operacionalizacio do programa. Diante disso mantemos o ponto.

3.2.6 Recomendacgio
Recomenda-se a utilizacdo de instrumento normativo que regule a jornada de trabalho

dos profissionais envolvidos no Pronatec em observincia ao contido no Art. 5° §§ 1°e 2°, do

Decreto n. 1.590/1993,
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3.3 CONSTATACAO3
Constatou-se que ha fragilidades no efetivo controle de ponto, por parte das chefias
imediatas, bem como dos coordenadores adjuntos, tanto no desempenho do cargo, quanto no

desempenho das atividades de bolsistas do Pronatec.

3.3.1 Critério de Analise

Art. 6°, §§ 1°, 2%, 4° ¢ 3% artigos 7° ¢ 8° do Decreto n. 1.590/1995

3.3.2 Evidéncia
Verificagao dos registros de ponto apresentados pelo Coordenador Geral do Pronatec,

através dos anexos do memorando [F-F-PRONATEC/N® 1/2017

3.3.3 Causa
Falta de efetivo controle de ponto por parte das chefias imediatas no ambito do cargo ¢

pelos coordenadores-adjuntos na administragio dos profissionais contratados

3.3.4 Manifestacio do gestor

Confirmamos que houve falhas nos controles e conferéncia dos pontos. Sera
ratificada esta atribui¢iio numa "Orientagio Interna” que logo estaremos enviando a

todos os campus.

3.3.5 Andlise da manifestacao do gestor
A manifestagao do gestor corrobora com o achado de auditoria, Diante disso mantem-

se 0 ponto.

3.3.6.1 Recomendaciio

Recomendamos ao Pro-reitor de Gestdo de Pessoas que notifique os gestores da
Reitoria ¢ Campus do IFSul, sobre a necessidade de efetivo controle de ponto dos servidores
sob sua hierarquia nos termos Art. 6°, §§ 1° 2° 4° ¢ 5° artigos 7° ¢ 8° do Decreto n.

1.590/1995.
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3.3.6.2 Recomendaciio
Recomendamos ao Coordenador-geral do Pronatec que realize o efetivo controle de
ponto dos servidores sob sua contratagio nos termos do Art. 6°, §§ 1°, 2° 4% e 5% artigos 7° e

8° do Decreto n. 1.590/1995

3.4 CONSTATACAO 4
Constatou-se que os servidores bolsistas do Pronatec, dos Campus Bagé e Pelotas-
Visconde da Graga, realizaram registros manuseritos nas folhas de ponto no desempenho dos

respectivos cargos, nos meses de outubro, novembro ¢ dezembro de 2016.

3.4.1 Critério de Analise
Art. 1°, do Decreto n. 1.867/1996

3.4.2 Evidéncia

Verificagdo dos registros de ponto apresentados pelo Coordenador Geral do Pronatec,
através dos anexos do memorando IF-F-PRONATEC/N® 1/2017, Mem.BG-
DIRGER/N.®5/2017 ¢ Mem. VG-DIRGER/N.15/2017

3.4.3 Causa
Nao observancia a legislagdo vigente no que se refere ao uso de controles eletrdnicos

para acompanhamento da frequéncia dos bolsistas

3.4.4 Manifestacao do gestor

Os registros de ponto que solicitamos aos coordenadores dos campus sdo de
responsabilidade dos mesmos, ndo nos cabe interferir na estrutura deles, esta

equalizaciio, cabe a PROGEP.

3.4.5 Analise da manifestacio do gestor

A manifestacdo do gestor afasta sua responsabilidade sobre os registros manuscritos,
os quais decorrem de falhas nos equipamentos biométricos dos Campus citados. evitando
assim interferéncia. Entende-se, também. que nfio hi a necessidade da interferéncia.
Entretanto, ha a necessidade de obter a informagio junto aos Campus e esta deve ser recebida

em observancia ao Art. 1°, do Decreto n. 1.867/1996. Diante disso mantem-se o ponto.
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3.4.6 Recomendacao

Recomenda-se ao Coordenador-geral do Pronatec que os registros de ponto dos
profissionais contratados, no desempenho de seus respectivos cargos, sejam aceitos através de
registro ¢letrénico. Na excepcionalidade, quando manuscritos que venham acompanhados de

justificativa da chefia imediata.

3.5 CONSTATACAO S
Constatou-se a falta de publicidade, no sitio institucional, do Edital n. 13/2015, para

contratacdo de profissional de apoio, no Campus Passo Fundo.

3.5.1 Critério de Analise
Art. 37 da Constitui¢do Federal (principio da publicidade)

3.5.2 Evideéncia

Consulta ao enderego eletrénico http://editais.ifsul.edu.br/index.php?o=lista&id=235

3.5.3 Causa

Falha nas informagdes disponibilizadas no link de publicagdo do edital

3.5.4 Manifestacio do gestor
O edital foi publicado na pagina do instituto no dia 11/03/2015. No ano de 2016
todos editais do ano de 2015 foram agrupados em uma 6 pasta. Desta forma, se néio

tivesse havido a divulpagio nfo teriam ocorrido as inscrigdes bem como avaliagdes

{Anexos 1,2,3.45¢e6).

3.5.5 Analise da manifestacio do gestor

A manifestagio do gestor, juntamente com os anexos encaminhados, demonstram que
ha época, o edital foi publicado no sitio Institucional. Ao proceder consulta na data de 23 de
fevereiro de 2017, verifica-se que a pagina segue apresentando a mesma incompletude. Diante

disso mantem-se o ponto.
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3.5.6 Recomendacio
Recomenda-se ac Ceoordenador—geral do Pronatec que providencie a corregdo das
informagdes contidas no link supramencionado, a fim de que fique publicado o edital N°

13/2015 no sitio Institucional

3.6 CONSTATAC;\O 6

Constatou-se a falha de publicidade na contratagdo de profissional de apoio, no
Campus Passo Fundo, com a repeti¢ao da informagio “homologagio das inscrigdes Edital
13/20157 no sitio institucional, sendo que, em uma delas, quando aberta, da acesso a ficha de

Inscri¢io.

3.6.1 Critério de Anilise
Art. 37, da Constituigiio Federal

3.6.2 Evidéncia

Consulta ao endereco eletromco http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=235

3.6.3 Causa

Falha nas informacdes dispombilizadas no link de publicacio do edital

3.6.4 Manifestaciao do gestor
Com base na resposta a constatagiio 5, ratificamos que houve ampla divulgagio.
I correta a afirmagio de erro de repetigio “homologacio das inscrigBes”, Porém, o
volume de publicagBes era muito grande ¢ de atuagio quase que imediata, o que
possibilitou a sua ocorréncia. Acatamos esta constataciio e a partir de entfio sera feita

uma segunda revisio.

3.6.5 Analise da manifestacio do gestor

A manifestagio do gestor, corrobora com os achados de auditoria. Ao proceder
consulta na data de 23 de fevereiro de 2017, verifica-se que a pagina segue apresentando a
mesma duplicidade ¢ equivoco na informagdo disponibilizada. Diante disso mantem-se o

ponto.
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3.6.6 Recomendacio
Recomenda-se ao Coordenador-geral do Pronatec que providencie a correcio das

informagtes contidas no link supramencionado.

3.7 CONSTATACAO 7
Constatou-se a falta de uniformidade na publicidade das informagdes geradas no
decorrer dos processos seletivos para prestagio dos servigos de bolsistas do Pronatee, no que

se refere ao seu contenido (etapas do processo).

3.7.1 Critério de Analise
Art. 37 da Constituigio Federal (principio da publicidade)

3.7.2 Evidéncia

Consulta ao enderego eletrénico hitp://editais.ifsul.edu.br/index php ?c=lista&id=210

3.7.3 Causa

Falta de padronizagéio nas publicagdes ou nio aderéncia aos critérios de publicagio

3.7.4 Manifestacio do gestor
Acatamos esta constataciio e a partir dela exigiremos cumprimento dos

criterios ja existentes com mais rigor,

3.7.5 Analise da manifestacio do gestor
A manifestagio do gestor corrobora com o achado de auditoria. Diante disso

mantemos o ponto.

3.7.6 Recomendacio
Recomenda-se a utilizagdo de instrumento normativo que regule a lista de
documentos a ser publicada nos editais da Reitoria e dos Campus do [FSul e que conste a

revis3o dos itens publicados.

3.8 CONSTATACAOS
Constatou-se a inexisténcia de regulamentos internos que contenham como atribuicdo

dos coordenadores do Pronatec a verificagdo da compatibilidade entre a carga horaria regular
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dos profissionais selecionados e a jornada dedicada as atividades do Pronatec Bolsa-

Formacao.

3.8.1 Critério de Analise
Acordio n. 1006/2016 TCU-Plenario, item 9.4.2

3.8.2 Evidéncia
Mem. IF-F-PRONATEC/N.°4/2017

3.8.3 Causa
Falta de critérios internos mais detalhados em complementagio a Resolugio N°

04/2012

3.8.4 Manifestacio do gestor

Acatamos e ratificaremos (conforme resposta supracitada na constatacio 3)
de forma impressa as atribuigGes divulgadas a cada ano em reunides gerais
entre a coordenagfo sistémica e os campi.

Aproveitamos a oportunidade para informa-le que esta sendo elaborado um
regulamento interno do Pronatec onde constem orientagSes sobre
cumprimento de hordrio dos bolsistas, publicagdes de documentos, fungdes

de cada bolsista, valores de bolsa, etc.

3.8.5 Anilise da manifestacio do gestor
A manifestagio do gestor corrobora com os achados de auditoria. Diante disso

mantemos o ponto.

3.8.6 Recomendaciio
Recomenda-se a elaboragdo de normativo interno que regule as atividades do Pronatec

no ambito do IFSul

4 CONCLUSAO

O presente trabalho de auditoria buscou atender ao Acorddo N° 1006/2016 TCU-

Plenério, subitem 9.3 ¢ 9.4 no que se refere a verificagiio da existdéneia de sobreposigiio de
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jornadas de trabalho por parte dos prestadores de servigo do Pronatec e sua jornada regular de
trabalho e quanto a publicidade dos atos que integram a selegao dos bolsistas.

Na andlise acerca de possivel sobreposicio indevida entre a carga horaria regular dos
servidores ¢ suas jornadas como bolsistas do Pronatec, a partir do confronto dos registros de
frequéncia dos servidores efetivos com as respectivas folhas ponto desses servidores atuando
como bolsistas, constatou-se que, ainda que haja fragilidades nos referidos registros, ndo
houve sobreposi¢ao de jornadas, nfo sendo verificados periodos de trabalho concomitantes
nas atividades do cargo efetivo e nas atribuigdes do referido Programa. Corrobora a afirmativa
a evidéncia de jornadas de trabalho demasiadamente extensas.

Referente a publicidade dos atos de selecio dos bolsistas, verificou-se que é dado
publicidade no sitio institucional, ainda que ocorram algumas fragilidades, sendo estas.
tratadas através das recomendagdes contidas nesse relatorio,

Com relagio a existéncia de normativos internos que regulem as atividades na
execugio do Pronatec., estes nio existem, sendo a gestdo do programa realizada em
observincia ao contido Lei N® 12513/2011 e na Resolugdo N°4/2012. Entende-se como
necessaria a elaboragio de normativo interno que estabelega critérios, mais detalhados,
relativos ao cumprimento de jormadas de trabalho, bem como a padronizacio da publicacio
das etapas de selegiio no sitio institucional.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Relatorio de Auditoria para que o gestor
tome ciéncia das recomendagdes, salientando que o ndo cumprimento dessas recomendagdes
implica na aceitagdo dos riscos pelo gestor e a sua implementagio sera, no futuro, objeto de

avaliagdo por esta Unidade de Auditoria Interna.

Pelotas. 3 de margo de 2017

HENRIQUE ZIGLIA MAIA

Auditor Geral
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Anexo Il - Projetos de Pesquisa, Inovacgédo e Pds-graduacao do IFSul Registrados na Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo em 2016

Area de

Campus Titulo Coordenador do Projeto : Vigéncia
Conhecimento
Pelotas - Visconde da O principio integrador na educacao prof|s§|onal de_ mve_l médio: um estudo Gabriela Rodrigues Manzke | Ciéncias Humanas 29/09/2015 a
Graga de caso referente ao ensino de biologia 31/12/2015
Pelotas - Visconde da Rodas de samba no mercado publico de Pelotas Maria Laura Brenner de Ciéncias Humanas 81/10/2015 a
Graga P Moraes 31/03/2017
. . - . . - Fabio Cantergiani Ribeiro A 14/03/2016 a
Charqueadas Aprendizagem ativa no cotidiano escolar: introducdo de oficinas de estudo Mendes Ciéncias Humanas 20/12/2016
Prémio Acorianos de Criacao Literaria-Ocorréncia das figuras dos S
. o ) : x Linguistica, Letras 01/03/2015 a
Sapucaia do Sul despossuidos: O protagonismo drg)r:r?]riggadse Baile e a Renovacéo das obras Vera Haas e Artes 31/12/2015
Pelotas - Visconde da A inter-relacdo entre imaginario, Educacao e criatividade como poténcial . . 01/01/2016 a
~ Angelita Hentges Ciéncias Humanas
Graga para formacao humana 30/07/2017
x x L . . Charles Sidarta Machado N 01/06/2015 a
Charqueadas A repercussdo da deportagdo de Olga Benario na imprensa brasileira Domingos Ciéncias Humanas 31/05/2016
_ . S . N . . Ciéncias Exatas e 10/02/2016 a
Pelotas Técnicas de projeto de circuitos integrados para sistemas digitais complexos Anderson da Silva Martins da Terra 10/12/2016
Passo Fundo Estudo de ambientais das matérias primas do concreto armado produzido na Jair Erederico Santoro Encenharias 01/03/2016 a
regido norte do Rio Grande do Sul g 31/12/2017
Pelotas - Visconde da Generalizagdo matematica de Sistemas de Amortizagdo para fins didaticos Vinicius Carvalho Beck Ciéncias Humanas 15/02/2016 a
Graca 14/02/2018
Apllcaggo da tecrjol_ogla de fertlrrlgagao a_traves do uso de_ compostggem de ) _ Cigncias Exatas e 01/05/2016 a
Pelotas residuos organicos na produgdo de alimentos e hortaligas nas vilas Eder Coutinho
. L . da Terra 31/12/2016
residenciais na Usina Eletronuclear.
Charaueadas Desenvolvimento de Alzh-Aid: App de rotinas para pacientes com a doenga Gustavo Nascente lgansi Ciéncias Exatas e 01/05/2016 a
g de Alzheimer g da Terra 30/12/2016
x Penélope no tear: estudos da producéo feminina na literatura latino- P Linguistica, Letras 02/05/2016 a
Camaqua . a Giliard Avila Barbosa
americana contemporanea e Artes 30/12/2016
Jaquario Filosofia e ecologia: um olhar para a cidade a partir da homologacéo de Antdnio Carlos de Madalena Ciencias Humanas 02/05/2016 a
9 Cosmos, alma e cidade na Republica de Platdo Genz 30/12/2016
Camaqus Construcdo de uma Miniestacdo Meteoroldgica Automatica de Baixo Custo Edson Luis de Almeida Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
. Para o Fortalecimento do Ensino de Ciéncia & Tecnologia Oliveira da Terra 30/12/2016
. X Al R . Antdnio Pedro da Silva . 02/05/2016 a
Charqueadas Simulacdo e Estudo Mecénico de um Robd Humanoide Janior Engenharias 30/12/2016
Charqueadas ImgDenoising: Uma ferramepta online para procedimento e remogdo de Rodolfo Migon Favaretto Ciéncia Exatas e da 02/05/2016 a
ruidos em Imagens Terra 30/12/2016
A constituicdo do "ser professor” e os caminhos da profissionalidade . I 02/05/2016 a
Charqueadas docente no IFSUL-Campus Charqueadas Maria Raquel Castano Ciéncias Humanas 30/12/2016
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A filosofia da mente e as explica¢fes da neurociéncia e da inteligéncia

Sapiranda artificial para os estados mentais: um estudo sobre os progressos e limites Fernando Rodrigues Montes Ciencias Humanas 02/05/2016 a
pirang dos referenciais tedricos materialistas para a resolugao do problema mente- D’Oca 30/12/2016
Corpo
) . . . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Charqueadas Bloother: plataforma para fortalecimento da rede de doag&o de sangue Lourenco de Oliveira Basso da Terra 30/12/2016
Charqueadas Juventude ea for~ma<;ao_da cidadania cqletlva: as po§5|b|I|_dades para Patricia Mendes Calixto Cieneias Humanas 02/05/2016 a
participacdo dos jovens nos movimentos ambientalistas 30/12/2016
. . . N Sandro Luiz Moraes de . 02/05/2016 a
Charqueadas Cadeira de rodas com sistema funcional para os membros inferiores - v.2016 Barros Engenharias 30/12/2016
Charqueadas Estudo e Implementagéo de um conversor Boost com correcéo de fator de Jonatas Matthies Roschild Engenharias 02/05/2016 a
poténcia 30/12/2016
Charqueadas SmartLeg - Protese Transfemoral Inteligente Matias de Angilis Korb Engenharias Ogé(/)fgzogf;
Charaueadas SmartKernel - Plataforma de Controle e Gerenciamento de Dados da Prétese Pablo Santos Werlan Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
a SmartLeg 9 da Terra 30/12/2016
i . . R . 02/05/2016 a
Charqueadas Plataforma Didatica de Aprendizado em Braille Leandro Camara Noronha Engenharias 30/12/2016
L . . . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Charqueadas Visualizagdo Interativa de Dados de Rankings Musicais Cleber Schroeder Fonseca da Terra 30/12/2016
Sistema Web para o Auxilio aos Processos de Aprendizagem para Discentes - . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Charqueadas A Mauricio da Silva Escobar
com Dislexia da Terra 30/12/2016
Pelotas - Visconde da Aplicacdo de Mineracdo de Dados na Predicdo de Evasdo de Alunos da Emanuel Marques Queiroga Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Graga Educacéo a Distancia a g da Terra 30/12/2016
Pelotas - Visconde da Estabelecimento Inicial de Araucaria angustifolia: efeitos da competi¢édo Erancine Eerreira Casana Ciencias Aqrarias 02/05/2016 a
Graca com plantes espontaneas 9 30/12/2016
Pelotas - Visconde da Uso dos Recursos Genéticos de Espécies da Flora Nativa do Bioma Pampa Elisabeth Regina Tempel Cigncias Aararias 02/05/2016 a
Graca para Composicao de Telhados Verdes Stumpf 9 30/12/2016
Bagé Lab R-E: Laboratorio de Investigacédo e Praticas Educativas Carlos Emilio Padilla Severo | Ciéncias Humanas Ogé?fgggf;
Passo Fundo Aumento do Desempenho e FIeX|b~|I|za(;ao qa Produgao CNC Atraveés da Luis Fernando Melegari Engenharias 02/05/2016 a
Programacdo Paramétrica 30/12/2016
Passo Fundo Integracdo entre um Modelo de Simulagdo Baseado em Agentes para o Roberto Wiest Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Ciclo de Vida de Insetos e um Modelo de Desenvolvimento de Culturas da Terra 30/12/2016
Passo Fundo Simulagdo de Altimetria Aplicado ao Uso de Bicicleta Estacionaria Cassiano Pinzon Encenharias 02/05/2016 a
Modalidade INDOOR g 30/12/2016
. Agregando 0 Modulo de Mineragao de Dados Educacionais para 0 Jogo . . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Santana do Livramento Educativo @prenda Walkiria Cordenonzi da Terra 30/12/2016
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Sapucaia do Sl Avaliacdo dos Impactos Ambientais do processamento de Produtos Durval Joio de Borba Junior Encenharias 02/05/2016 a
P Provenientes de Compositos com Amido. g 30/12/2016
Sapucaia do Sul Bionanocompasitos com amido Carmem lara Calcagno Engenharias 02/05/2016
30/12/2016
Aplicacdo da tecnologia de fertirrigacao através do uso de compostagem de S
Pelotas residuos organicos na producdo de alimentos e hortalicas nas vilas Eder Coutinho Ciencias Exatas e 02/05/2016 a
, e ) da Terra 30/12/2016
residenciais na Usina Eletronuclear.
Pelotas Otimizacdo de Metodologia Para Andlise Cromatogréaficas de Lipidios em Pedro José Sanches Eilho Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Avrtefatos Arqueoldgicos de Cerritos do Pampa da Terra 30/12/2016
L < e - Kaétia Regina Lemos . 02/05/2016 a
Pelotas Tratamento Eletroquimico da Agua Gerada na Purificacdo do Biodiesel Castagno Engenharias 30/12/2016
. S . i . . . Ciéncias Sociais 02/05/2016 a
Lajeado Economia Criativa: Potencial Criativo da Cidade de Lajeado/RS Claire Gomes dos Santos Aplicadas 30/12/2016
Projeto, Construgdo e Avaliagdo de um Sistema para Avaliacdo de 02/05/2016 a
Pelotas Coeficientes de Transferéncia de Massa para Uso na Secagem de Leveduras Régis da Silva Pereira Engenharias
; . 30/12/2016
de Cervejas Artesanais
x Lo . T . . Ciéncias Sociais 02/05/2016 a
Pelotas Producdo de Subjetividade Feminina na Comunicagéo Visual Ana Paula Freitas Margarites Aplicadas 30/12/2016
Pelotas - Visconde da Aproveitamento de Partes ndo Convencionais de Hortalicas para Producédo Ricardo Lemos Sainz Ciencias Adrarias 02/05/2016 a
Graga de Néctar Misto de Frutas com Uso de Edulcorantes Alternativos g 30/12/2016
Pelotas Ensino de Empreendedorismo Durante a Formagéo Escolar- Um Estudo de Erica Pereira Martins Ciéncias Sociais 02/05/2016 a
Coorte nos Cursos Técnicos do Campus Pelotas Aplicadas 30/12/2016
Biodegradacao de pesticida agricola em solos submetidos a diferentes doses L . N . 02/05/2016 a
Pelotas de lodo de esgoto tratado no cultivo de morangos Giani Mariza Barwald Bohm | - Ciéncias Agrarias 30/12/2016
Pelotas Método Didéatico-Tradutério de Transcri¢cdo Curricular : Ensaios, Invences, Réger Albernaz de Aradio Ciéncias Humanas 02/05/2016 a
Maquinacoes g ) 30/12/2016
x x - I Charles Sidarta Machado I 02/05/2016 a
Charqueadas A repercussdo da deportagdo de Olga Benario na Imprensa Brasileira Domingos Ciéncias Humanas 30/12/2016
S o Carla Cristiane Martins Linguistica, Letras 02/05/2016 a
Novo Hamburgo O Letramento Literario em Estudantes de Um Curso Técnico Subsequente Vianna e Artes 30/12/2016
\Venancio Aires Desenvolvimento de Aplicativos para Dispositivos Méveis Visando a Marcus Eduardo Maciel Cigncias Humanas 02/05/2016 a
Aprendizagem de Quimica Ribeiro 30/12/2016
Desenvolvimento de Unidade Modular de Tratamento de Aguas para 02/05/2016 a
Pelotas Consumo Humano Por Eletrocoagulacdo /Eletroxidacdo Movida por Energia Daniel Ricardo Arsand Ciéncias Agrarias 30/12/2016
Solar
Pelotas Acervo documental do CaVG: O patr|2mon|o cultural em perspectiva - Etapa Fabiola Mattos Pereira Ciencias Humanas 0%5)55;)&16?
A Apropriando histérias: a pesquisa e a preservagao no memorial do IFSUL . A 02/05/2016 a
Venancio Aires Campus Venancio Aires Angelita da Rosa Ciéncias Humanas 30/12/2016
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Camaqua Obtencdo de Isolados Bacterianos para Controle Bioldgico de Azevém Caroline Neugebauer Wille Ciéncias Agrarias 0;(;(/)15523166a
. Levantamento , Mapeamento e Identificacdo das Plantas Frutiferas . -

Pelotas - Visconde da Existentes no Entorno da Area Construida do Campus Pelotas Visconde da Doralice Lo_b ato de Oliveira Ciéncias Agrarias 02/05/2016
Graca Graca Fischer 30/12/2016
A . ) . . . . . . N - 02/05/2016 a

Venancio Aires Brincando e Aprendendo com o Bob: 0 amigo do meio ambiente Fabio Lorenzi da Silva Ciéncias Agrarias 30/12/2016
N ) . . . x Cristian Oliveira da Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Venancio Aires IFantasy: Realidade e fantasia construindo e educacéao Conceicio da Terra 30/12/2016
vVenancio Aires Estudo do Efeito de Sombreamento em Painéis Fotovoltaicos e Otimizacdo Jonas Roberto Tibola Encenharias 02/05/2016 a
da Producdo de Energia g 30/12/2016
. . i, . Jander Luis Fernandes T - 02/05/2016 a
Pelotas Desenvolvimento de Massa Alimenticia Isenta de Gluten a Base de Lentilha Monks Ciéncias Agrarias 30/12/2016
Metodologia de Avaliagdo para Interfaces Tangiveis Voltadas para o . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Pelotas Educagdo Inclusiva Andreia Sias Rodrigues da Terra 30/12/2016
Pelotas Interfaces de Uso (1U) para Tecnologias Assistivas com Foco em Vinicius Kruger da Costa Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Deficientes com Restricdo Motora g da Terra 30/12/2016
Pelotas Kit Didatico Para Montagem de Rolamentos em Bancada Sandro da Silva Teixeira Engenharias O;é(/)fggol&a
Bagé Desenvolvimento de Software para Analise Financeira e Emergética de Marcelo da Silveira Siedler Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
g Sistemas de Producdo Pecuarios da Terra 30/12/2016
N - - - x . . Ciéncias Exatas e 02/05/2016 a
Venancio Aires PDIAP- Plataforma Digital de Inscrigdo e Administracdo de Projetos Geovane Griesang da Terra 30/12/2016

Pelotas - Visconde da | Pedagogias (s) e Diferencas (s_) - Ir_an!cag_oes e_tlcas para repensar processos Darlene Rosa da Silva Ciencias Humanas 02/05/2016 a

Graca formativos institucionalizados 30/12/2016
Charaueadas Avaliacdo de Processos Educacionais nos Cursos E-TEC Idiomas: Inglés e Carla de Aquino Linguistica, Letras 11/05/2016 a

q Espanhol q e Artes 30/12/2016
. - . Luis Gustavo Fernandes dos . 18/05/2016 a

Charqueadas Caixa Assistiva de Medicamentos - CAMED 11 Santos Engenharias 31/12/2016
. . Roberto Kaue Cavalcante . 01/06/2016 a

Charqueadas SSA 1l - Seguidor Solar Automatizado Il Magalhdes Engenharias 31/12/2016
Minha economia: aplicagdo para controle e visualizag8o de despesas Ciéncias Exatas e 01/06/2016 a

Charqueadas domésticas Leandro Soares Guedes da Terra 31/12/2016
< . A . . . 01/08/2015 a

Pelotas Preparacgdo de corpo de prova para ensaios mecanicos Janete Viegas Vieira Engenharias 31/07/2016
. . . Linguistica, Letras 01/05/2016 a

Charqueadas Teaching Kids Carla de Aquino e Artes 31/12/2016

Pelotas - Visconde da o I . - i e N . 01/05/2016 a
Graca Formalizacéo algébrica de sistemas de amortizagao para fins didaticos Vinicius Carvalho Beck Ciéncias Humanas 30/12/2016
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. S . . Carmen lara Walter . 01/08/2016 a
Sapucaia do Sul Produtos poliméricos fabricados com amido Calcagno Engenharias 31/07/2017
Passo Fundo TRAPSystem- Uma aplipagéo para gerenciamento de dados coletados a Alexandre Tagliaria Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
partir de armadilhas de insetos Lazzaretti da Terra 31/07/2017
. . A . . Carmen lara Walter . 01/08/2016 a
Sapucaia do Sul Particulados Ceramicos provenientes de biomassa Calcagno Engenharias 31/07/2017
Pelotas Docéncia na educacdo profissional:trajetérias de formacéo de professores Cristhianny Bento Barreiro Ciéncias Humanas O;{?gﬁg&ff
Interface Oculos Mouse(IOM) - Intrerface do computador para pessoa com . . 01/08/2016 a
Pelotas deficiéncia fisico-motoga e m)onitoramento da ativFi)dade dc? corp?o humano Marcio Bender Machado Engenharias 31/07/2017
Marco Antdnio Simdes de . 01/08/2016 a
Pelotas Jogo de Xadrez Remoto Souza Engenharias 31/07/2017
Pelotas Caracterizagdo quimica do liquido pirolfanhoso obtido da carbonizacdo do Pedro José Sanches Filho Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
carogo de péssego da Terra 31/07/2017
Pelotas Mediacdo docente em féruns_on Iin_e de~discusséq a luz do modelo de Ana Paula de Aradjo Cunha Linguistica, Letras 01/08/2016 a
comunidade de investigacdo/aprendizagem e Artes 31/07/2017
Pelotas Programa Bolsa. Familia: uma investigacdo acerca dos impactos sobre a Marcia Helena Rostas Ciéncias Humanas 01/08/2016 a
realidade educacional dos estudantes do IFSUL 31/07/2017
Pelotas Tratamento eletroquimico de efluente do processo de parboilizacdo de arroz Katia Regina Lemos Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Castagno da Terra 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Aproveitamento de Partes ndo Convencionais de Hortalicas para Producédo Ricardo Lemos Sainz Ciéncias Agrérias 01/08/2016 a
Graga de Néctar Misto de Frutas com Uso de Edulcorantes Alternativos 31/07/2017
Pelotas Avaliacdo do processo de biocorrosé}o (_1e ligas metélicas em diferentes Claudio Rafael Kuhn Ciéncias Biologicas 01/08/2016 a
corpos hidricos 31/07/2017
. . . . . " . . - A 01/08/2016 a
Pelotas Arquiteturas de uma ilha virtual interativa para préticas educativas Glaucius Décio Duarte Ciéncias Humanas 31/07/2017
Pelotas Instituto Federal Sul Rio-grandense: a pesqui'?‘a académica e os multiplos Jair Jonko Araujo Ciencias Humanas 01/08/2016 a
olhares sobre o processo educacional - Parte 11 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Avaliacdo da germinacdo de sementes e crescimento inicial de Schinus Erancine Ferreira Casana Ciéncias Agrarias 01/08/2016 a
Graca terebinthifolia 31/07/2017
e i . « - . . - 01/08/2016 a
Pelotas Avaliacéo fisica e quimica de residuos para producéo de mudas Giani Mariza Barwald Bohm | Ciéncias Agrérias 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Influéncia da técnica de ensacamento na sintese de aglcares e compostos _— . . I - 01/08/2016 a
L - Cristiane Brauer Zaicovski Ciéncias Agrarias
Graca bioativos em goiabas vermelhas 31/07/2017
Um estudo sobre os artefatos midiaticos que produzem modos de vida dos . . I 01/08/2016 a
Pelotas . . Bérbara Hees Garré Ciéncias Humanas
jovens na atualidade 31/07/2017
Pelotas Feminilidades e masculinidades_, Nerd/Geek: um estudo sobre a pedagogia Angela Dillmann Bicca Ciencias Humanas 01/08/2016 a
cultural da internet - segunda fase 31/07/2017
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« . - Charles Sidarta Machado S 01/08/2016 a
Charqueadas O desastre em Chernobyl - a repercussdo na imprensa brasileira Domingos Ciéncias Humanas 31/07/2017
. . . . . . . : Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Charqueadas iPet - Adote on line, a tecnologia a favor do meio ambiente Fabio Luis da Silva Santos da Terra 31/07/2017
. Implantacéo de sistema de automacéo e de gerenciamento de consumo de . . 01/08/2016 a
Sapiranga 4gua no Campus Sapiranga César Alberto Ruver Engenharias 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Para povoar de_serta e mcglta capwpanr)q: Os criadores de ga,dp brasileiros no o 01/08/2016 a
norte uruguaio e sua articulacdo politica na Corte do Império(meados do Carla Menegat Ciéncias Humanas
Graca . 31/07/2017
século X1X)
Sapucaia do Sul O lazer em Sapucaia do Sul: uma aNnallse sobre as politicas publicas de lazer Walter Romeu Bicca Jinior Ciencias da Satde 01/08/2016 a
e a sua compreensao pela comunidade local 31/07/2017
Monitoramento hidraulico de bombas centrifugas utilizando sensores . . . 01/08/2016 a
Pelotas - . - . Jocelito Saccol de Sa Engenharias
analégicos comandados pro microprocessador de programagcéo livre arduino 31/07/2017
Pelotas Desenvolvimento de software para uma plataforma voltada a Tecnologia Rafael Cunha Cardoso Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Assistiva da Terra 31/07/2017
Pelotas O professor de arte e 0s agenmameqtos subjetivos digitais na escola e na Alberto d'Avila Coelho Ciéncias Humanas 01/08/2016 a
vida 31/07/2017
Pelotas Determinagdo de acidos organicos em efluente de arroz no cultivo em Dieqo Gil de los Santos Encenharias 01/08/2016 a
tanque aerado da levedura Saccharomyces boulardi g g 31/07/2017
Perspectiva pds-moderna e interdisciplinariedade no ensino de quimica: uma 01/08/2016 a
Pelotas resignificacdo das praticas em turmas do ensino técnico do Campus Pelotas Ricardo Lemos Sainz Ciéncias Humanas
do Ifsul 31/07/2017
L - Al . . . . . 01/08/2016 a
Pelotas Determinagdo de acidos organicos em efluente de arroz pré-trato por amilase Diego Gil de los Santos Engenharias 31/07/2017
Estudo e Implementacéo de um conversor Boost com correcdo de fator de . . . 01/08/2016 a
Charqueadas poténcia Jonatas Matthies Roschild Engenharias 31/07/2017
. s . « _ . . 01/08/2016 a
Pelotas Estudos sobre metodologias (auto)biogréficas de pesquisa em educagéo Cristhianny Bento Barreiro Ciéncias Humanas 31/07/2017
Pelotas Logica de programacdo: uma trasc_endenma possivel a transversalidade Réger Albernaz de Aradjo Ciencias Humanas 01/08/2016 a
curricular 31/07/2017
Sapiranca Liberdade e justica para os escravos africanos: um estudo sobre os discursos | Fernando Rodrigues Montes Cigncias Humanas 01/08/2016 a
pirang antiescravistas de autores ibéricos dos séculos XVI - XVII D’Oca 31/07/2017
\Venancio Aires Multiletramento na escola: entrelaganlento entre midias, cibercultura e Leandro Roberto Sehn Cigncias Humanas 01/08/2016 a
educacao 31/07/2017
N . . i, Linguistica, Letras 01/08/2016 a
Pelotas Recursos Educacionais Abertos(REAS) voltados para o ensino de linguas Ana Paula de Aradjo Cunha e Artes 31/07/2017
Passo Fundo Ferramenta de apoio a escolha de plataforma para desenvolvimento José Antonio Oliveira de Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
embarcado Figueiredo da Terra 31/07/2017
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Sapucaia do Sul A mterdwmplmanedadg nos Cursos T_ecnlcos Integrados do IFSUL - Walter Romeu Bicca Janior | Ciéncias Humanas 01/08/2016 a
campus Sapucaia do Sul 31/07/2017
Avaliacdo das propriedades mecénicas e suas relacées com percentual de 01/08/2016 a
Passo Fundo porosidade e tratamentos térmicos para diferentes composigdes quimicas em Albino Moura Guterres Engenharias
: . 31/07/2017
ligas Al-Si-Mg
< - . . s 01/08/2016 a
Passo Fundo Insercdo profissional dos egressos do campus passo fundo do IFSul Juliana Fravetto Ciéncias Humanas 31/07/2017
. . . A . L . . . s 01/08/2016 a
Sapucaia do Sul Perambulinguajando pelo cAmpus com tecnologias méveis Adriano Fiad Farias Ciéncias Humanas 31/07/2017
Pelotas Método Didatico-Tradutério de Trans_crlga}o Curricular : Ensaios, Invencoes, Réger Albernaz de Aratijo Cieneias Humanas 01/08/2016 a
Maquinagbes 31/07/2017
. O texto de divulgacdo cientifica e tecnoldgica na web: estratégias . - Linguistica, Letras 01/08/2016 a
Sapucaia do Sul linguisticas e representacdo Fani Conceigao Adorne e Artes 31/07/2017
Bagé Ludus: desenvolvimento de jogos educativos para alunos com deficiéncia no Marcelo da Silveira Siedler Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
g aprendizado da matematica da Terra 31/07/2017
Charqueadas Plataforma de desenvolvimento para pesquisas em telepresenca Tiago Baptista Noronha Engenharias Oélé(/)fggolfg
. . . . Ciéncias Exatas e 01/06/2016 a
Charqueadas TIP - Tradutor de ingredientes de produtos Louize Pagel Litzke da Terra 30/12/2016
A L . s . . Ciéncias Exatas e 01/06/2016 a
Venancio Aires IFCiéncia: Biblioteca Digital Cientifica do IFSul Daniel Pezzi da Cunha da Terra 30/12/2016
Bagé Avaliacdo de bacteriocinas produzidas por isolados de bactérias &cido laticas Roger Junaes da Costa Ciencias Aqrarias 01/08/2016 a
g provenientes de carne ovina g g g 31/07/2017
. - . . . . . 01/08/2016 a
Charqueadas BB-8 Droid- Da cultura pop a robética educacional Diego Afonso da Silva Lima Engenharias 31/07/2017
- - 01/08/2016 a
Charqueadas Sibila System Pablo Santos Werlang Ciéncias Humanas 31/07/2017
Charqueadas SmartLeg - Protese Transfemoral Inteligente Matias de Angilis Korb Engenharias Oéi?gﬁggf?a
, . . . S x Lo . . I 01/08/2016 a
Bagé Anélise e desenvolvimento de jogos digitais para a Educagdo em Ciencias Thiago Troina Melendez Ciéncias Humanas 31/07/2017
. . . . . 01/08/2016 a
Charqueadas Plataforma de desenvolvimento para pesquisas em telepresenca Tiago Batista Noronha Engenharias 31/07/2017
Venancio Aires Sistema inteligente de monitoramento de nivel Maicol Flores de Melo Engenharias 0;{%35%167&1
A n . . . . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Venancio Aires Plamona - Plataforma de monitoramento do nivel de guas Geovane Griesang da Terra 31/07/2017
. . . - . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Charqueadas MoVe - Monitoramento veicular colaborativo Mauricio da Silva Escobar da Terra 31/07/2017
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. - . . . - Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Charqueadas AnLibras 3.0 - Plataforma pedagégica sociocultural inclusiva Lourenco de Oliveira Basso da Terra 31/07/2017
, . . . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Charqueadas Data Logger autossustentavel de baixo custo Tiago Batista Noronha da Terra 31/07/2017
Pelotas Os desdobramentos da educacédo profissional a distancia do IFSUL : um Cinara Ouriques do Ciencias Humanas 01/08/2016 a
novo olhar para compreensdo da aprendizagem na modalidade EAD Nascimento 31/07/2017
Pelotas Comportamento espacial e sazonal de microrganismos em ecossistemas Eliete Regina Bertazzo Ciéncias Biologicas 01/08/2016 a
aquaticos subtropicais Canterle g 31/07/2017
Pelotas - Visconde da | Repositdrio de objetos educacionais para o ensino profissional e tecnoldgico | Raymundo Carlos Machado Cieneias Humanas 01/08/2016 a
Graga Proedu Ferreira Filho 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Potencial uso do capim-limdo nativo como alternativa ao capim-liméo . . . T - 01/08/2016 a
o Marcio Paim Mariot Ciéncias Agrarias
Graca exotico 31/07/2017
Charqueadas Culturas juvenis contemporaneas e projetos de jovens alunos do IFSul Daniela Medeiros de Ciéncias Socials 01/08/2016 a
g ) P proJ ] Azevedo Prestes Aplicadas 31/07/2017
. . Charles Sidarta Machado I 01/08/2016 a
Charqueadas O golpe de 1964 nos jornais Domingos Ciéncias Humanas 31/07/2017
. N . . -~ . . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Charqueadas TEALpha - Site de alfabetizacdo para criangas autistas Fabio Luis da Silva Santos da Terra 31/07/2017
Charqueadas Motor gerador de energia com super iméas André Guimardes Camargo Engenharias OéL{(/)ggg()llES?a
Charqueadas Estudo da viabilidade e mplemt_antagaqde uma usina de energia edlica de Jonatas Matthies Roschild Engenharias 01/08/2016 a
baixa poténcia 31/07/2017
. . . - . 01/08/2016 a
Charqueadas E.F.3D - Extrusora de filamento para impressora 3D Matias de Angilis Korb Engenharias 31/07/2017
L . - « - N . . . . 01/08/2016 a
Charqueadas Acessorio funcional para auxilio na locomogdo de deficientes visuais Diego Afonso da Silva Lima Engenharias 31/07/2017
. Bio Calc: Um guia digital para a elaboragéo de reagentes e conducéo de . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Sta. Do Livramento protocolos para isolamento de DNA total de plantas Gill Velleda Gonzales da Terra 31/07/2017
. Agregando 0 Mdodulo de Mineragao de Dados Educacionais para 0 Jogo - . Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Sta. Do Livramento Educativo @prenda Walkiria Cordenonzi da Terra 31/07/2017
Sta. Do Livramento Controle Numérico computadorizado para perfuracéo precisa de placas Rudinei Celso de Souza Engenharias Oéi?gﬁggf?a
Pelotas - Visconde da A docéncia e sua formacgéo para a inclusdo no processo de ensino e Raymundo Carlos Machado I 01/08/2016 a
. o Ciéncias Humanas
Graca aprendizagem Ferreira Filho 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Avalla(;ao da ‘("'%b""l'ade de clonagem_ d? dq|s genatipos de goiabeira Doralice Lobato de Oliveira I - 01/08/2016 a
oriundos de polinizacdo aberta com resisténcia ao ataque de moscas das . Ciéncias Agrarias
Graca frutas Fischer 31/07/2017
Pelotas - Visconde da | Compostagem: desenvolvimento e monitoramento da produgéo de composto Elisa Bald Siqueira Ciencias Aararias 01/08/2016 a
Graga organico utilizando diferentes residuos g 9 31/07/2017
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Pelotas - Visconde da | Comportamento agronémico das cultivares BRS Violeta, concord clone 30 e Elisane Schwartz Ciencias Adrarias 01/08/2016 a
Graca bord6 na regido de Pelotas g 31/07/2017
Pelotas - Visconde da Customizagdo e producédo de objetos de aprendizagem para o ambiente Fernando Brod Ciéncias Exatas e 01/08/2016 a
Graca virtual de aprendizagem MOODLE da Terra 31/07/2017
Pelotas - Visconde da | Avaliacéo do efeito de plantas bioativas e caldas naturais na mortalidade de Jader Ribeiro Pinto Ciencias Adrarias 01/08/2016 a
Graga lagartas de importancia agricola 9 31/07/2017
. Sistema automatizado de posicionamento relativo ao sol para painéis . 01/10/2016 a
Santana do Livramento fotovoltaicos Igor da Rocha Barros Engenharias 31/07/2017
Charqueadas Desafios e Barreiras de aprendlzage_m da lingua brasileira de Sinais para lara Cecilia da Rosa Ribeiro | Ciéncias Humanas 01/04/2016 a
ouvintes 31/12/2016
A biblioteca do IFSul - campus Charqueadas: desafios para a qualidade da . Ciéncias Sociais 01/06/2016 a
Charqueadas x . Fernando Scheid .
gestdo do acesso aos acervos online Aplicadas 30/04/2017
Charqueadas Diminuicéo da Eficacia da crabama_zepma em pacientes infanto-juvenis co Gustavo Nascente Igansi Ciéncias Bioldgicas 30/06/2016 a
epilepsia 30/12/2016
. . . L 06/06/2016 a
Charqueadas EduGeneration Samir Dessbesel Ferreira Ciéncias Humanas 09/11/2016
Bage Elaboracdo e Processamento de Derivados Carneos Ovinos Rojer Junges da Costa Ciéncias Agrarias Og{(/)g’ggolff
Charqueadas 0.L.H.O. - Oculos leitor de hostilidades e obstaculos Tiago Baptista Noronha Engenharias O;{(/)l?ggol&a
Sapucaia do Sl Prémio Acorianos de Criagdo Literéria - Ocorréncias das Figurasa dos Vera Haas Ciencias Humanas 01/03/2015 a
P Despossuidos: Politica PUblica e Criagdo Literaria 31/12/2015
Santana do Livramento Cursos binacionais: 0 caminho entre a concepcdo e a vivéncia do saber. Vanine Pereira Fajardo Ciéncias Humanas 1;’(;(/)07530116761

Fonte: PROPESP
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Campus Titulo do Projeto Valor Financiado (R$) Fomento
Bagé Aplicagéti qle ervas m_edicinais durante a ordgnha e sua influéncia na qualidade do 40.000,00 CAMPUS
eite produzido em pequenas propriedades de Hulha Negra-RS.
Bagé Produzindo matgrial pedagdgico acessivel: uma construcéo pqlgtiva e colgborativa 7.200,00 PROEX
para apoiar professores e alunos das escolas do municipio de Bagé.
Bagé Educacdo ambiental: um olhar para a arborizagdo urbana no &mbito escolar. 3.604,00 CAMPUS
Bagé Disseminando conhecimentos sobre TDAH nas escolas. 3.465,30 CAMPUS
Bagé SE-Severiano: um sistema de info_rma(;éo de controle escolar para EMEF Joédo 3.200,00 CAMPUS
Severiano da Fonseca.
Bagé Promovendo o aprendizado ludico de matemética com LEGO Mindstorms para 1.600,00 CAMPUS
alunos do ensino fundamental.
Bagé Educacdo Inclusiva: um olhar sobre outros olhares. _ _
Bagé 3° Encontro de Ciéncia e Tecnologia do IFSul/Campus Bagé (ENCIF) 6.944,50 PROEX
Bagé IV Jornada Técnica do Curso Integrado em Agropecuario _ _
Bagé IV Seminério de AcGes Inclusivas do IFSul _ _
Charqueadas | CHARQMUSIC 14.000,00 PROEX
Charqueadas Aulas Publicas - Educacdo e Contemporaneidade. _ _
Charqueadas Fisica na Préticg: Construcéo e a_nélise do experimento_de mqvimento retilineo 3.600,00 PROEX
uniformemente variado em turmas do ensino médio.
Charqueadas Expressdo cultural 5.400,00 PROEX
Charqueadas Advicor: uma ferramenta para deficientes visuais em cores. 3.200,00 PROEX
Charqueadas ANnLIBRAS 3.0 - Plataforma pedagdgica sociocultural inclusiva. 3.200,00 PROEX
Charqueadas Grupo de Extensdo em Tecnologi:as Didaticas para Disce_ntes Deficientes Visuais e 3.600,00 PROEX
sua Interacdo na Escola - Get3DView.
Charqueadas IV ROBOCHARQ 4.800,00 CAMPUS
Charqueadas Plataforma Didatica de Aprendizado em Braille 3.200,00 CAMPUS
Charqueadas 3° Rustica de Aniversario do IFSul Campus Charqueadas 4.402,50 CAMPUS
Charqueadas Flaschback: eu depois do IF _ _
Charqueadas Dialogos sobre inclusdo na contemporaneidade _ _
Charqueadas FORGE - Formando Grupos de Estudos _ _
Charqueadas Clio: ensino-aprendizagem de Histéria no mundo digital _ _
Charqueadas Nutri&Bom _ _
Charqueadas IV Seminério Dialogos sobre Pesquisa _ _
Charqueadas 28 CHARCODE 6.495,00 PROEX
Charqueadas Festa Julina Campus Charqueadas _ _

Charqueadas

Conversando sobre Salide Mental na Infancia e Adolescéncia
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Charqueadas Evento alusivo ao dia mundial da satde e ao dia mundial da atividade fisica _ _
Charqueadas Ecologia Cosmocena: uma perspectiva sustentavel 265,80 CAMPUS
Camaqua ComCiéncia Ambiental 12.236,00 PROEX
Camaqua ContAcdo IFSul: ressignificando histdrias através da tradi¢ao oral 12.015,00 PROEX
Camaqua Ifgurantes: teatralizando além dos muros da escola 4.000,00 PROEX
Camaqud ECO da MODA _ _
Camaqua Projeto de Oficinas de Cubo Mégico _ _
Camaqua Boténica e Educacdo Ambiental na Escola _ _
Camaqua Projeto Punhobol: do IFSul-Camaqué para todos _ _
Camaqua Historia e Politica - IFSul Camaqua _ _
Camaqua Encontro das Humanas - Aulas de preparagdo para vestibulares _ _
Camaqua Historia e Arte - IFSul Camaqua _ _
Camaqua 62 Feira de Tecnologia e 72 Mostra de Ciéncias Exatas e suas Interfaces 13.976.00 PROEX
Camaqui Semana da Consciéncia Negra no Cémlgg;rgamaqué: Descobrindo o Protagonismo 3.300,00 PROEX
Camaqua Astromusica - socializa¢do, ciéncia e cultura, mente adentro, noite afora 3.300,00 PROEX
Camaqud 4° RobolF: Competicdo de Robotica Educacional _ _
Campus Visconde da Graca Futsal e Futebol Feminino CVG/MALGI2016 3.000,00 CAMPUS
Campus Visconde da Graca Horta Ocupacional - Fase IlI 14.000,00 PROEX
Campus Visconde da Graga Teatro para cidadania 6.300,00 PROEX
Campus Visconde da Graca Reaproveitamento d_o carogo de pés_segq na pr_odugéo de c,arvéo ativado: uma 6.800,00 PROEX
possibilidade de aplicacdo social e sustentavel
Campus Visconde da Graca Visitando: projeto de visitas ao CAmpus Pelotas - Visconde da Graga _ _
Campus Visconde da Graca Implantacéo dg e_spécies f_rutiferas em uma pequena proprie~dade rural com o 6.000,00 PROEX
propasito de estimular a diversificacdo da producéo local
Campus Visconde da Graca Visitando: Projeto de Visitas ao CAmpus Pelotas - Visconde da Graca 1.600,00 CAMPUS
Campus Visconde da Graca TECIDOTECA IFSUL CAMPUS CAVG 800,00 CAMPUS
Campus Visconde da Graca Geodésica: um espago para infergéo de préticas_em Educagdo Ambiental e inclusdo 1.600,00 CAMPUS
social no campus Pelotas - Visconde da Graga
A . Arquitetura Escolar para a Educagéo Infantil: Avaliacio do desempenho
Campus Visconde da Graca . ) . L _ _
socioambiental e termoenergético das novas creches municipais de Pelotas.
Campus Visconde da Graca Grupo Vocal CaVG _ _
Campus Visconde da Graca Recicla Moda: "Do lixo para o Luxo" _ _
Campus Visconde da Graga Cultivos didaticos de milho, soja e arroz _ _
Campus Visconde da Graga Conhecendo o CSTVE / IFSul: vocé sabe o que é Viticultura e Enologia? _ _
Campus Visconde da Graca Programa Rede Regional de Ciéncias - Fase V _ _
Campus Visconde da Graca Capacitagdo em Manejo de Ordenha e Qualidade do Leite 9.257,00 PROEX
Campus Visconde da Graga | Capacitacdo em testes de germinacao e vigor para sementes de arroz, milho e soja. 9.300,00 PROEX

Campus Visconde da Graca

12° Simpdsio Sul-Rio-Grandense de Professores de Ciéncias e Matematica




Campus Visconde da Graca

62 FECIMES - Feira de Ciéncias e Matematica e Mais Saberes do Rio Grande do Sul
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Campus Visconde da Graca

V Semana Académica do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas -
Cooperativismo frente a crise: Novas possibilidades

Campus Visconde da Graca

Il Seminario Enlaces Enoturisticos: para quem e para qué?

Campus Visconde da Graca

VARZEA em MOVIMENTO

Campus Visconde da Graca

"l Semana Académica do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda - Moda
e Seu Carater Multidisciplinar

Gravatai 12 Mostra de Projetos IFSul - Campus Gravatai _ _
Jaguardo Oficinas de Geometria Espacial com Agentes da E_conorpla Solidaria: Uma ideia de 6.200,00 PROEX
construcdo, descoberta e incluséo.
x Divulgacao do curso do Campus Avancado Jaguardo nas escolas da regido e Rio
Jaguaréo . _ _
Branco/Uruguai.
Jaguardo Mulher Afro-Brasileira: Preconceito, luta e desafios _ _
x | Férum de Pesquisa UNIPAMPA/IFSUL.: Historia, Politica e Democracia no Brasil
Jaguardo . _ _
do Séc. XXI
Semana da Consciéncia Negra - Olhar e ser visto: producdo autoral negra de Sirmar
Jaguardo Antunes no espelho da arte galcha e brasileira - "O almirante e seus guerreiros 3.300,00 PROEX
negros"
Jaguardo Modsica e Tradicionalismo na Fronteira, Tché! 3.300,00 PROEX
Lajeado Introducdo a Robdtica e Automacao para alunos da EMEF Campestre _ _
Lajeado Oportunidades: Lingua Alema! _ _
Lajeado Recreio: espaco para brincar e conviver 1.600,00 CAMPUS
Lajeado Curso de comandos elétricos industriais 10.000,00 PROEX
. Formagdo continuada de professores: a musica como estratégia de ensino de Historia
Lajeado S A Baci _ _
e Sociologia na Educagdo Bésica
Novo Hamburgo Experimentos Mecatr6nicos para o Estimulo a Curiosidade Cinetifica e Tecnolégica. 5.620,00 PROEX
Projeto Pedag6gico do PROEJA /FIC Ensino Fundamental em Agentes de Projetos
Novo Hamburgo Sociais _ _
Novo Hamburgo Projeto Pedag6gico do PROEJA /FIC Ensino Fundamental em Desenhista Mecénico _ _
Curso Preparatorio para o Vestibular de Inverno do IFSul Campus Avancado Novo
Novo Hamburgo _ _
Hamburgo
Novo Hamburgo Curso Projeto em CAD com SolidWorks _ _
Curso Preparatorio para o Vestibular de Verdo do IFSul Campus Avancado Novo
Novo Hamburgo _ _
Hamburgo
Novo Hamburgo Curso de Eletricista Residencial Mddulo Bésico _ _
Pelotas Ponto de Vista - Ciclo de Cinema e Design (2016) _ _
Pelotas Curso de Capacitagao de Tradutores e Interpretes de Libras _ _
Pelotas Festival Latino-americano de Instalacdo de Software Livre-Pelotas _ _
Pelotas Curso de Teleinforméatica com Arduino 14.000,00 PROEX
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Pelotas Laboratério Experimental de Design 9.970,00 PROEX
Inclusdo Digital da Comunidade escolar da cidade de Pelotas a partir da manutencéo
Pelotas e instalagdo de Computadores considerados inserviveis pelo IFSul Campus Pelotas 7.400,00 PROEX
que sdo regularmente doados a instituicdes de ensino.
Pelotas Design e artesanato: um diferencial social/cultural junto a economia solidaria 14.000,00 PROEX
Pelotas 36° ENCONTRO DE DEBATES SOBRE O ENSINO DE QUIMICA (EDEQ) 14.000,00 PROEX
Pelotas Design Social no IFSul em parceria com a Comunidade 14.000,00 PROEX
Pelotas Alternativas inovadoras para a pmduc(:;:% Fc))(;gémica de hortalicas na Educacédo do 14.000,00 PROEX
Pelotas Segunda Feira do Livro de Inverno do IfSul- cAmpus Pelotas _ _
Pelotas Avaliacdo luminotécnica na escola de(ee?{:;r;oll;undamental e médio Dr. Edmar Fetter 52.000,00 PROEX
Pelotas Ampliando Possibilidades com Tecnologia Assistiva: Um projeto muito especial 6.000,00 PROEX
Pelotas LEC - Laboratério de Empreendedorismo Cultural 6.000,00 PROEX
Pelotas Método de implementacéo e avaliaf;é(_) de in_dicad_ores de consumo de agua e energia 3.200,00 PROEX
elétrica residencial
Pelotas Costurando com Alegria: Uma ac¢éo Social e Ambiental 3.885,00 PROEX
Formac&o em economia solidaria, educacdo ambiental e cooperagéo agricola na A
Pelotas comunidade da Escola da Familia Agricola da Regido Sul (EFASUL) - Cangugu/RS 1.600,00 CAMPUS
Pelotas Inclusdo Digital para Professores da Rede Publica 3.200,00 CAMPUS
Pelotas Integrando Brasil/Senegal 3.200,00 CAMPUS
Pelotas Consolidacao do Clube de Quimica no IFSUL/Campus Pelotas 1.600,00 CAMPUS
Capacitacdo de Professores nas linguas espanhola e inglesa e utilizagdo do material
Pelotas .
dos cursos e-Tec ldiomas - -
Pelotas Inglés Bésico Il _ _
Pelotas Acolhendo e Educando 13.514,32 PROEX
Pelotas Curso de Robotica - Modulo 1 _ _
Pelotas Norma Regulamentadora 10 - Curso Bésico _ _
Pelotas Curso de Educacdo Financeira _ _
Pelotas 11 Seminario de Analise de Discurso o IFSUL _ _
Pelotas I1 SEMINARIO INTERNACIONAL DE KRAV MAGA _ _
Pelotas I Coléquio Internacional do Progra_ma de Pés-Graduacéo em !Educagéo do IFSul: o
sem lugar da criacdo na cena da experiéncia. - -
52 MOSTRAROB - Mostra de Robotica Ciéncia e Tecnologia do IFSul - Campus
Pelotas Pelotas _ _
Pelotas Basquete Croata em Pelotas: contribui¢do europeia para o esporte no Ifsul _ _
Passo Fundo ROBOTICA NA ESCOLA 12.400,00 PROEX
Passo Fundo Robética para os pequenos 6.000,00 PROEX

Passo Fundo

Desenvolvedor WEB
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Passo Fundo 6.400,00 PROEX
Passo Fundo
Passo Fundo Biblioteca Escolar: agente interdisciplinar de apoio ao ensino 4.336,79 CAMPUS
Passo Fundo 111 Simposio da Tecnologia da Informagédo do IFSul Passo Fundo _ _
Passo Fundo Inclusdo e Sustentabilidade: Um olhar interdisciplinar 3.300,00 PROEX
Reitoria Eu quero é botar meu bloco na rua! 13.700,00 PROEX
Reitori Cerimonia de Entrega da Premiacéo do Il Concurso Literario na Tematica Afro-
eitoria L
brasileira do IFsul - -
Reitoria 24° Feira Nacional do Doce — Fenadoce _ _
Sapucaia Programacdo de Integracdo com o Meio Produtivo 14.500,00 PROEX/
' CAMPUS
Sapucaia Alcando Voo - 2° médulo: construind~o prétif:as_, pedagogicas para o debate sobre a 6.750,00 PROEX
formacéo profissional.
Sapucaia Integragdo com o0 meio produtivo-fase | _ _
Sapucaia Ciclo de Debates entre Familia e Escola _ _
Sapucaia Aprove IFSul _ _
Sapucaia Intercdmbio Brasil-Mogambique-Portugal: Conversas Virtuais _ _
Sapucaia Clube da Sociologia _ _
Sapucaia Interdisciplinaridade na Educagdo Bésica 5.204,00 PROEX
Sapucaia | SaberTec IFSul/Sapucaia: MostraA de Educagéo,_Ciéncia, Tecnologia e Cultura do 11.330.00 PROEX/
IFSul - Campus Sapucaia do Sul T CAMPUS
Sapucaia Il Férum da consciéncia negra: (des) igualdades étnico-raciais na educagao. 1.100,00 PROEX
Sapucaia I Encontro de Nucleos de Géneros e Diversidades do IFSul _ _
. I Encontro de Professores de Lingua Portuguesa para Surdos do NAPNE/IFSUL
Sapucaia . _ _
Sapucaia do Sul
Sapucaia Seminario de boas préaticas na Industria _ _
Sapucaia Troca-troca de livros 300,00 PROEX
Sapucaia 5° Seminério de Inovagdo e Tecnologia do IFSul _ _
Santana do Livramento Programacdo criativa com Scratch 6.000,00 PROEX
Santana do Livramento Mala da Leitura: porque ler é também viajar... 10.000,00 PROEX
Santana do Livramento Acéo multidisciplinar de fomento ao AEPdL| gﬁ% )Lelte de Santana do Livramento/RS (22 4.400,00 PROEX
Santana do Livramento Informagcdo e Integracdo: o IFSul na fronteira e a fronteira no IFSul. 11.416,00 PROEX
Santana do Livramento Hidroginastica Binacional: uma possibilidade de vida/ 3°ano 7.475,00 PROEX
Santana do Livramento Enogastronomia e produtos do Pampa: singularidades culturais da fronteira Santana 6.000.00 PROEX
do Livramento/Rivera como elementos de desenvolvimento econdmico e social T
Santana do Livramento Proyecto Cuchilla de Guaviyu "Alumbrando vidas" 4.694,00 PROEX
Santana do Livramento 1° Concurso Binacional de Ideias Inovadoras - 1° CoBlI 6.920,00 CAMPUS




Santana do Livramento

Aprendendo e ensinando com a informatica em projetos sociais de Santana do
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. 3.200,00 CAMPUS
Livramento
Santana do Livramento I11 Semana Farroupilha Binacional _ _
Santana do Livramento Proyecto Cuchilla de Guaviyu "Alumbrando vidas" _ _
Santana do Livramento I Seminério do Programa Pro funcionério - Um novo agir em Educagdo. _ _
Sapiranga Familia e Escola: um encontro necessario _ _
. RobEduc - Oficinas de Robética Educacional para alunos do Ensino Fundamental do
Sapiranga unicinio de Sarl)piranga 6.400,00 PROEX
Sapiranga #EDUCJOVENS 3.200,00 PROEX
Sapiranga 111 Painel Olhares sobre a Educacgéo _ _
Venancio Aires Construindo um Olhar Sensivel e Pensante Através da Fotografia Digital 3.200,00 PROEX
Venancio Aires Segredando Historias 6.400,00 PROEX
Venancio Aires Climatizagdo Solidaria nas Escolas PUX:ircezs de Ensino Fundamental de Venancio 9.600,00 PROEX
Venancio Aires Informética na Melhor Idade 6.400,00 PROEX
Venancio Aires Discutindo ética digital na escola 8.400,00 PROEX
Venancio Aires MOVENDO—_SE muito além da _sala de~aula: descobrindq 0 prazer de tfabalhar com 6.400,00 PROEX
projetos de pesquisa, inovagdo, empreendedorismo e extenséo.
Venancio Aires O Controle Legal: Educagéo Financeira e Fiscal 1.600,00 CAMPUS
Venancio Aires Musiviver: compartilhando conhecimentos e vivéncias musicais 3.200,00 CAMPUS
Venancio Aires Vivendo a Leitura 1.600,00 CAMPUS
Venancio Aires Aprendendo e Aplicando Energias Renovaveis na Sociedade 1.600,00 CAMPUS

Venancio Aires

Inclusdo Digital

Venancio Aires

Lingua Alema: construindo Pontes

Venancio Aires

Lingua Espanhola para iniciantes

Fonte: PROEX




