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Apresentacao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul),
por meio da Coordenadoria de Interacao com a Sociedade (COIS), vinculada a Pro6-
Reitoria de Extensdao e Cultura (PROEX), reafirma seu compromisso com o
fortalecimento da relacdo entre a instituicdo de ensino e a comunidade, ao manter a
ferramenta de pesquisa LimeSurvey disponivel permanentemente como um canal de
comunicacdo com os ex-estudantes e produzindo a versao anual do relatorio de
acompanhamento de egressos do IFSul, referente ao ano de 2024 com base nos
dados informados na plataforma que traduzem experiéncias e expectativas de

pessoas que nos escolheram para fazer parte da sua formacao académica.

Desde 2018 existe um banner em destaque na pagina do IFSul-reitoria e de alguns
campus denominado “EGRESSOS Acompanhamento” que no primeiro clique
direciona para os questionarios que sao compostos predominantemente por
perguntas de maultipla escolha, mas também possuem espacos para respostas
abertas, nos quais os egressos podem expressar suas opinides, sugerir melhorias e

registrar criticas.

A Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul foi instituida no ano de 2018
pela PROEX por meio da Resolu¢ido n® 59/2018 com o objetivo geral de promover
oportunidades de formacdo continuada e insercao profissional para os egressos,
além de contribuir para o planejamento institucional por meio de avaliagdes

diagnosticas (IFSul, 2018, p. 4).

A Politica de Extensao e Cultura do IFSul estabelece no Art. 27, da Resolugao n® 128,
de 12 de dezembro de 2018 que “as acOes institucionais que propiciam o
acompanhamento de egressos devem estar orientadas, entre outros, para o
estabelecimento de estratégias que visem a comunicagdo permanente entre a
instituicdo e o egresso, como elemento que subsidie a melhoria do fazer académico;
a avaliacdo da formacdo do egresso, enquanto estudante do IFSul, visando a
retroalimentacdo do processo educacional; o levantamento de informagoes quanto a
insercdo do egresso no mundo do trabalho, no que diz respeito a capacidade
empreendedora, a empregabilidade, a relacio com entidades de classe e empresas

do setor, além da continuidade dos estudos; a constante qualificacao das acoes de
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ensino, pesquisa e extensdo; e o levantamento das necessidades de cursos de
extensao destinados a formacado continuada dos egressos da instituicdo” (IFSul,

2018, p. 13-14).

Nessa mesma direcdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul (2020-
2024), ratifica que “A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos do
IFSul tem por objetivo conhecer a situacdo profissional, os indices de
empregabilidade e a insercao no mundo do trabalho de egressas e egressos associada
a formacao profissional, verificando, assim, a adequacao entre a formacao oferecida
no curso e as exigéncias do mundo do trabalho de modo a aperfeicoar e/ou atualizar
os cursos ofertados pela instituicdo, permitindo apontar temas de reflexdo que

busquem dialogar cada vez mais

com a sociedade que recebe as formandas e os formandos. Essa Politica é mais uma
ferramenta auxiliar no caminho do aperfeicoamento da nossa Instituicao como um

todo”(IFSul, 2020, p. 93).

A Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul foi desenvolvida por uma
comissao composta por servidores e servidoras designados/as por portarias

especificas que trabalharam na construcao e consolidacdo da proposta.

A primeira parte do Relatorio de Acompanhamento de Egressos do IFSul — 2024 foi
elaborada, a partir das respostas de 73 participantes de varios campus que

responderam ao primeiro questionario.

A segunda parte, refere-se ao segundo questionario que contou com o feedback de
115 egressos, oriundos dos campus Bagé, Charqueadas, Novo Hamburgo, Pelotas e

Pelotas-Visconde da Graca.

O relatorio apresenta dados importantes sobre as experiéncias desses egressos no
mundo do trabalho, os desafios enfrentados e traz sugestdes para aprimoramento do

processo de ensino-aprendizagem no IFSul.
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1. Dados Gerais do IFSul

O relatorio de acompanhamento de egressos do IFSul 2024 foi construido sobre os
dados obtidos por meio do primeiro e do segundo questionario, referem-se ao periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024 e revelam a percepc¢ao de estudantes egressos de todos
os niveis de ensino do IFSul (FIC, técnico, tecnologico, bacharelado, pés-graduacao,

especializacao e mestrado), tanto da modalidade presencial como da modalidade EaD.

Apresentamos inicialmente os graficos construidos sobre os dados do primeiro
questionario de egressos que esta organizado em seis blocos, a saber: Dados pessoais,
Avaliacdo do curso, Formacao cidada, Continuidade dos estudos, Atuacao
profissional e Aspectos da ndo insercao profissional. Existe um grafico e uma breve
andlise para sintetizar as respostas dos egressos, a partir dos questionamentos

contidos em cada bloco de perguntas.

Acessaram ao primeiro questionario 180 egressos, destes, 69 nao responderam
nenhuma pergunta, nem sequer colocaram o nome, 38 colocaram apenas alguns
dados pessoais do 1° bloco de perguntas, desta forma, a amostra do relatorio de

acompanhamento de egressos de 2024 constitui-se de 73 egressos.

Para a elaboracdo dos graficos até o numero 22 foram consideradas conjuntamente as
respostas de egressos dos campus Bagé, Charquedas, Novo Hamburgo, Pelotas e

Pelotas-Visconde da Graca e, na sequéncia, os dados de cada cAmpus separadamente.
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1. Grupo de questoes do primeiro

questionario

| - Grupo: Dados pessoais

Namero de Egressos

6

23
20

Grafico 001 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?

10

O grafico acima demonstra o nivel de escolaridade dos egressos participantes da
pesquisa. Com o maior numero de respostas tivemos egressos com ensino superior
incompleto que representa 31% da amostra.

Com 27% de participagdo encontram-se os egressos com Ensino Superior. Na
sequéncia, verifica-se com 14% em cada categoria, os ex-estudantes com Pos-

graduacdo (MBA/Especializacdo) e com Pos-graduagio (Mestrado).

Ensino

médio/Técnico representa 8% da amostra e, por ultimo, com menos participantes,
existem mais duas categorias que obtiveram o mesmo percentual de 3% cada uma,
egressos com ensino médio incompleto e egressos com Pds-Graduacao (Doutorado) .
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Grafico 002 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem
hoje como principal?
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O grafico sobre as atividades profissionais dos egressos apresenta um percentual de
37% de egressos empregados formalmente, de 29% de egressos que estudam e
trabalham formalmente e de 14% de egressos que somente estudam.

Com 8% de representatividade, encontram-se aqueles egressos que trabalham como
auténomo ou de maneira informal, com 7% aqueles que estudam e realizam estagio e,
por ultimo, com 5% de participacao, verifica-se os egressos que estavam a procura de
trabalho a época da pesquisa.

Il. Grupo: Avaliacao do curso

Grafico 003 - Como vocé avalia os conhecimentos teéricos obtidos no curso?
50

43
36
29 25

22

Numero de Egressos

2
—

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo




Instituto Federal Sul-rio-grandense

Em relacido aos conhecimentos teoricos obtidos no curso os conceitos 6timo e bom
prevaleceram. O percentual de egressos que respondeu 6timo foi de 61% e que
respondeu bom foi de 36%. Egressos que assinalaram a op¢ao regular, representam
apenas 3% da amostra.

Grafico 004 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no

?
40 Cursos

36
31
32

28

28

24
20
16
12

Ndamero de Egressos

7

0 [

Otimo Bom Regular Ruim

Em relac@o aos conhecimentos praticos obtidos no curso, 46% dos egressos avaliaram
como 6timo, 41% sinalizaram com o conceito bom, 7% marcaram a opcao regular e
3% marcaram a op¢ao ruim.

Grafico 005 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico demonstra que a maior parte dos egressos participantes da pesquisa
avaliou de forma positiva os professores do IFSul, prevalecendo o conceito 6timo
com 60% e o conceito bom com 31% de representatividade.

Marcaram a opcao regular 4% dos egressos, a opcao ruim foi escolhida por 3% da
amostra e, por dltimo, verifica-se que 2% de egressos, assinalaram a opcao péssimo.

Grafico 006 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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Quando questionados sobre as disciplinas ofertadas no curso, 51% dos
egressos responderam bom, 40% responderam 6timo e 9% responderam regular.

Grafico 007 - Em relag3o as suas expectativas iniciais, o curso:
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Quando questionados sobre as suas expectativas iniciais, 45% dos egressos
responderam que o curso atendeu as expectativas, 39% responderam que o curso
superou as expectativas, para 13% dos participantes o curso atendeu parcialmente as
expectativas e para 3%, o curso nao atendeu as suas expectativas iniciais.
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Grafico 008 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico acima demonstra que 59% dos egressos, ao terminarem o curso no IFSul,
conseguiram oportunidades na &rea profissional cursada, enquanto 41% dos
participantes nao conseguiram.

Ainda relacionado com o mesmo grafico, caso a resposta fosse negativa, os egressos
poderiam responder a segunda parte da questao, “Se nao conseguiu oportunidades na
area profissional cursada, foi por qual motivo?

A seguir relacionamos as respostas coletadas:

- Mercado de trabalho exige mais formacoes;

- Troquei de drea profissional;

- Nao procuret, continuei minha formacgao;

- Euja atuava na educacgao, entdo nao foi o curso que abriu oportunidades;
- Continuei estudando;

- Estou aguardando;

- Nao procurei;

- Nao gosto da area, atualmente estou estudando na area da saude;

- Falta de oportunidade, experiéncia;



Instituto Federal Sul-rio-grandense

11

- Nao quis seguir na area;

- Nao tive interesse em seguir na area;

- Nao trabalho na area;

- Ja estava empregado;

- Nao conclui o curso;

- Falta de experiéncia;

- Falta de mercado;

- Pandemia;

- Falta de oportunidades e concursos especificos;
- Mercado restrito;

- Nao tenho motivo, pois nunca cursei;

- Nao possuia ainda um certificado do IFSul;

- O diploma demorou um ano para ser emitido.

Grafico 009 - Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a area profissional
na qual concluiu o curso no IFSul?
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O grafico demonstra que o nivel de satisfacdo dos egressos que participaram da
pesquisa foi de 82%, em relacdo a area profissional na qual concluiram o curso no
IFSul.

Ainda relacionado com o grafico, caso a resposta fosse “insatisfeito”, os egressos
deveriam responder a segunda parte da questao, “Caso esteja insatisfeito, informe os
motivos: ” Abaixo relacionamos suas justificativas para tal colocacao:
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- Para conseguir emprego, precisei migrar para a area de TI, onde trabalho até
hoje;

- A area profissional para quem é técnico em mecatronica é principalmente

manutencdo industrial e essa ndo é uma area atrativa para mim;

- Nao trabalho na area, entao nao tenho como opinar;
- Nao me identifiquei com a area;
- Nao consegui sequir na area, apesar de gostar muito;

- Concursos piiblicos exigem apenas o ensino médio na funcdo de Técnico em
Secretaria Escolar e ndo acrescido do curso técnico, infelizmente;

- Area dificil de achar emprego;

- Minha insatisfa¢do com a area se deve principalmente a escassez de vagas de
emprego em Pelotas, onde a maioria das oportunidades exige uma experiéncia
extensa que é dificil de alcancar para recém-formados. Com isso, muitas vezes o
que conseguimos sdo posic¢oes de estagio ou programas de jovem aprendiz, que
oferecem uma remuneracdo bastante limitada e ndo permitem um crescimento
adequado na carreira.

l1l. Grupo: Formacao cidada

Grafico 010 - O curso contribuiu para melhorar sua participa¢do social,
politica e cultural na sociedade?

70
63

63

56
49
42
35
28
21
14

Namero de Egressos

Sim Ndo

O grafico apresenta o percentual de 91% de egressos que responderam que o curso
contribuiu para melhorar a sua participacao social, politica e cultural na sociedade e
de 9% de egressos que responderam que nao contribuiu.
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Grafico 011 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento
sobre a realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico acima representa um percentual de 94% de egressos que responderam que o
curso contribuiu para a melhorar a sua visdao e conhecimento sobre a realidade social
do mundo em que vivem e de 6% que acreditam que o curso nao contribuiu.

Em relacao aos graficos deste grupo, os egressos deixaram como sugestOes para a
melhoria da formacao cidada no IFSul o que segue:

- Capacitar servidores quanto a missdo da instituicdo;

- Siga no mesmo caminho de quando me formei, o curso deve focar na area
profissional e questoes sociais, politicas e culturais devem ser de foro intimo de cada
individuo, nao tendo a formacgdo que incentivar ninguém a seguir crencas daqueles
que coordenam;

- Talvez um pouco mais de propedéuticas seria interessante, principalmente
historia, filosofia, sociologia. Vejo que isso anda faltando muito hoje em dia, o If por
ter isso me ajudou muito a melhorar a visdo de mundo, entdo manter e ampliar essa
parte vai ajudar os futuros alunos;

- Como comentet anteriormente, atividades mais prdticas, que movimentem mais os
alunos. Que conciliem discussoes de textos com outras coisas, por exemplo, saida de
campo, quem sabe? Apenas sugestoes;

- A institui¢do precisa de uma aproximacao maior com as realidades dos alunos e
da sociedade em geral. Muitos professores e funciondrios parecem distantes das
dificuldades enfrentadas por alguns estudantes. Para melhorar a formacao cidada,
seria interessante: incluir debates e atividades sobre a realidade social atual,
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promover mais discussoes sobre as dificuldades econémicas, politicas e sociais que
afetam os alunos e a sociedade como um todo. Isso pode ser feito através de
seminarios, projetos de extensdo voltados para essas tematicas e a participacdo
ativa dos alunos em acoes sociais, aumentar a diversidade de projetos de extensdo,
diversificar os projetos de extensdo para que eles atendam ndo sé a demandas
tecnolbgicas, mas também questoes como inclusdo social, equidade de género,
diversidade racial, e acessibilidade. Isso ajudaria a sensibilizar tanto os professores
quanto os alunos sobre as realidades que muitos enfrentam diariamente, conectar
mais a institui¢cdo com a comunidade, criar parcerias com organizacoes locais para
que os alunos possam participar de projetos que gerem impacto direto nas suas
comunidades, pois isso os ajudaria a ter uma visdo mais pratica de como suas
habilidades podem contribuir para a sociedade;

- Esdz 6timo;

- Sendo um curso noturno, em que a maioria dos estudantes trabalha mais de oito
horas por dia, penso que seja interessante incluir alguma disciplina que traga leis,
normas internacionais com aplicacdo em diferentes industrias como automotiva,
ratlway e militar. Infelizmente, enquanto eu estava no curso, a realidade dos alunos
era ndo ter nenhuma vida social. Todo tempo ficava dedicado para estudar,
inclusive a maioria dos alunos perdem contato com familia e amigos;

- Que tivesse a possibilidade de depois do técnico, ingressar em algum curso
superior na area;

- Vocés ja fazem com exceléncia: Inclusdo;
- Maior divulgacao;
- A cantina sempre teve problemas no atendimento e na qualidade dos alimentos.

Como é o tinico espacgo dentro da institui¢do, é extremamente carente;

- Acredito que deveria haver maior incentivo para parcerias ou interacdo com a
comunidade (académica ou social);

- O estilo IFSul de estudar ja faz com que tu mudes um pouco o jeito de viver a vida.
Os professores, na minha época, foram exemplares no quesito ensino e dedicagdo e
isso, para mim, ficou como um aprendizado também;

- A Educacgdo é muito importante no nosso meio social, com certeza somente traz
beneficios para uma sociedade mais digna;

- Os cursos sao 6timos.
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Grafico 012 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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O grafico mostra que 52% dos egressos responderam que nao participaram de
projetos de pesquisa e extensao no IFSul, enquanto 48% responderam que sim,
participaram dos referidos projetos.

Em referéncia ao grafico anterior, caso a resposta fosse positiva, o egresso também
poderia responder a segunda parte da questdao em que é convidado a “comentar sobre
a importancia da sua participacao nos projetos de pesquisa e extensao do IFSul para
sua formacao profissional”. Nesta proposta obtivemos as seguintes colocacoes:

- Foi essencial, pois hoje trabalho em um setor de Pesquisa e Desenvolvimento em
uma grande corporagdo gaucha de tecnologia. As oportunidades de participacdo em
eventos e projetos, com fomento de bolsas, foi muito importante para o meu
desenvolvimento profissional e humano;

- Publicacdo de artigo em livro;

- Contato com outras culturas. Ampliou a visGo de mundo e o olhar humano para
minorias sociais;

- Sdo fundamentais para se aprofundar na area e aprendizado;

- Projeto de permanéncia e éxito escolar. Excelentes aprendizados e experiéncias
adquiridas, podendo enxergar o dia a dia dos estudantes, suas motivacoes,
desmotivacoes, problemas particulares, vontade de seguir a vida e muita
resiliéncia;

- Os projetos que participei ajudaram muito e ainda ajudam em diversos quesitos,
tanto técnicos (conhecimentos na parte de tecnologia) quanto gerenciais e de
relacionamento;

- A pesquisa se deu em gestdo democrdtica no ensino ptblico. Tema presente e
importante em minha area de atuagdo;

- Participei do Programa de Acdo Continua em Inclusdo Digital nas Escolas de
Charqueadas, que atuou entre 2012 e 2013. Esse projeto foi muito importante para
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minha formacdo profissional, pois me proporcionou uma experiéncia pratica de
grande valor. A revitalizacdo e manutencdo dos laboratoérios escolares, junto com o
curso de formacao docente, ndo apenas me ajudaram a aplicar meus conhecimentos
técnicos em um contexto real, mas também me ensinaram habilidades de gestao de
projetos e trabalho em equipe. Além disso, o contato direto com professores e alunos
da rede escolar me deu uma visao mais ampla sobre os desafios da inclusao digital
em comunidades com recursos limitados, algo que me fez valorizar ainda mais o
impacto da tecnologia na educacdo e na sociedade. Essa experiéncia foi um
diferencial importante para minha formacdo, pois uniu a pratica técnica com a
responsabilidade social;

- Aprimorar conhecimentos, destravar ideias e melhorar a qualidade do
aprendizado e interacgdo entre colegas e professores;

- Aprendizado, aplicacdo pratica de contetido;

- Organizacdo do tempo, conhecimento da importancia da pesquisa e trabalho em
equipe;

- Foi muito importante participar do projeto IOM, pois me ajudou a manter a
motivacdo até o fim do curso. No projeto realmente consegui me sentir como
engenheira, criando, executando, testando e melhorando a vida de alguém;

- Importante para dar continuidade aos meus estudos.

IV. Grupo: Continuidade dos estudos

Grafico 013- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico demonstra que 34% dos egressos a época em que responderam ao
instrumento de pesquisa nao estavam matriculados em nenhum curso, 28% estavam
matriculados em Graduacdo (Bacharelado), 12% cursavam Po6s Graduacdo
(Especializacao/MBA), 7% cursavam Graduacdo (Tecnologo), 6% cursavam Pos-
graduacao (Mestrado) e 3% cursavam Pos-graduacao (Doutorado).

Com a representatividade de apenas 1% sobre a amostra encontram-se seis categorias
que sao Graduacao (Licenciatura), Curso de formacao/aperfeicoamento, Curso de
Lingua estrangeira, Curso de qualificacdo, Ensino Médio (EJA/PROEJA) e Pos-
doutorado.

Gréfico 014 - Qual a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relagao entre a area profissional do curso que os egressos estavam
matriculados quando responderam ao questionario e o curso anterior que tinham
realizado no instituto em que ficou constatado que 47% prosseguiram os estudos na
mesma area de conhecimento; 27% informaram que estava indiretamente relacionada
e 26% sinalizaram que nao tinha nenhuma relacdo com a area profissional do curso
anterior concluido no IFSul.

Em referéncia ao mesmo grafico, os egressos que responderam que a area profissional
atual “ndo tinha nenhuma relacdo com o curso anterior” foram convidados a
responder a pergunta: Caso ndao tenha nenhuma relacdo com o curso anterior, por
qual motivo procurou outro curso?

- Nao acho o mercado de trabalho da mecatrénica atrativo e mesmo antes do curso
ja desejava outra area profissional;

- Vejo a informdatica apenas como um hobby;

- Por que eu me formei em mecatrénica com pavor da area, principalmente pelas
falas dos professores, estou atuando em outra area profissional e procurei um curso
da minha nova area;
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- Nao me identifiquei com a area estudada, mas o IFSUL contribui diretamente
para a minha escolha de curso, que é relacoes internacionais. Professores da area de
humanas contribuiram muito;

- Ndo me identifiquei com o curso que estava cursando;

- Na época eu estava trabalhando na drea de alimentacao escolar, agora por
motivo de mudanca de estado, tive que pedir exoneracdo do trabalho;

- Eu ndo estou fazendo nenhum curso;

- Nenhuma;

- Gostaria de me informar sobre o curso técnico e/ou curso EaD e sou interessada
no curso design de interiores.

Grafico 015 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distancia/online pelo IFSul,
30 sobre quais gostaria de ser avisado?
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O gréfico demonstra que os interesses dos egressos em relacdo a cursos presenciais
ou a distancia que venham a ser ofertados pelo IFSul foram diversificados, no entanto,
aqueles cursos que obtiveram maior sinalizacdo de interesse foram Pés- graduacao
(Mestrado) com 30%, PoOs-graduacdo (Especializagdo/MBA) com 14% e Lingua
estrangeira com 9% de possiveis egressos interessados. Por outro lado, tivemos 11%
de egressos que assinalaram a opcao nao estou interessado em nenhum curso a
distancia/online.

Com o mesmo percentual de 6% cada, constata-se quatro opcoes que sao Curso Pos-
técnico, Graduacao (Tecnologo), Curso preparatorio para concurso e Curso de
formacao/aperfeicoamento.
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O Curso de Graduacao (Bacharelado) obteve o percentual de 5% de interessados e a
alternativa Cursos de Extensao foi escolhida por apenas 3% dos participantes.

Os menores percentuais foram para o Curso técnico profissionalizante de nivel médio
e Curso de qualificacdo com 2% de provaveis interessados em cada opcao.

Na sequéncia, em referéncia ao eixo “Continuidade dos estudos”, os egressos
deixaram sugestoes para a melhoria do IFSul, a saber:

- Acredito ser muito importante a continuidade dos egressos, em diversas
modalidades, pois o IFSul tem uma comunidade muito coesa;

- Doutorado;

- Divulgar as opcgoes de cursos que o instituto oferta enquanto se esta cursando.
Muitos estudantes desconhecem as opcoes que o IF possui. A divulgacdo é um
problema. Os editais sdo excludentes. No momento ha uma selecdo aberta e tive
dificuldade em encontrar o edital no site. E um convite para ndo se inscrever;

- Criacdo de um Doutorado Profept;

- Cursos a distancia sdo uma excelente ideia. Sempre fui a favor desse tipo de
modalidade, em especializa¢bes ainda mais;

-Uma das melhorias que o IFSul poderia adotar seria oferecer maior suporte e
orientacdo sobre poés-graduacbes e outras oportunidades de continuidade
académica logo no final da graduacgao. Muitos alunos saem do curso sem uma visao
clara de como continuar seus estudos, seja em dareas especializadas, como
desenvolvimento de software ou seguranca da informacgdo, ou em campos mais
amplos, como gestao de TI e inovagdo tecnologica. Além disso, seria interessante
promover mais parcerias com universidades e instituicoes de ensino para facilitar
o ingresso dos egressos do IFSul em programas de mestrado e doutorado, com
foco em areas tecnolégicas e de inovacdo. Workshops sobre orientacdo académica e
profissional, com ex-alunos que seguiram diferentes caminhos apos a graduacao,
poderiam ajudar a inspirar e guiar os atuais alunos para que saibam como
continuar sua trajetéria académica e profissional.

Outro ponto importante seria oferecer mais especializagoes e cursos de curta
duracdo voltados para tecnologias emergentes e demandas do mercado, o que
agjudaria os formandos a se manterem atualizados e competitivos;

- Nao ser radical no prazo da data da prova;

- Sugiro que sejam fornecidos cursos como: Certificacao Six Sigma, Auditor interno
da Qualidade ISO9001, IATF 16949:2016 Internal Auditor Training. Aqui na
Europa, sempre pedem esses cursos;
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- Ap6és o término dos cursos, viabilizar formas de o aluno continuar engajado nos
estudos, dando continuidade, pois uma vez q o mesmo perde esse vinculo, o retorno
aos estudos se torna mais dificil;

- Acolher sempre com alegria, animo e motivacao, todos os alunos, pois quando
vocés ouvem nossas vozes e celebram nossas vitdrias, acontece a verdadeira
democracia, em cada novo profissional que se forma;

- Especializacoes, pos técnico;

- Ficaria extremamente interessado em cursos de especializacdo ou de mestrado, na
mesma area de engenharia elétrica;

- Ao terminar o curso, nao fiquei sabendo de nenhum outro curso que poderia me
complementar com o que eu ja tinha concluido, a ndo ser que eu mesmo fosse atras.
Talvez para uma melhora continua, tanto do estudante bem como do nome do IFSul,
pois o estudante querendo ou ndo leva o nome do IFSul junto com ele para o resto da
vida, poderiam incentivar dando alternativas para que o aluno se especialize cada
dia mais apresentando novas oportunidades para tal;

- E extremamente importante a continuacdo dos estudos, pois de alguma forma, seja
qual for, trard beneficios a uma familia para um futuro melhor;

- Poderia ter como avisar os que tem interesse pelo whatsapp e fazer matricula
simples para os mesmos;

- Oportunizar melhor o mestrado do IFSul e preparar os alunos do tltimo ano para
esta oportunidade, eu tentei ingressar e ndo consegui, faltou uma orientacdo para
me preparar melhor.

V. Grupo: Atuacao Profissional

Grafico 016 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua
formacao profissional obtida no IFSul?
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O grafico demonstra a relacao entre o trabalho executado pelo egresso a época e a
formacao profissional obtida em curso concluido no IFSul em que ficou constatado
que 45% dos egressos executavam atividades profissionais diretamente relacionadas
a sua area de formacdo, 33% dos participantes exerciam atividades que estavam
indiretamente relacionadas e 22% dos egressos assinalaram a opc¢do ndo tem
nenhuma relacao com a area profissional do curso.

Grafico 017 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O grafico informa o tempo de trabalho dos egressos na 4rea da formacao profissional
obtida no IFSul quando responderam ao instrumento de pesquisa.

O maior quantitativo foi daqueles egressos que ainda nao trabalhavam na area de
formacdo que representa 42% da amostra. Na sequéncia, verifica-se 24% de
participantes que assinalaram a opc¢ao mais de 5 anos.

A alternativa entre 2 e 5 anos representa 20% dos respondentes.

O percentual de 8% abrange os egressos que estavam atuando ha menos de um ano
e, com 0 menor percentual de 6%, encontram-se os egressos que trabalhavam na area
profissional do curso concluido no IFSul entre 1 e 2 anos.

Grafico 018- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relagdo a
formacgdo profissional obtida no IFSul?
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O grafico traduz a percepc¢ao dos egressos sobre o nivel de exigéncia do seu trabalho
quando relacionada a formacao profissional obtida no IFSul. Para 31% dos
entrevistados, a exigéncia no trabalho é compativel com a formacao obtida.
Responderam que nao hé relacao com a area profissional do curso concluido no IFSul,
30% dos formados.

A alternativa, a exigéncia no trabalho é superior a formacao obtida, representa

28% da amostra e, com menor quantitativo, verifica-se 11% de egressos que
sinalizaram que a exigéncia no trabalho é inferior a formacao obtida no IFSul.

Grafico 019 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O gréfico representa a faixa de remuneracdo bruta que recebiam mensalmente os
egressos do IFSul quando responderam o questionario, mostrando inicialmente que
17% dos participantes optaram por nao informar a renda.

Existem trés faixas de remunerac¢ao bruta mensal que obtiveram o mesmo percentual
de 14% cada uma, a saber, até 1 salario minimo, de 1 a 2 salarios minimos e de 2 a 3
salarios minimos.

Com 13% de representatividade cada uma, sobre a amostra total de egressos,
encontram-se a faixa de 3 a 4 salarios minimos e de 5 a 8 salarios minimos.

As faixas de remuneracao bruta mensal que obtiveram os menores percentuais, com
apenas 3% de egressos em cada uma, foram a faixa de 8 a 10 salarios minimos e a
faixa que representa os egressos que recebem mais de 10 salarios minimos mensais.
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Grafico 020 - Qual a sua carga hordria semanal de trabalho?
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O grafico informa a carga horaria semanal de trabalho dos egressos consultados.
Cumprindo carga horaria de 31h a 40h semanais encontram-se 33% dos participantes
e, de 41h a 44h semanais, verifica-se 16% da amostra.

Com 14% de representatividade em cada opcao encontram-se aqueles egressos que
trabalham até 20h semanais e de 21h a 30h semanais.

O percentual de 12% refere-se aos egressos que trabalham acima de 44h semanais,
enquanto 11% dos pesquisados assinalaram a opg¢ao outros.

Grafico 021 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico representa o tipo de vinculo de trabalho que o egresso do IFSul possuia
quando respondeu ao instrumento de pesquisa.

Verifica-se que 34% dos participantes encontravam-se empregados formalmente a
época, isto €, trabalhavam com registro em carteira profissional, 28% dos egressos
eram servidores publicos e 15% trabalhavam de maneira informal, sem vinculo.
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Com 8% de representatividade, em cada categoria, encontram-se o0s
autonomos/prestadores de servico e os estagiarios e, com o percentual de 3%,
verifica- se os empregados em contrato de servico temporario.

Por tultimo, o percentual de 2% , pode ser atribuido a duas categorias que sdo os
proprietarios de empresa/negbcio e aos voluntarios.

Em referéncia ao eixo “atuacdo profissional”, os alunos deixaram as seguintes
colocacoes:

- Dois vinculos Profissionais, um de servidor ptiblico e outro de professor na rede
privada;

- Sou assistente social;

- Trabalho na area de engenharia e uso muito os conhecimentos em Mecatrénica
adquiridos durante o curso técnico (em conjunto com o conhecimento obtido durante
o curso superior, engenharia aeroespacial);

- Acredito que minha formacdo no IFSul ofereceu uma base importante,
especialmente nos aspectos de desenvolvimento de sistemas e logica de
programacdo, no entanto, a atuacdo profissional que exerco hoje como Analista de
Sistemas e QA demanda conhecimentos que vdo além da formacgdo obtida,
particularmente em relacdo a tecnologias mais recentes, metodologias dgeis e
ferramentas de automacdo de testes.

A realidade do mercado exige uma constante atualizag¢do, e muito do que aplico no
meu dia a dia foi adquirido fora do ambiente académico, por meio de cursos
complementares e experiéncia pratica. A formacgdo oferecida pelo curso, embora
util, poderia ter um maior alinhamento com as exigéncias atuais do mercado de
trabalho, principalmente no que diz respeito a preparacgdo para testes e qualidade
de software, e o uso de ferramentas e frameworks modernos, tanto no front-end
quanto no back-end;

- Presto servico de pesquisadora de pregos para uma empresa;

- Trabalhei desde a pandemia, somente 7 meses no ano de 2023. Estou

desempregada;
- Poderia ser mais exigida e especifica em concursos ptiblicos;

- Além de CLT, trabalho como auténoma na area de formacgao;

- Atualmente, estou ocupando o cargo de Engenheiro Eletricista da COMUSA -
Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo/RS;

- Ao terminar o técnico, concorri e conclui estagio na empresa ao qual trabalho
atualmente. Vagas no meu atual setor requer que candidatos possuam graduacao
em andamento, ou seja, disputei vagas com estudantes de engenharia. Creio que isso
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demonstre o qudo preparado estava devido a formacdo recebida pelo Instituto
federal;

- Importante ser formado em algum curso para ser um bom profissional e ter um
salario melhor;

- Consultor comercial de projetos em saneamento ambiental (estacoes de tratamento
de esgoto em SBN).

VI. Aspectos da nao insergao profissional

Grafico 022 - Se vocé nao desenvolve atividade remunerada na area de formacao
obtida no IFSul, com quais das seguintes afirmagdes vocé concorda?
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O grafico demonstra que 39% dos egressos acreditam que nao desenvolvem atividades
remuneradas em sua area de formacao profissional porque as oportunidades de
emprego sao escassas, enquanto 23% desistiu de seguir a profissao.

A opcao, a remuneracao média nao é atraente na area, foi marcada por 20% dos
participantes e 18% dos egressos sinalizaram que naquele momento nao se
interessavam em trabalhar.

Na sequéncia, os egressos tiveram a oportunidade de deixar sugestoes para a melhoria
do IFSul no sentido de favorecer a insercao profissional de seus estudantes em que
tivemos as seguintes contribuicgoes:

- O IF precisa perder o Preconceito com o Empreendedorismo. O caminho para
Insercdo Profissional é: empreendedorismo e inovacdo em ambientes digitais;

- Vi alguns casos onde a dificuldade em conseguir estagio foi um grabde problema
na insercdo profissional;

- Para melhorar a insercdo profissional dos alunos, o IFSul poderia focar em trés
areas principais:
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Atualizacdo das Disciplinas e Tecnologias Ensinadas: As disciplinas precisam ser
atualizadas com tecnologias e ferramentas que estdo sendo amplamente utilizadas
no mercado de trabalho atual, como React, Node.js, Python, e metodologias ageis
como Scrum e Kanban. Muitos alunos saem do curso com conhecimentos defasados,
o que dificulta a inser¢cdo no mercado, especialmente em areas altamente
competitivas como desenvolvimento web e mobile.

Fortalecer Parcerias com Empresas: A instituicdo poderia investir em parcerias
com empresas de tecnologia, oferecendo mais oportunidades de estagios,
programas de trainee, e projetos colaborativos. Isso ajudaria os alunos a ganhar
experiéncia pratica durante o curso, criando um portfélio robusto e conexoes diretas
com possiveis empregadores.Maior Foco em Projetos Praticos e Portfélio: Incluir
mais projetos integrados entre disciplinas, onde os alunos desenvolvam solucoes
reais, aplicando o conhecimento adquirido em situacoes praticas. Esses projetos
podem ser direcionados para resolver problemas de empresas locais ou participar
de competicoes e hackathons, o que aumenta a visibilidade dos alunos e ajuda a
criar um portfoélio que serd um diferencial nas entrevistas de emprego;

- Fazer cursos de libras;

- Criar um plano com o estudante, desde o inicio. Ajudar o aluno a avaliar se quer ir
para a area técnica, se vai precisar mudar ou ndo, se quer ir para a area académica,
quais serdo as opcgoes, essas coisas. Nem sempre a familia tem condigées de dar esse
tipo de suporte;

- Apos a conclusdo do curso, tentar vinculo com empresas da area para quem sabe
conseguir um estagio para os alunos;

- Lista de locais dispostos a receberem no mercado de trabalho, Técnicos com 40 +
qualificados para trabalhar na area;

- Maior divulgacdao dos cursos e exigir dos 6rgados competentes, a obrigatoriedade
do curso nos concursos ou processos seletivos;

- Ajudar na inser¢do no mercado de trabalho;

- Quando eu entrei no curso, foi comentado que o IFSul ja tinha "contratos" com
algumas empresas e que geralmente os alunos ja saiam com, no minimo, um estagio
para fazer a conclusdo do mesmo... no meu caso, eu ja trabalhava em uma empresa
de manutencado, entdo ja fiz meu estagio por la mesmo, porém nao fiquei sabendo de
alguma outra oportunidade, nem para mim e nem para meus colegas;
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- Acho que o IFSul é excelente para a sociedade, quem consegue ingressar para fazer
um curso profissional vai ter um grande futuro prospero;

- Precisa de um olhar para o mercado de trabalho e suas oportunidades, trazer o
que ¢ atual, fazer mais visitas técnicas e eventos em que participem empresas.

3. Os Campus

O campus Bagé contou com a resposta de apenas um egresso no ciclo 2024 e os campus,
Camaqua, Gravatai, Jaguarao, Lajeado, Passo Fundo, Santana do Livramento, Sapucaia do Sul,
Sapiranga e Venancio Aires nao obtiveram nenhuma participacao de egressos no periodo de

01/01/2024 a 31/12/2024.

Os campus Charqueadas, Novo Hamburgo, Pelotas e Pelotas Visconde da Graga serdo

representados em graficos porque tiveram a participacao de pelo menos dois egressos.

3.1 Campus Charqueadas

3.1.1. Dados pessoais

Grafico 023 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 38%
possuem Ensino Superior incompleto, representando a maior concentracdo. Em
seguida, 21% tém Poés-graduacao (Mestrado), 18% possuem Ensino Superior completo,
15% tém Pos-graduacao (MBA/Especializacdo), 5% possuem Ensino Médio/Técnico e
apenas 3% tém Pos-graduacao (Doutorado). Nenhum dos respondentes possui Ensino

Médio incompleto.

Grafico 024 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé
tem hoje como principal?
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A distribuicdo das atividades principais dos egressos revela que 41% estdao empregados
formalmente, seguidos por 26% que estudam e estao empregados formalmente. Outros
20% dedicam-se somente aos estudos, 8% estudam e realizam estagio e 5% trabalham
como autonomos ou de maneira informal. Nenhum dos respondentes realiza apenas

estagio, esta procurando trabalho ou selecionou "nenhuma das alternativas".
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Avaliacao do curso

Grafico 025 - Como voceé avalia os conhecimentos teodricos obtidos no

curso?
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Na avaliacdo dos conhecimentos tedricos obtidos no curso, 74% dos egressos

consideram que foram "Otimo" e 26% classificam como "Bom". E importante destacar

que nao houve avaliacoes negativas, sem mencoes a "Regular"”, "Ruim" ou "Péssimo".

Numero de Egressos

30
27
24
21
18
15

o W o W

Grafico 026 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no
curso?
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Quanto aos conhecimentos praticos obtidos no curso, 49% dos egressos avaliam como

"Otimo", 41% consideram "Bom" e 10% classificam como "Regular". Nenhum dos

respondentes avaliou os conhecimentos praticos como "Ruim" ou "Péssimo".
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Grafico 027 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico demonstra que a avaliacao dos professores é amplamente positiva, com 72%
dos egressos classificando-os como "Otimo", 26% como "Bom" e apenas 2% como

"Regular". Nao houve avaliagoes "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 028 - Como voceé avalia as disciplinas do curso?
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A avaliacao das disciplinas do curso apresenta resultados positivos, com 49% dos
egressos considerando-as "Otimo", 41% como "Bom" e 10% como "Regular", sem

nenhuma avaliacao negativa.
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Grafico 029 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Em relacdo as expectativas iniciais sobre o curso, 49% dos egressos afirmam que o
curso superou as expectativas, 46% indicam que atendeu as expectativas e apenas 5%
consideram que atendeu parcialmente as expectativas. Nenhum respondente informou

que o curso nao atendeu as expectativas.

Grafico 030 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu
oportunidades na drea profissional cursada?
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Os dados mostram que 62% dos egressos conseguiram oportunidades na area
profissional ap6s concluirem o curso no IFSul, enquanto 38% nao obtiveram essas

oportunidades.
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Grafico 031 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a area
profissional na qual concluiu o curso no IFSul?
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A analise do nivel de satisfacdo revela que 82% dos egressos declaram-se satisfeitos
com a area profissional na qual concluiram o curso no IFSul, enquanto apenas 18%

manifestam insatisfacao.

3.1.3 Formacao cidada

Grafico 032 - O curso contribuiu para melhorar sua participagdo social,
politica e cultural na sociedade?
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O grafico evidencia que 90% dos respondentes afirmam que o curso contribuiu para
melhorar sua participacao social, politica e cultural na sociedade, enquanto apenas 10%

consideram que nao houve essa contribuicao.
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Grafico 033 - O curso contribuiu para melhorar a sua visao e
conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos?
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A grande maioria dos egressos (92%) indica que o curso contribuiu para melhorar sua
visdo e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos, com apenas

8% considerando que nao houve essa contribuicao.

Grafico 034 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no
IFSul?
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A participacdo em projetos de pesquisa e extensdo foi significativa, com 67% dos
egressos tendo participado dessas atividades no IFSul, enquanto 33% nao tiveram essa

experiéncia.
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3.1.4 Continuidade dos estudos

Grafico 035- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente
matriculado?
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Entre os egressos que continuam estudando, 39% estdo matriculados em
cursos de Graduac¢do (Bacharelado), 31% nao estdo matriculados em nenhum
curso atualmente, 14% cursam Pds-graduacdo (Especializagdo/MBA), 6% estao
em Graduacdo (Tecndlogo), 6% em Pds-graduagdo (Doutorado), 3% em Graduagdo
(Licenciatura) e 3% em Pés-graduagao (Mestrado).

Grafico 036 - Qual a relacdao entre a area profissional do curso atual e
o curso anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico indica que 44% dos egressos estdo em cursos diretamente relacionados com a
area profissional do curso realizado no IFSul, 31% estdo em cursos que nao tém
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nenhuma relacdo com a area profissional anterior e 25% em cursos indiretamente
relacionados.

Grafico 037 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distanciafonline pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O interesse em cursos gratuitos pelo IFSul concentra-se principalmente em Pos-
graduacdo (Mestrado) com 31%, seguido por 17% que nao estdo interessados em
cursos a distancia/online. Outros 11% tém interesse em Poés-graduacdo
(Especializacdo/MBA), 8% em Curso preparatorio para concurso e Curso de lingua
estrangeira cada um, e os demais interesses distribuem-se entre diversas

modalidades com percentuais menores.

3.1.5 Atuacao professional

Grafico 038 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua
formacdo profissional obtida no IFSul?
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A relacdo entre o trabalho atual e a formacao profissional mostra que 44% dos egressos
trabalham em areas diretamente relacionadas com o curso realizado no IFSul,
enquanto 28% trabalham em areas indiretamente relacionadas e 28% em areas sem

nenhuma relacdo com a formacao obtida.

Grafico 039 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se
formou no IFSul?

30
27
24
21
18

15 12

Nuamero de Egressos

3 -

2
L ]

Ainda ndo trabalho Ha menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 5anos Mais de 5anos
na area de formacdo

[l SN I o T Y o]

Quanto ao tempo de trabalho na area de formacdo, 42% dos egressos ainda nao
trabalham na area, 33% trabalham ha mais de 5 anos, 11% trabalham entre 2 e 5 anos,

8% entre 1 e 2 anos e 6% ha menos de 1 ano.

Grafico 040- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho
em relagdo a formacdo profissional obtida no IFSul?
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Em relacdo ao nivel de exigéncia no trabalho, 33% dos egressos afirmam que nao ha
relacdo com a area profissional obtida no IFSul, 25% consideram que a exigéncia é
compativel com a formacao obtida, 25% indicam que a exigéncia é superior a formacao

e 17% consideram que a exigéncia é inferior a formacao obtida.

Grafico 041 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?

[y
=]

Numero de Egressos
[ T L S LA =2 T R < BN o

3
3 3 3
1
| 0
Até 1 Dela?2 De2a3 De3a4d Dedas De5a8 De8al0 Maisde 10 Ndo desejo

salario salarios salarios salarios salarios salarios salarios salarios informar
minimo minimos  minimos  minimos  minimos  minimos  minimos  minimos

A distribuica@o salarial dos egressos apresenta maior concentracdo em duas faixas: 19%
ndo desejaram informar sua remuneracdo e 19% recebem de 5 a 8 salarios minimos.
Outros 17% recebem de 2 a 3 salarios minimos, 17% de 4 a 5 salarios minimos, 8%
recebem até 1 salario minimo, 8% de 1 a 2 salarios minimos, 8% de 3 a 4 salarios

minimos e apenas 3% recebem de 8 a 10 salarios minimos.

Gréfico 042 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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Em relacdo a carga horaria de trabalho, 31% dos egressos trabalham de 31 a 40 horas
semanais, 19% de 41 a 44 horas semanais, 14% até 20 horas semanais, 14% de 21 a 30

horas semanais, 11% acima de 44 horas semanais e 11% tém outras cargas horarias.

Grafico 043 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?

30

10

0

Numero de Egressos

(=]

y
=

(8]

| .
-

[%a]

O tipo de vinculo de trabalho mais comum é o emprego com carteira assinada,
representando 36% dos egressos, seguido por 28% de servidores publicos. Outros 14%
sdo estagiarios, 8% sdao autonomos/prestadores de servico, 8% trabalham sem
vinculo/informal, 3% tém emprego em contrato de servico temporario e 3% sao

voluntarios.

3.1.6 Aspectos da nao inser¢ao profissional

Grafico 044 - Se vocé n3o desenvolve atividade remunerada na area
de formag3do obtida no IFSul, com quais das seguintes afirmag6es vocé
concorda?
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Entre os egressos que nao desenvolvem atividade remunerada na area de formacao
obtida no IFSul, 32% consideram que as oportunidades de emprego sdo escassas na
area, 28% no momento nao se interessam em trabalhar na area, 28% desistiram de

seguir a profissao e 12% consideram que a remuneracao média nao ¢é atraente.

3.2. Campus Novo Hamburgo

3.2.1 Dados pessoais

Grafico 045 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 100% dos

respondentes possuem Ensino Superior completo.

Grafico 046 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé
tem hoje como principal?
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A distribuicdo das atividades principais revela que 100% dos egressos estao
empregados formalmente, nao havendo respondentes em outras categorias como

estudo, estagio ou trabalho auténomo.

3.2.2 Avaliacao do curso

Grafico 047 - Como voceé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no
curso?
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Na avaliagdo dos conhecimentos tedricos obtidos no curso, 100% dos egressos
consideram "Bom", ndo havendo avaliacbes como "Otimo", "Regular", "Ruim" ou

"Péssimo".

Grafico 048 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no
curso?
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Quanto aos conhecimentos praticos obtidos no curso, 100% dos egressos avaliam como
"Bom", sem outras classifica¢oes registradas.



Instituto Federal Sul-rio-grandense

41

Grafico 049 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico demonstra que 100% dos egressos avaliam os professores como "Bom", nao
havendo outras avaliacoes registradas.

Grafico 050 - Como voceé avalia as disciplinas do curso?
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O gréafico demonstra que 100% dos egressos avaliaram com o conceito “Bom”
as disciplinas do curso.

Grafico 051 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Em relagdo as expectativas iniciais sobre o curso, 50% dos egressos indicam que o
curso atendeu as expectativas e 50% consideram que atendeu parcialmente as

expectativas.

Grafico 052 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu
oportunidades na area profissional cursada?
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Os dados mostram um equilibrio, com 50% dos egressos conseguindo
oportunidades na area profissional ap6s concluirem o curso no IFSul e 50% nao

obtendo essas oportunidades.

Grafico 053 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a area
profissional na qual concluiu o curso no IFSul?
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A analise do nivel de satisfacdo revela que 100% dos egressos declaram-se satisfeitos

com a area profissional na qual concluiram o curso no IFSul.
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3.2.3 Formacao cidada

Gréafico 054 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social,
politica e cultural na sociedade?
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O gréfico evidencia que 100% dos respondentes afirmam que o curso contribuiu para

melhorar sua participagao social, politica e cultural na sociedade.

Gréafico 055 - O curso contribuiu para melhorar a sua visao e
conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos?
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Todos os egressos (100%) indicam que o curso contribuiu para melhorar sua visao e

conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos.



Instituto Federal Sul-rio-grandense

44

Grafico 056 - Voceé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no
IFSul?
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O grafico revela que 100% dos egressos nao participaram de projetos de pesquisa e

extensao no IFSul durante o curso.

3.2.4 Continuidade dos estudos

Grafico 057- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente
matriculado?
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Entre os egressos respondentes, 100% nao estdo matriculados em nenhum curso

atualmente.

Grafico 058 - Qual a relacdo entre a drea profissional do curso atual e o
curso anteriormente realizado no IFSul?
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Dos egressos que seguiram estudando, 100% estdo em cursos indiretamente

relacionados com a area profissional do curso anterior realizado no IFSul.

Grafico 059 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distancia/online pelo
IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O interesse em cursos gratuitos pelo IFSul divide-se igualmente entre Pos-graduacao
(Especializacio/MBA) e Curso de lingua estrangeira, cada um com 50% dos

respondentes.

3.2.5 Atuacao profissional

Grafico 060 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua
formacao profissional obtida no IFSul?
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Todos os egressos que trabalham (100%) indicam que seu trabalho atual esti

indiretamente relacionado com a area profissional do curso realizado no IFSul.

Grafico 061 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se
formou no IFSul?
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A totalidade dos egressos (100%) ainda nao trabalha na area em que se formou no
IFSul.
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Grafico 062- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho
em relacao a formacao profissional obtida no IFSul?
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Quanto ao nivel de exigéncia no trabalho, 50% dos egressos consideram que a

exigéncia é compativel com a formacao obtida, enquanto os outros 50% indicam que

nao ha relacao com a area profissional obtida no IFSul.
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Grafico 063 - Qual a faixa de sua remuneracao bruta mensal?
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A distribuicao salarial dos egressos mostra que 50% recebem de 1 a 2 salarios minimos

e 50% recebem de 5 a 8 salarios minimos.
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Grafico 064 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?

1 1
0 0 0 0
[ ]
Até 20h semanais De21ha30h De 31h a 40h De 41h a 44h Acima de 44h Qutros

semanais semanais semanais semanais



Instituto Federal Sul-rio-grandense

48

Em relacao a carga horaria de trabalho, 50% dos egressos trabalham de 31 a 40 horas

semanais e 50% trabalham acima de 44 horas semanais.

Grafico 065 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O gréafico indica que 100% dos egressos que trabalham sao servidores publicos.

3.2.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 066 - Se vocé nao desenvolve atividade remunerada na drea
de formacdo obtida no IFSul, com quais das seguintes afirmac6es vocé

concorda?
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Entre os egressos que ndo desenvolvem atividade remunerada na area de
formac&o obtida no IFSul, 100% concordam que a remuneracdo média ndo € atraente na

area.
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3.3 Campus Pelotas

3.3.1 Dados pessoais

Grafico 067 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 33,5%
possuem Ensino Superior incompleto e outros 33,5% ja concluiram o Ensino Superior,
totalizando 67% com formacgao universitaria. A poés-graduacao representa 21% do total,
sendo 13% em MBA/Especializacao e 8% em Mestrado. Apenas 4% permanecem com
Ensino Médio/Técnico e 8% com Ensino Médio incompleto. Nenhum dos respondentes

possui Doutorado.

Grafico 068 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé
tem hoje como principal?
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A distribuicao das atividades principais dos egressos revela que 33% estudam e estao
empregados formalmente simultaneamente, representando a maior concentracao.
Outros 25% estao apenas empregados formalmente, 17% trabalham como auténomos
ou de maneira informal, e 13% estao procurando trabalho. Apenas 8% estudam e
realizam estagio, e 4% se dedicam somente aos estudos. Nenhum dos respondentes

realiza apenas estagio ou selecionou "nenhuma das alternativas".

3.3.2 Avaliacao do curso

Grafico 069 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no
curso?
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A avaliacdo dos conhecimentos tedricos obtidos no curso apresenta que 46%
classificam-nos como "6timo" e outros 46% como "bom", totalizando 92% de
aprovacao. Apenas 8% consideram os conhecimentos teéricos como "regulares".

Nenhum respondente os avaliou como "ruim" ou "péssimo".

Grafico 070 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no
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Em relacdo a avaliacdo sobre os conhecimentos praticos obtidos no curso, o grafico

mostra que 42% dos egressos classificam-nos como "6timo" e outros 37% como "bom".

Apenas 17% consideram os conhecimentos tedricos como "regulares"”, 4% avaliou como

“ruim”, e nenhum respondente avaliou como "péssimo".
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Grafico 071 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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Os professores recebem avaliacdo com 54% dos egressos os classificando como "6timo"

e 20% como "bom". Do restante, 9% apresentam avaliacdo "regular" e outros 8%

"ruim". Nenhum respondente avaliou como "péssimo".
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Grafico 072 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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As disciplinas do curso obtiveram 29% de avaliacao "6tima" e 63% como "boas",

totalizando 92% de aprovacdo. Apenas 8% as avaliaram como "regulares". Nenhum

respondente as classificou como "ruins" ou "péssimas".
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Grafico 073 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Quanto as expectativas iniciais, 33% dos egressos tiveram suas expectativas superadas

e 38% as viram atendidas, totalizando 71% de experiéncia positiva. Por outro lado, 21%

consideraram que o curso atendeu apenas parcialmente suas expectativas, e 8%

relataram que suas expectativas nao foram atendidas.
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Grafico 074 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu
oportunidades na area profissional cursada?
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O resultado mostra que 58% dos egressos conseguiram oportunidades na area

profissional cursada, enquanto 42% nao obtiveram tais oportunidades.
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Grafico 075 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a area
profissional na qual concluiu o curso no IFSul?
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O gréafico demonstra que 87% dos egressos declaram-se satisfeitos com a area

profissional escolhida, contra apenas 13% de insatisfeitos.

3.3.3 Formacao cidada

Grafico 076 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo
social, politica e cultural na sociedade?
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Os dados indicam que 92% dos respondentes afirmam que o curso contribuiu para
melhorar sua participacdo social, politica e cultural na sociedade. Apenas 8% nao

perceberam essa contribuicao.




Instituto Federal Sul-rio-grandense

54

Grafico 077 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e
conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico revela que 96% dos egressos reconhecem que o curso contribuiu para
melhorar sua visdo e conhecimento sobre a realidade social. Somente 4% nao

identificaram essa contribuicao.

Grafico 078 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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A participacao em projetos de pesquisa e extensdo mostra que apenas 25% dos egressos

participaram dessas atividades durante sua formacao, enquanto 75% nao participaram.
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3.3.4 Continuidade nos estudos

Grafico 079- Atualmente, em qual tipo de curso estd regularmente
matriculado?
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Entre os egressos, 33% nao estao matriculados em nenhum curso atualmente. Dos que
continuaram estudando, 17% estao em cursos de bacharelado, 13% em tecnélogos, 13%
em especializacoes/MBA e 8% em mestrado. Outros 8% cursam EJA/PROEJA, e
menores percentuais distribuem-se em cursos de formacao/aperfeicoamento e lingua

estrangeira.

Grafico 080 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o
curso anteriormente realizado no IFSul?
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A distribuicdo mostra que 50% escolheram cursos diretamente relacionados a area
profissional do IFSul. Outros 25% optaram por areas indiretamente relacionadas, e

25% seguiram areas completamente diferentes.




Instituto Federal Sul-rio-grandense

56

Grafico 081 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distancia/online pelo IFSul,
sobre quais gostaria de ser avisado?

16

Numero de Egressos
oo

O interesse por educacao continuada apresenta destaque para mestrado com 29% de
interessados. A procura por especializacoes/MBA representa 17%, seguida por
tecnologos com 13%. Cursos de formacao/aperfeicoamento e lingua estrangeira
despertam interesse de 9% e 8% cada, respectivamente. Outros percentuais menores se
dividem entre Curso técnico profissionalizante de nivel médio, Curso Po6s-técnico,
Graduacao (Bacharelado), Graduacao (Licenciatura), Curso preparatdrio para concurso

e Curso de qualificacao.

3.3.5 Atuacgao profissional

Grafico 082 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacdo profissional obtida no
IFSul?
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Entre os que trabalham, 50% atuam diretamente na area de formacao do IFSul,
enquanto 32% trabalham em areas indiretamente relacionadas. Apenas 18% trabalham

em areas sem relacdo com sua formacao.

Grafico 083 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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A distribui¢ao do tempo de trabalho na 4rea mostra que 36% ainda nao trabalham
na area, enquanto outros 36% trabalham ha 2 a 5 anos. Outros 14% tém menos de 1 ano

de experiéncia, 9% ja possuem mais de 5 anos na area, e 5% trabalham entre 1 e 2 anos.

Grafico 084- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relacdo
a formac3do profissional obtida no IFSul?
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A compatibilidade entre formacdo e exigéncias profissionais mostra que 41%
consideram que a exigéncia do trabalho é compativel com sua formacgao, enquanto 32%
acreditam que as exigéncias superam sua formacao atual. Apenas 4% sentem que sua
formacao excede as exigéncias do trabalho, e 23% trabalham em areas sem relacdo com
o IFSul.
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Grafico 085 - Qual a faixa de sua remuneracao bruta mensal?
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A distribuicao salarial apresenta que 23% dos trabalhadores recebem até 1 salario
minimo, 18% entre 1 e 2 salarios minimos, e outros 18% entre 3 e 4 salarios minimos.
A faixa de 2 a 3 salarios representa 14% dos respondentes. Remuneragoes mais altas
sao menos frequentes: 4,5% entre 8 e 10 salarios minimos e 4,5% acima de 10 salarios

minimos. Outros 18% preferiram nao informar.

Grafico 086 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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A jornada de trabalho mostra que 27% trabalham em periodo integral de 31h a 40h

semanais, 18% trabalham até 20h semanais, outros 18% entre 21h e 30h semanais, e

14% cumprem jornada de 41h a 44h semanais. Jornadas acima de 44h representam 9%

dos casos, e outros 14% tém arranjos diferenciados.
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Grafico 087 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O vinculo empregaticio mostra que a carteira assinada predomina com 36% dos casos,

seguido pelo trabalho sem vinculo/informal com 23% e servico publico com 14%.

Contratos temporarios e trabalho autonomo representam 9% cada. Proprietarios de

empresa e estagiarios correspondem a 4,5% cada.

3.3.6 Aspectos da nao insercao professional
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Gréfico 088 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacdo obtida no

IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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Entre os que nao trabalham na 4area de formacdo, 47% apontam a escassez de

oportunidades como principal motivo. A remuneragdo pouco atraente é citada por 33%

dos respondentes, e 20% desistiram de seguir a profissdao. Nenhum respondente

indicou falta de interesse atual em trabalhar.
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3.4 Campus Pelotas-Visconde da Graca

3.4.1 Dados Pessoais

Grafico 89 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade dos egressos a época, evidenciando
percentuais de aproximadamente 33% em cada categoria, a saber: ensino

médio/técnico, Pos-graduacao (MBA/Especializacao) e Pos-graduacao (Doutorado).

Grafico 90 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje
como principal?
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O gréfico sobre as atividades principais dos egressos revela que 67% estdo empregados

formalmente e 33% somente estudam.
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3.4.2 Avaliacao do curso

Grafico 91- Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Sobre a percepgédo dos egressos em relacdo aos conhecimentos tedricos obtidos

no curso, o grafico mostra que 67% consideram bom e 33% consideram 6timo.

Grafico 92- Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O gréafico demonstra a concepcdo dos egressos sobre 0s conhecimentos praticos obtidos
no curso em que as opcdes Otimo, bom e ruim constam, cada uma, com
aproximadamente 33% de representatividade e a opgéo regular ndo foi escolhida pelos

participantes.
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Grafico 93 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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Todos os egressos escolheram a op¢ao bom para avaliar seus professores.

Grafico 94 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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Verifica-se no grafico que 67% dos egressos avaliam as disciplinas do curso com o

conceito bom e 33% com o conceito 6timo.

Grafico 95 - Em relagdo as suas expectativas iniciais, o curso:

[
o

1

: ’ —

Superou as expectativas Atendeu as expectativas Ndo atendeu as expectativas Atendeu parcialmente as
expectativas

Namero de Egressos
QD B N WA 0NN W



Instituto Federal Sul-rio-grandense

63

Para 67% dos egressos, o curso atendeu suas expectativas iniciais, enquanto que para

33% dos participantes, o curso atendeu parcialmente.

Gréafico 96- Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico mostra que 67% dos egressos, ao terminarem o curso no IFSul, conseguiram
oportunidades na area profissional cursada, enquanto 33% dos respondentes nao

conseguiram.

Grafico 97 - Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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O grafico demonstra que 100% dos egressos declaram-se satisfeitos em relacao a area

profissional na qual concluiram o curso no IFSul.
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3.4.3 Formacao cidada

Grafico 98 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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Os dados do grafico indicam que 100% dos egressos consideram que O curso

contribuiu para melhorar sua participagao social, politica e cultural na sociedade.

Grafico 99 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento
sobre a realidade social do mundo em que vivemos?

=
e}

Numero de Egressos
NoWw ok U N W

=

O gréfico revela que todos os egressos acreditam que o curso contribuiu para melhorar

sua visdo e conhecimento sobre a realidade social em que vivem.

Grafico 100 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens3do no IFSul?

[y
o

Ndmero de Egressos
PN W A 1A N B W

(=]



Instituto Federal Sul-rio-grandense

65

Sobre a participacao dos egressos em projetos de pesquisa e extensao, verifica-se que

67% dos egressos nao participaram e 33% participaram.

3.4.4 Continuidade dos estudos

Grafico 101- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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Observando o grafico, percebe-se a mesma representatividade de aproximadamente
33% entre os egressos que estavam matriculados em Graduacao (Bacharelado), Pos-
graduacdo (Mestrado) e entre aqueles que nao estavam matriculados em nenhum curso

a época em que responderam ao instrumento de pesquisa.

Grafico 102 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico demonstra que a totalidade dos egressos optaram por continuarem sua

formacao profissional em cursos correlatos.

Grafico 103- Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distancia/online
10 pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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Quando questionados sobre a possibilidade de realizarem cursos gratuitos presenciais
ou a distancia/online ofertados pelo IFSul, os egressos escolheram trés op¢oes, sendo
Po6s-técnico, Pos-graduacao (Mestrado) e a op¢ao nao estou interessado em nenhum

curso. Cada alternativa representa aproximadamente 33% sobre a amostra.

3.4.5 Atuacaoprofissional

Grafico 104 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formacdo profissional
obtida no IFSul?
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Conforme o grafico, 67% dos egressos trabalhavam em atividades diretamente

relacionadas com a area profissional do curso concluido no IFSul quando responderam
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a pesquisa de egressos, enquanto 33% sinalizaram que seu trabalho estava

indiretamente relacionado com a area profissional do curso finalizado no instituto.

Grafico 105 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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Quando questionados sobre o tempo em que trabalhavam na area da formacao obtida
no IFSul, os egressos escolheram trés alternativas que possuem, sobre o total da
amostra, 33% de representatividade cada que sdo: ainda nao trabalho na area de

formacao, entre 2 e 5 anos e mais de 5 anos.

Gréfico 106- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relacdo a
formacao profissional obtida no IFSul?
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De acordo com o gréfico, 67% dos egressos consideram que o nivel de exigéncia no seu

trabalho é superior a formacao profissional obtida no IFSul, enquanto 33% dos
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participantes acreditam que a exigéncia no trabalho é compativel com a formacao

obtida.
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Grafico 107 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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Sobre a faixa de remuneracao bruta que os egressos recebiam mensalmente a época em

que responderam a pesquisa, ressaltam-se, de acordo com o grafico, trés opcoes com

33% de representatividade cada uma, a saber: de 1 a 2 salarios minimos, de 3 a 4

salarios minimos e mais de 10 salarios minimos.
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Grafico 108 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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Em relacao a jornada de trabalho, verifica-se que 67% dos egressos cumpriam de 31h a

40h semanais, enquanto 33% dos participantes trabalhavam acima de 44h semanais.
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Grafico 109 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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Conforme o grafico, 67% dos egressos que participaram da pesquisa sdo servidores
publicos e 33% nao possuem vinculo de trabalho, isto é, trabalham de maneira

informal.

3.4.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 110 - Se vocé nao desenvolve atividade remunerada na area de formacao
obtida no IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?

[y
[=]

Namero de Egressos
O B N W R OO N X W

1 1
— 0 0
As oportunidades de emprego No momento ndo se interessa A remuneracdo média ndo é Desistiu de seguir a profissdo
sd0 escassas na area em trabalhar atraente na area

Em relagdo ao motivo de ndo trabalharem na 4rea de formacao que obtiveram no IFSul,
os participantes que se encontravam nesta situacao, concordaram com duas das quatro
opgoes apresentadas, as quais possuem 50% de representatividade cada uma sobre o
total da amostra, sendo: as oportunidades de emprego sdo escassas na area e no

momento nao se interessa em trabalhar.



Instituto Federal Sul-rio-grandense

70

4. Segundo relatorio de

acompanhamento de egressos do
IFSul 2024

O segundo relatério de acompanhamento de egressos do IFSul, referente ao ano de
2024, traz a percepcao de estudantes egressos formados hia mais tempo no instituto,
oriundos de todos os niveis de ensino (FIC, técnico, tecnologico, bacharelado, pds-
graduacdo, especializacdo e mestrado), tanto da modalidade presencial como da
modalidade EaD.

A proposta do segundo questionario é acompanhar aquele egresso do IFSul que ja

respondeu ao primeiro questionario.

Para a elaboracao dos graficos foram consideradas as respostas de egressos dos campus
Bagé, Charquedas, Jaguarao, Lajeado, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga e Venancio

Aires, pois os outros campus nao tiveram participantes.

Grafico 00 - Participacdo de egressos por campus
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Na sequéncia, apresentamos as questoes do segundo questionario com as respostas dos

egressos representadas em graficos:
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Grafico 001 - Continua estudando no IFSul?
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Conforme o grafico, 89% dos egressos nao estavam estudando no IFSul quando

responderam ao instrumento de pesquisa.

Grafico 002 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé
tem hoje como principal?
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De acordo com o grafico, 63% dos egressos estavam empregados formalmente a época
da pesquisa e 25% estudavam. A opcao, nenhuma das alternativas, representa 7% da
amostra, realizavam estagio em torno de 3% dos egressos, enquanto 2% dos

participantes trabalhavam como auténomos.
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Grafico 003 - Qual o seu nivel de satisfacao em relacao a area
profissional em que concluiu o curso no IFSul?
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O grafico demonstra o nivel de satisfacao dos egressos em relaciao a area profissional
em que concluiram o curso no IFSul. A maior representatividade foi de 79% que
representa aqueles egressos que responderam a opcao satisfeito e, na sequéncia,
verifica-se com 17% de representatividade, os egressos que sinalizaram estarem

parcialmente satisfeitos.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos
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Grafico 004 - Em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico demonstra que grande parte dos egressos escolheram a opcao, nao se aplica,
que obteve a representatividade de 39% sobre a amostra e, na sequéncia, verifica-se
que 24% dos participantes estavam cursando Graduacao (Bacharelado) a época da

pesquisa.

Verifica-se, ainda que a alternativa, P6s-graduacao (Mestrado), foi escolhida por 10%
dos participantes, enquanto 9% dos egressos marcaram a opcao Graduacdo
(Tecnodlogo), 6%  sinalizaram  que estavam  cursando  Po6s-graduacao
(Especializacao/MBA) e as outras opg¢des obtiveram percentuais que variam entre 1% e

3% de representatividade.
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Grafico 005 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a
formagao profissional obtida no IFSul?
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O grafico demonstra a relacdo entre o trabalho executado pelo egresso a época e a
formacao profissional obtida em curso concluido no IFSul em que ficou constatado que
48% dos egressos executavam atividades profissionais diretamente relacionadas a sua
area de formacao, 20% dos participantes exerciam atividades que estavam
indiretamente relacionadas e 17% dos egressos sinalizaram que seu trabalho atual nao
tinha nenhuma relacdo com a area profissional do curso concluido. A op¢ao, nao se

aplica, representa no grafico, 15% da amostra.

Grafico 006 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se
formou no IFSul?

60
54
48
42
36
30
24
18
12 5

o N

Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 5anos Ha menos de 1 ano Mais de 5 anos Nao se aplica

46

NOmero de Egressos

3
|

[=a]

O grafico informa o tempo de trabalho dos egressos na area da formacao profissional

obtida no IFSul quando responderam ao instrumento de pesquisa.

O maior quantitativo foi de 40% que representa os participantes que responderam, nao

Comissdo de Acompanhamento de Egressos
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se aplica. Na sequéncia, verifica-se que 27% dos egressos trabalhavam entre 2 e 5 anos
e, com 25% de representatividade sobre a amostra, encontram-se aqueles que ja

trabalhavam ha mais de 5 anos.

As alternativas, entre 1 e 2 anos e ha mais de 5 anos representam, respectivamente 5%

e 3% dos egressos participantes.

Grafico 007 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em
relacao a formacao profissional?
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O grafico traduz a percepcdo dos egressos sobre o nivel de exigéncia do seu trabalho

quando relacionado a formacao profissional obtida no IFSul.

Verifica-se que para 39% dos participantes, a exigéncia no trabalho é compativel com a

formacao obtida e que a op¢ao, ndo se aplica, foi escolhida por 32% dos egressos.
A alternativa, a exigéncia no trabalho é superior a formacao obtida, representa 19% da

amostra e, com menor quantitativo, verifica-se 10% de egressos que sinalizaram que a

exigéncia no trabalho é inferior a formacao profissional obtida no IFSul.
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Grafico 008 - Qual a faixa de remuneragao bruta mensal, em relagdo a sua
atividade profissional obtida no IFSul?
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O grafico representa a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos do IFSul

quando responderam o segundo questionario, mostrando que a opcao, nao se aplica,

representa 33% da amostra.

Verifica-se, também que 19% dos egressos recebiam a época da pesquisa, de 5 a 8

salarios minimos, 13% recebiam de 2 a 3 salarios e 10% recebiam de 1 a 2 salarios

minimos por més.

As demais faixas salariais obtiveram percentuais menores com representatividade que

oscilam entre 1% e 6% sobre o total da amostra.
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Grafico 009 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico informa a carga horéria semanal de trabalho dos egressos consultados.

Verifica-se que 34% dos participantes cumprem de 31h a 40h semanais e que, a opcao

nao se aplica, foi assinalada por 19% dos egressos.
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Na sequéncia, em ordem de maior a menor representatividade sobre a amostra,
constata-se que 16% trabalham de 41h a 44h semanais, 15% de 21h a 30h semanais,
10% trabalham acima de 44h semanais e 6% dos egressos cumprem uma jornada de até

20h semanais.

Grafico 010 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico representa o tipo de vinculo de trabalho que o egresso do IFSul possuia

quando respondeu ao instrumento de pesquisa.

Inicialmente, verificam-se os maiores percentuais de 33% e de 32%, respectivamente,
entre aqueles egressos que encontravam-se empregados formalmente, com registro na

carteira profissional e entre aqueles que eram servidores puablicos a época.

A opcao, nao se aplica, foi escolhida por 23% dos participantes e a opcao estagiario

representa 8% sobre o total da amostra.
Por tultimo, com 2% de representatividade em cada categoria, encontram-se os egressos

que atuavam sem vinculo/informal e os empregados em contrato de servigo

temporario.
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Grafico 011 - Se vocé NAO possui vinculo empregaticio ou NAO
exerce atividade formal na sua area de formacdo com quais das
seguintes afirmag¢des vocé concorda:
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O grafico demonstra que 46% dos egressos assinalaram a alternativa, nao se aplica,
quando questionados sobre o fato de nao possuirem vinculo empregaticio ou de nao

exercerem atividade formal na sua area de formagao profissional.

A opcao, desisti de seguir a profissao, foi escolhida por 18% dos participantes, verifica-
se que 16% dos egressos acreditam que as oportunidades de emprego sao escassas na
area, enquanto 13% da amostra sinalizou que, naquele momento, nao havia interesse
em procurar emprego e, por ultimo, o percentual de 7% representa os formados que

julgam que a remuneracao média nao ¢é atraente na area.

Na sequéncia, para finalizar a participacgio no segundo questionario de
acompanhamento de egressos, os ex-estudantes do IFSul tiveram a oportunidade de

fazer comentarios, os quais estao relacionados a seguir:

Depois que conclui o curso técnico integrado em Eletronica em 2016, entrei para a
faculdade de Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés (2016-2020), e trabalho nessa
area desde 2017 (Extensao da UFPel, Programa Idiomas Sem Fronteiras, cursos livres
de inglés e escolas de ensino fundamental e médio). J4 conclui a licenciatura, ja conclui
o mestrado (2020-2022) em Letras e hoje estou na minha segunda graduacao, que é o
bacharelado em Letras - Traducdo Inglés (2022 - atualmente). Me encontrei na

docéncia, e estou muito satisfeito nessa area;

Muitos lugares pedem alguém com experiéncia. Mesmo ja tendo me formado ja ha 6
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anos, eu nao consigo um emprego. COMO EU VOU CONSEGUIR UM SE NINGUEM

Eu possuo vinculo empregaticio;

Pretendo terminar a graduacdo primeiro para depois procurar um emprego, mas
trabalharia tranquilamente na minha formacao técnica por ser uma area boa e com
remuneracao satisfatoria;

Muito legal a atencdo em saber da nossa vida profissional, ap6s a realizacao do curso;
Estou estudando REVIT e pretendo me especializar em regularizacao de imoveis;
Mudei de area. Faco graduacao de fisioterapia na UFCSPA;

Quis seguir por outro caminho;

Trabalhei por 3 meses de carteira assinada na area, nao tinha a qualificacdo necesséria
e nao me adaptei. Hoje estou no ramo financeiro, area da administracao, graduacao
que estou cursando;

Trabalho ha 29 anos na area;

Escolhi o Direito, mas a informaética foi muito importante em todos meus estagios;

Sou formado em Farmacia e passei em outro concurso e na minha area de atuagao. Por
isso deixei o concurso do na secretaria de educacao do estado do Mato Grosso;

Obtive o titulo de técnico em quimica no modo integrado, desde o inicio da formagao
tive como o objetivo ter uma boa formacao de ensino médio para ter mais oportunidade
de entrar na faculdade que eu desejava. Quando me formei consegui ingressar na
faculdade no curso desejado. Fui aprovado para o Curso de Direito na Universidade
Federal de Pelotas em 2022, feito isso conclui o curso de Técnico em Eletronica em

2023, porém decidi ndo continuar na area do curso.
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Consideracoes finais

O relatorio de acompanhamento de egressos referente ao ano de 2024 teve como
objetivo analisar a trajetoria académica e profissional dos estudantes do IFSul, ap6s a
conclusao do curso para que a instituicao de ensino, a partir da percepc¢ao dos egressos
sobre a formacao recebida no instituto e suas vivéncias no mundo do trabalho, possa
dispor de um robusto instrumento de avaliacao para refletir e aprimorar seus processos

de ensino e de aprendizagem.

A Coordenadoria de Interacdo com a Sociedade — COIS, que integra a Pro6- reitoria de
Extensao e Cultura — PROEX, ao disponibilizar o primeiro e segundo relatorio de
acompanhamento de egressos do ano de 2024, reforca o compromisso institucional
com a qualidade do ensino e com a formacao de profissionais capazes de contribuir de

forma significativa para a sociedade.

Diante do reduzido nimero de egressos que participaram do ciclo 2024, tanto do
primeiro como do segundo questionario, verifica-se a necessidade de um trabalho mais
efetivo das/os servidoras/es dos campus para ampliar o nimero de respostas e obter

amostras mais representativas e também para fortalecer a relacdo com os egressos.

O Art. 6° da Resolucao 59/2018 enumera importantes acoes estratégicas que podem
ser desenvolvidas para garantir o sucesso da politica de acompanhamento de egressos
que precisa ser convidado, lembrado e incentivado para responder os questionarios

sobre sua situacao de inser¢ao no mundo do trabalho.

Destacamos que o trabalho efetivo dos responsaveis pelo acompanhamento de egressos
e coordenadores de curso em cada campus é fundamental e, para auxiliar, listamos
algumas iniciativas que mostram bons resultados, tais como: pedir aos estudantes que
estdo cursando o ultimo periodo de curso, ao final de cada semestre, que preencham o
formulario eletronico, atividade realizada em sala de aula; envio anual, ap6s um ano da
conclusdo das atividades letivas, de link do questionario diretamente para o e-mail do
egresso, incentivo a criacdo de grupos de discussdo em cada campus sobre as
modalidades de utilizagdo, pelos egressos, de espacos institucionais e de envolvimento

em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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As redes sociais constituem-se também como importante canal de divulgacao para o
incentivo a participacao dos egressos e disponibilizacdo de link que direciona para o
formulario eletronico. Nesse sentido, solicitar que egressos engajados/influentes, com
bastante seguidores, recomendem a participacdo de ex-estudantes do IFSul e até
mesmo fornecam o link para as respostas pode retundar em muitas respostas para

subsidiar os cAmpus.

Essas sao algumas formas que poderao ser empreendidas para fortalecer o vinculo
entre o IFSul e seus ex-estudantes, a fim de manter e aprimorar a politica de
acompanhamento de egressos como instrumento fundamental para o desenvolvimento

institucional continuo.

Por fim, a COIS ratifica que a participacao dos egressos nas atividades de avaliacao e
nos canais de comunicacido com a instituicio é essencial ndo somente para o
aprimoramento continuo dos cursos ofertados como também para a implementacao de
novos cursos. Assim, reforcamos a importancia da manutencao de vinculos com os
egressos de todos os campus do IFSul, por meio de acoes sistematicas de escuta,
eventos de integracao e atualizacao profissional, de modo que a comunidade discente,

apos a conclusao do curso, sinta-se pertencente e valorizada no IFSul, sempre.
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