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PLANO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO ESTRATEGICO PI8.2!

PDI 2020-2024 DO IFSUL

1. Informagdes iniciais
Titulo do projeto: ACOLHES
Unidade administrativa responsavel: Departamento de Educagdo Inclusiva (DEPEI)

Equipe ou Unidades administrativas executoras: Comissdo de Acolhimento a Servidoras/es
com Deficiéncia

Periodo de execugdo: fevereiro/2023 a dezembro/2025

Orgamento previsto: n/a

2. Descri¢do do projeto

O conceito de bem-estar no ambiente de trabalho (BET) é um tema de pesquisa
relativamente novo em nossa sociedade. De acordo com Santos e Cerballos (2013), a
academia comecgou a se empenhar em conceituar este termo a partir do Século XXI. Dentre
as principais definicdes levantadas, destaca-se que BET pode ser descrito como "Prevaléncia
de emocGes positivas no trabalho e a percepcdo do individuo de que, no seu trabalho,
expressa e desenvolve seus potenciais/habilidades e avanca no alcance de suas metas de
vida". Somando-se a isto, é importante destacar que, de acordo com o Dicionario Oxford
Languages, bem-estar pode ser definido como: "sensag¢do de segurang¢a, conforto e
tranquilidade”. Destarte, é possivel concluir que o bem-estar laboral provoca na pessoa a
sensagdo de realizagao, promovendo seguranga, conforto e tranquilidade para o mesmo,

tornando-o mais eficiente dentro de sua organizagao.

N3o obstante, infere-se que o/a trabalhador/a que esteja inserido/a em um ambiente
de trabalho onde ndo se promova seu bem-estar, o tornard mais improdutivo, inseguro, ao

passo que suas potencialidades serdo sub-utilizadas. Segundo Enriquez (2001, p. 58) o

! Cddigo do projeto estratégico: Perspectiva estratégica (S = sociedade, E = estudantes, Pl = processos internos, AC =
aprendizado e crescimento); Cédigo do objetivo estratégico, conforme ordem no mapa estratégico; NUmero do
projeto estratégico, conforme ordem dentro do objetivo
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trabalho é um fator de equilibrio psiquico na vida das pessoas, pois 0 homem sem trabalho,
ndo reconhecido em seu trabalho, ou sem interesse em seu trabalho, estd préximo da
depressdo. De acordo com o autor, o trabalho é em nossa sociedade um modo privilegiado
de fazer uma obra, de existir, de ter ou pensar ter uma identidade. Percebe-se, entdo, que
promover o bem-estar no ambiente de trabalho deve ser prioridade de organizagGes publicas

e privadas no que diz respeito a gestdo de pessoas.

Todas estas consideragdes acima se tornam ainda mais pertinentes ao considerarmos
pessoas com deficiéncia (PcD), que além de enfrentarem os desafios inerentes ao ambiente
de trabalho, tém de lidar com suas singularidades, com a inadaptabilidade da organizagdo a
sua condicdo fisica ou psiquica, e até mesmo com o preconceito das/os colegas de trabalho.
A lei define que Pessoa com Deficiéncia, é aquela que:

tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas. -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei N2 13.146/2015)

E importante destacar que o Estatuto da Pessoa com deficiéncia estabelece um
importante avango com relagdo aos direitos destas pessoas, uma vez que a lei garante seus
direitos fundamentais, como por exemplo: o Direito a Vida, que garante a dignidade as PcD;
o Direito a Habilitacdo e a Reabilitacdo, que visa desenvolver habilidades e talentos; o Direito
a Saude, que assegura o atendimento através do Sistema Unico de Satude (SUS) as PcD; O
Direito a Educacdo, que garante um sistema educacional inclusivo; o Direito a Moradia; o
Direito a Assisténcia Social; o Direito a Previdéncia Social; o Direito a Cultura, ao Esporte, ao

Turismo e Lazer; o Direito Transporte e Mobilidade.

Além dos direitos supracitados, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia também
estabelece o Direito ao Trabalho, garantindo a estes “o direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, com igualdade de oportunidades com as

demais pessoas" (L13.146, Art. 34, caput).
Ainda, a lei estabelece que:

é finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia de




(1]

BN INSTITUTO FEDERAL

NN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BHE  sul-rio-grandense

pessoas com deficiéncia no campo de trabalho - (L13.146, Art. 35,
caput)

e também que:
o poder publico deve implementar servicos e programas completos
de habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a
pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao

campo de trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu
interesse - (L13.146, Art. 36, caput).

Atualmente, o IFSul, incluindo seus 14 cdmpus mais a reitoria, possui diversas/os
servidoras/es com algum tipo de deficiéncia. Além disso, a Lei 8.112/90 em conjunto com o
Decreto n2 9.508 de 2018 reservam um percentual de até 20% para o provimento de vagas
em concursos publicos as pessoas com deficiéncia, sendo 5% o minimo. Com isto, é possivel
observar que o IFSul agregara cada vez mais pessoas com deficiéncia em seu quadro de
servidoras/es, as quais necessitardo de um ambiente de trabalho acolhedor e inclusivo,

fomentando assim suas habilidades e potencialidades laborais.

Em face de todas estas questdes supracitadas, emerge a necessidade de um projeto
de acolhimento as/aos servidoras/es com deficiéncia em toda a rede IFSul, para que a
instituicdo assim conheca as necessidades e especificidades de cada uma dessas pessoas,
atendendo suas demandas, construindo um ambiente de trabalho acolhedor e inclusivo, e,

desta forma, estimulando o bem-estar laboral individual e coletivo.
OBIJETIVO GERAL

Acolher e acompanhar as/os servidoras/es que ingressaram por cotas para Pessoas
com deficiéncia no Instituto Federal Sul-rio-grandense, promovendo o bem-estar laboral

individual e coletivo no ambiente de trabalho institucional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- acolher as/os novas/os servidoras/es que ingressardo na instituicdo através da politica de

cotas para pessoas com deficiéncia;
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- acompanhar as/os servidoras/es que ingressaram por ampla concorréncia na institui¢do e

possuem deficiéncia adquirida;

- identificar as potencialidades e necessidades especificas destas/es servidoras/es

ingressantes na instituicdo, bem como os que ja estdo em exercicio;

- estabelecer um canal de comunicagdo continuado por meio do NAPNE/ Reitoria visando

auxilid-las/os no processo de ambientacdo ao trabalho;

- tracar o perfil do/a servidor/a e juntamente com a PROGEP, orientar as chefias imediatas

guanto as suas potencialidades e necessidades;

- promover espaco de sensibilizagdo e reflexdo para a comunidade do IFSul acerca do respeito

a diversidade e aos direitos humanos.

3. Alinhamento estratégico

- Adequar a instituicdo para as demandas inclusivas

4. Publico do projeto

Servidoras/es que ingressaram e que ingressardo por cotas para Pessoas com Deficiéncia

e/ou servidoras/es com deficiéncia adquirida.

5. Efeitos do projeto

Efetivo acompanhamento as/aos servidoras/es, promovendo seu bem-estar na instituicdo,

fomentando a inclusdo no ambiente institucional.

6. Produto final

AcOes que visem garantir direitos e igualdade de oportunidades as/aos servidoras/es com

deficiéncia.




7. Escopo
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7.1 Estrutura Analitica do Projeto (EAP)

reuniées do NAPNE e do Grupo Acolhes.

Agbes voltadas para elaboragdo de | A¢Oes necessarias para atender as Indicagdo de como a implementagao
Descricio planos, regulamentagoes, estruturacdo de | necessidades de capacitagdo dos | Indicacdo de todas as agOes necessarias | do projeto sera monitorado,
das etac as pessoal, de instalagGes fisicas e de | integrantes da equipe responsavel pela | paraaimplementagdo do projeto, passoa | considerando forma, periodicidade e a
p processos para que a iniciativa seja | implementagdo ou das pessoas afetadas | passo. possibilidade  de  utilizagdo de
implementada. pelo projeto ou agdes de sensibilizagdo. indicadores.
ETAPAS Estruturagdo Capacitagao Implementagao Monitoramento
Compor grupo de acolhimento e Ag ;ssjgigfggig;izr Zj:tge‘; tsﬁzu;:bj etos | Realizar levantamento de servidoras/es Elaborar indicadores de servidoras/es
Agdo 1 acompanhamento das/os servidoras/es gessoas e para o Coléaio de Dirigentes com deficiéncia que ja atuam na atendidas/os e encaminhamento
com deficiéncia: Grupo Acolhes. da Institu ig do 9 g instituicdo que ingressaram por cotas. realizados
Realizar revisdo da literatura acerca dos Insergdo na pdgina do Instituto noticia f:f\/;ég; ;So/gtsaézg?:; rne‘;:g%gsn a 252%3;65:%‘;’:;’;‘7; oaggﬁg_z\;?g re
el ifﬂzslh‘ieeb;rzzggr no ambiente de :Jnc:sr’(;)aodo projeto e dos objetivos do instituigdo através de cotas para pessoas | laboral no IFSul no que tange as
’ ’ com deficiéncia. pessoas com deficiéncia.
Desenvolvimento de Rodas de Conversa . g .
Acio 3 Estruturar material de divulgagdo para o | entre os membros do Grupo Acolhes, Conversar individualmente com X-,ig{;g%cg%p Sr&%dég‘}iifézgg Zznﬁfh a
t projeto. visando a troca de experiéncias bem servidoras/es com deficiéncia das/os serviZoras Jes
como a discussdo de leituras propostas. ’
Acio 4 I.Cd%'; st#f;agg g‘;’zg;’vsijoﬁ’;}’er;acg %a Inserir o tipo de deficiéncia na ficha Relatdrios semestrais de avaliagdo da
¢ de ficiéncif: adquirida funcional do/a servidor/a implementacdo do projeto
Desenvolvimento das agbes de
Agao 5 acolhimento e acompanhamento das/os
servidoras/es com deficiéncia do IFSul
Ao 6 Socializar estudos de caso observados em
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Realizar levantamento anual de
servidoras/es que jd atuam na instituicdo
e que tém deficiéncia adquirida

Agdo 7

7.2 Avaliagao de riscos

o evento ; .
~ . P € provavel . X
. Agoes (ou processos | Evento (intercorréncia) . compromete Proposta de acdo para reduzir a
Etapas do projeto . . . Consequéncia que o evento resposta
associados) com potencial negativo o resultado chance do evento ocorrer?
) ocorra?
final?
Compor grupo de
acolhimento e Algumas/Alguns . . ~
. & / Ng Risco baixo, ndo é
. acompanhamento |servidoras/es ndo terem| Grupo com menos L.
Estruturagao . . o . 1 1 necessario propor
das/os servidoras/es disponibilidade de participantes tratamento
com deficiéncia: Grupo participar do grupo '
Acolhes.
Conversar . . . 2
o Servidoras/es se Risco baixo, ndo é
. individualmente com . L.
Implementagao . recusarem a participar 1 2 necessario propor
servidoras/es com
A da conversa tratamento.
deficiéncia
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7.3 Descricao detalhada das etapas e entregas do projeto

7.3.1 Estruturagao

Agoes Entregas

Acdo 1: Compor grupo de acolhimento e
acompanhamento das/os servidoras/es com
deficiéncia: Grupo Acolhes: Convite a psicdloga,
enfermeira e assistente social para compor o Grupo e
realizar reunides quinzenais do Grupo Acolhes para
discutir temas relacionados as agées do mesmo.

1) Portaria para designagéo das/os
componentes do grupo de trabalho

2) Atas de reunides do grupo de
trabalho

Acgdo 2: Realizar revisdo da literatura acerca dos
temas de bem-estar no ambiente de trabalho e

, . . . 1) Resumo sobre os achados da
inclusdo: Proposigdo de leituras pelos membros do )

Grupo Acolhes para o proprio Grupo, sendo estas literatura

discutidas em reuniées mensais.

Acdo 3: Estruturar material de divulgag¢do para o 1) Identidade grdfica do projeto e cards
projeto: Solicitar a CCS elaboragéo da identidade sobre a proposta

grdfica do projeto, de forma que também seja um 2) Espago no site para divulgar esse
material inclusivo material e o projeto

Acdo 4: Consulta aos cGmpus e reitoria para
identificagéo de servidoras/es com deficiéncia
adquirida: Solicitar as/aos Diretoras/es Gerais e
Dirigentes de Ensino que auxiliem no levantamento
de servidoras/es que ndo ingressaram por cotas
porém que tém deficiéncia adquirida.

1) Memorandos enviados

7.3.2 Capacitagao

Acgoes Entregas

Acdo 1: Apresentagdo do Projeto e seus objetos
para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e para o
Colégio de Dirigentes da Instituigcdo. Realizar
reuni@o com o Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e 1) Ata de reunides.
Departamentos desta Pro-reitoria a fim de
apresentar o projeto. Apresentar o projeto para
as/os Diretoras/es dos cdmpus do IFSul.

Acdo 2: Inser¢do na pdgina do Instituto noticia
acerca do projeto e dos objetivos do mesmo:
Descrever detalhadamente o projeto na pdgina do
IFSul permitindo que a comunidade tenha
conhecimento acerca deste assunto bem como do
projeto e Grupo Acolhes.

1) Matéria publicada no site do IFSul
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Acdo 3: Desenvolvimento de Rodas de Conversa
entre os membros do Grupo Acolhes, visando a
troca de experiéncias bem como a discussdo de
leituras propostas: Realizar periodicamente
reuniées com os membros do Grupo trocando
experiéncias obtidas ao longo da execugdo do
projeto.

1) Ata de reuniées

7.3.3 Implementagao

Agoes

Entrega

Acdo 1: Realizar levantamento de servidoras/es
com deficiéncia que ja atuam na instituicdo:
Solicitagdo de listagem junto ¢ PROGEP/DADEP
destas/es servidoras/es.

1)

Listagem de servidoras/es com
deficiéncia que atuam na instituicdo

Acdo 2: Realizar contato com novas/os
servidoras/es que ingressaréo na instituicéo
através de cotas para pessoas com deficiéncia:
Monitoramento dos resultados e nomeagdes dos
editais de concursos publicos para ingresso de
novas/os servidoras/es no IFSul.

1)

2)

Planilha contendo registro das/os
servidoras/es com deficiéncia
ingressantes e dados de contato
E-mail enviados ds/aos servidoras/es

Acdo 3: Conversar individualmente com
servidoras/es com deficiéncia:

Realizar contato prévio com as/os servidoras/es
com deficiéncia que trabalham na instituicdo
apresentando o Grupo Acolhes, bem como o
DEPEI e NAPNE/Reitoria.

Agendamento de reuniées periédicas semanais
visando conversar com cerca de 3 a 6
servidoras/es por semana.

1)

Relatdrio de conversas realizadas com
as/os servidoras/es

Acdo 4: Inserir o tipo de deficiéncia na ficha
funcional do/a servidor/a: Solicitar a
PROGEP/DTI a insergdo do tipo de deficiéncia na
ficha funcional do/a servidor/a, promovendo a
acessibilidade comunicacional.

1)

Ficha funcional do/a servidor/a
atualizada
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Acdo 5: Desenvolvimento das agdes de
acolhimento e acompanhamento das/os
servidoras/es com deficiéncia do IFSul:
Assessoramento a institui¢éo e os cdmpus,
desenvolvendo agdes de apoio as/aos
servidoras/es dentro do contexto de trabalho
através do DEPEI e NAPNE/Reitoria.

1) Relatdrio de ag¢des desenvolvidas e
resultados obtidos

Registro dos procedimentos a serem
adotados no ingresso de servidoras/es

com deficiéncia (possivel manual)

2)

Acdo 6: Socializar estudos de caso observados
em reunides do NAPNE e do Grupo Acolhes:
Estruturar as experiéncias observados em
reuniées do NAPNE, do Grupo Acolhes, e nas
conversas realizadas com as/os servidoras/es em
estudos de casos a serem compartilhados na
instituicdo

Relatdrios dos estudos de casos e
registros da socializagdo na institui¢Go

1)

Acgdo 7: Realizar levantamento anual de
servidoras/es que jd atuam na instituicéo e que
tém deficiéncia adquirida: Incluir servidoras/es
com deficiéncia adquirida na lista de pessoas a
serem acompanhados pela Comissdo

1)

Planilha contendo registro das/os
servidoras/es com deficiéncia

7.3.4 Monitoramento

Agoes

Entrega

Agdo 1: Elaborar indicadores de servidoras/es
atendidas/os e encaminhamento realizados:
Identificar o quantitativo de servidoras/es
atendidas/os e de encaminhamento das
necessidades apresentadas nas reuniées de
estudo de caso.

Resultados dos indicadores medidos
periodicamente e divulgados

1)

Acdo 2: Realizar pesquisas quantitativas e
qualitativas acerca do bem-estar laboral no
IFSul no que tange as pessoas com deficiéncia:
Aplicar formuldrios de pesquisa para identificar
as condigdes e a satisfacdo das/os servidoras/es
com deficiéncia quanto ao trabalho no IFSul

1)

Pesquisa aplicada e resultados
tabulados e divulgados

Acgdo 3: Verificagdo periddica se estd sendo
inserido o tipo de deficiéncia na ficha das/os
servidoras/es: Observar periodicamente na ficha
funcional da/o servidor/a estd identificado sua
deficiéncia para os departamentos que
necessitam desta informacgdo.

1) Confirmag¢do da PROGEP sobre a

atualizagdo da ficha funcional

Acdo 4: Elaborar relatérios semestrais de
avaliagdo da implementagdo do projeto:
Elaboragdo de relatérios de acompanhamento da
implementagdo do projeto

1)

Relatérios de acompanhamento da
implementagdo do projeto
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8. Recursos e orcamento

N3o aplicavel



9. Cronograma
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Etapas e agoes Responsavel 2023 2024 2025
7|8 10 11 | 12 2(3(4|5|/6(7|8 10 | 11 | 12 7 10 | 11 | 12
1. Estruturagao
Agdo 1 DEPEIl e IF-
NAPNE
Agdo 2 IF-NAPNE
Agdo 3 IF-NAPNE
Agdo 4 DEPEIl e IF- X
NAPNE
2. Capacitagao
Agdo 1 DEPEIl e IF-
NAPNE
Agdo 2 Ruhan
Agdo3 ziii:;w' x| x| x| x |x |x x| x| x| x| x| x| x| x| x [x |x X X | x |x
3. Implementagdo
Agdo 1 IF-NAPNE
Agdo 2 IF-NAPNE X X X X X
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Etapas e agoes Responsavel 2023 2024 2025
7| 8 10 11 | 12 2(3(4|5|/6|7|8 10 | 11 | 12 7 10 | 11 | 12
Acgdo 3 Comissao X X X X X
Agdo 4 PROGEP
DTI
Agdo 5 m’:’i\fEEOe'F' x| x| x| x |x |x x| x| x| x| x| x| x| x| x [x |x X X | x |x
Agdo 6 Comissao X X X X X X
Agdo 7 IF-NAPNE X| X
4. Monitoramento
Agdo 1 IF-NAPNE X X X X X X X X X X X
Agdo 2 IF-NAPNE X X X X
Agdo 3 IF-NAPNE X X X X
Acgdo 4 IF-NAPNE X X X X




