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“Campus Passo Fundo: um espaco para construcao de vidas
e realizacdo de sonhos. Referéncia e catalisador do
desenvolvimento regional, com exceléncia em Ensino,
Pesquisa, Extensao e Prestacdo de Servicos a Comunidade".

Conheca o
PROFESSOR LUCAS




TRAJETORIA

O professor Lucas Vanini tem 40 anos, é casado com a também professora
do Campus Passo Fundo Samanta Vanini e tem um filho chamado Lucas Vanini Junior.

Concluiu o Ensino Médio na Escola Publica Estadual Bardin, da cidade de
Vanini. E graduado em Licenciatura Plena em matematica pela UFPEL (2003), Mestre em
Engenharia Oceanica pela FURG (2008) e Doutor em Ensino de Ciéncias e Matematica
pela ULBRA (2015).

niciou sua trajetoria docente no ano de 2003, atuando até 2008 como
professor substituto na UFPEL. Paralelamente trabalhou em cursos pré-vestibulares e
cursos preparatérios para concursos publicos nas cidades de Pelotas, Santa Vitéria do
Palmar e Rio Grande. Neste mesmo periodo também atuou como docente na rede privada
de ensino na cidade de Pelotas.

Em 2007 ingressou como professor substituto no CEFET — Campus Pelotas,
vindo a ser efetivado no ano seguinte através de Concurso Publico.

E professor do Campus Passo Fundo desde 2009, onde atuou nos Cursos
Tecndlogo em Sistemas para Internet, Técnico em Informatica, Técnico em Mecéanica,
Técnico em Edificagcoes, Bacharelado em Ciéncia da Computagcdo, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Ensino Médio Integrado em Informatica e Ensino Médio Integrado
em Mecanica. Atua na Pdés-graduacdo como professor e orientador nos Cursos de
Especializagcdo em Midias na Educacao e Especializacdo em Linguagens e Tecnologias na
Educacao.

Além disso, foi coordenador e tutor das edicoes do Curso Técnico
semipresencial para funcionarios de escolas publicas, intitulado Programa Profuncionario.

Foi representante dos Professores da Cultura Geral e membro do Conselho
Superior (CONSUP), atuando em defesa das solicitacdes dos professores do Campus.

Participou em varias agoes e comissdes do Campus, como organizacao de
Semana Académica e em eventos de divulgacao e integracdo na comunidade, como por
exemplo, IFSul mostra sua cara.

Como participagdo externa na comunidade académica atuou como
Secretario da Sociedade Brasileira de Educacao Matematica - Regional do Rio Grande do
Sul (SBEM - RS), membro do grupo de pesquisa @+ (AMAIIS- Ambientes-Matematicos de
Aprendizagem com a Inclusao da Informatica na Sociedade), com varias publicacdes rele-
vantes na area da Educacao, Educacdo Matematica, Uso de Tecnologias Digitas no
ensino de Ciéncias e Matematica.




SER DIRETOR

Prezados servidores(as) e estudantes,

Quero ser diretor porque desejo construir um Campus melhor, mais
participativo, forte e inclusivo. Um Campus onde todos sintam-se parte e confiantes em nosso
Instituto como um alicerce para construirem suas vidas e realizarem seus sonhos.

Proponho dirigir a construcdo de um projeto amplo, dinamico e que
represente toda a comunidade académica, que permita que a missdo do IFSul possa se
materializar em Passo Fundo e regido:

Para esta construcdo, terei como principios de gestao o respeito, o didlogo e a
transparéncia a toda a comunidade académica. Buscarei em uma futura gestdo, utilizar a
comunicacdo e o debate para as principais escolhas do nosso Campus, contando com a ajuda,
unido, motivagdo, comprometimento e integracdo da gestdo com toda a comunidade
académica. Acredito firmemente que somente alcangaremos isto se trabalharmos juntos e de
MAQOS DADAS. Somente unindo forcas, com o trabalho e dedicacdo de cada um é que este
sonho pode se concretizar.

Quero atuar de “ MAOS DADAS” com todos os servidores e estudantes,
abrindo as portas do nosso campus para que a comunidade nos conhega, fortalecendo as
acbes que evidenciam a nossa qualidade. Ofereco a comunidade a possibilidade de uma
gestdo plural, que tem no seu conjunto uma forca extremante forte e consolidadora.

Como Diretor-geral trabalharei com respeito, seriedade, comprometimento e
didlogo,pois acredito que o Campus Passo Fundo segue uma trajetdria de consolidagéo e
crescimento, continuando uma trajetéria de caminhos exitosos, no que se refere a
reafirmacdo da Educagao Publica como Direito para todos.

Tenho na minha histéria um sonho realizado em fazer parte desta instituigao.
Desde muito cedo lutei e estudei para ser Professor do IFSul, cargo que exerco com muito
orgulho e que iniciei ainda no tempo da CEFET. Quero retribuir tudo o que esta instituicdo me
proporcionou, com muito entusiasmo e dedicagdo. Digo-lhes que o didlogo, a boa
comunicacdo, o respeito para com todos e a transparéncia sao pilares que sempre defendi e
farao parte de todas as nossas acdes. Confio com toda a serenidade que agindo JUNTOS e de
MAOS DADAS, estudantes, servidores e comunidade, nosso Campus crescera e se consoli-
dard como uma instituicdo de referéncia regional, através de seus pilares: ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e inclusao.

Agradeco a tua atencgado e recebo com muita gratidao o teu apoio!

Professor Lucas Vanini

Jorii




MAOS DADAS

Gestao Participativa

Desejamos incluir a comunidade académica no processo de tomada de decisao da
gestao, proporcionando um espaco de didlogo e convergéncia de multiplas ideias
visando a construgao coletiva de um Campus com protagonismo na comunidade
regional.

Pluralidade

Almejamos impulsionar a interlocucdo entre o Campus e sua comunidade,
permitindo maior integragao com a sociedade.

Interagao

Desejamos a criagdo de um espacgo inclusivo respeitando as diferengas e
promovendo a construcao coletiva considerando a diversidade de pessoas e ideias.

Dinamismo

Uma gestao que seja capaz de construir-se de acordo com as necessidades e
mudangas de seu tempo. Um projeto de Campus vivo e em constante evolugao.




Uma gestao plural e colaborativa

Prezada Comunidade do Campus Passo Fundo.

Nossa instituicao é transformadora, ja impactou a vida de muitas pessoas que
por ela passaram, sendo esse o resultado de diferentes maos e de grande dedicacao.
Estamos em um momento de reavaliacao de caminhos. Reconhecemos que 0s passos
dados até aqui foram importantes, mas neste periodo, estamos no momento de avaliar a
rota a seguir. Propomos uma gestao construida com e pela participacdo. Uma gestao
plural, motivada pela renovacao, que tenha no coletivo sua maior forga. Buscamos elevar
o nosso estudante e o Campus a uma posicao de destaque regional, ampliando o alcance
transformador e trazendo a comunidade para dentro da nossa instituicao, sentindo-se
parte desta mudanca.

A comunidade, muitas vezes, desconhece o nosso valor e, por vezes, até a
nossa existéncia. Por isso, ampliar os lacos e construir uma relagcao mais proxima a
comunidade, nos possibilitara novos horizontes. Sermos vistos como relevantes na
transformagdo da sociedade nos trara reconhecimento e importancia, aumentando o
interesse desta em fazer parte da nossa Instituicao. Assim utilizaremos a qualidade de
ensino e os projetos de pesquisa e extensao como ferramentas de divulgacao do
conhecimento e valores aqui desenvolvidos, colocando-nos a disposi¢cao da sociedade e
a seu servico, de forma a cumprirmos com nossa missao institucional, enquanto
educagcao publica. Ainda, buscamos estabelecer um didlogo transparente com a
comunidade, permitindo fortalecer a confianca na prestacdo de servigcos publicos de
qualidade e estender os lacos institucionais.

Para obter este destaque, precisamos trabalhar em muitas frentes, motivados
com OS nossos objetivos e com muitas pessoas envolvidas no projeto. Para isto,
propomos montar uma equipe de gestao plural, composta nao somente pelos ocupantes
de cargos de chefia, mas por grupos de trabalho, visando mudar a forma atual de uma
equipe diretiva. Acreditamos que as pessoas podem trabalhar colaborativamente e
contribuir com aquilo que é melhor, entendendo e respeitando o fato de que - para a
construcao da instituicdo e seu fortalecimento - além do que ja se conseguiu até hoje —
faz-se mister um engajamento coletivo, diversificado e plural. Confiamos que diferentes
pensamentos e formas de trabalho podem, quando em equipe, atingir pontos que
sozinhos nao alcangariamos. Também devemos encurtar o caminho da informacao, da
gestdao até a comunidade académica, promovendo agoes de efetiva transparéncia e
participacao. A comunicacdo com os estudantes e servidores deve ser facilitada e
estimulada, bem como o envolvimento da comunidade académica nas tomadas de
decisdes,promovendo a interagao dos grupos e permitindo a desconstrucao de barreiras
existentes.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Uma gestao plural e colaborativa

Pensando que as atividades administrativas sao essenciais para o
atendimento dos objetivos estratégicos da instituicao, cabe a gestao: elaborar estratégias,
dar condicOes aos servidores e monitorar o andamento das atividades. Essas atividades
devem ser conduzidas e mantidas com o maximo respeito ao ser humano e as
individualidades. O entendimento do impacto das atividades realizadas pelos servidores
no resultado final da formacao do estudante, valoriza cada momento do desempenho de
sua fungao.

Nossa proposta de gestdo € um compromisso com a comunidade,
apresentando nossa visdo de instituicdo e um plano de trabalho, mas estara
continuamente em construgcao. Com a participacao de todos e com o suporte da gestao,
novas acgoes alinhadas aos nossos principios e objetivos serdao elaboradas e
implementadas de maos dadas ao longo da Gestao da Pluralidade.

Gestao da Pluralidade

FOCO NO ESTUDANTE

¢ Q O &

COMUNICACAO E INTERACAO
DINAMISMO COM A COMUNIDADE INCLUSAO INFRAESTRUTURA

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Principios

Compromisso com a defesa da educacao publica e dos direitos dos servidores e
estudantes;

Compromisso com a gestdo dos servicos publicos na Educacdo Profissional e
Tecnolodgica (EPT), de forma qualificada, que valorizem a comunidade académica;

Compromisso com a ética, respeito e transparéncia com todas e todos;
Ampliacao da integracao da comunidade académica;

Integragcao do Campus com a comunidade externa, através dos pilares Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacgao;

Promocdo de espaco de didlogo e de transparéncia das acdes administrativas,
pedagdgicas e estudantis, na perspectiva de construir uma relagdo de confianca entre
gestao, servidores, estudantes e pais;

Criatividade, Inovacao e dialogicidade na busca de alternativas para resolucao de
problemas;

Avaliacao e aprimoramento constantemente dos processos de gestao, aplicando de
forma consciente, transparente e eficiente o recurso publico;

Compromisso com a capacitacao dos servidores, visando qualificar a prestacao de
servicos publicos a comunidade do IFSul;

Criacao de mecanismos que oportunizem o acompanhamento da gestao financeira do
Campus, ampliando a transparéncia dos gastos e dos processos.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Objetivos Gerais

Promover o protagonismo dos estudantes nos processos formativos, possibilitando a
compreensao de que cada acao reflete na sua formacao;

Garantir a formacao integral dos estudantes e o constante aprimoramento dos
processos de ensino e de aprendizagem;

Aplicar acdes com potencial formador e transformador, com foco no desenvolvimento
académico, na pesquisa e na inovacao;

Buscar a constante atualizacao e qualificacao dos cursos, fortalecendo a infraestrutura
dos espacos de ensino e apoiando a formacao continuada de servidores;

Fortalecer a Assisténcia Estudantil, colocando-a em evidéncia, como diferencial do
processo educativo e aproximando os estudantes do apoio profissional;

Atuar e dialogar com a comunidade, ampliando a participacao do IFSul no
desenvolvimento social, cultural e econdémico da regiao;

Estimular a comunicacao e a participacao dos servidores e estudantes nas decisdes
referentes aos processos do Campus;

Promover e defender o respeito, a transparéncia e o didlogo entre gestdo, servidores,
estudantes e comunidade, permitindo que todos compreendam e participem da tomada
de decisao do Campus.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Oportunizar dialogos constantes com os diversos setores do Campus e com o0s
segmentos da comunidade académica, visando proporcionar o acompanhamento e
aprimoramento das agoes da gestao;

Dar maior destaque e relevancia ao Conselho de Campus, a fim de que esse espaco se
consolide como instancia deliberativa democratica e atenta aos anseios da comunidade;

Aprimorar a interlocucao entre Direcao-geral, chefias, coordenadorias de setores e
coordenadorias de cursos em busca de uma participagao ativa que priorize a resolucao de
problemas e proposi¢cao de novas agoes;

Constituir um processo de orgcamento participativo, permitindo a comunidade elencar e
deliberar prioridades de investimentos;

Garantir o desenvolvimento do Planejamento Anual de forma democratica, por meio de
um debate envolvendo a gestao, servidores e estudantes, expondo o orcamento destinado
ao Campus, bem como produzir uma discussao/reflexao para decisdes sobre a aplicacao
desse orcamento, assegurando o atendimento das demandas institucionais, dos cursos e
dos setores;

Criar um banco de itens, contendo especificagcdes de materiais € de servigos, para
aprimorar o processo de compras, visando padronizar as descricdes e qualificar os
materiais adquiridos;

Proporcionar a todos um maior entendimento sobre o processo de compras do Campus,
para que cada servidor perceba a complexidade e sua importancia nas tramitagoes
correspondentes;

Requisitar a elaboragcao de plano de trabalho para aquisicado de materiais ou
equipamentos com custo elevado, contendo um programa de utilizagdo e os beneficios
alcangcados com este bem/material, visando garantir a eficiéncia na aplicacao do recurso
publico;

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Valorizar e fortalecer a Comissao Prépria de Avaliagao - CPA, bem como, utilizar os
resultados obtidos para elaborar estratégias de aprimoramento constante;

Buscar junto a Reitoria adequacdo dos calendarios e dos prazos de editais de
capacitacao e afastamentos, tornando-os mais previsiveis e transparentes;

Promover a revisdo coletiva das agcdes a serem seguidas pelo Campus, de modo a
proporcionar a melhor consecug¢ao dos objetivos institucionais.

Realizar agdes com vistas ao bem-estar no ambiente de trabalho e estabelecer os meios
que possibilitem a qualificacdo de servidores docentes e técnicos administrativos;

Realizar um acompanhamento mais proximo dos servidores, dando condigoes para que
os objetivos sejam atingidos, estimulando o trabalho em equipe e o bom ambiente de
trabalho;

Adequar as equipes de trabalho dos setores em fungao da demanda, eventual ou
permanente, garantindo maior eficiéncia e menor sobrecarga de trabalho;

Criar a “Semana de Capacitacao TAE”, estimulando a capacitacdo e discussao das
atividades administrativas.

Defender e oportunizar acoes de capacitacao e qualificacao dos servidores, estabelecen-
do um percentual minimo a ser aplicado;

Capacitar constantemente todos os servidores envolvidos no processo de compras de
materiais, buscando aprimorar a sua execucao e a eficiéncia da aplicagcao dos recursos
publicos;

Qualificar o processo de acolhida aos servidores nomeados/redistribuidos/contratados,
informando as politicas institucionais, tramites administrativos e adaptando os servidores
as suas funcoes.

Desenvolver acoes de atencao a saude e ao bem-estar fisico e mental dos servidores.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas
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FOCO NO ESTUDANTE

e Criar o Programa de Acolhida de novos estudantes;

e Dar mais atengao aos estagios: melhorar a forma de comunicagao entre o instituto e
instituicoes/empresas. Buscar ampliar a oferta de vagas;

e Realizar acompanhamento dos egressos com incentivo de insercao no mundo do
trabalho apds a conclusao do curso;

¢ Divulgar e incentivar projetos de pesquisa realizados pelos estudantes;

e Ampliar e aprimorar a informatizacao dos processos académicos da CORAC, tornando o
setor ainda melhor e mais sustentavel;

* Melhorar a comunicagdo e o contato com a comunidade, tornando o Campus mais
conhecido e receptivo;

e Estudar a viabilidade de oferta de disciplinas no periodo de férias;
e Possibilitar acesso mais facilitado aos laboratérios e atividades praticas;

¢ \iabilizar mais visitas técnicas;

* Incentivar a participacao dos estudantes em atividades artisticas e culturais, tais como a
banda do integrado, possibilitando a participacao em mais eventos;

e Promover maior oferta e participacdo em palestras e eventos para além da semana
académica, com maior engajamento dos estudantes;

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas
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FOCO NO ESTUDANTE

e Possibilitar uma melhor oferta dos servicos da cantina para toda a comunidade
académica;

e Garantir a disponibilidade de servigo de impressao e copias aos estudantes estabelecen-
do uma politica de cotas;

¢ Viabilizar melhorias no espaco da parada de 6nibus;

e Realizar um acompanhamento continuo referente as atividades remotas, enquanto esti-
vermos no regime de APNPs;

e Aprimorar o acompanhamento do processo pedagdgico junto as coordenagdes de curso,
professores e estudantes;

e Estudar a viabilidade de ofertas de cursos em outros turnos;
e Viabilizar/estruturar um local adequado para os estudantes realizarem suas refeicoes;

e Estudar a criagdo de uma comissao para auxiliar os estudantes em relagdo ao mercado
de trabalho, com procura e divulgacao;

e Desenvolver agoes de atencdo a saude e bem-estar fisico e mental dos estudantes;

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Buscar estabelecer através das iniciativas de ensino, pesquisa, inovacao e extensao uma
maior integracdo do Campus com a comunidade da regiao;

Disponibilizar aos projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, um cartao de
suprimentos para aquisicoes de materiais ou contratacao de pequenos servicos;

Instituir/construir com a comunidade académica, o calendario oficial de eventos, para
que o cronograma de atividades institucionais seja integrado ao calendario académico,
possibilitando e incentivando a participacao de todos nas atividades oficiais;

Manter os curriculos dos cursos alinhados ao mercado de trabalho e com as tecnologias
emergentes, garantindo ao estudante formacao humana, tecnoldgica e profissional;

Buscar apoio da Reitoria para composicao do quadro de servidores e disponibilidade de
infraestrutura necessaria para a consolidagéo do Ensino Médio Integrado;

Estimular o desenvolvimento de projetos que integrem estudantes dos diferentes niveis
de ensino.

Criar Programa de Acompanhamento do Egresso, visando identificar as lacunas e
potenciais da formacao académica, bem como inser¢cao no mercado de trabalho;

Utilizar a experiéncia dos nossos egressos como inspiragdo, motivacao e
complementacao da formagao dos nossos estudantes, como por exemplo, em palestras,
simpdsios, minicursos, participacao de eventos internos, encontros ou aulas;

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




Estimular a submissao de projetos a agéncias de fomento para financiamento dos
projetos;

Buscar parcerias e convénios com empresas para propiciar a construgao e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao;

Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular a criagcdo de novos grupos,
incentivando e priorizando pesquisa aplicada de temas regionais e locais;

Elaborar edital interno para a participagcdo em eventos cientificos;

Propiciar aos servidores técnico-administrativos uma maior contribuicao em projetos
académicos, de pesquisa, extensao, bancas de TCC/pds e participacdo em eventos
internos (semana académica, CRIART e outros);

Realizar estudo de viabilidade e implantacdo de cursos de pods-graduacao,
especializacdes e mestrados, nas areas de Engenharia, Computacao, Educacao e Gestao
Publica;

Promover parcerias com outras instituicoes com objetivo de implantar cursos de
pos-graduacgao, mestrado e doutorado;

Fortalecer a formacao da comunidade académica em tecnologias e metodologias
inovadoras na educacao, buscando a criagcdo do Nucleo de Tecnologias e Inovagdo em
Educacao;

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




COMUNICACAO E
DINAMISMO

e Criar os meios para proporcionar o didlogo constante, visando conhecer as demandas de
docentes, de técnico-administrativos e estudantes, de forma a orientar o planejamento das
acoes realizadas pela gestao.

¢ Realizar momentos de discussao de problemas e chuva de ideias (brainstorm), como
forma de buscar ampliar a participacao da comunidade e a discussao sobre os problemas
enfrentados pelo IFSul, de forma propositiva;

e Estimular o compartilhamento de experiéncias, possibilitando aos colegas a integracao,
a valorizagao e o trabalho em equipe;

e Estimular momentos para discussao de pautas de interesse institucional trazidos em
reunides do Colégio de Dirigentes - CODIR, do Conselho Superior - CONSUP, Conselho de
Campus, Coordenacoes e/ou Colegiados;

e Ampliar a agao de divulgacao e comunicacao via site, redes sociais, utilizando materiais
adequados as redes, contendo videos e dados institucionais e prospectos dos cursos,
comprovando a nossa capacidade e qualidade;

¢ Qualificar a comunicacao digital do Campus: adequar site oficial e redes sociais; melhorar
sites de informacao e divulgacdo de cursos, projetos e nucleos; propiciar espagos para
criagao de conteudos para educagao midiatica;

e Criar o Mural da Transparéncia do Campus, em que as informacdes relativas aos
processos de compras, contratacoes e demais despesas serao expostas;

e Ampliacao dos sistemas do Painel, contemplando as demandas dos setores do Campus;

e Pleitear junto a Reitoria apoio para a realizagao de agoes de Comunicagao Social do
Campus;

e Pleitear uma vaga para comunicagao social especifica do Campus, a qual ficara
encarregada de planejar e executar as agdes de comunicacao.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas




INTERACAO
COM A COMUNIDADE

e Estabelecer parcerias do Campus com setores da iniciativa publica e privada buscando
o desenvolvimento de projetos que atendam as demandas da comunidade.

e Ampliar a articulacéo politica na regido, fazendo a divulgacdo e buscando parcerias com
instituicoes locais e regionais;

e Produzir e manter a identificacao das “matrizes produtivas regionais”, buscando
identificar possiveis alternativas para a criagdo de novos cursos no Campus;

* Propor a constituicdo do Nucleo de Relagdes Comunitarias, com atribuicdo de organizar
e executar acoes de divulgacao da instituicao, eventos institucionais, bem como aprimorar
a comunicacao interna, com a sociedade e prefeituras, no sentido da insercao local e
regional;

* Promover eventos regulares de visitacao ao Campus, possibilitando o conhecimento da
infraestrutura e producao tecnoldgica;

e Promover atividades esportivas, culturais e de bem-estar fisico e mental, aos estudantes,
docentes, técnico-administrativos e seus familiares;

e Disponibilizar os espacgos abertos do Campus para o lazer da comunidade, inclusive nos
finais de semana e feriados.

MAOS DADAS

Gestao da Pluralidade
Professor Lucas
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INCLUSAO

e Promover iniciativas de inclusdo social; Capacitar servidores; Fortalecer os nulcleos e a
Assisténcia Estudantil.

e Apoiar a realizagao de eventos associados a iniciativas de inclusao social e buscar a inte-
gracao com as demais entidades representativas.

e Evidenciar os servigos da Assisténcia como diferencial no processo de apoio e formacao
dos estudantes.

e Promover a articulagao entre Assisténcia Estudantil, Nucleos, Coordenagodes de Curso e
outras coordenadorias, possibilitando que as agoes de inclusdao possam ser executadas de
forma transversal por todos os setores do Campus, melhorando o atendimento aos
estudantes;

e Defender e valorizar a participacao efetiva nos ndcleos, encaminhando a construgao dos
regulamentos especificos de cada nucleo, garantindo a destinagao de carga horaria para
seus componentes;

e Apoiar a execucdo das demandas e agoes dos nucleos de forma institucionalizada,
fortalecendo-os;

e Buscar junto a Reitoria o reforco de pessoal necessario para o funcionamento adequado
da Assisténcia Estudantil e NAPNE no Campus;

e Estudar formas de melhorar a infraestrutura para a execucao das atividades dos nucleos;
e Destinar orgamento para execugao de atividades dos nucleos;
e Capacitar a comunidade académica quanto a legislacao e politica de incluséo;

e Aprimorar a infraestrutura e a capacitacao dos servidores do Campus para atender, de
forma integral, pessoas com necessidades especificas;
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INFRAESTRUTURA

¢ Investir na infraestrutura do Campus e na contratacao de servigos, visando estabelecer
um ambiente proficuo para a aprendizagem dos nossos estudantes.

e Concluir, em conjunto com a Reitoria, a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Fisico
do Campus (Plano Diretor);

e Articular o desenvolvimento da expansao fisica do Campus, priorizando solugoes
definitivas para ambientes administrativos, de apoio, laboratérios e salas de aula, visando
atender a constante ampliacao da demanda;

e Executar planejamento de manutencao preventiva e corretiva nas edificagoes;

¢ Realizar a adequacao de espacos de trabalho dos docentes, tais como salas de trabalho
e atendimento a estudantes;

e Construir ambiente para manutencao de equipamentos, bem como melhorar as
condigcdes de acesso e armazenamento de materiais no prédio 2 (oficinas);

¢ |Investir em melhorias e expandir a conectividade da rede do campus permitindo melhor
acesso aos sistemas locais e a Internet;

e Disponibilizar um cartdo de suprimentos para a manutengao corretiva dos laboratérios
destinados ao ensino, para cada curso;

e Realizar analise do estoque de materiais ou bens nao utilizados, para viabilizar
encaminhamento de transferéncia ou doacgao;

e Construir local adequado para armazenamento de materiais do almoxarifado e dos
CUrsos;
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INFRAESTRUTURA

e Fortalecer as acoes do Nucleo de Gestao Ambiental Integrada - NUGAI; implementar, de
forma efetiva, o gerenciamento de residuos do Campus; estimular e implementar acoes de
sustentabilidade;

e Ampliar a capacidade de geracao de energia elétrica fotovoltaica até 100% do consumo;

e Buscar junto as autoridades municipais o aumento e melhoria da oferta de transporte
coletivo para o Campus, atendendo publico de diferentes regioes de Passo Fundo;

¢ Pleitear recursos para execugao da obra de portaria e acesso ao Campus;

e Buscar junto as autoridades competentes a melhoria da iluminagao publica do entorno
do Campus;

e Buscar junto as autoridades competentes melhorias e alteracdes do trevo de acesso ao
Campus;

* Proporcionar melhoria do mobilidrio e acervo da biblioteca;
e Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a consolidacdo do Ensino Médio Integrado;
e Construir uma quadra poliesportiva, para uso de toda a comunidade académica;

e Estabelecer apoio e parceria com a Prefeitura Municipal para a utilizagao de um espaco
poliesportivo pelos estudantes, enquanto ndo houver quadra prépria;

e Construir e/ou destinar um espaco adequado para os laboratorios de fisica, quimica e
biologia, além da aquisicdo dos equipamentos necessarios para equipar esses laboratorios
para a utilizagdo em aulas praticas e/ou para experimentos;
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INFRAESTRUTURA

e Implantacdo do espaco maker visando motivar o aprendizado por meio de estratégias
inovadoras e integrar estudantes dos cursos técnicos e superiores de todas as areas.

e Destinar um espaco adequado no prédio de convivéncia para servir de refeitorio e con-
vivio para os servidores;

¢ Destinar um espaco adequado para uma sala de servidores, objetivando que ocorra uma
maior integracao entre os servidores em momentos de encontros e/ou conversas;

e Destinar um espago adequado de convivio e confraternizacao para estudantes;

¢ Viabilizar a construcao de espacos multiuso para eventos culturais, tal como a Semana
Farroupilha, exposi¢coes, entre outros;

e Adequar a infraestrutura da cantina ao aumento de publico e buscar a qualificacdo do
bem-estar e das refeicoes;

e Melhorar o paisagismo e espacgos de convivéncia abertos no Campus.
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PARA NAO CONCLUIR...

Este projeto é o resultado de diversas discussdes que buscamos promover
com servidores de varios setores do Campus, bem como com os estudantes. As agoes
descritas aqui representam o desejo da comunidade académica de ver constituir-se nos
préoximos anos um campus norteado pelos principios do Respeito, da Incluséo e da Partic-
ipagdo Coletiva. Nossas metas sdo ambiciosas e por isso buscamos construir um novo
modelo de gestdo, mais participativa. Vamos fortalecer o nome do IFSul buscando uma
maior insercdao do Campus na regido. Queremos construir um campus mais inclusivo e que
promova o bem estar dos estudantes e servidores. Desejamos estabelecer os meios para
que o Campus se torne um ambiente proficuo para o aprendizado contribuindo para a
formacdo cidada de nossos estudantes. Cumprindo assim a nossa missdo enquanto Insti-
tuto Federal, buscando contribuir para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria e

inclusiva.

Nesse sentido colocamos nosso projeto a disposicdo da comunidade e contamos com o
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