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Aceleracao da Progressao por Capacitacio - TAE

Qual ¢ a atividade?

Solicitacao de Acelera¢ao da Progressiao por Capacitacio - TAE decorrente da realizagdo
de cursos de capacitacdo/participagdo em eventos de capacitagdo e do cumprimento do
intersticio legal de 5, 10 ou 15 anos de efetivo exercicio.

Qual a unidade administrativa responsavel?

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (IF-CODEPE) do Departamento de
Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas (IF-DADEP) da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
(IF-PROGEP)

Como ¢ feito?

A servidora ou o servidor preenche o documento eletronico “Requerimento de aceleracao da
progressdo por capacitacdo (APC), disponivel no SUAP, conclui, assina eletronicamente.
Apbs, finaliza o documento, gera o processo eletronico, anexa certificados validos de cursos
de educagdo ndo formal, de participagdo, ou na modalidade de ouvinte/participante, em
eventos académicos ou cientificos, tais como seminarios, jornadas, Simposios € congressos,
e encaminha o processo a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (IF-CODEPE).

A TF-CODERPE faz a analise técnica do requerimento, encaminha a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (IF-PROGEP), havendo deferimento a IF-CODEPE elabora a minuta da portaria e
encaminha a Coordenadoria de Documentagdo do Gabinete do Reitor (IF-CDOC), que realiza
os tramites de emissdo da portaria e encaminha a Coordenadoria de Pagamento (IF-COPAG)
para implementagdo em folha de pagamento e devolug¢do do processo a IF-CODEPE para
inclusao da portaria no Assentamento Funcional Digital (AFD) e finalizagao do processo. Em
caso de indeferimento a IF-CODEPE enviara solicitacdo de ciéncia a servidora ou ao
servidor, e finalizara o processo.

Quais informacoes/condi¢oes sao necessarias?

A conclusdo do evento de capacitacdo deve, necessariamente, ocorrer apds a data de inicio
do efetivo exercicio da servidora ou do servidor no cargo que ocupa.

A contagem de tempo, referentes a ocorréncias que interrompem o efetivo exercicio, serdo
consideradas para a contagem do periodo aquisitivo: afastamentos como Licenga para tratar
de assuntos particulares; Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; Licenca para
atividade politica; Afastamento para servir em organismo internacional; Licenca por motivo
de afastamento do conjuge ou companheiro (sem remuneragdo); Penalidade de suspensao;
Afastamento por medida cautelar; Afastamento por motivo de prisao; Faltas injustificadas.
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As agodes de desenvolvimento devem ser compativeis com o cargo ocupado ou ambiente
organizacional de atuagdo da servidora ou do servidor, sem exigéncia de carga horaria
minima por certificagao.

A servidora ou o servidor deverd encaminhar o requerimento na data em que completar o
intersticio de efetivo exercicio de cinco, dez ou quinze anos, de efetivo exercicio no cargo
ocupado, ou posteriormente.

No caso de Saldo de Carga Horaria Excedente, a servidora ou o servidor que tiver saldo e
desejar incluir esse saldo na préxima Aceleragdo da Progressdo por Capacitacdo, devera
manifestar-se no formulario, informando o nimero do processo no qual consta o saldo de
carga horaria para a sua utilizagdo, ndo cabendo 8 CODEPE acompanhar os saldos de carga
horaria, nem pesquisar em qual processo essa informagao se encontra, sendo essa atribui¢ao
da servidora ou do servidor.

NAO SERAO ACEITOS para fins de aceleragio da progressio por capacitagio vigente a
partir de 01 de janeiro de 2025, os certificados de cursos concluidos, de cursos aproveitados
ou contabilizados como carga horaria excedente na antiga e extinta Progressdo por
Capacitacao - TAE.

O desenvolvimento na carreira pela Aceleracao da Progressao por Capacitagdo — TAE, limita-
se ao tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado pela servidora ou pelo servidor e ao avango
de, no maximo, 3 (trés) niveis do seu padrao de vencimento sera permitida a concessao de
multiplas Acelera¢des da Progressdes por Capacitacdo em um mesmo requerimento desde
que a servidora ou o servidor preencha concomitantemente os requisitos de tempo de efetivo
exercicio e de carga horaria de a¢cdo de desenvolvimento certificada, de forma acumulada.

A concessao da aceleragdo da progressao por capacitacao tera efeitos financeiros a partir da
data de protocolo do requerimento, que devera ser feito na data em que completar o intersticio
de 5, 10 ou 15 anos de efetivo exercicio, ou posteriormente. Requerimentos apresentados
antes do cumprimento do intersticio, sera solicitada ciéncia, e devolvidos pela IF-CODEPE.

Quais documentos sao necessarios?

- Documento eletronico “Requerimento de aceleragdo da progressao por capacitacao (APC)”
(disponivel no SUAP);

- Serdo considerados validos os seguintes documentos comprobatdrios de conclusdo de agdes
de desenvolvimento:

I — Cerificados de cursos de capacitacdo, extensdo, aperfeigoamento ou aprendizagem nas
modalidades presencial ou a distancia, contendo:

a) data de inicio e término do curso;
b) carga horaria total; e
c) CNPJ da empresa/instituicdo ministrante ou cddigo validador.

II — Cerificados de participacdo, na modalidade de ouvinte/participante, em eventos
académicos ou cientificos, tais como semindrios, jornadas, simp0sios e congressos, contendo:

a) periodo de realizacao;
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b) carga horaria total; e
¢) assinatura do (s) organizador(es) do evento.

A CODEPE podera solicitar documentacao complementar a fim de obter subsidios para a
analise da solicitacdo de aceleracdo da progressao por capacitagao.

Certificados emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo, por
profissional da érea.

Certificados emitidos on-line deverdo possuir codigo de validacdo ou outro meio para
confirmacao de sua autenticidade.

A responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos documentos comprobatérios ¢ da
servidora ou do servidor, nos termos do Art. 11 do Decreto n°® 8.539/2015, podendo a
CODEPE solicitar a apresentacdo do documento original para conferéncia, em caso de
duvida.

Qual é a base legal?

Portaria n° 9, de 29 de junho de 2006 (referente as areas de conhecimento dos cursos de
educacdo nao formal);

Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006 (descreve os ambientes organizacionais);
Oficio-Circular n° 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC (PUCRCE - descri¢ao dos cargos);
Lein® 15.141 de 02 de junho de 2025 (reestruturou o PCCTAE).

Informacdes para abertura do processo eletronico no SUAP

Interessados Servidora ou servidor
Tipo de processo Pessoal: Aceleracao da Progressao por Capacitacao - TAE
Solicitagdao de Aceleragdo da Progressao por Capacitagdo — Nome
Assunto . .
da servidora ou servidor
Nivel de acesso Publico
Hipotese Legal -

Informacdes para adicionar documento eletronico no SUAP

Tipo do Documento Requerimento de aceleragdo da progressao por capacitagao (APC)

Modelo Requerimento de aceleracdo da progressao por capacitacio (APC)

Solicitacdo de Aceleragdo da Progressdo por Capacitacdo — Nome
da servidora ou servidor

Assunto
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Nivel de acesso

Restrito

Hipotese Legal Informagao Pessoal (Art.31 da Lein® 12.527/2011)
Quem o 9
Etapas faz? O que fazer? Onde?
Preencher o documento eletronico “Requerimento de
1 aceleragdo da progressdo por capacitacio (APC)”,
concluir, assinar eletronicamente e finaliza-lo SUAP
o) Servidora Criar processo eletronico SUAP
ou SUAP
id
SEVICOT "Anexar  certificados  validos  conforme  descrito
3 anteriormente.
4 Encaminhar o processo a [IF-CODEPE
5 IF Realizar anélise técnica do requerimento
i SUAP
6 CODEPE Encaminhar processo a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
7 IF- Emitir parecer
SUAP
8 PROGEP Encaminhar o processo a [F-CODEPE
9 Indeferimento: enviar solicitacao de ciéncia a servidora ou
ao servidor
I SUAP
10 CODEPE | Deferimento: elaborar minuta da portaria
11 Encaminhar processo com a minuta a [F-CDOC
12 Realizar tramites de emissao da portaria SUAP
IF-CDOC SUAP
13 Encaminhar processo a IF-COPAG
14 Implementar em folha de pagamento SUAP
I SUAP
15 COPAG Encaminhar processo para IF-CODEPE
16 IF- Incluir portaria no AFD AFD
17 CODEPE Finalizar o processo SUAP

)

MODELAGEM GRAFICA - <>
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