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APRESENTACAO
DA DISCIPLINA



RACISMO E SUAS SUTILEZAS:
RACISMO INSTITUCIONALEO
MERCADO DE TRABALHO

Bem-vindo(a) ao espaco de estudo da disciplina Racismo
e suas sutilezas: racismo institucional e o mercado de
trabalho, que tem como objetivo discutir a historicidade da
discriminagcdo racial no Estado brasileiro, como uma
construcéo sistematica de excluséo, por meio de agdes e
do imaginario social brasileiro, que ao longo do tempo
nega a plena cidadania a populagao negra.

Para romper com os silenciamentos e dirimir as
desigualdades, inclusive no mercado de trabalho, busca-
se por meio dos materiais disponibilizados o
reconhecimento do racismo e as suas diferentes formas
de manifestacdo no cotidiano das instituicdes, que
naturaliza e banaliza o racismo.

Para tanto, nesta disciplina iremos elencar alguns pontos
do Estado racializado que se desenhou no Brasil
republicano. Para abordar a questao racial e a politica de
Estado que legitimou a segregacgao e discriminacao racial
por séculos, percorremos por conceitos como
racializacdo, racismo cientifico, racismo institucional e
eugenia.

Sendo assim, esta aula foi feita com muito carinho para
vocés. Sigamos discutindo e aprendendo uns com os
outros sobre estratégias de superagcdo do racismo.
Contudo, para superar a ideia de superioridade racial se
faz necessario em primeiro lugar, reconhecer as praticas
e “sutilezas” do racismo advindas da naturalizagdo de
comportamentos extremamente problematicos, que
resultam em falta de oportunidades e exclusdao de
pessoas negras. E é nesse sentido que busquei contribuir
aqui.

Um forte abraco!

Bom estudo a todas e todos!
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CONHECA A
PROFESSORA



ALBA CRISTINA COUTO
DOS SANTOS SALATINO

Educadora, coordenadora do projeto Afrocientista.
Doutora em Histéria - “Estudos Histéricos Latino-
americanos”/ UNISINOS com estagio Doutoral no Centro
de Estudios Historicos- CeHis- da Universidad Nacional
de Mar del Plata, Buenos Aires (UNMdP). Mestra em
Historia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS) e licenciada pela UNISINOS em
Histéria. Exerceu a funcdo diretora de ensino do IFRS
campus Viaméao (2023) e atualmente é professora
convidada de educagdao cooperativa no curso de
Especializagdo em Cooperativismo da UNISINOS e
assessora de Relagdes Etnico-raciais do IFRS. Compde a
Rede de Historiadores/as Negros/as (RHN), o Grupo de
Estudos e Pesquisa sobre Educacado, Antirracismo,
Género e Juventude e o Grupo de Pesquisa Nucleo de
Pesquisas Antirracista da faculdade de Direito da UFRGS.
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ARTIGOS

Racializacao, Racismo e Mudanca: um ensaio
tedrico com exemplos do pos-abolicao paulista.
Clique aqui ou acesse o OR.
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Revista Plural. Garantir e Avancar: Afirmacao da
Inclusdo e das Diversidades no IFRS. 1 ed. IFRS,
2020. Cligue aqui ou acesse 0 QOR.
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Cartilha de enfrentamento do racismo no IFRS: por
uma educacao antirracista. Clique ou acesse o0 OR.
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https://drive.google.com/file/u/4/d/1skMR4IBtST3X4OiX28VsZiYbtGq-H0WV/view?usp=sharing
https://repositorio.ifrs.edu.br/xmlui/handle/123456789/784
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Formacao Educacao para as relagcdes étnico-
raciais. Clique agqui ou acesse 0 QR.
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Playlist do 6° Férum de Agdes Afirmativas. Clique
aqui ou acesse o0 QR.
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https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-relacoes-etnico-raciais/educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
https://www.youtube.com/watch?v=RAeV6Q77WsI&list=PLxMarmdO7KKkpEfCAffMuN35_7bF0VQ0k&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=RAeV6Q77WsI&list=PLxMarmdO7KKkpEfCAffMuN35_7bF0VQ0k&pp=iAQB

