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A elaboracao deste material adveio da
intencionalidade da Pro-reitoria de Ensino
e do Departamento de Educacao a Distancia
e Novas Tecnologias do IFSul de apresentar
aos leitores(as) o projeto pedagogico de seus
Cursos online, livres e massivos (MOOC).

Convidamos vocé para conhecer um
pouco de nossa Instituicao entendendo o que
¢ um Curso MOOC, onde ele esta hospeda-
do, quem pode acessa-lo e qual o contetdo
do projeto pedagogico do curso apresentado
neste material. Boa leitura!
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1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-granden-
se (IFSul) € uma instituicao publica e
gratuita vinculada ao MEC, com sede e
foro na cidade de Pelotas, no Rio Gran-
de do Sul. Criado a partir da transfor-
macao do CEFET RS, nos termos da
Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o IFSul possui natureza juridica
de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financei-
ra, didatico-pedagogica e disciplinar.

O IFSul é uma instituicao de
educacao caracterizada pela vertica-
lizacao do ensino. Oferece educacao
profissional e tecnologica em dife-
rentes niveis e modalidades de en-
sino e articula a educacao superior,
basica e tecnologica. E pluricurricu-
lar e multicampi, tendo como base a
conjugacao de conhecimentos téc-
nicos e tecnologicos com sua pratica
pedagogica. O IFSul possui a relevan-

te missao de promover uma educa-
¢ao publica de exceléncia, por meio
da jungao indissociavel entre ensino,
pesquisa e extensao. Agrega pessoas,
conhecimentos e tecnologias, visando
proporcionar a ampliagao do desen-
volvimento técnico e tecnolodgico das
regides de abrangéncia de seus cam-
pus e dos polos de apoio presencial
para as ofertas de cursos na modali-
dade a distancia.

O IFSul ¢é formado pela Reitoria,
por 12 campus e 2 campus Avancados,
a saber: Campus Pelotas, Campus Pe-
lotas - Visconde da Graga, Campus
Charqueadas, Campus Sapucaia do Sul,
Campus Passo Fundo, Campus Cama-
qua, Campus Venancio Aires, Campus
Bagé, Campus Santana do Livramento,
Campus Sapiran ga, Campus Gravatai,
Campus Lajeado, Campus Avancado
Jaguarao e Campus Avangado Novo
Hamburgo (figura 1).

Figura 1 - Distribuicao das unidades do IFSul no RS.

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico



Atuando na modalidade de Edu- Alnstituicao utiliza, para este fim, além

cagao a Distancia (EaD) o IFSul ampli- dos seus 14 campus, a estrutura de po-
fica sua area de abrangéncia dentro do los municipais (figura 2) devidamente
estado do Rio Grande do Sul, ofertan- credenciados nos programas da Rede
do cursos técnicos, superiores e cur- e-Tec Brasil e do Sistema Universida-
sos de formacao inicial continuada. de Aberta do Brasil (UAB/Capes).

10

Figura 2 - Mapa dos polos muncipais de atuacao do IFSul para cursos
na modalidade a distancia.

Para obter informacoes dos cursos ofertados pelo [FSul basta acessar
os seguintes enderecos eletronicos www.mundi.ifsul.edu.br/cursos/ e
https: / /intranet.ifsul.edu.br /catalogo /campus.
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2.0 QUE E UM MOOC?

MOOC ¢é a sigla para Massive
Open Online Courses, que em portu-
gueés significa “cursos online abertos
e massivos”. Como o termo indica, es-
ses cursos sao disponibilizados na web
para um grande namero de pessoas e,
por isso, sao considerados massivos.

3.0 QUE E APLATAFORMA
MUNDI?

Mundi é uma plataforma de cur-
sos online do Instituto Federal Sul-
-rio-grandense (IFSul), que oferece
de forma gratuita cursos em formato
MOOC.

E uma iniciativa do Departamen-
to de Educacao a Distancia e Novas
Tecnologias (DETE) do IFSul, desen-
volvida pela Coordenadoria de Pro-
ducao de Tecnologias Educacionais
(CPTE), visando levar o conhecimen-

to a toda comunidade, de forma to-
talmente gratuita, com cursos 100%
online, permitindo a flexibilidade para
estudar onde e quando quiser.

Os cursos disponibilizados na
Plataforma Mundi sao de autoria de
servidores de diversas areas do IFSul e
de outros profissionais, que cederam
seus direitos autorais para que as ofer-
tasfossemrealizadas de forma gratuita.
O acesso ocorre pelo endereco eletro-
nico https://mundi.fsul.edubr /portal/.

4. COMO FAZER A MINHA
INSCRICAO EM UM CURSO DA
MUNDI?

Todos os cursos sao de inscri-
¢ao livre para qualquer pessoa. Para se
cadastrar (figura 3), selecione o curso
que deseja realizar, leia a descricao e,
caso seja de seu interesse, clique no
botao “Entrar”.

Figura 3 - Como fazer a inscri¢ao em um curso da Mundi?

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico
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Passo 1: Ao entrar, faca seu cadastro (figura 4). Com ele vocé podera fazer login na
Plataforma Mundi.

Figura 4 - Faga seu cadastro

No primeiro acesso, a sua lista pessoal de cursos ainda estara vazia, conforme
a figura 5. Para dar inicio a sua inscricao em algum curso, clique na aba “Pagina
inicial do site”, no menu lateral da esquerda, conforme destacado na figura 5:

Figura 5 - Pagina inicial do site

12 Projeto Pedagdgico do Curso



Passo 2: Apés isso, a tela acessada sera a demonstrada, conforme a figura 6. Uma
vez nessa pagina, clique na Categoria de Curso chamada “MOOCs”, conforme des-
tacado:

Figura 6 — Categoria de Curso

Passo 3: Apos acessar a listagem dos MOOC:s, clique no titulo do curso de sua es-
colha, conforme a figura 7:

Figura 7 - Listagem dos MOOCs

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico 13



Passo 4: Apos, basta clicar no botao “Inscreva-me”, conforme figura 8:

Figura 8 - Autoinscricao do estudante

[ 1

Passo 5: Pronto! Sua inscricao foi realizada com sucesso e a pagina inicial do curso
ja estara disponivel para acesso, conforme figura 9:

Figura 9 - Pagina inicial do curso

Passo 6: Ao acessar a pagina inicial da Plataforma Mundi novamente, seu curso ja
estara listado na aba “Meus cursos”, conforme figura 10:

Figura 10 - Area de cursos do estudante

14 Projeto Pedagdgico do Curso



5.PUBLICO-ALVO

Nao ha definicao de pré-requisitos para acesso ao curso. Porém, recomenda-
se ter, no minimo, o Ensino Fundamental II (6 a 9% série) incompleto.

6. COMO OBTER A CERTIFICACAO?

Todos os cursos possuem certificados. Para isso, vocé deve atingir, no mini-
mo, a nota 6 (seis) em todas as atividades exigidas. Cumprido o requisito, a pla-
taforma ird disponibilizar gratuitamente seu certificado. O tempo para conseguir
a certificacao fica a critério do estudante, nao havendo limite nem minimo, nem
maximo de tempo.

7.SUPORTE TECNICO

Havendo qualquer dificuldade para acessar o curso ou emitir seu certificado,
abra um chamado em http: //cpte.ifsul.edu.br /suporte/.

Veja os tutoriais para abertura e acompanhamento de chamados por meio do
site https: / /www.youtube.com /@CPTEIFSUL /videos.

8. AINVISIBILIDADE DA MULHER NEGRA NO CONTEXTO
ACADEMICO

O curso tem a intencao de promover a formagao sobre relacoes étnico-ra-
ciais no Brasil, no contexto das Comissoes de Heteroidentificacao e justifica-se
pela orientacao da Portaria Normativa n.° 4, de 06 de abril de 2018, que regula-
menta o procedimento complementar a autodeclaracao dos candidatos pretos e
pardos, para fins de preenchimento das vagas reservadas para concurso publico.

Figura 11 - Boas-vindas

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico 15
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9. IDENTIFICAGAO DO CURSO

DADOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEL PELO CURSO

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - IFSul
CNPJ: 10.729.992/0001-46

Razao Social:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Endereco:
IFSul - Reitoria: Rua Goncgalves Chaves, 3218 Centro.

Cidade/UF/CEP: Pelotas/RS - CEP 96015-560
Telefone: (53) 3026-6050

Site da Instituicao: www.ifsul.edu.br

DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: A invisibilidade da mulher negra no contexto académico

Modalidade de oferta:
adistancia, de natureza Massive Open Online Course (MOOC)

Carga Horaria: 20 horas

10. JUSTIFICATIVA

O Curso MOOC A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico
qualificara o educando para atuar em projetos de valorizagao da historia e da cul-
tura da mulher negra e das relagoes étnico-raciais positivas.

O avango tecnologico possibilitou essa nova realidade educacional: o ensino
mediado pelo computador. A oferta de Educagao a Distancia, apoiada por Am-
bientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), tem se expandido, rapidamente, como
resposta a crescente necessidade de formagao continuada, resultante das trans-

16 Projeto Pedagdgico do Curso



formacoes dos meios e modos de producao. Nessa perspectiva, e tendo em conta
o fato de o [FSul ser uma instituicao plural e multicampi, tal modalidade de ensino
torna-se importante estratégia de qualificacao dos cidadaos provenientes de di-
ferentes contextos.

Em sintese, o Instituto Federal Sul-rio-grandense, por meio deste curso,
prové uma excelente opcao para a atualizacao e a formacao de profissionais qua-
lificados, favorecendo a sua insercao no mundo do trabalho e capacitando-os a
protagonizar acoes empreendedoras e /ou atuar em instituigoes publicas e priva-
das.

11. INFORMAGOES DO CURSO

Figura 12 - Dados gerais

A invisibilidade da mulher negra no contexto

académico

A invisibilidade da mulher negra no contexto

Disciplina -
P académico

Sigla CRH3

Promover a formacao sobre relacdes étnico-raci-
ais no Brasil, no contexto das Comissdes de Het-
eroidentificacdo e justifica-se pela orientacéo le-
gal da Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de
2018, que regulamenta o procedimento comple-
mentar a autodeclaracdo dos candidatos negros
(pretos e pardos), para fins de preenchimento das
vagas reservadas para concurso publico.

Objetivo geral

Objetivos e |dentificar os protagonismos da mulher negra;
especificos e Estabelecer relagoes entre a invisibilidade, a
violéncia, o silenciamento e a soliddo histérica
vivenciada pelas mulheres negras e a impor-
tancia das comissdes de heteroidentificacado;
o Refletir sobre a luta coletiva de superacao de
violéncia contra a mulher negra.

Carga horéria

(CH) total 2ol

N° Médulos 1

N° Unidades 5

Nivel [ 1Basico [X] Intermediario[ ]Avancado
Pré-requisitos Nao ha.

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico 17



12. OBJETIVOS DO CURSO

12.1 Objetivo Geral

Estudar os processos de invisibilidade, os protagonismos, a violéncia, o si-
lenciamento e a solidao das mulheres negras no contexto académico, percebendo
a importancia do trabalho das comissoes de heteroidentificagao e a luta coletiva
dos sujeitos.

12.2 Obijetivos Especificos
Os objetivos especificos do curso compreendem:
* Identificar os protagonismos da mulher negra;
» Estabelecer relacoes entre a invisibilidade, a violéncia, o silenciamento e a soli-
dao histoérica vivenciada pelas mulheres negras e a importancia das comissoes

de heteroidentificacao;

» Refletir sobre a luta coletiva de superacgao de violéncia contra a mulher negra.

18 Projeto Pedagdgico do Curso



13.ESTRUTURA DO CURSO
Moédulo 1 - A invisibilidade da mulher negra no contexto académico

Unidade 1: Introducao: os “protagonismos” da mulher negra

Unidade 2: Invisibilidade e violéncia simbolica

Unidade 3: O silenciamento e a solidao

Unidade 4: A importancia do trabalho das comissoes de Heteroidentificagao
Unidade 5: Ubuntu: Eu sou porque nos somos, a luta é de todos!

Contém 5 videos, 8 atividades

Figura 13 - Modulo 1

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico
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14. METODOLOGIA DE ENSINO DO CURSO

A proposta metodoldgica estd configurada de forma a oportunizar a for-
macao integral do/a estudante, buscando contribuir para o seu desenvolvimento
profissional e pessoal, pratico e critico, por meio da atualizacao profissional. Nessa
direcao, a estrutura curricular, alinhada as praticas pedagogicas, visa estimular o
estudante a criar solugdes e a ter iniciativas nas organizacdes de seu transito.

A metodologia de ensino, no ambito do curso, contemplara videoaulas e
atividades avaliativas, que auxiliarao os/as alunos/as no desenvolvimento de ha-
bilidades intelectuais, procedimentais e atitudinais. Ha, também, a preocupacao
em organizar o ambiente educativo de modo a articular as atividades propostas as
diversas dimensoes de formacao dos jovens e adultos, favorecendo a transforma-
cao das informacoes em conhecimentos, diante das situacoes reais de vida.

Por fim, pode-se dizer que a gestao dos processos pedagogicos deste curso
orienta-se pelos principios da construcgao coletiva do conhecimento, da vinculagao
entre educacao e trabalho, da interdisciplinaridade e da avaliagao como processo.

O curso A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico, na moda-
lidade a distancia, conta com uma estrutura curricular de 5 unidades. Ao final do
curso, € proposta uma série de questionamentos (tarefa de aprendizagem) sobre
o tema estudado.

14.1 Metodologia de ensino para pessoa com deficiéncia

A Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucao do
Conselho Superior (CONSUP) n° 51 /2016, contempla a¢des inclusivas, respeitando
as diferencas individuais, especificamente das pessoas com deficiéncia, diferen-
¢as étnicas, de género, culturais, socioecondmicas, entre outras. Para a efetiva-
¢ao da Educacao Inclusiva, o curso considera todo o regramento juridico acerca
dos direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases
- LDB 9394 /1996; na Politica de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296 /2004, que estabelece normas gerais e cri-
térios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou
com mobilidade reduzida; na Resolu¢cao CNE /CEB n° 2 /2001, que institui as Di-
retrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica; no Decreto n°
5.626 /2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; no Decreto
n° 7.611 /2011, que versa sobre a Educacgao Especial e o Atendimento Educacional
Especializado; na Resolucao n° 4 /2010, que define as Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educagao Basica; na Lei n° 12.764 /2012, que Institui a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e na Lei n° 13.146/ 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referéncias legais supracitadas, o curso busca a acessibilidade
com a producao de material acessivel para ledores de tela e traducao para Libras,
chamando a atencao para a importancia de pensar cada acao de forma que tais
iniciativas sejam democraticas e ao alcance de todo/as.

20 Projeto Pedagdgico do Curso



14.2 Organizacao Curricular

A organizacao curricular do curso A Invisibilidade da Mulher Negra no Con-
texto Académico foi estruturada considerando o principio sociologico de que o
conhecimento € uma produgao historica. Com base em tal concepgao, a matriz
curricular se efetiva no comprometimento em promover a constru¢cao de novos
saberes, alicergada em principios tedricos e pedagogicos que propiciem aos/as
estudantes desempenhar, futuramente, as atividades propostas no curso.

Faz-se importante destacar que o proposito de trabalho e a construcao dos
materiais didaticos nos cursos de qualificacao do IFSul buscam a promoc¢ao do
acesso e da autonomia do/a educando/a, num espaco pedagogico constantemen-
te “lido”, interpretado, “escrito” e “reescrito” (FREIRE, 1996, p. 109). Nesse viés, os
modulos que compdem a matriz curricular estao articulados e fundamentados
numa perspectiva interdisciplinar.

O Quadro 1 descreve os modulos do curso e, no seguimento, ¢ apresentado
o programa. No entanto, pode haver adaptacdes para melhor atender aos/as es-
tudantes, tanto na primeira oferta dos cursos, como em futuras edi¢coes, uma vez
que a atividade oferece oportunidade de aprendizado tedrico inserido na pratica.

Quadro 1 - Matriz curricular do curso A Invisibilidade da Mulher Negra no
Contexto Académico, na modalidade a distancia.

Médulo 1
Introducéo: Os “protagonismos”
da mulher negra

Tereza Cristina 5h
Duarte

lModubIcI)j q iolénci Tereza Cristina 5h
nvisibilidade e violéncia Duarte
simbdlica
Modulo 3 Tereza Cristina
O silenciamento e a soliddo Duarte 3h
Médulo 4 o
Aimportancia do trabalho das Tereza Cristina 5h
comissoes de heteroidentificacdo Duarte
Modulo'S . Tereza Cristina 2h
Ubuntu: Eu sou porque nés Duart
somos; a luta é de todos! uarte

Carga horaria total do curso 20h

A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Académico 21



14.2.1 Programa

A Invisibilidade da Mulher Negra no

Curso Contexto Académico

Carga horaria

Ementa

Estudo da luta histérica das mulheres negras; identificacao da invisibi-
lidade no contexto académico e da importancia da luta coletiva dos su-
jeitos por relacoes étnico-raciais positivas.

Obijetivos

Obijetivo geral: Estudar os processos de invisibilidade, os protagonis-
mos, a violéncia, o silenciamento e a soliddao das mulheres negras no
contexto académico, percebendo a importancia do trabalho das comis-
soes de heteroidentificacdo e a luta coletiva dos sujeitos.

Obijetivos Especificos:

- Ildentificar os protagonismos da mulher negra;

- Estabelecer relacoes entre a invisibilidade, a violéncia, o silenciamen-
to e a solidao histérica vivenciada pelas mulheres negras e a importan-
cia das comissoes de heteroidentificacao;

- Refletir sobre a luta coletiva de superacao de violéncia contra a mu-
Iher negra.

Conteudos

Unidade 1 - Introducéo: Os “protagonismos” da mulher negra

Unidade 2 - Invisibilidade e violéncia simbdlica

Unidade 3 - O silenciamento e a solidao

Unidade 4 - A importancia do trabalho das comissoes de heteroidenti-
ficacédo

Unidade 5 - Ubuntu: Eu sou porque nés somos; a luta é de todos!
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A Invisibilidade da Mulher Negra no

Curso Contexto Académico

Carga horaria

Metodologia

O curso sera desenvolvido por meio da Plataforma Mundi - plataforma
de cursos online do IFSul para cursos em formato MOOC. MOOC é a
sigla para Massive Open Online Courses, que, em portugués, significa
“cursos online abertos e massivos”. Como o termo indica, esses cursos
sao disponibilizados na web para um grande nlimero de pessoas e, por
isso, sdo considerados massivos.

Nessa Plataforma, os cursos sio divididos em mddulos (a cada 10 ho-
ras, um modulo); esses médulos sdo separados em até seis (6) unidades,
onde sdo disponibilizadas videoaulas de curta duracao, bem como ativi-
dades avaliativas a serem realizadas pelos/as estudantes.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, José Julio. O negro no Brasil: da senzala a abolicao. Sao
Paulo: Moderna, 1999.

INOCENCIO DA SILVA, Nelson Fernando. Consciéncia negra em car-
taz. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2001.

MEC/SEPBIR. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacoes Etnico-Racias e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana. Brasilia: Seppir/MEC, 2004.

OLIVEIRA, lolanda (org.). Relagoes raciais e educagao: novos desafios.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

OSORIO, Rafael Guerreiro. Desigualdade racial e mobilidade social no
Brasil: um balanco das teorias. In: THEODORO, Mario (org.). As politi-
cas publicas e a desigualdade racial no Brasil 120 anos ap6s a abolicao,
Brasilia, Ipea, 2008.

Bibliografia complementar:

MJ/SEDH/DPDH. Discriminagao: crimes por raca e cor. Brasilia: MJ,
2001.

NEVES, Maria de Fatima Rodrigues das (org.). Documentos sobre a es-
cravidao no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2006.
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14.3 Avaliacaodo processo ensino-
-aprendizagem

A avaliagao da aprendizagem
se constitui como processo forma-
tivo e investigativo, tendo por ob-
jetivo maior o acompanhamento e
redirecionamento do processo de
ensino-aprendizagem, voltado para o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagao para o mundo do
trabalho.

Para a metodologia que se pro-
poe, a avaliagao torna-se instrumento
fundamental. O mecanismo acao-re-
flexao-acao é importante para que a
avaliacao cumpra o seu papel, ou seja,
para que o julgamento qualitativo da
acao esteja em funcao do aprimora-
mento desta mesma agao.

Desse modo, a avaliacao da
aprendizagem tem a finalidade de
acompanhar e aperfeicoar o proces-
so de aprendizagem dos alunos, obe-
decendo aos principios da formacao
integral e da interdisciplinaridade, ex-
pressando os resultados de aproveita-
mento no curso por meio de notas.

Ao final do curso, o aluno devera
obter, pelo menos, 60% da nota da ava-
liagao para ser considerado aprovado.

14.4 Avaliacao do Projeto Pedagé-
gicodo Curso

Este documento, além de orien-
tar e sistematizar os processos avalia-
tivos do curso, precisa contemplar a
avaliacao do proprio Projeto Pedago-
gico do Curso (PPC). Compreendemos
o PPC como um documento “em pro-
cesso”. Assim, torna-se necessario um
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acompanhamento sistematico, com a
participagao dos sujeitos envolvidos, a
fim de que seja um instrumento demo-
cratico e participativo. A avaliacao é
compreendida, aqui, nao como térmi-
no do processo, mas como momento
de reflexao e diagnostico, apresentan-
do elementos que irao subsidiar deci-
soes e acoes em busca de qualidade.

Como apresenta Luckesi, “a ava-
liagcao como critica de percurso é uma
ferramenta necessaria ao ser humano
no processo de construcao dos resul-
tados que planificou produzir, assim
como o ¢ no redimensionamento da
direcao da agao” (LUCKESI, 1998, p. 116).

Em termos de acompanhamen-
to e monitoramento interno, as ativi-
dades académicas e administrativas
serao acompanhadas e monitoradas
por meio da utilizacao de diferentes
procedimentos e instrumentos, con-
templando, também, a autoavalia-
cao (refletir sobre a propria atuagao),
sempre visando a melhorias e nao a
punicao nem a responsabilizacao de
nenhum envolvido.

Alteracgoes neste documento po-
derao ser propostas, com base em ne-
cessidades e /ou nos dados e estudos,
mediante justificativa, seguindo os
procedimentos apresentados pela Pro-
-Reitoria de Ensino do [FSul.

15. ATIVIDADES AVALIATIVAS

Todos os modulos possuem 6
questoes e no minimo 3 atividades ex-
tra para o banco de questoes da plata-
forma Mundi.
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Modulo 1

Modelo multipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

1) A violéncia simbdlica caracteriza-se principalmente por:

a)

causar danos fisicos no individuo.

causar somente danos psicoldgicos.

causar danos morais e psicolégicos.

causar danos fisicos e psicoldgicos.

Modelo miiltipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

2) A Lei 10.639/03 torna obrigatério:

d)

o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

0 ensino sobre Género e Histéria da Africa.

o ensino sobre Indigenas e Africanos.

0 ensino sobre Histéria da Africa e dos Africanos.

Modelo miiltipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

3) Aimagem da mulher negra é relacionada ao(s):

a)

trabalhos vistos como inferiores e subalternos pela
sociedade e o seu corpo sexualizado.

ao corpo sexualidade e ao trabalho intelectualizado.

ao trabalho subalterno e atividades académicas.

todas as anteriores.

Modelo muiltipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

4) O racismo estrutural caracteriza-se por:

a)

d)

praticas, habitos, situacdes e falas enraizadas em nossos costu-
mes, que provocam de maneira direta ou indireta a segregacao
e o preconceito racial.

manifestacdes de violéncia fisica e simbdlica.

manifestacdes de preconceito em ambientes publicos e privados.

a proibicdo de negros acessarem instituicdes publicas e privadas.
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Modelo multipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

5) As cotas raciais sao vistas como:

a)

b)

c)

d)

um privilégio das mulheres negras.

um privilégio das mulheres e dos homens negros.

um direito de reparacao por todo um contexto histérico e social.

um acesso facil para quem nao estudou muito.

Modelo multipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

6) As pluralidades de individuos nos espacos académicos contribuem para:

a)

b)

c)

d)

desmistificar conceitos, a partir de uma maior inclusao.

valorizar a cultura eurocéntrica.

priorizar as manifestacdes de preconceito em ambiente publicos.

perpetuar o preconceito racial.

Modelo multipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

7) O padréo de individuos adotado na sociedade é:

a)

b)

c)

d)

o padrao negro.

o padrao eurocéntrico e a mesticagem.

o padrao eurocéntrico.

a mesticagem de individuos.

Modelo multipla escolha (marque em negrito a alternativa correta)

8) Em 1978, surge o Movimento Negro Unificado, que foi a unido de
varios grupos para:

a)

b)

c)

praticas, habitos, situacoes e falas enraizadas em nossos costu-
mes, que provocam de maneira direta ou indireta a segregacao
e o preconceito racial.

manifestacdes de violéncia fisica e simbdlica.

manifestacoes de preconceito em ambientes publicos e privados.

a proibicao de negros acessarem instituicdes publicas e privadas.
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