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PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO/RETENCAO:

Aspectos Gerais:

Fatores Individuais de Evasao

—

A A o B

Dificuldade financeira ou familiar;

Problemas familiares de satde;

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Descoberta de outros interesses;

Dificuldades de Aprendizagem;

Dificuldade de tempo para se dedicar aos estudos;

Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

Perda de motivagdo pelo curso escolhido;

Reprovacdo em unidades curriculares.

Fatores Institucionais de Evasao

AN A e

Infraestrutura de biblioteca;

Infraestrutura para atividades praticas;

Acessibilidade;

Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;
Programas de Bolsa Atleta;

Restaurante Estudantil.

Fatores Internos de Evasao

Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;
Relacionamento discente-docente;

Atendimento de Apoio Pedagogico;

Excesso de atividades didatico-pedagogicas;

Formas e estratégias de avaliagdo;

Quantidade de unidades curriculares;

Metodologias de Ensino.

Fatores Externos de Evasao



1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;

2. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.

Técni In Ensin

Eletrotécnica-EJA):

Fatores Individuais de Evasao

1. Adaptacdo a vida académica,;

2. Dificuldades de Aprendizagem;

3. Dificuldade financeira ou familiar;
4

Insuficiéncia na formacao escolar anterior.
Fatores Internos de Evasao

1. Relacionamento discente-docente;

Excesso de atividades didatico-pedagdgicas;
Formas e estratégias de avaliagdo;
Quantidade de componentes curriculares;

Metodologias de Ensino;

A O i

Ambientes adequados para atendimento.
Fatores Externos de Evasao

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;
2. Ineficacia dos servigos de politicas publicas dos municipios;

3. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.
Curso Técnico Subsequente Eletroeletronica
Fatores Individuais de Evasao

Dificuldade de conciliar a vida académica com a exigéncia do mundo do trabalho.
Falta da base de conhecimento dos conteudos dos niveis anteriores.

Falta de habilidade de estudos (dificuldade em organizar uma rotina de estudos).

b=

Dificuldade de aprendizagem (dificuldade de aprender os contetidos das disciplinas do
curso).

5. Questoes de saude do estudante.



Fatores Internos de Evasao
1. N3o foram identificados.
Fatores Externos de Evasao

2. Conjuntura econOmica e social (por exemplo, diminui¢do na renda familiar,
necessidade de comecar a trabalhar para contribuir com o sustento da familia, falta de

condi¢des financeiras para estudar).

Curso de Especializacio em Temas e Metodologias Emergentes na Educacio
Contemporanea

Fatores Individuais de Evasao

1. Dificuldade de conciliar a vida académica com a exigéncia do mundo do trabalho;
2. Dificuldade financeira ou familiar;

3. Questoes de saude do/a estudante ou de algum familiar.
Fatores Internos de Evasao

1. Nao foram identificados.
Fatores Externos de Evasao

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;

2. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.

PROPOSTAS E/OU ACOES JA IMPLANTADAS NO CAMPUS SAPIRANGA PARA
MINIMIZAR A EVASAO E A RETENCAO DE ALUNOS:

Acoes da Equipe Multidisciplinar de apoio ao Discente para minimizar a evasio e a

retencao:

1. Acompanhamento social, psicolégico e pedagdgico dos alunos pela equipe
Multidisciplinar;

2. Orientagdo pedagdgica para estudos individuais e em grupo;



3. Orientacdo pedagdgica para organizagdo do tempo de estudos dos alunos;

4. Atendimento de pais e ou responsaveis para acompanhamento da vida escolar dos
alunos;

5. Orientacdo e acompanhamento da infrequéncia dos alunos as aulas, avaliacdes, e do
baixo rendimento académico;

6. Acompanhamento e orientacdo, em conjunto com as Coordenagdes de Cursos, para
situacdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos institucionais;

7. Planejamento e participacdo da Equipe Multidisciplinar ao Discente em
Reunides de Conselho de Classe;

8. Planejamento e participagdo da Equipe Multidisciplinar ao Discente em
Reunides de Pais e Professores;

9. Planejamento em conjunto com os Coordenadores de Cursos, de palestras com
tematicas voltadas para o atendimento de adolescentes, jovens e adultos;

10. Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;

11. Constituicdo do Conselho de Representantes de Turmas;

12. Planejamento e realizagdo, em conjunto com as coordenagdes de cursos, do
Projeto de Acolhida das Familias no Campus Sapiranga (IFSul, Sapiranga, 2023);

13. Realizacdo de Formagao relacionada a elaboragao de planos de ensino;

14. Acompanhamento dos alunos pela equipe multidisciplinar: Psicologa, Assistente
Social, Pedagoga e Psicopedagoga.

15. Concessao de Auxilios Financeiros Estudantil: Alimentagdo, Transporte e Moradia;

16. Acompanhamento dos alunos com necessidades especificas e orientacdo as suas
familias sobre o rendimento académico e suas necessidades de atendimento externo

com especialistas;

Acdes das Coordenacoes de Cursos de Eletromecanica, Informatica e Eletrotécnica para

minimizar a evasio e a reten¢ao:

1. Acompanhamento sistematico da vida escolar dos alunos;

2. Orientagdo técnica acesso ao sistema de administra¢do académica;

3. Atendimento e orientacdo técnica para justificativa de faltas e registro de
atividades complementares;

4. Planejamento, em conjunto com o corpo docente, de Atividades Complementares e

Visitas Técnicas;



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Acompanhamento e orientacdo, em conjunto com a chefia do DEPEX-SG em apoio
ao Discente, para situagdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos
institucionais;

Orientacdo e acompanhamento para atendimento de alunos em atividades de
Monitorias;

Orientacdo e atendimento de alunos em processos de Aproveitamento de
Disciplinas;

Planejamento e organiza¢do de Reunides de Conselho de Classe;

Planejamento e organizagao de Reunides de Pais e Professores;

Publicacdo de Editais, selecdo de alunos e pagamento de Bolsas de Monitoria -
Projetos de Ensino (Edital PROEN);

Orientacdo e acompanhamento do servico de atendimento docente para alunos em
horarios extraclasse;

Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;
Planejamento e acompanhamento do processo de aquisicdo e montagem de
equipamentos para os laboratorios especificos dos cursos;

Organizagao, funcionamento e atualizagdao dos Projetos Pedagogicos de Curso;
Planejamento e realizagdo, em conjunto com a Equipe Multidisciplinar, chefia

DEPEX e Coordenagdes de Curso, do Projeto de Acolhida dos alunos ingressantes.

Acoes do curso de Especializacdo em Temas e Metodologias Emergentes na Educacao

Contemporanea para minimizar a evasao e a reten¢ao

1.

Acompanhamento dos discentes com visitas periodicas as turmas em diferentes dias
da semana.

Sistema de mentoria a partir do apoio e acompanhamento dos discentes do curso de
Especializacao por parte dos/as docentes. O/a mentor/a como referéncia no curso, tem
como papel aconselhar, tirar dividas e orientar os discentes sobre algumas questdes
do percurso académico, indicando caminhos, auxiliando em possiveis desafios e
dificuldades.

Didlogo com os docentes do curso a fim de identificar indicios de evasdes ou
potenciais dificuldades com alunos.

Estabelecimento de canal de comunicagdo direto entre os estudantes e o coordenador

do curso via celular e grupo de mensagens.



5. Promogdo de eventos, semindrios € simpoOsios que incentivam a aproximagdo e
integracdo entre os discentes da turma, a constru¢do como sujeitos pesquisadores/as e
o pertencimento a Instituicao.

6. Sistema de avaliagdo qualitativo, a partir de conceitos, com a flexibilizacdo das

avaliacOes ¢ dos instrumentos avaliativos.
Acoes do curso subsequente de Eletroeletronica.

1. Acompanhamento da vida escolar dos alunos com visitas periddicas as turmas em
diferentes dias da semana.

2. Didlogo com os docentes do curso a fim de identificar indicios de evasdes ou
potenciais dificuldades com alunos.

3. Estabelecimento de canal de comunicagdo direto entre os estudantes ¢ o coordenador
do curso via celular e grupo de mensagens.

4. Orientacdo de acesso aos sistemas e demais questdes relacionadas aos sistemas
informatizados.

5. Orientacdo dos alunos em relacdo as faltas e possibilidades de recuperagdo de
contetidos, estabelecendo uma mediagao entre discentes e docentes.

6. Orientacdo e atendimento de alunos em processos de Aproveitamento de
Disciplinas;

7. Oferecimento de alimentacdo complementar aos estudantes em virtude da falta de
opgoes devido ao horario e localizagdo do campus

8. Informagdo em relagdo aos editais de concessdao de Auxilios Financeiros Estudantis

nas modalidades de Alimentagdo, Transporte e Permanéncia;
Ac¢oes da Direcdo-geral para minimizar a evasio e a retencio

1. Apoio para realizagdo de eventos de formacdo de servidores sobre Planejamento
Académico e Integragao;

2. Atendimento individualizado e em grupos a pais, responsaveis e estudantes que
manifestem interesse em evadir e/ou desinteresse pelos estudos;

3. Fomentar, através de projetos de ensino, pesquisa e extensao € com recursos proprios
do campus, a participacao dos estudantes em eventos académicos;

4. Aproximagdo com a comunidade de fora do campus a fim de acolher as necessidades

e compreender melhor os aspectos relacionados aos Arranjos Produtivos Locais;



Acoes

Manutencdo do campus com espacos acolhedores e organizados;

Divulgacdo dos cursos oferecidos pelo campus para que tenham maior
reconhecimento pela comunidade externa;

Ofertar alimentacao de acordo com o PNAE;

Apoiar agdes do DEPEX e DEAP para permanéncia e €xito dos estudantes.

do Departamento de Ensino Pesquisa e Extensdo e do Corpo Docente para

minimizar a evasao e a retencio:

© N kWD

10.
I1.

12.
13.

14.

15

17.

18.

Realizagdo de Semindrios de Planejamento Académico e Integracgao;

Realizacdo de Reuniodes de Ensino;

Supervisao e lideranca de palestra sobre acessibilidade e Inclusao;

Atendimento docente para alunos em horarios extraclasse;

Orientacao de alunos e bolsistas em atividades de Monitoria;

Planejamento e desenvolvimento de Atividades Complementares;

Planejamento e desenvolvimento de Visitas Técnicas;

Planejamento e desenvolvimento de atividades de Projetos Integradores e
transdisciplinares para alunos de diversos cursos;

Orientacao de alunos em atividades de Estagios Profissionais;

Orienta¢do de alunos em componentes curriculares projetuais;

Orientagdo  de alunos em Projetos de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica,
Projetos de Pesquisa;

Proposicao e desenvolvimento de Projetos de Extensao;

Estimulo a participagdo de alunos em eventos académicos, cientificos, culturais e
esportivos;

Participacdo em Reunides de Conselho de Classe;

. Participagdo em Reunides de Pais e Professores;

16.

Analise e parecer em Processos que contém requerimentos de Aproveitamentos
de Disciplinas;

Envolvimento dos docentes na organizacdo e no funcionamento dos
laboratorios especificos dos cursos;

Constitui¢ao de Comissodes da Licenciatura, de um curso na area de Informatica e do

estudo dos codigos de vagas;



19.

20.
21.
22.
23.
24.

Constitui¢ao e conducdo de Grupos de Trabalho para discussao das tematicas
relacionadas a vida académica;

Organizagdo da Assisténcia Estudantil;

Interagdo com o grémio estudantil;

Organizagao dos espagos fisicos para o melhor acolhimento dos estudantes;

Entrega de uma nova biblioteca com espaco de estudo;

Proposic¢ao de Projetos de Ensino.

Acoes da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo para minimizar a evasao e a retencio:

1. Orientagcdo e acompanhamento dos alunos para as atividades de Estagio
Profissional;

2. Planejamento, estimulo e acompanhamento da participacdo de alunos em eventos
institucionais, Seminarios de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica;

3. Estimulo a participagao de alunos bolsistas e voluntarios em atividades de Projetos de
Pesquisa, de Iniciag¢do Cientifica e de Extensao;

4. Prospeccao e acompanhamento de atividades de estagio;

5. Ofertas de vagas de estadgio no proprio Campus;

6. Acompanhamento do egresso no mundo do trabalho;

7. Motivacdo para participagdo em eventos promovidos pelo mundo do trabalho como
Feiras e exposicdes;

8. Inter Relagdes internacionais com Universidades e Empresas estrangeiras de interesse
dos(as) estudantes e que possuem interesse em conveniar com o [FSul;

9. Promogdo de eventos internos com a participagdo de Empresas, Entidades e
Institui¢cdes sob temas que motivem a reflexdo quanto ao mundo do trabalho e
ampliem a visdo de mundo dos(as) estudantes.

A¢oes do Departamento de Administracio e da COTIN para minimizar a evasio e a
retencao

1. Elaborar as diretrizes gerais e a descentralizagdo orcamentaria do Campus, em fungao

dos planos estratégicos e projetos de ensino, pesquisa € extensdo € programas

governamentais;



10.

I1.

12.

13.
14.

Coordenar e orientar as atividades de planejamento, or¢amento e administragdo do
Campus, bem como a execucao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
Acompanhar e controlar a execu¢do dos programas, projetos, contratos € convénios
firmados;

Planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manutengdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis do Campus para
viabilizar a manutenc¢do e expansdo das atividades administrativas e pedagogicas da
unidade;

Planejar e gerenciar os projetos de obras e processos licitatorios que visam o
desenvolvimento fisico e de modernizagcdo do Campus;

Orientar e apoiar as liderangas e coordenacdes administrativas para definir e viabilizar
a realizacdo de compras assertivas e otimizar o uso dos recursos orgamentarios;
Planejar, desenvolver e gerenciar os contratos que contemplem o adequado
atendimento das demandas administrativas, operacionais e pedagogicas no ambito do
Campus;

Apoiar e orientar aos servidores e liderancas a respeito das atividades relacionadas a
Gestao de Pessoas do Campus e diversos processos vinculados a PROGEP;

Fazer a gestdo de Tecnologia da Informagao do Campus, conforme diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) e do Plano de Seguranca da Informacao
(PST);

Estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informagao e da tecnologia, no
ambito do Campus;

Planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usudrios de sistemas de
informacao;

Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

Prover treinamento e suporte técnico aos usudrios de recursos de Tecnologia da

Informagao.

Acdes dos Nucleos NAPNE, NEABI e NUGEDS para minimizar a evasao e a retenciao

1.
2.

Projetos de pesquisa, extensdo e de ensino;

Campanhas e agdes das politicas inclusivas no Campus.
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ANEXOS

Griéficos gerados - Formulario PEIPEE/Estudantes:
Fonte: Formulario PEIPEE, PROEN, IFSul, 2023.

Curso:

120 resposias

Ano de ingresso No CUrso.
120 respostas

__08%
Ano ou semestre que vocé esta cursando:
120 respostas
_ 58%
__0.8%
5%

7.5%

@ Eletrosletrénica (Subsequente |
Presencial)

@ Elstromecanica (Integrado | Presencial)

@ Eletrotécnica (Integrado EJA | Semi-
presencial)

@ Informética (Integrade | Presencial)

@ Temas e Metodologias Emergentes na
Educagio Contemporanea
(Especializaco | Presencial)

@ 2015
@ 2016
® 2017
@ 2018
@ 2019
® 2020
@ 2021
® 2022
@ 2023

@ 1° ano - curso anual.
@ 2° ano - curso anual.
@ 3" ano - curso anual.
@ 4° ano - curso anual.
@ 1° semestre - curso semestral.
@ 2° semesire - curso semestral.
@ 3° semestre - curso semestral.

@ 4° semestre - curso semestral.
@ 5° semestre - curso semestral.

@ 6° semestre - curso semestral.
@ 7° semestre - curso semestral.
. 8" semesltre - curso semesitral.

12



Graficos gerados - Formulario PEIPEE/Servidoras/es:
Fonte: Formulario PEIPEE, PROEN, IFSul, 2023

Campus:
379 respostas

@ Avangado Jaguardo

@ Avangado Novo Hamburgo
® Bagé

@ Camaqua

@ Ceniro de Referéncia

@ Charqueadas
@ Passo Fundo

@ Pelotas

@ Pelotas - Visconde da Graca
@ Santana do Livramento

@ Sapiranga

@ Sapucaia do Sul

@ \enancio Aires

@ Reitoria

Campus Sapiranga 8,2% - 31 pessopas.

Curso:
31 respostas

Eletroeletrdnica (Subsequente |
Presencial)|

Eletromecanica (Integrado
Pm‘:inml 25 (80,6%)
Eletrotécnica (Integrado EJA |
Sermi-prasencial )
Informatica (Integrado |
Presenclal)
Sistemas para Intermet
{Graduagao | Distancia)|

Temas e Metodologlas
Emergentes na Educacao Cont. ..

0 5 10 15 20 25

13 (41,9%)

14 (45,2%)

24 (TT,4%)

3(8,7%)

14 (45,2%)



Graficos gerados - Formulario PEIPEE/Estudantes:
1- - indica o fator que tem menor impacto;
2- Amarelo: indica o fator com possibilidade de reprovagao;

3- _ indica o fator com maior impacto de reprovagao.
Fonte: Formulario PEIPEE, PROEN, IFSul, 2023

[Falta da base de conhecimento dos
contetidos dos niveis anteriores;]

#1223

. [Dificuldade de adaptagéo as tecnologias
necessarias para o curso;]

=123

[Dificuldade de conciliar a vida académica
com a exigéncia do mundo do trabalho;]

=1 e2 3

[falta de habilidade de estudos (dificuldade
em organizar uma rotina de estudos).]

=1 =2 =3

[Dificuldade de aprendizagem (dificuldade de
aprender os contelidos das disciplinas do
curso);]

=1 =23

[Dificuldade com a metodologia (didatica e
avaliagao) de ensino de algum(ns)
professor(es);]

[Participacao e envolvimento em atividades
académicas (excesso de atividades de
ensino, pesquisa e extensao);]

=1 2 =3

[Escolha precoce da profissdo (ser muito
jovem para escolher uma profissdo para a
vida toda);]

=1 =2 =3
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[Descoberta de novos interesses ou
perspectiva de novo processo de selegdo;]

el 82 3

. [Dificuldade no relacionamento entre
professor e aluno;]

‘

[Insatisfacdo com o curso;]

Y

1 2 =3

[Presenca de alguma necessidade especifica
(deficiéncias, transtornos neurolégicos e
transtornos de aprendizagem);]

4

al w2 =3

[Desinformacéo a respeito do curso
escolhido;]

)

«1 823

[Auséncia do sentimento de pertencimento ao
ifsul (falta de engajamento do estudante ao
ifsul e dificuldade de seguir os principios de

convivéncia da instituigdo);]

'S

[Insatisfacdo com o IfSul.]

A

w1 023

[Questdes de saude do estudante;]

*1 823
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[Questbes de ordem emocional (por exemplo:
tristeza, angustia, ansiedade);]

] 812 =3

[Questdes de saude familiar;]

=1 a2 =3

[Dificuldade de acompanhar os avangos
tecnoldgicos (falta de recursos financeiros
para a compra de equipamentos, softwares e
pacotes de internet - necessarios ao curso);]

\

=l w2 =3

[Falta de acesso ao atendimento com
profissionais de satde (oftalmologista,
psiquiatra, psicélogo, neurologista, entre
outros);]

A

=1 w2 =3

[Desmotivagido quanto aos estudos;]

o1 8243

[Outras questdes de ordem pessoal ou
familiar.]

%)

"1 e2 3

[Conjuntura econdémica e social (por
exemplo, diminuigdo na renda familiar,
necessidade de comegar a frabalhar para
contribuir com o sustento da familia, falta de
condigbes financeiras para estudar);]

%

=1 =23

[Falta de acesso ao atendimento com
profissionais da educagio (psicopedagogo e
profissional de atendimento especializado);]

4

=182 =3
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[Implicagées do isolamento social trazidas
pela pandemia, suspenséo das atividades
presenciais e readaptagdo da rotina ao
presencial; e]

%)

*] =23

[Falta de monitores para auxiliar na
aprendizagem dos estudantes.]

\

w1 =2 =3

[Dificuldades na gestdo académica do curso
(funcionamento do curso: horarios, oferta de
disciplinas etc.).]

S

BREYEE

[Insatisfagdo com o tempo de duragédo do
curso]

\

"1 e203

[Auséncia de ambiente adequado para
estudo.]

] 82 =3

[Falta de atendimento as demandas dos
alunos, no gue tange as questées didadico-
pedagdgicas (metodologias de ensino,
métodos de avaliagéo, revisdo de conteldos,
recuperagoes, entre outros).]

4

w1 =2 =3

[Falta de auxilios de assisténcia estudantil.]

BEEYEE

[Desmotivagéo do professor.]

A

1 823
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[Falta de acesso a informag&o e ampla [Inclus&o social deficitaria e pouco respeito a
divulgacdo de editais.] diversidade (racismo/homofobia/sexismo,
entre outros).]

A A

=1 =2 =3 =1 =23

[Falta de infraestrutura fisica, material,
tecnolégica e de pessoal para o ensino.]

o1 =2 3

Graficos gerados - Formulario PEIPEE/Servidoras/es:
Legenda:

1- - indica o fator que tem menor impacto;

2- Amarelo: indica o fator com possibilidade de reprovagao;

3- _ indica o fator com maior impacto de reprovagao.
Fonte: Formulario PEIPEE, PROEN, IFSul, 2023.

Tematica1: Desafios de aprendizagem, Tematica1: Desafios de aprendizagem,
organizacgao e administragdo do tempo: [Falta organizacgao e administragao do tempo:
da base de conhecimento dos contetdos dos [Dificuldade de aprendizagem (dificuldade de

niveis anteriores;] aprender os contetdos das disciplinas do

/ »
/4

=1 w2 =3 =182 =3
Tematica1: Desafios de aprendizagem, Tematica1: Desafios de aprendizagem,
organizagao e administragao do tempo: organizagdo e administragdo do tempo:
[Dificuldade de adaptagdo as tecnologias [Dificuldade com a metodologia (didatica e
necessarias para o curso;] avaliacdo) de ensino de algum(ns)

4

professor(es);]

N

=12 =3 =1 =2 =3
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Tematica1: Desafios de aprendizagem,
organizacdo e administragdo do tempo:
[Dificuldade de conciliar a vida académica
com a exigéncia do mundo do trabalho;]

»

w1 82 =3

Tematica1: Desafios de aprendizagem,
organizagao e administragdo do tempo: [falta
de habilidade de estudos (dificuldade em
organizar uma rotina de estudos).]

4

2182 =3

Tematica 2: Escolha da profissao e Vinculo
com a instituicdo. [Descoberta de novos
interesses ou perspectiva de novo processo
de selegéo;]

\

*1 823

Tematica 2: Escolha da profisséo e Vinculo
com a instituigdo. [Dificuldade no
relacionamento entre professor e aluno;]

<

#1802 +3

Tematica1: Desafios de aprendizagem,
organizagéo e administragdo do tempo:
[Participagéo e envolvimento em atividades
académicas (excesso de atividades de
ensino, pesquisa e extensao);]

o

"] w2 =3

Tematica 2: Escolha da profissédo e Vinculo
com a instituicdo. [Escolha precoce da
profissdo (ser muito jovem para escolher uma
profissdo para a vida toda);]

<

#1283

Tematica 2: Escolha da profissdo e Vinculo
com a institui¢do. [Desinformacao a respeito
do curso escolhido;]

n] %2 =3

Tematica 2: Escolha da profisséo e Vinculo
com a instituicdo. [Auséncia do sentimento de
pertencimento ao ifsul (falta de engajamento
do estudante ao ifsul e dificuldade de seguir
os principios de convivéncia da instituicdo);]

<

i =2 =3
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Tematica 2: Escolha da profisséo e Vinculo
com a instituigdo. [Insatisfagdo com o curso;]

*1 =2 +3

Tematica 3: Necessidades especiais, salide e
bem-estar. [Presencga de alguma necessidade
especifica (deficiéncias, transtornos
neurolégicos e transtornos de
aprendizagem);]

e

*1 w2 3

Tematica 3: Necessidades especiais, salde e
bem-estar. [Questdes de ordem emocional
(por exemplo: tristeza, angustia, ansiedade);]

»

o1 823

Tematica 3: Necessidades especiais, salde e
bem-estar. [Quest6es de saude familiar;]

e

] w23

Tematica 2: Escolha da profisséo e Vinculo
com a instituigdo. [Insatisfagdo com o 1fSul.]

#1 22 +3

Tematica 3: Necessidades especiais, salde e
bem-estar. [Questées de salde do estudante;]

p_

"1 2 =3

Tematica 3: Necessidades especiais, salde e
bem-estar. [Desmotivagdo quanto aos
estudos;]

] ®2 03

Tematica 3: Necessidades especiais, salde e
bem-estar. [Outras questdes de ordem
pessoal ou familiar.]

18283
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Tematica: Desafios no Acesso a Educacéo de
qualidade. [Conjuntura econdmica e social
(por exemplo, diminuigdo na renda familiar,
necessidade de comecar a trabalhar para

contribuir com o sustento da familia, falta de
condigdes financeiras para estudar);]

bt

Tematica: Desafios no Acesso a Educacao de
gualidade. [Falta de acesso ao atendimento
com profissionais da educagao
(psicopedagogo e profissional de atendimento
especializado);]

<

a1 82 3

Tematica: Desafios no Acesso a Educacéo de
gualidade. [Auséncia de ambiente adequado
para estudo;]

#1023

Tematica 1: Gestao académica. [Insatisfagdo
com o tempo de duragdo do curso;]

*1 023

Tematica: Desafios no Acesso a Educacéao de
qualidade. [Falta de acesso ao atendimento
com profissionais de saude (oftalmologista,

psiquiatra, psicdlogo, neurologista, entre
outros);]

-

o] w2 3

Tematica: Desafios no Acesso a Educacgéo de
gualidade. [Implicagées do isolamento social
trazidas pela pandemia, suspenséo das
atividades presenciais e readaptacdo da
rotina ao presencial; €]

-

N

] e2 3

Tematica: Desafios no Acesso a Educacéo de
gualidade. [Falta de opgSes de transporte
publico para deslocamento ao campus
(dificuldade de deslocamento até o campus).]

y

ERVEE

Tematica 1: Gestdo académica. [Falta de
flexibilidade curricular;]

v

w1 e203
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Tematica 1: Gestao académica. [Falta de
mobilidade académica (para trocar de curso
ou cursar disciplinas em outros campus);]

‘

*1 =23

Tematica 1: Gestdo académica. [Dificuldades
na gestio académica do curso
(funcionamento do curso: horarios, oferta de
disciplinas etc.);]

N

*1 823

Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Infraestrutura fisica (prédios, salas,
etc) deficitaria;]

*1 =2 3

Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Auséncia de refeitério/restaurante
universitario no campus;]

b

*1 =2 3

Tematica 1: Gestao académica. [Falta de
atendimento as demandas dos alunos, no gue
tange as questdes didatico-pedagdgicas
(metodologias de ensino, métodos de
avaliagdo, revisdo de contetidos,
recuperacdes, entre outros).]

<

<

w1 w2 =3

Tematica 1: Gestao académica. [Falta de
acesso a informagao e ampla divulgagdo de
editais.]

\

al w2 =3

Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Infraestrutura material
(equipamentos, computadores, componentes,
etc) deficitaria; insuficiéncia de recursos para
a instituicdo ofertar auxilios de assisténcia
estudantil;]

3

=1 w2 =3

Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Insuficiéncia de recursos para
projetos de ensino, pesquisa e extensao

(monitoria, iniciagio cientifica, entre outros);]

\

"1 0203
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Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Insuficiéncia de recursos para
visitas técnicas, estagios, materiais de

laboratérios e aulas praticas;]

~

a1 w2 3

Tematica 2: Infraestrutura material, fisica e de
pessoal. [Falta de monitores para auxiliar na
aprendizagem dos alunos.]

1 82 3
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