Plano de Acdo sobre Acesso, Permanéncia e Exito

IFSUL Campus Venancio Aires — 2023 e 2024

No campus Venancio Aires 99 estudantes preencheram, em 2023, o
formulario do PEIPPE, com o objetivo de “coletar informacdes sobre os fatores
que afetam a vida académica dos estudantes e podem causar a retencio”.
Destes estudantes, como pode-se perceber nos graficos abaixo, a maior parte
das respostas sao de estudantes de cursos Integrados (39,4% da Informética
mais 12,1% da Refrigeracao e Climatizacéo, totalizando 51,5%). Seguidos, de
forma muito parelha, por estudantes dos cursos subsequentes (Eletromecéanica
e Refrigeracdo e Climatizacdo) e Superior Tecnbélogo em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas.

Curso:
99 respostas

@ Informatica (Integrado | Presencial)
@ Refrigeracio e Climatizagao (Integrada |
Prasencial)
Administragio (Subsequente | Distinc. .,
@ Eletromecénica (Subsequente | Prese..
@ Refrigeracio e Climatizagio (Subseq. ..
@ Andlise e desenvolvimento de Sistem..
@ Pedagogia (Graduacdo | Distincia)
@ Formagao Pedagdgica para Graduad. ..
@ Especializagio em Educagio: a pesq.,




Ano de ingresso no curso:
99 respostas

® 2015
® 2016
® 2017
@ 2018
® 2019
® 2020
@ 2021
® 2022
® 2023

Ano ou semestre que vocé esta cursando:

99 respostas

@ 1° ano - curso anual.
@ 2° ano - curso anual
@ 3°ano - curso anual
@ 4° ano - curso anual

@ 1° semestre -
@® 2° semestre -
@ 3° semestre -
® 4° semestre -
@ 5° semestre -
@ 5° semestre -

curse semestral
curso semestral
curso semestral.

curso semestral
curso semestral

Curso semestral

@ 7° semestre - curso semestral
@ 35° semestre - curso semestral

Em relacdo a devolutiva dos estudantes no preenchimento do formulario
proposto, organizamos em formato de grafico aquelas respostas que talvez
possam sinalizar tépicos que merecem nossa atencdo no que concerne a
tematica da permanéncia e éxito. Logo, considerando que tivemos 99 respostas,
destacamos todas aquelas respostas cujo numero 1 (que indica o fator que tem
0 menor impacto na possibilidade de reprovacdo) ndo foi, isoladamente,
majoritario, ou seja, quando o niumero 1 ndo foi a opcdo de mais da metade dos
estudantes (50 estudantes), consideramos destacar a pergunta e a problematica
anunciada.

Seguem os gréficos:



Dificuldade de aprender os
conteudos das disciplinas do
curso

Dificuldade de conciliar a vida
académica com a exigéncia do

mundo do trabalho

w1 =1
P m2
=3 "3
Excesso de atividades de ensino, D|f|culdat'1e e:n orgazlzar uma
pesquisa e extensao rotina de estudos
1
m2
m3
Questoes de ordem emocional Desmotiva¢ao quanto aos
(por exemplo: tristeza, angustia, estudos
ansiedade)
ml
m2
m3

Na andlise do grafico dos servidores, que foram preenchidos por 51

pessoas entre docentes e técnicos administrativos, foi adotado a mesma regra:

toda resposta cujo cobmputo no nimero 1 fosse menor que a metade, ou seja, 25

respostas, as mesmas foram formatadas em grafico e apresentadas neste Plano.
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A partir das respostas dos discentes e dos servidores e, também, a partir
de trabalho pedagdgico desenvolvido com os servidores, apresentamos a seguir
um Plano de Acdo que considere o Acesso, Permanéncia e Exito no campus,
para os anos de 2023 e 2024. Focamos nestes trés itens porque, por mais que
o formulario apresentado pela Reitoria tratasse apenas de retencgao,
consideramos proficuo o momento para ampliar o debate e avancar nestas
pautas que ainda nos sdo tao caras, especialmente em termos Institucionais.

Considerando-se que o teriamos apenas o0s meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2023 para a execugdo do plano, tendo em
vista que a elaboragcdo do mesmo se estendeu por todo o primeiro semestre,
avaliamos como pertinente e produtiva a ideia de estendermos a vigéncia do
Plano para 2024.

Ainda, de 03 de abril a 30 de junho de 2024, tivemos um movimento
paredista instaurado na instituicdo, com paralisacdo de todas as atividades




letivas no campus, o que nos levou, também, a entender que as ac¢des do plano
2023 ainda seriam validas e aplicaveis em 2024. Sendo assim, temos:

Acesso

Acodes Risco de nao | Quando seria realizada

realizacdo da acéo a acdo e por quem
Rever processo de | Dificuldades/reducéo De forma imediata.
inscricdo/matricula dos | nas inscricbes e | Reitoria
estudantes matriculas dada a atual

complexidade do

processo
Implementar transporte | Dificuldade de | Continua. Gestdo e
publico escolar para o | negociagdo com  0s | voluntérios.
campus. entes publicos e

privados.
Implementar  refeitério | Falta de recursos. Acao continua. Gestao e
escolar. Reitoria.
lluminacdo da via de |Nado ha adesdo dos |Imediata. Gestéo.
acesso ao campus | 6rgdos publicos em
(ciclovia e rodovia). relacdo a demanda.
Instalagdo de placas de | Falta de verba | Imediatamente. Direcao
sinalizacdo do campus | orcamentaria. do campus.
nas rodovias.
Articulacdo do IFSUL | Ndo localizar publico | Antes dos processos
com empresas para | alvo. seletivos. Realizado por
localizar e incentivar os direcéo e coordenagdes.
trabalhadores
interessados em nOSsoOS
CUrsos.
Divulgagédo do campus e | Nao ter recurso | Continua. Gestdo e
suas acoes. (financeiro e pessoal) coordenacdes.
Investimento em | Orgcamento. Continuamente.
marketing e propaganda. Contratacéo de

profissional da area.

Qualificar o acesso as | Nao identificacdo do | Departamento de
informagbes no site do | curso por falta de | comunicacdo da Reitoria

campus e do IFSUL

informacdes adequadas

Permanéncia

e equipe de campus.

Acdes Risco de ndo | Quando seria realizada
realizacdo da acédo a acado e por quem
Trazer egressos dos | Nao conseguir egressos | Bem no inicio do curso.

cursos para falar com
estudantes.

para a acao.

Realizado por
coordenacao e docentes.

Visitas técnicas para
aproximar estudantes da
realidade do trabalho.

Indisponibilidade das
empresas ou do
transporte.

Durante o] curso.
Realizado por
coordenacao e docentes.




Elevagdo dos recursos | Falta de recursos. Continua. Gestdo e
da Assisténcia Reitoria.

Estudantil.

Formularios  aplicados | Insatisfacdo dos alunos, | A cada trimestre, pelo

com estudantes sobre
questdes pedagogicas,
infraestrutura,
seguranca, logistica.

sem mudancas.

campus.

Pensar em estratégias
de aproximacao e
conhecimento da
realidade dos alunos.

Falta de conhecimento
das realidades,
dificuldade em
estratégias de ensino.

Pelos servidores e
gestdo do campus, em
reuniao.

Espaco de convivéncia

Falta de recurso

Em 2024. Via projeto da

mais atrativo e | financeiro e pessoal. DPO.

adequado.

Criar comissdo para | Falta de otimizacdo dos | Em 2024. Pelos
repensar espagos no | espacos. servidores do campus.
campus.

Qualificar e otimizar a
sala dos professores,

alterar layout para
viabilizar melhor
desempenho na

preparacao das aulas.

Menor produtividade.

Gestao e docentes.

Priorizar a reforma do
auditorio e a conclusao
da quadra de esportes.

Receio de nova
interdicdo e prejuizo das
atividades escolares

Reitoria/DPO. Gestao do
campus.

Planejar a organizacao
nas areas para que
docentes possam sair
em licenca capacitacao.

Falta de organizacéo das
areas. Falta de
conhecimento sobre
esse tipo de licenca.

Semestralmente e pelos
docentes.

Promover acbfes de
saude e bem-estar para
0s servidores.

Falta de espaco fisico e
disponibilidade.

Quando houver espaco
fisico disponivel.

Estimular que oS
servidores compartilhem
nas formagdes

experiéncias com todo o
grupo, possivelmente em
momentos de
formacao/reuniao
pedagogica.

Tempo para estudar e
espaco para debater
coletivamente.

Exito

Continuamente.

Qualquer colega que se
sinta a vontade para
socializar suas

experiéncias.

Acdes

Risco de nao

realizacdo da acéo

Quando seria realizada
a acao e por quem

Incentivo e promocao de
projetos de Ensino,
Pesquisa e Extenséo,

Falta de recursos e nao
sensibilizacao ao
trabalho voluntario

Continua.
Coordenadores de
Ensino, Pesquisa e




com bolsistas e Extensdo e demais
voluntarios interessados.

Incentivo e promocéao de | Falta de recursos e baixa | Continua. Gestdo e
atividades de monitoria | procura aos monitores Coordenadores de
de ensino. CUrsos.

Refletir sobre estratégias
de formacéao mais
relacionadas ao
pedagogico (ensino e
incluséo, por exemplo)
nas reunifes de quarta-
feira.

Dificuldade de formacgéao
continuada.

Equipe multidisciplinar.

Atualizacao dos
conteudos curriculares.

Dificuldade de
organizagdo de horarios
de reunides.

Anualmente. Colegiados.

Melhoria das praticas

Falta de tempo e de

Continuamente.

pedagodgicas com | pessoas para executar. | Docentes e  equipe
proposito de realmente pedagdgica.
oferecer um  ensino
integrado.
Parceria e melhoria na | Dificuldade em localizar | Coordenagao de
questao de estagios empresas e em | Estagios.

aproveitar a experiéncia

do estagio como

momento de qualificagao

profissional

Outras acdes (executadas atualmente no campus e que terdo continuidade)

° Reunides da equipe multidisciplinar todas as segundas-feiras (acdo
continua)

° Reunifes mensais da Comissao de Assisténcia Estudantil (acdo continua)
° Visitas domiciliares da Comissdo de Assisténcia Estudantil (acéo
continua)

° Conselhos de Classe nos Cursos Integrados (agdo trimestral),
subsequentes (acéo bimestral) e PROEJA (acéo semestral).

° Pre-Conselhos de Classe com as turmas, antes dos Conselhos de Classe,

em que se discutem pontos satisfatérios e a melhorar em relacéo a turma e as
aulas.

° Retornos aos estudantes sobre os encaminhamentos individuais feitos
nos Conselhos de Classe

° Retorno aos professores e as professoras sobre as consideracoes feitas

pelos estudantes em Pré-Conselhos de Classe.




° Participacdo dos/das lideres de turmas dos Cursos integrados nos
Conselhos de Classe, trazendo as falas das turmas nos Pré-Conselhos de
Classe (participacao na parte coletiva dos Conselhos, referentes a turma como
um todo)

° Atendimentos aos/as estudantes pela Orientacdo Educacional (acéo
continua)

° Atendimentos aos/as estudantes pelo Psicologo (a¢do continua)

° Atendimento aos/as estudantes com necessidades especificas e
dificuldades de aprendizagem pela Psicopedagoga (acao continua)

° Acompanhamento por monitora a estudantes com necessidades
especificas (a¢do continua)

° Atendimento individualizado aos/as estudantes pelos/pelas
professores/professoras (agdo continua)

° Reunibes com familias de estudantes dos cursos integrados no inicio dos
periodos letivos, em entrega de boletins (possibilidade das familias conversarem
diretamente com os/as professores/as dos/das estudantes) e sempre que a
necessidade de contato com a familia for detectado (a¢do continua)

° Incentivo e promocéo de participacdo de estudantes em competicbes
esportivas, dentro e fora do IFSul (ac&o continua)

° Incentivo e promocao de participacao de estudantes (e servidores como
avaliadores e organizadores) de eventos, como a 12 olimpiada municipal de
robaotica e feira municipal de ciéncias.

° Incentivo e promocao de participacdo de estudantes em visitas técnicas
(ag&o continua)

° Incentivo e promocéao de participacao de estudantes em feiras, olimpiadas
e eventos cientificos (acao continua)

° Promocao de eventos esportivos, culturais e cientificos no campus, como
a MOVACI (Mostra Venancio-airense de Cultura e Inovacdo), o IFGames, a
Festa Junina, HalloweelF, Feirdo de trocas, Semana de Linguas, Jornada
Empreendedora, Semanas Académicas dos Cursos Subsequentes, acdes em
Forum Ambiental em conjunto com reitoria e demais campi.

° Elaboragcédo e execucdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

(acdo continua)



° Elaboracdo e execucdo de Projetos Integradores nos Cursos
Subsequentes, com apresentacdo e doacdo de equipamentos projetados e
construidos no campus a comunidade (acdo semestral).

° Elaboragéo e execucédo de Projetos Multidisciplinares no 4° ano do Curso
Integrado de Técnico em Informatica (acdo continua, desenvolvido em quatro
disciplinas técnicas a partir do 2° trimestre), com varios softwares registrados no
INPI.

° Reformulacéo de Cursos (2022, 2023, 2024 e 2025) com portaria de
comissado especifica para tratar dessas reformulacdes

° Criacdo de novos cursos (2022, 2023, 2024 e 2025) com portaria de

comissao especifica para tratar desses novos cursos

° Formacdo Continuada dos/das servidores/as (agédo continua)
° Recebimento de turmas de outras escolas para conhecer o Campus
° Divulgagéao dos cursos e agdes realizadas pela escola no site, rede social,

radio, jornal, tribuna livre na camara de vereadores, escolas, Fenachim (Festa
Nacional do Chimarrao) e outros espacos que permitam nossa entrada (SESC,
por exemplo)

° Visitas a empresas e entidades publicas do municipio

° Participacdo em nucleos e comissdes representando o Campus e se
fazendo presente em importantes instancias da comunidade, como por exemplo,
NUMESC (Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva), COMDEMA
(Conselho Municipal de Meio Ambiente), COMPIR (Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial) de Venancio Aires, Comissdo do Forum
Municipal de Educacéo de Venancio Aires, CONDECON (Conselho Municipal de
Protecao e Defesa do Consumidor), entre outros.

° Participacdo em editais externos para tentar bolsas, equipamentos, novos
ambientes e laboratérios para atividades dos estudantes, como por exemplo,
editais da FAPERGS e FINEP.

ALGUMAS CONSIDERACOES FINAIS



Apdés a apresentacdo dos dados acima citados, dos graficos que
expressam em numeros as informacbes coletadas de estudantes e
servidores/as, € possivel delinear, ainda que de modo muito inicial, algumas
conclusdes.

Em primeiro lugar, nota-se que — por parte do Campus Venancio Aires —
existem muitas acfes e estratégias em curso para promover o acesso, a
permanéncia e o éxito dos/as estudantes nos cursos que hoje estdo em vigéncia.

Em segundo lugar, é preciso apontar que — mesmo com todas as ac¢des
implementadas — a situacdo econdmica, tanto conjuntural quanto estrutural,
trazem impactos profundos e continuados aos esfor¢os realizados para que mais
estudantes ingressem nos cursos do IFSul Campus Venancio, possam
permanecer até a sua conclusdo, tenham éxito em sua aprendizagem e ainda
possam buscar uma melhor colocacdo no mundo do trabalho. Dito de outro
modo, sabe-se que muitos cursos voltados aos/as trabalhadores/as, realizados
no turno da noite, esbarram nas dificuldades associadas a estes grupos sociais:
vidas marcadas pelo desemprego e falta de renda, por trabalhos frequentemente
lhes exigem uma jornada além do horarios estabelecido, o que lhes impede de
estar nas aulas nos horarios em que elas ocorrem. Além disso, muitos/as vivem
0 que se denomina de dupla jornada: estudantes que sdo maes, precisam dar
conta de suas atividades de trabalho, das lidas do trabalho doméstico (ainda
vivemos numa sociedade patriarcal e machista) e tem dificuldades até mesmo
com o pagamento de transporte até o campus. Politicas de assisténcia estudantil
foram profundamente exauridas ao longo dos ultimos anos, trazendo prejuizos
aos/as estudantes mais pobres.

Por ultimo, mas ndo menos importante, € preciso frisar que muitos dos
“gargalos” que observamos no cotidiano do nosso campus — no que tange as
politicas de permanéncia, acesso e éxito — extrapolam o alcance das
competéncias que os esforcos do Campus Venancio Aires podem atingir. Um
exemplo disso é a forma de inscricdo nos processos seletivos dos N0SSos cursos:
altamente burocratico, acaba por afastar justamente aquela parcela da
populacdo que mais precisa de uma educacéo publica, gratuita e cidada. Mesmo
gue se imagine que 0 acesso ao site, aos cadastros que sdo complexos, ao
correto preenchimento dos formulérios, esta € uma realidade bem distante para

as camadas mais humildes, que ndo possuem as mesmas ferramentas que



outros grupos sociais mais inseridos digitalmente, tem. De todo modo, temos
feito o nosso papel de servidores/as comprometidos/as com a busca constante
pela resolugdo destes “gargalos” institucionais. Se tivermos o apoio e a
colaboracdo das instancias responsaveis pela definicdo destas inciativas que
nao estdo nas maos dos campus, teremos com certeza uma educacao ainda

mais inclusiva e acessivel a todos, todas e todes.



