Ministério da Educagéo
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017

O Reitor do Instituto Federal de Educag@io, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o Termo de
Ajustamento de (TAC) firmado com o Ministério Publico Federal em 17/05/2017,
resolve:

Instituir - 0 Cadastro  Permanente  de
Remogdo e as diretrizes para o processo de
remogoes a pedido, de acordo com o inciso
I do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, dos
servidores do  Instituto  Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense - 1FSul.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cadastro Permanente de Remogéo de servidores ocupantes de
cargo efetivo, pertencentes ao quadro do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, com interesse em remogdo a pedido para outra
unidade organizacional desta instituigdo, em conformidade com o inciso II do artigo 36,

da Lein® 8.112/90.

CAPITULO I
DO CADASTRO PERMANENTE DE REMOCAO

Art. 2° O processo para inclusdo no Cadastro Permanente de Remogéo sera realizado
observando-se as seguintes etapas:

I - inscrigdo no setor de gestdo de pessoas da unidade organizacional de lotagdo do
servidor, através do preenchimento do formulario especifico constante no Anexo I e

abertura de processo no Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP;



[I — verificagdo do atendimento do requisito de inscrigdo previsto nesta Instrugdo
Normativa;

[IT — publicagéo da lista ordenada do Cadastro Permanente de Remogéo.

Art. 3° E requisito para inscri¢do no Cadastro Permanente de Remogéo ser servidor

efetivo no [FSul.

Art. 4° Os servidores interessados em remogdo poderdo se cadastrar para apenas 01

(uma) unidade organizacional do IFSul.

Art. 5° A partir do recebimento do Formulario de Inscrigdo (Anexo 1), o setor de gestdo
de pessoas da unidade organizacional abrira um processo no SUAP, encaminhando-o,

também fisicamente, para a Diretoria Executiva da Reitoria.

Art. 6° A ordenacdo no cadastro por unidade organizacional observara a ordem seguinte:
[ — maior tempo de efetivo exercicio no [FSul;

II — maior idade.

Art. 7° A avaliacdo do atendimento aos requisitos e a ordenagdo dos inscritos sera feita
pela Comissdo de Remogdo, a ser composta por, pelo menos:
[ - 2 (dois) membros da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

IT — 1 (um) membro da Diretoria Executiva da Reitoria.

Art. 8° A listagem dos candidatos sera publicada e/ou atualizada no site institucional do
[FSul até o 5° (quinto) dia util de cada més com as inscri¢des realizadas (processo aberto

no SUAP) até o dia 15 (quinze) do més anterior.

Art. 9° Sera permitida ao candidato a alteragdo de sua op¢do de interesse a cada 90
(noventa) dias, a contar de sua inser¢do ou tltima alteragfio no Cadastro Permanente de

Remocgao.

Art. 10 A inscricdo no Cadastro Permanente de Remogdo ndo garante ao servidor sua
remocio, assim como ndo estabelece prazo para atendimento da mesma, objetivando

apenas identificar os servidores interessados em alterar sua unidade de lotagdo.



CAPITULO I1I
DO PROCEDIMENTO DA REMOCAQO

Art. 11 Havendo demanda em uma unidade organizacional e disponibilidade de vaga,
incluindo-se as decorrentes de lei, vacincia, exoneragdo ou redistribuigdo, o dirigente
maximo da unidade deverd encaminhar a Diretoria Executiva da Reitoria a solicita¢ao de
preenchimento de vaga por remocgo, através do preenchimento do Formulario de

Demanda de Pessoal (Anexo II).

Art. 12 Serdo publicadas, até o 5° (quinto) dia ttil de cada més, as vagas disponiveis para

remo¢ao, conforme as solicitagdes de preenchimento de vagas.

Art. 13 Sao requisitos para a remogao:
I - estar em efetivo exercicio no [FSul;
II - ndo estar usufruindo de quaisquer das licengas ou afastamentos elencados a seguir:
a) licenga por motivo de afastamento do conjuge;
b) licenca para atividade politica;
c) licenca para tratar de interesses particulares;
d) licenga para desempenho de mandato classista;
e) licenga capacitagdo;
f) afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;
g) afastamento para exercicio de mandato eletivo;
h) afastamento para estudo ou misséo no exterior;

I1I - nfo ter sido redistribuido para o IFSul nos ultimos 24 meses.

Art. 14 O servidor contemplado para a remogdo serd contatado através de e-mail
fornecido no formulario de inscri¢do e devera preencher a Declaracdo de Aceite (Anexo

IV) ou a Declaragdo de Declinio da Remogdo (Anexo V), enviar para o e-mail

der(@ifsul.edu.br e entregar no setor de gestdo de pessoas da unidade organizacional, que
providenciara o envio do documento fisico a Diretoria Executiva da Reitoria.

§ 1° O servidor terd 03 (trés) dias tteis para entrega da declaragao referida no caput, a
contar do contato pela Diretoria Executiva da Reitoria.

§ 2° O servidor contemplado, independentemente de aceite, desisténcia formalizada ou
omissio de manifesta¢do, sera automaticamente excluido do Cadastro Permanente de

Remocado.



§ 3° Apos a exclusio, o servidor podera solicitar nova inscri¢do no Cadastro Permanente
de Remocdo somente depois de transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

exclusdo anterior.

Art. 15 Caso ndo haja candidatos inscritos para uma determinada unidade
organizacional, poderdo ser convidados os candidatos inscritos para outra unidade,
obedecendo-se ao critério de maior proximidade geografica e a ordenagiio constante no
artigo 6°.

Paragrafo unico Entende-se como unidade mais proxima aquela com menor distancia

em quilémetros, de acordo com a tabela do Anexo III.

Art. 16 O candidato que for convidado para ser removido para uma unidade
organizacional diferente para a qual se inscreveu e recusar a oferta, permanecera na lista
de interesse na unidade organizacional em que se encontra inscrito.

Paragrafo iinico Apds o convite, o candidato terd até 03 (trés) dias tteis para manifestar-
se, perdendo o direito a preferéncia caso ndo o faga, procedendo-se, neste caso, ao

chamamento do préximo candidato inscrito.

Art. 17 Existindo possibilidade de permuta entre candidatos de mesmo cargo/éarea,
obedecendo-se a ordem estabelecida no Cadastro Permanente de Remogéo, ambos serdo

considerados contemplados para remogio.

Art. 18 Para efeito de remog@o sera considerado o cargo/area do concurso em que houve
a aprovagdo para ingresso na Institui¢do.

Paragrafo inico Caso exista o interesse institucional em realizar a remogdo de técnicos
administrativos de cargos diferentes ou de docentes de areas diferentes, respeitando a
ordenagdo constante no artigo 6°, as autoridades maximas das unidades deverdo

formalizar a solicitagfo com justificativa e encaminhar a Diretoria Executiva da Reitoria.

Art. 19 A remocédo dar-se-4 por meio de portaria, a ser publicada no site do IFSul,

disponivel no enderego eletronico www.ifsul.edu.br/portarias.

Art. 20 O servidor somente estara autorizado a deslocar-se para a nova sede a partir da
data de publicagdo da portaria de remogao.
Paragrafo unico A publicagiio da portaria indicando a data da remog¢do dependerd do

preenchimento da vaga de contrapartida.



Art. 21 Efetivado o ato de remogao, cabera ao servidor:

[ - cumprir a jornada de trabalho estabelecida na unidade organizacional para a qual foi
removido, ndo havendo garantia de manuteng¢do da carga horaria e/ou turno de trabalho
idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de origem;

IT - entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lota¢do no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da publica¢do da portaria de remogdo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento a nova unidade, se houver necessidade de mudanga de

cidade.

Art. 22 Os deslocamentos decorrentes do ato de remocgdo serfio considerados como
remogdes a pedido do servidor e todas as despesas de mudanga de sede ocorrerdo
exclusivamente as expensas do servidor removido, ndo cabendo ao [FSul o pagamento de
qualquer indenizag¢do a titulo de ajuda de custo e/ou transporte de mobilidrio e de

bagagem.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 23 Compete a autoridade maxima do cAmpus, pro-reitoria ou diretoria sistémica
solicitar, nos termos desta Instrugdo Normativa, o cargo/area do servidor a ser removido,

por meio do preenchimento do Anexo II.

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva da Reitoria:

I - receber as solicitagdes de remocgdo das unidades organizacionais;

II - analisar e emitir parecer referente a demanda de pessoal da unidade requisitante;

III - publicar e atualizar mensalmente a lista ordenada do Cadastro Permanente de
Remocdo e a lista das vagas disponiveis;

IV - consultar os servidores quanto ao interesse na remog¢ao, conforme lista ordenada do
Cadastro Permanente de Remogao;

V - solicitar a publicagdo das portarias de remogao.

Art. 25 Compete ao setor de gestdo de pessoas da unidade organizacional:

I - receber as inscri¢oes dos servidores;



IT - abrir os processos no SUAP, respeitando os prazos determinados por esta Instrugido
Normativa;
[IT - encaminhar a Diretoria Executiva da Reitoria os formuldrios pertinentes ao processo,

devidamente preenchidos.

Art. 26 Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas:
I - fornecer informagdes quanto aos requisitos para inscrigdo no Cadastro Permanente de
Remocéo e para a efetivagio da remogéo;

I1 - efetivar a remogéo do servidor no sistema SIAPE.

Art. 27 Compete a Comissdo de Remogao:

I — avaliar se as inscrigdes recebidas atendem aos requisitos e preceitos desta Instrugio
Normativa;

II — ordenar os servidores inscritos de acordo com os critérios estabelecidos por esta
Instrugdo Normativa;

[II — encaminhar a Diretoria Executiva da Reitoria, mensalmente, lista ordenada e

atualizada do Cadastro Permanente de Remogao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 A primeira lista de inscritos no Cadastro Permanente de Remogao serd publicada

em até 30 (trinta) dias a partir do encerramento das inscri¢des.

Art. 29 A partir da publicacio da primeira lista de inscritos no Cadastro Permanente de
Remogdo, serdo feitas atualizagdes periodicas de acordo com o disposto no artigo 8° desta

Instrugdo Normativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Antes de ser consultado sobre o interesse na remogao, sera verificada a situacao
do servidor com relagdo ao cumprimento dos requisitos constantes no artigo 13.

§ 1° Caso o servidor esteja em licenga ou em afastamento elencado no artigo 13, 11, sera
facultada a possibilidade de remogéo condicionada ao cancelamento da referida licenga

ou afastamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.



§ 2° O servidor que ndo cumprir as condi¢des para a remogdo serd excluido da lista e, na
existéncia de mais servidores cadastrados, serd realizado o mesmo procedimento para o

proximo classificado, conforme ordenagfio constante no artigo 6°.

Art. 31 A remogao de servidor em decorréncia do Cadastro Permanente de Remogio nao
enseja o direito de conjuge ou companheiro(a) ser removido(a) com amparo no pardgrafo

Unico, inciso 111, alinea “a” do artigo 36 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 32 Para fins de preenchimento das vagas que vierem a surgir no ambito do IFSul, a
remog¢do terd prioridade frente aos processos de redistribuigdo, aproveitamento ou
abertura de concurso publico e nomeagdo (exceto as nomeagdes de concursos ja

realizados ou em andamento e dos realizados por campus/cidade/regido).

Art. 33  As vagas remanescentes serdo preenchidas por concurso publico ou
aproveitamento de concurso ou redistribui¢do. A definigdo pela opg¢do deverd ser
devidamente justificada e, no caso de redistribuigdo, sera realizada por edital de chamada

publica.

Art. 34 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Remogéo, juntamente com

a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria Executiva da Reitoria.

Art. 35 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

> /
A Lt éﬂ
Ricardo Pereira Costa
Pro-reitor de Ensino
Reitor em exercicio do [FSul



ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO NO
CADASTRO PERMANENTE DE REMOCAO

Nome do(a) servidor(a):

Dados para contato (enderego, e-mail e telefones):

Matricula SIAPE: Data de ingresso na institui¢éo:

Cargo:

Area de concurso:

Formagéo (graduacio):

Lotagdo atual (campus ou reitoria):

Unidade de interesse (cAmpus ou reitoria):

Declaro que estou ciente de todo o teor do regulamento do Cadastro Permanente
de Remogdo instituido pela Instru¢do Normativa n® 01/2017, de 31 de maio de 2017,
bem como os direitos e obrigag¢des dos interessados em remogo.

Declaro ainda, que aceito os termos constantes nas diretrizes para remogao dos
servidores do IFSul.

Assinatura do Servidor




ANEXO II

FORMULARIO DE DEMANDA DE PESSOAL

Campus requisitante: Data:

Cargo/Area:

JUSTIFICATIVA

TITULACAO EXIGIDA (confc;rme exigida no conc.;'l,'lr.s'a p'fl'blico)

Assinatura e carimbo
da autoridade superior

PARECER DA DIRETORIA EXECUTIVA DA REITORIA

Assinatura e carimbo
do responsavel

DEFERIDO: ( )SIM ( )NAO

\



TABELA DAS DISTANCIAS ENTRE OS CAMPUS DO IFSul

ANEXO III

(em quilémetros)
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REI 0 33 6,4 277 276 505 131 189 320 345 306 280 350 142 288
PEL 33 0 8,7 279 278 503 132 185 318 340 307 282 348 138 291
CaVvVG 6,4 8.7 0 275 274 508 127 193 323 349 306 279 353 146 286
SAPU | 277 279 275 0 78 267 148 396 115 512 323 30 108 407 13.6
CHA 276 278 274 78 0 275 147 337 79,5 454 110 82,7 | 91,7 406 | 90,6

PF 505 503 508 267 275 0 412 522 219 530 279 287 185 632 259
CAM 131 132 127 148 147 412 0 307 243 463 180 153 236 260 161
BAG 189 185 193 396 337 522 307 0 343 167 428 400 373 260 408
VEN 320 318 323 115 79,5 219 243 343 0 412 132 132 34,1 447 112
SAN 345 340 349 512 454 530 463 167 412 0 545 517 442 415 525
SAPIL 306 307 306 323 110 279 180 428 132 545 0 44 124 436 15,9
GRA 280 282 279 30 82,7 287 153 400 132 517 44 0 126 410 34.1
LAJ 350 348 353 108 91,7 185 236 373 34,1 442 124 126 0 477 107
JAG 142 138 146 407 406 632 260 260 447 415 436 410 477 0 419

NH 288 291 286 13,6 | 90,6 259 161 408 112 525 15,9 | 34,1 107 419 0

Fonte: Google Maps



ANEXO IV

DECLARACAO DE ACEITE

Nome do(a) servidor(a)

Matricula SIAPE

Cargo

Unidade de lotagdo

Em atendimento ao Cadastro Permanente de Remocéo, declaro que quero ser

removido para a unidade

ato ndo ¢ passivel de desisténcia.

e estou ciente que este

Declaro também que estou ciente que todas as despesas relativas a remogdo sdo

de minha responsabilidade.

Assinatura




ANEXO V

DECLARACAO DE DECLINIO DA REMOCAO

Nome do(a) servidor(a) Matricula SIAPE

Cargo

Unidade de lotacgéo

Declaro que NAO TENHO INTERESSE na remogéo para a unidade

Declaro que estou ciente do fato de que a recusa de oferta para a unidade em
que realizei minha inscrigdo, ird resultar em minha exclusio do Cadastro
Permanente de Remogdo, e que terei a possibilidade de recadastramento somente
apos o prazo de 90 dias, conforme citado nas diretrizes para remogao dos servidores
do IFSul.

Assinatura




