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1. Introducao

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) foi elaborado em cumprimento ao estabelecido nos arts. 10 e
seguintes da Instru¢do Normativa (IN) n. 5, de 277 de agosto de 2021, da
Secretaria Federal de Controle Interno (SFCI), e contém o relato sobre
as atividades de auditoria interna governamental referentes ao exercicio
de 2023, realizadas no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul). Tem como objetivo apresentar
os resultados das acOes planejadas no exercicio anterior e consignadas
no respectivo Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), bem como das
agoes criticas ou nao planejadas, mas que exigiram atuacao da Unidade
de Auditoria Interna Governamental (UAIG).
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2. Alocacao efetiva da forca

de trabalho da UAIG

O Quadro 1 apresenta, sinteticamente, a distribui¢do da carga horaria de
trabalho, em perspectiva comparada, das horas-homem (HH) previstas

e realizadas no exercicio de 2023.

Quadro 1

Alocacao efetiva da forca de trabalho na vigéncia do PAINT/2023 em HH

Atividades HH previstas HH realizadas
Servicos de auditoria 2.650 2.200
Capacitacao dos auditores 480 124
Monitoramento das recomendacdes 1.278 1.380
Gestao e melhoria da qualidade 400 250
Gestao interna da UAIG 800 914
Levantamento de informacdes para 6rgaos de 320 500
controle interno ou externo

Reserva técnica (demandas extraordinarias) 160 80
Outros 800 800
Total 6.888 6.248'

Fonte: elaboracdo prépria

1 Reducao de 640 HH referente ao afastamento de um servidor, conforme Portaria IFSul n. 2.182, de 6 de

setembro de 2023, a partir de set/2023
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No que se refere ao detalhamento da carga horaria, sdo necessarios
alguns esclarecimentos: (a) os servicos de auditoria e sua carga
horéria encontram-se detalhados no Quadro 2; (b) a carga horaria da
capacitacao dos auditores esta descrita em secao propria deste RAINT;
(c) a carga horaria destinada a reserva técnica foi realizada parcialmente
e se destinou a participacao do titular da UAIG no assessoramento a
Gestao do IFSul e a participacdo de reunioes do Conselho Superior e
do Colégio de Dirigentes, e (d) a carga horaria destinada a categoria
“Outros” corresponde a elaboracao do PAINT/2024, do RAINT/2022 e
do parecer sobre a prestacao de contas.

O Quadro 2 apresenta o detalhamento da carga horéaria empregada na
execucao dos servigos de auditoria.
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Quadro 2 — Alocacao da forca de trabalho em servigos
de auditoria previstos no PAINT/2023 em HH

ID I(ie?':ig: Objeto auditado ::avistas rHeI.;IaIizadas
1 Avaliacao Acesso e ingresso de estudantes 450 0

2 Avaliacdo Orcamento da Assisténcia Estudantil | 450 450

3 Avaliacao Registros académicos 800 800

Transparéncia no relacionamento

com a FAIFSul 450 450

4 Avaliacao

5 | Avaliacao Patrimdnio 500 500

Fonte: elaboracao propria

Em relacdo ao servico de auditoria a que se refere a ID 1, ndo consta a
destinacao de carga horaria, uma vez que nao foi realizado, conforme
sera justificado em se¢do propria deste Relatorio.

Por fim, atenta-se para a disparidade entre a carga horaria total
programada no PAINT/2023 e a efetivamente realizada, o que ocorreu
pelas seguintes razoes: a) o afastamento de um servidor, conforme
Portaria IFSul n. 2.182, de 6 de setembro de 2023, que ocasionou a
reducao de 640 HH previstas, desse modo, a carga horaria de 6.888 HH
inicialmente prevista resultou em 6.248 HH efetivamente trabalhadas; e
b) troca de chefia da UAIG decorrente do exaurimento do tempo previsto
no Art. 9°, da Portaria CGU n. 2.737, de 20 de dezembro de 2017.
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3 Situacao dos servicos de auditoria previstos
no PAINT/2023

A presente secao descreve, sinteticamente, os servicos de auditoria
realizados durante o exercicio de 2023, os quais tiveram previsao no
respectivo PAINT.

O Quadro 3 apresenta o objeto de cada servico de auditoria no ano de
2023 e sua situacao ao final do exercicio.

Quadro 3 - Situacao dos servicos de auditoria previstos no PAINT/2023

Servico de auditoria Situacao

Acesso e ingresso de estudantes Nao realizado

Orcamento da Assisténcia Estudantil Finalizado
Registros académicos Finalizado
Transparéncia no relacionamento com a FAIFSul Finalizado
Patrimdnio Finalizado

Fonte: relatérios de auditoria/2023
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O servico de auditoria referente ao acesso e ingresso de estudantes nao
foi realizado devido ao afastamento de um servidor, conforme Portaria
IFSul n. 2.182, de 6 de setembro de 2023.

Durante o exercicio de 2023, nao foram executadas auditorias sem
previsao no PAINT e com relacdo aos trabalhos finalizados foram
exaradas 48 recomendacoes, das quais 30 foram monitoradas ainda
em 2023, restando 18 recomendacgoes de relatérios finalizados em
dezembro/2023 e janeiro/2024, que serdo monitoradas no ano de 2024.
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4. Situacao das recomendacoes emitidas pela
UAIG e sistematica de monitoramento

No exercicio de 2023, foram monitoradas as recomendacoes emitidas
a partir do ano de 2017. O monitoramento, realizado em dois ciclos,
abrangeu a avaliacao da aderéncia do gestor as recomendacées desses
exercicios.

O monitoramento das recomendacdes foi realizado por intermédio
do programa e-Aud, disponibilizado pela CGU para essa finalidade
e utilizado na UAIG/IFSul desde o ano de 2021. Referida ferramenta
facilitou o trabalho da UAIG e aprimorou a comunicagdo desta com
os gestores, além de ter aperfeicoado a organizacio das atividades de
monitoramento, as quais, anteriormente, eram realizadas e controladas
de forma manual.

Em razao do baixo indice de aderéncia do gestor as recomendacoes da
UAIG no decorrer do exercicio de 2022 (21,1% das recomendacoes foram
implementadas pela gestao), foram realizadas reunides individuais,
ao longo de 2023, com todas as unidades auditadas e que possuiam

pendéncias no e-Aud, com a presenca da equipe de auditoria, da
autoridade superior da unidade e das equipes encarregadas das acoes
necessarias a implementacdo, e que demandaram uma quantidade
significativa de horas-homem. Ao mesmo tempo, buscou-se o apoio
do Senhor Reitor, para que determinasse aos gestores os esforcos

necessarios a implementacao das recomendagbes e a consequente
melhoria dos resultados auferidos.

Desse modo, observa-se que houve melhora no indice de aderéncia,
sendo em 2023, atendidas 31,85% das recomendacoes que estavam sob
monitoramento.

O Quadro 4 apresenta, de modo sintético, os resultados obtidos através
do monitoramento das recomendacoes expedidas no decorrer dos
exercicios de 2017 a 2023, que ainda nao haviam sido implementadas
pela gestdo em anos anteriores e que foram monitoradas nos ciclos de
2023/1 e de 2023/2.

Quadro 4 — Descricao sintética das recomendacoes monitoradas no exercicio de 2023

Implementadas

Monitoradas parcialmente

Unidade auditada

Implementadas

Nao implementadas Canceladas Suspensas

Campus Charqueadas 1 0 0 1

Camp_us Santana 13 0 5 1
do Livramento

Campus Venancio Aires 9 0 5 4
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[continuacao]

CGRC 8 0 5 3
CORREG 7 0 1 6
DDI 5 1 2 2
DTI 5 0 0 5
GR 5 0 0 5
PL 1 0 0 1
PROAP 15 0 5 7 3
PROEN 12 0 2 10
PROGEP 7 0 0 7
PROPESP 12 0 2 10
VR 34 0 19 15
DER 1 0 0 1
Total 135 1 43 88 0 3
% 0,74% 31,85% 65,19% 0,00% 2,22%

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 29 jan. 2024.

Registra-se também que as recomendacgoes implementadas parcialmen-
te continuam sendo monitoradas, somando-se com as recomendacoes

Uma vez que, no monitoramento, adotou-se as categorias existentes
no sistema e-Aud, é necessario esclarecer que, no Quadro 4, as reco-
mendagoes nao implementadas compreendem as seguintes categorias:
Recomendacdo nao implementada: acao inadequada ou insuficiente; mo ciclo.
Recomendacgdo nao implementada: assuncdo de risco pelo gestor; Nao
houve providéncia (com ou sem perda de objeto); e Sem manifestacao.

nao implementadas e que serao objeto de monitoramento para o proxi-
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O Quadro 5 apresenta todas as recomendacoes monitoradas no exercicio
de 2023, de forma analitica, indicando a situa¢ao individual dos itens
no que se refere a sua implementacao pelo gestor durante o processo de
monitoramento.O Quadro 5 apresenta todas as recomendacdes moni-
toradas no exercicio de 2023, de forma analitica, indicando a situacao
individual dos itens no que se refere a sua implementacao pelo gestor
durante o processo de monitoramento.

Quadro 5 — Descricao analitica das recomendacoes monitoradas no exercicio de 2023
. UNIDADE ~ .
RELATORIO AUDITADA RECOMENDACAO PROVIDENCIA
Recomenda-se ao Diretor-geral que, apds a realizacdo do inventario, adote providéncias no sentido
RAID 005- Campus de recompor o erario no tocante a eventuais prejuizos decorrentes do extravio de bens. Nao Recomendacao nao implementada: Acao inade-
A/2017 Charqueadas | havendo éxito, que diligencie junto ao Magnifico Reitor para providenciar a apuracdo de eventual | quada ou insuficiente
responsabilidade.
RAID 005- R-ecomendajse a Pro-rgltorf\ de A.dmm!st.r-agaq e de Elaneja[nfento a imediata ad(A)gao de pro,wden- Recomendagio ndo implementada: Acio inade-
PROAP cias no sentido da realizacdo e disponibilizacdo dos inventarios por parte dos Campus Bagé, Char- N
C/2017 i quada ou insuficiente
queadas e Pelotas - Visconde da Graca.
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[continuagao]

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da criacdo de estrutura institucional
formal quanto a gestao dos processos de apuracao disciplinar (processo administrativo disciplinar e
sindicancia).

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicio de mapeamento do Recomendacao nao implementada: Acao inade-
processo de apuracao disciplinar (processo administrativo disciplinar e sindicancia). quada ou insuficiente
Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicao e da formalizacao de . -
[ , e L .. .| Recomendacao ndo implementada: Acéo inade-
analise de riscos do processo de apuracdo disciplinar (processo administrativo disciplinar e sindican- N
. quada ou insuficiente
cia).
Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicio de mecanismos de
controle interno quanto a gestao dos processos de apuracao disciplinar (processo administrativo Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
disciplinar e sindicancia) tramitados no Instituto, no sentido de assequrar a eficacia, a eficiéncia, a uada ou insuficiente
RAID 004/2018 |  CORREG saplinare s ) > 10 INSHELE0, N0 5 35¢9 ' a2 >
efetividade e a economicidade na conducéo dos processos.
Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da observancia do principio
constitucional da razoavel duracao do processo e dos meios que garantam a celeridade de sua Recomendacao nao implementada: Acao inade-
tramitacdo no que se refere a apuracao disciplinar (processo administrativo disciplinar e sindicancia) | quada ou insuficiente
no ambito do Instituto.
Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da insercao de informagoes tem- . ..
. . e Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
pestivas e completas no sistema CGU-PAD quanto aos processos de apuracao disciplinar (processo L
T A . . quada ou insuficiente
administrativo disciplinar e sindicancia) tramitados no Instituto.
Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da apuracdo imediata, mediante A ..
A .. e Recomendacao nao implementada: Acao inade-
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, quando da S
A . ) . L quada ou insuficiente
ciéncia de irregularidade no servico publico.
RAID 005/2018 PROAP Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que institua e formalize andlise de | Recomendacdo ndo implementada: A¢ao inade-
riscos do processo de gestao de recursos extraorcamentarios. quada ou insuficiente
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo elaborar e publicar no portal . R
" o . . Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
eletronico do IFSul o mapeamento do processo de cadastro e de avaliacdo de projetos de pesquisa A
. - quada ou insuficiente
RAID 007/2018 PROPESP e de inovacdo.

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacdao implementar politica de gestao
de riscos metodologicamente formulada e publicada no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-
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[continuagao]

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que supervisione, no exercicio
das atribuicdes sistémicas que lhe sao conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do IFSul, a
afericdo das contas da relacdo comercial pretérita entre 0 Cdmpus Pelotas — Visconde da Graca e a | Recomendagao ndo implementada: Acdo inade-
Cooperativa Sul-rio-grandense de Laticinios Ltda, através de diligéncias e medidas de correicdo, se | quada ou insuficiente (Suspensa)
necessario, conforme orientacdo da Procuradoria Federal na Nota Juridica n. 0039/2019/PF/IFSul/
PGF/AGU e determinacdo do Diretor-geral do Campus no Mem. VG-DIRGER/N.6/2019.
Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que providencie a apuracao de
eventuais responsabilidades na aquisicao de bens sem a correspondente licitacdo ou equivalente
e a consequente realizacao de despesa sem prévio empenho, no ambito da relacao comercial Recomendacao nao implementada: Acao inade-
RAID 009/2018 PROAP pretérita entre o IFSul e a Cooperativa Sul-Rio-Grandense de Laticinios Ltda., conforme orientacdo | quada ou insuficiente (Suspensa)
da Procuradoria Federal na Nota Juridica n. 0039/2019/PF/IFSul/PGF/AGU e determinacdo do Dire-
tor-geral do Campus no Mem. VG-DIRGER/N.6/2019.
Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que revise o tramite de chamadas o -
. L - . . Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
puUblicas de modo a possibilitar o controle e supervisao da PROAP, para garantir que o procedimen- N
s - . quada ou insuficiente
to atenda aos critérios legais/infralegais.
Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que promova a normatizacéo, a - -
. - o : o - . Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
orientacdo e a capacitacao de servidores para a realizacdo de chamadas publicas, especialmente S
- . . . . quada ou insuficiente
aquelas que tenham a previsao de ingresso de receitas e/ ou fornecimento de insumos.
Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que diligencie no sentido de realizar a gestao Recomendacio ndo imolementada: Acio inade-
RAID 010/2018 PROGEP de riscos que contemple o teste dos controles internos em relacao a capacitacao dos servidores do asaon P i
quada ou insuficiente
[FSul.
Recomenda-se a Diretora de Desenvolvimento Institucional a realizacao de diligéncias no sentido de Recomendacio ndo imolementada: Acio inade-
RAID 011/2018 DDI promover a atualizacao do inventério de bens e materiais do érgao ou entidade e identificacdo de asaon P A
. . . o quada ou insuficiente
similares de menor impacto ambiental para substituicao.
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova a implementacao de processo de gestao de Recomendacao nao implementada: Acao inade-
riscos, nos termos da Politica de Gestao de Riscos do IFSul. quada ou insuficiente
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova a elaboracéo e a publicacdo de mapeamento Recomendaco implementada
RAID 004/2019 PROEN do processo de producao de tecnologia educacional, como um todo. E P
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova a elaboracao, a publicacdo e a ampla
divulgacdo de informativo periddico ou similar, para a divulgacdo de atividades e de projetos de Recomendacdo implementada
tecnologia educacional desenvolvidos pelo IFSul.
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[continuagao]

RAID 005/2019

PROAP

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que implemente, junto aos cam-
pus e a Reitoria do IFSul, questionérios que expressem o grau de satisfacdo do publico usudrio em
relacdo aos servicos percebidos.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que determine o levantamento de
eventuais prejuizos ao erario decorrentes das falhas evidenciadas e que diligencie junto ao Mag-
nifico Reitor para providenciar a apuracdo de eventual responsabilidade por parte da fiscalizacao
técnica do contrato.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente (Suspensa)

: Acdo inade-

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que determine aos gestores e
a fiscalizacdo técnica dos contratos a realizacao de pesquisa de satisfacdo com os usuarios de
servicos contratados no ambito do IFSul.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

RAID 06/2019

DER

Recomenda-se ao Diretor Executivo da Reitoria que determine a abertura de processo adminis-
trativo no SUAP para promover o levantamento das notas fiscais emitidas pelo fornecedor e para
verificar os valores pagos em relacdo as pecas e os valores orcados pela Instituicdo durante a
execucdo contratual e, ainda, adote providéncias no sentido de recompor o erdrio em relacdo as dif-
erencas pagas a maior, junto a empresa prestadora de servicos. Nao havendo éxito, que diligencie
junto ao Magnffico Reitor para providenciar a apuracdo de eventual responsabilidade por parte dos
servidores que deram causa a danos ao erdrio.

Recomendacdo nao implementada
risco pelo gestor

: Assuncao de

RAID 007/2019

GR

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacao de diligéncias no sentido de promover a
normatizacao institucional que estabeleca ou consolide politicas, diretrizes, bases e regulamentos
do processo de comunicacao social institucional, inclusive quanto ao uso das redes sociais oficiais.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de diligéncias no sentido de promover
implementacao de processo de gestao de riscos que contemple os riscos inerentes ao processo de
comunicacao social institucional, nos termos da Politica de Gestao de Riscos.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de estudo ou levantamento das princi-
pais fragilidades sistémicas relacionadas a comunicacao social institucional para avaliar a necessi-
dade de implantacao de controles internos prévios e ndo manuais para a area auditada.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de acdes para promover a padronizacao
e a manutencao de informacoes atualizadas periodicamente nos sitios eletrdnicos dos campus.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de estudos ou levantamentos para
promover a implementacdo de indicadores para mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
processo de comunicacdo social institucional.

Recomendacdo ndo implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-
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[continuagao]

RAID 008/2019 PROPESP

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo que promova a implemen-
tacdo de gestdo de riscos quanto ao processo de registro e acompanhamento de propriedade
intelectual, nos termos da Politica de Gestdo de Riscos do IFSul.

Recomendacdo nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao que promova a elaboracao e a
publicacao de mapeamento do processo de registro e acompanhamento de propriedade intelectual.

Recomendacao implementada

RAID 004/2020 PROGEP

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas que proponha ao Senhor Reitor e ao Departa-
mento de Selecao/Pré-reitoria de Ensino estudos para sistematizar a dinamica dos processos de
admissao de novos servidores, com vistas a inclusao dessa atribuicdo nas competéncias da Pro-re-
itoria de Gestao de Pessoas no Regimento Geral. Caso ndo seja vidvel a inclusao de tal atribuicao
nas competéncias da Pro-reitoria, recomenda-se que o processo seja sistematizado de modo a
assegurar atribuicoes claras e inequivocas a cada drgao.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que promova a normatizacdo institucional
especifica sobre o processo de admissdo e de desligamento de pessoal no IFSul, se necessério em
conjunto com o Departamento de Selecdo/Pro-reitoria de Ensino.

Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que promova, juntamente com o auxilio do
Comité de Governanga, Riscos e Controles do IFSul (CGRC), a elaboracao das respostas aos riscos ja
identificados no processo de admissao e de desligamento de pessoal no IFSul e os controles inter-
nos a serem aplicados para mitigar ou evitar o risco elevado ou extremo do processo.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas que promova a elaboracdo e a publicacao de
mapeamento do processo de admissao e de desligamento de pessoal no IFSul.

Recomendacao nado implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente
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[continuagao]

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacao que providencie a aprovacdo do Plano de Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
Continuidade de Negdcios do IFSul e que dé ampla publicidade no ambito institucional. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que providencie a aprovacdo da Politica o -
- A R . AL Recomendacao nao implementada: Acao inade-
de backups e cépias de seguranca no ambito do IFSul e que dé ampla publicidade no ambito S
S quada ou insuficiente
institucional.
Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacéo que proponha e promova, junto ao Senhor
RAID 005/2021 DTI Reitor e Diretores-gerais de campus, a criacao de centro de custos da drea de Tl com o objetivo Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
de redistribuir recursos orcamentdrios da Reitoria e dos cdmpus do IFSul em prol da seguranca da quada ou insuficiente
informacao institucional.
Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informagdo que promova a realizacdo de planejamento | Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
para a gestdo dos riscos de incidentes de seguranca da informacao. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacao que implemente a gestao de riscos do pro- [ Recomendacdo nao implementada: A¢ao inade-
cesso de gestao da seguranca da informacao. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Unidade de Gestdo da Integridade que promova a disseminacao das informacoes e
orientacdes sobre as questdes de integridade, junto a comunidade do IFSul, no intuito de fortalecer | Recomendacao implementada
as estruturas de integridade.
RAID 006/2021 DDI Recomenda-se a Unidade de Gestao da Integridade que promova a revisao do Plano de Integridade -
S . . . . Recomendacao implementada
do IFSul, com consequente identificacdo e reavaliacao dos riscos para a integridade.
Recomenda-se a Unidade de Gestdo da Integridade que promova o fortalecimento das estruturas - .
: . Recomendacao implementada parcialmente
de integridade.
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas que promova estudos quanto ao dimensiona- . R
AL < . : Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
mento de pessoal, no ambito da gestdo de riscos, de modo a ocorrer melhor aproveitamento da S
Lo quada ou insuficiente
forca de trabalho disponivel no IFSul.
RAID 006/2021 PROGEP — - - -
Recomenda-se ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas que promova a prestacdo de esclarecimento em . .
< . Lo - . , . Recomendagao ndo implementada: Acao inade-
relacdo a 180 (cento e oitenta) indicios que estao aguardando esclarecimento no Mddulo Indicios R
. . . quada ou insuficiente
do sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas da Uniao.
Recomenda-se a Vice-Reitora que promova estudos sobre a criacdo de documento institucional, o
qual defina competéncias para publicacdes na secao especifica Transparéncia e prestacao de contas,
RAID 006/2021 VR no site do IFSul, de modo a especificar pessoas e setores responsaveis pela juntada e publicacao Recomendacao implementada
de informacdes, com vistas a maior transparéncia e ao atendimento da Lei n. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao).

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
Exercicio 2023 | Instituto Federal Sul-rio-grandense




RAINT 2023 | Unidade de Auditoria Interna Governamental

14

[continuagao]

RAID 007/2021

VR

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova os ajustes nas competéncias regi-
mentais e/ou de outras normas que atribuam responsabilidades que tratem das questdes de transparén-
cia na relacdo do IFSul com sua fundagdo de apoio.

Recomendacdo nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que, ap6s implementada a avaliacdo de desem-
penho da FAIFSul por meio da utilizacdo de metas, indicadores de resultado e impacto, providencie a
ampla divulgacao no sitio institucional.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que providencie e promova a divulgacao de infor-
mages relacionadas a fiscalizacdo em sua fundacao de apoio por 6rgéos de controle externo e interno,
bem como do Ministério Pablico.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que providencie e promova o registro centralizado
de projetos apoiados pela FAIFSul, em sistema informatizado, de acesso piblico na internet, que permita
0 acompanhamento concomitante da tramitacdo interna e da execucdo fisico-financeira de cada projeto.

Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que providencie e promova a disponibilizacao
de informacoes na forma de uma relacao, lista ou planilha que contemplem a totalidade dos elementos
(projetos, agentes, convénios/contratos, despesas, selecdes plblicas), geridos pela FAIFSul e que atend-
am aos principios da disponibilidade e da completude, em seu sitio eletronico na internet.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que providencie e promova a disponibilidade/
possibilidade de gravacao de relatérios que contenham informacdes de sua relacdo com a FAIFSul em
diversos formatos eletronicos, de modo a facilitar a andlise das informacdes.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova e providencie, juntamente com a
Diretoria de Tecnologia da Informacao, os meios informatizados necessarios ao acompanhamento da
execuco fisico-financeira de forma automatica e concomitante a sua realizaco.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova e providencie a atualizacdo, com
completude e organizacdo, das informacdes existentes no sitio eletronico do IFSul, relacionadas as regras
e as condicoes que tratam da relacao entre IFSul e FAIFSul.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova e providencie a atualizacdo, com
completude e organizacdo, das informacdes existentes no sitio eletronico do IFSul, relacionadas a selecdo
para concessao de bolsas, abrangendo seus editais, resultados e valores a serem pagos pela FAIFSul.

Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova e providencie a atualizacdo, com
completude e organizacao, das informacdes existentes no sitio eletrénico do IFSul, relacionadas aos
agentes participantes dos projetos executados pela FAIFSul.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente
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[continuagao]

RAID 008/2021

PROEN

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova, com o auxilio do Comité de Governanca, Ri-
scos e Controles do IFSul (CGRC), a elaboracdo das respostas aos riscos ja identificados no processo
de acesso, permanéncia e éxito do IFSul e os controles internos a serem aplicados para mitigar ou
evitar o risco elevado ou extremo do processo.

Recomendacdo nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Ensino que institua um Plano Estratégico Institucional de Per-
manéncia e Exito dos Estudantes do IFSul em consonancia com o atual Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (2020 a 2024).

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

RAID 001/2022

DDI

Recomenda-se a Diretoria de Desenvolvimento Institucional que diligencie, com apoio técnico da
Diretoria de Tecnologia da Informacao, no sentido de disponibilizar consulta ao inteiro teor dos
processos eletronicos do IFSul, notadamente aqueles processos e documentos que nao possuem
restricdes legais quanto a publicacdo de seu contetdo, em consonancia com o estudo que esta em
andamento.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente
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[continuagao]

RAID 002/2022

CGRC

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que promova/fomente

o desenvolvimento continuo dos agentes publicos, por meio da elaboracdo de cronograma de
trabalho do qual constem temas de boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles
internos.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles a adocdo de instrumen-
tos de controle interno que garantam a aderéncia dos gestores dos processos organizacionais a reg-
ulamentacoes, leis, cédigos, normas e padroes na implementacao da Politica de Gestao de Riscos.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que estabeleca um
cronograma de trabalho especifico para promocao da integracao desse colegiado, do Niicleo de
Governanca, Riscos e Controles e dos gestores dos processos organizacionais, de modo a promover
a consolidacao da implementacdo da Politica de Gestao de Riscos do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que promova a
alteracdo da IN n. 01/2019-CGRC, art. 10, aumentando a frequéncia de realizacdo das reunides
ordinérias do colegiado, de modo a intensificar o trabalho de implementacdo da Politica de Gestao
de Riscos do IFSul.

Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que estabeleca praticas
que institucionalizem as responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e dos serv-
idores, relacionadas a prestacao de contas, a transparéncia e a efetividade das informacoes.

Recomendagao implementada

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que promova e su-
pervisione 0 mapeamento dos processos e a avaliacao dos riscos identificados, assim como seu
tratamento.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que estabeleca um
cronograma de trabalho especifico para promocao da integracao do CGRC, do NGRC e dos gestores
dos processos organizacionais de modo a promover o aprimoramento da governanga institucional,
da gestao de riscos e dos controles internos, por intermédio da emissao de recomendacgoes.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que, ao emitir
recomendacdes, determine a periodicidade com que ocorrerd o monitoramento destas.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
Exercicio 2023 | Instituto Federal Sul-rio-grandense




RAINT 2023 | Unidade de Auditoria Interna Governamental

17

[continuagao]

RAID 003-2022

PROPESP

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo que promova a normatizacao
institucional que estabeleca ou consolide politica institucional de pds-graduacdo, em observancia
ao art. 47, inciso |, do Regimento Geral do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao que promova 0 mapeamento
do processo de criacdo, alteracao e extincao de cursos de pds-graduacao do IFSul.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao que promova a instituicao de
Plano de Tratamento de Riscos, aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles do IFSul.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo, no exercicio de seu dever

de supervisao, conforme estabelece o art. 15 do Estatuto do IFSul, que promova as diligéncias
necessérias para o efetivo registro dos seguintes cursos de pds-graduacdo lato sensu do IFSul, no
Cadastro Nacional de Cursos e Institui¢des de Educacdo Superior (cadastro e-MEC): Educacdo Fisica
Escolar (CAmpus Gravatai/Sapucaia do Sul), Educacdo pela Pesquisa (Cdémpus Novo Hamburgo),
Esporte Escolar (Pelotas), Educacdo: préticas educativas para o aprender (Cdmpus Sapucaia do Sul),
Educacdo: a pesquisa como principio pedagégico (Cdmpus Venancio Aires), Educacdo e Saberes
para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Educaco e Saberes para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Gestao de Micro e Pequenos Negécios (Cadmpus Lajeado).

Recomendagao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao, no exercicio de seu dever

de supervisao, conforme estabelece o art. 15 do Estatuto do IFSul, que promova as diligéncias
necessarias para a atualizacao de informacoes, no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de
Educacao Superior (cadastro e-MEC), referentes aos cursos inativos de especializacao em Educacao
Profissional com Habilitacdo para a Docéncia e em Quimica Ambiental.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo que promova as diligéncias
necessarias para a atualizacao dos projetos pedagégicos de todos os cursos de pés-graduacdo lato
sensu do IFSul, de acordo com o art. 76 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao lato
sensu do IFSul, aprovado pela Resolugdo CONSUP n. 15/2021.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao que promova as diligéncias
necessarias para a criacdo dos regulamentos de todos os cursos de p6s-graduacao lato sensu do
IFSul, de acordo com o art. 76 do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-graduacdo lato sensu,
aprovado pela Resolucao CONSUP n. 15/2021.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo que promova as diligéncias
necessarias para a atualizacao dos regulamentos de todos os cursos de pés-graduacdo stricto sensu
do IFSul, de acordo com o art. 87 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacdo strictu sensu,
aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 16/2021.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-
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[continuagao]

RAID 004/2022

VR

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova a normatizacao institucional
sobre a transparéncia ativa.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de promover o
acesso aos registros oficiais na "Agenda do Reitor”, no item “Institucional” do menu “Acesso a
Informagao”, com mecanismo que possibilite consultas ao histérico e download, conforme orienta o
Guia de Transparéncia Ativa para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover a
divulgacao da agenda de todos os titulares de cargo de direcao do IFSul, no item “Institucional” do
menu "Acesso a Informacdo”, no portal eletrénico do IFSul.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover a
divulgacdo dos responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo de cada programa e agao,
principais metas, indicadores de resultado e impacto, principais resultados sobre a implementacéo e
carta de servicos no item “Acdes e Programas”, do menu “Acesso a Informacdo”, no portal eletroni-
co do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover o
correto direcionamento do link do Plano de Desenvolvimento Institucional no item "A¢des e Progra-
mas”, do menu “Acesso a Informagdo”, no portal eletronico do IFSul.

Recomendagao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de promover a
insercao do item “Participacao Social” na disposicdo do menu principal “Acesso a Informacdo”, no
portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de promover o
acesso para o Relatério de Gestao do IFSul e para os Relatdrios Anuais de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT), no item "Auditoria”, do menu “Acesso a Informacao”, no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de disponibilizar o
link de acesso e 0 passo a passo para consulta ao Portal da Transparéncia e ao Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal, no item “Convénios e Transferéncias”, do
menu "Acesso a Informacdo”, no portal eletrénico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de disponibilizar o
link e 0 passo a passo para auxilio ao usudrio correspondente ao acesso direto as informacées do
IFSul, quanto a receitas e despesas no Portal da Transparéncia, no item “Receitas e Despesas”, do
menu “Acesso a Informagdo”, no portal eletrnico do IFSul.

Recomendacdo implementada
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RAID 004/2022

VR

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de disponibilizar o
link e 0 passo a passo para auxilio ao usuério, correspondente ao acesso direto as informagoes so-
bre didrias e passagens emitidas, no item “Receitas e Despesas”, do menu “Acesso a Informacao”,
no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de disponibilizar
0 passo a passo para auxilio ao usudrio quanto as informacoes referentes a licitacdes e contratos,
constantes do Portal da Transparéncia, no item “Licitacdes e Contratos”, do menu “Acesso a Infor-
macao”, no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que elabore rotinas de trabalho ou fluxogra-
mas sobre a transparéncia ativa no IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover
a divulgacéo da lista dos empregados terceirizados, conforme determina o art. 129 da Lei n.
13.707/2018, no item “Servidores”, do menu “Acesso a Informacdo”, no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover a at-
ualizacdo acerca da classificacao e/ou desclassificacdo das informacdes sigilosas referentes ao IFSul,
no item “Informacdes Classificadas”, do menu “Acesso a Informacao”, no portal institucional.

Recomendagao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de disponibilizar
o item “Perguntas Frequentes” no menu principal “Acesso a Informacao”, no portal eletronico do
[FSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de promover a
atualizacdo das informacGes na pagina do item “Plano de Dados Abertos”, do menu “"Acesso a
Informacdo”, no portal eletrénico do IFSul.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl a realizacdo de diligéncias no sentido de
promover a implementacdo de gestdo de riscos quanto a transparéncia ativa no IFSul, que contem-
ple desde a identificacao de eventuais riscos até seu tratamento, conforme a politica institucional.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova a atualizacdo e a padronizacao
das informac6es dispostas no portal eletronico do IFSul, no menu “Acesso a informacao”.

Recomendacdo implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que elabore relatério anual especifico de
avaliacdo e monitoramento da implementacdo do Decreto n. 7.724/2012, com a respectiva apre-
sentacdo ao Reitor e publicizacao no site institucional.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente
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RAID 004/2022

VR

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl a realizacdo de diligéncias no sentido de
promover a publicacdo do Plano de Dados Abertos atualizado, no portal eletronico do IFSul, no
menu “Acesso a Informacao”.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que elabore relatério quanto ao cumprimen-
to do Plano de Dados Abertos do IFSul, com a devida publicizacao no site institucional, no menu
"Acesso a Informacao”.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que diligencie no sentido de promover a
correta localizagdo dos links para acesso a Plano de Dados Abertos, Execucdo Orcamentdria, Partici-
pacao Social e Carta ao Usudrio, no menu “Acesso a Informacéo”, no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que diligencie no sentido de promover o
acesso aos curriculos de todos os gestores, no item “Institucional” do menu “Acesso a Informacéo”,
no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao implementada

RAID 005/2022

PROAP

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que promova a atualizacao da
Instrucao de Servico n. 10/2015 de acordo com a evolu¢do organizacional.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que promova a elaboracao de
normativo que padronize e regulamente as acdes para penalizacdo de fornecedores de acordo com
a Lein. 14.133/2021.

Recomendacao nao implementada: Acao inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que determine as equipes de
fiscalizacao de contratos que a documentacdo seja incluida de forma completa nos processos de
aplicacao de penalidades e que zelem para que a inclusdo de documentos obedeca a cronologia
dos fatos.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que adote instrumentos de
controle interno que garantam a comunicacdo do posicionamento da administracdo referente as
defesas prévias e recursos administrativos apresentados pelas empresas, quando da atualizacdo da
IS PROAP n. 10/2015 e da publicacdo da nova instrucdo de servico (ou outro instrumento) referente
a Lein. 14.133/2021.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que determine ao Departamen-
to de Gestao e Controle Administrativo que faca constar dos processos os registros no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e na Imprensa Nacional para as penalidades de
suspensao e impedimento e que supervisione o cumprimento dessa determinacao.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que determine ao Departamento
de Gestao e Controle Administrativo que, na finalizacdo do processo, envie a infratora a notificacao
para ciéncia da decisdo, juntamente aos comprovantes de registro da penalidade.

Recomendacao implementada
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[continuagao]

Recomenda-se a Direcdo-geral do Campus Pelotas a tomada de providéncias para aquisi¢ao de

Campus el . S R Recomendacdo nao implementada: Acdo inade-
RAID 002 2023 P mobilidrio adequado ao armazenamento do acervo académico permanente (inativo) do Campus asaon P ¢
Pelotas quada ou insuficiente
Pelotas.
Recomenda-se a Pré-reitoria de Ensino que estabeleca normas e/ou orientagoes, de modo a padro- . ..
) . . . A Recomendacao nao implementada: Acao inade-
nizar os procedimentos gerais de trabalho, referentes aos registros académicos dos estudantes do S
quada ou insuficiente
[FSul.
Recomenda-se a Pré-reitoria de Ensino que promova o estabelecimento da competéncia sistémica . ..
T, . - - . Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
que trate da organizacao, disponibilidade e seguranca da informacao em relacao aos registros N
A quada ou insuficiente
académicos no IFSul.
Recomenda-se a Pro-reitoria de Ensino que estabeleca normas e/ou orientacdes quanto aos prazos | Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
e condigdes de arquivamento/conservacao das informagdes académicas dos estudantes do IFSul. quada ou insuficiente
RAID 002/2023 PROEN s . . o . - - .
Recomenda-se a Pro-reitoria de Ensino que promova a conversao dos arquivos fisicos para o meio [ Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
digital dos estudantes formados a partir de 1° de janeiro do ano de 2001. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Pré-reitoria de Ensino que promova o armazenamento das informacoes académi- [ Recomendacdo ndo implementada: A¢do inade-
cas do IFSul em Repositério Arquivistico Digital Confiavel. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Pré-reitoria de Ensino que promova cdpia de seguranca do Repositdrio Arquivistico | Recomendagao nao implementada: Acao inade-
Digital Confidvel externa a instituicdo. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Pré-reitoria de Ensino que promova a instituicao de gestao de riscos formalizada e | Recomendacdo ndo implementada: A¢ao inade-
publicada quanto ao processo de registros académicos do IFSul. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Santana do Liviamento que adote providéncias no
sentido de recompor o erdrio no tocante a eventuais prejuizos decorrentes do extravio de bens. Recomendacdo ndo implementada: Acdo inade-
Nao havendo éxito, que diligencie junto ao Senhor Reitor para providenciar a apuracdo de eventual | quada ou insuficiente
responsabilidade.
Recomenda-se a Direcao-geral do Cadmpus Santana do Livramento que apresente a UAIG o in- - -
Campus L . - A - Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
RAID ventdrio realizado, bem como toda a documentacao correlata e providéncias adotadas em relacao R
Santanado | .- oA quada ou insuficiente
001A/2023 ‘ as inconsisténcias.

Livramento — - - — - - — —
Recomenda-se a Direcdo-geral do Campus Santana do Livramento que diligencie no sentido da Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
correta afixacdo da plaqueta correspondente ao bem descrito. quada ou insuficiente
Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que, doravante, realize o registro . -

Recomendacao nao implementada: Acao inade-

dos bens no sistema de modo a adequar sua descricao as caracteristicas fisicas e que contenha, no
minimo, a identificacdo do fabricante, do modelo e do nimero de série, quando houver.

quada ou insuficiente
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[continuagao]

RAID
001A/2023

Campus
Santana do
Livramento

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que avalie, em conjunto com o
Senhor Reitor e as instancias competentes, a viabilidade legal e fatica de doacéo, a Escola Estadual
Professor Chaves, dos bens mdveis do IFSul que estao nela localizados e, caso ndo haja impedimen-
tos, leve a termo a doacéo.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcao-geral do Cadmpus Santana do Livramento que providencie o ajuste da
descricao no SUAP, mediante justificativa, de modo que as informagoes contenham os elementos
necessarios a perfeita caracterizacao dos bens.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que providencie a identificacdo
de todos os bens que integram o patrimonio do campus, através de nimero de registro patrimonial,
o0 qual devera ser aposto ao material mediante gravacao, fixacdo de plaqueta ou etiqueta apropria-
da.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Santana do Livramento que providencie o reaproveita-
mento, a movimentacao, a alienacdo ou adote outras formas de desfazimento de bens inserviveis,
conforme prevé o Decreto n. 9.373/2018.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que adote mecanismos de con-
trole interno capazes de assegurar a adequada gestao do patrimdnio.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que diligencie junto ao Senhor
Reitor para tomar providéncias no sentido de apuracao de eventual responsabilidade quanto ao
extravio dos materiais permanentes nao localizados na ocasiao da troca de titularidade de cargo,
funcdo ou emprego.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcao-geral do Cadmpus Santana do Livramento que oriente os servidores do
cadmpus sobre a necessidade de informar o Departamento de Administracdo e de Planejamento
sobre qualquer movimentacao de bens.

Recomendacao nao implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Santana do Livramento que diligencie no sentido de
ajustar a localizacdo dos bens quando da realizacao do inventario anual de bens patrimoniais
referente ao exercicio de 2022.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Santana do Livramento que diligencie no sentido da
imediata transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao titular de cargo/funcdo, mediante a
verificacdo fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade, quando da
troca de titulares de cargo ou funcdo.

Recomendacdo ndo implementada
quada ou insuficiente

: Acdo inade-
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[continuagao]

RAID
001B/2023

Campus
Venancio Aires

Recomenda-se a Direcdo-geral do Cadmpus Venancio Aires que providencie o ajuste da descricdo no
SUAP, mediante justificativa, de modo que as informacdes contenham os elementos necessarios a
perfeita caracterizacao dos bens.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que providencie a identificacdo de todos
0s bens que integram o patrimonio do cdmpus, através de numero de registro patrimonial, o qual
devera ser aposto ao material mediante gravacao, fixacao de plaqueta ou etiqueta apropriada.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que providencie o reaproveitamento, a
movimentacdo, a alienacdo ou adote outras formas de desfazimento de bens inserviveis, conforme
prevé o Decreto n. 9.373/2018.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Vendncio Aires que adote mecanismos de controle inter-
no capazes de assegurar a adequada gestao do patrimonio.

Recomendacao ndo implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que diligencie junto ao Senhor Reitor
para tomar providéncias no sentido de apuracao de eventual responsabilidade quanto ao extravio
dos materiais permanentes nao localizados na ocasiao da troca de titularidade de cargo, funcao ou
emprego.

Recomendagao implementada

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que diligencie no sentido da imediata
transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao titular de cargo/funcdo, mediante a verificacdo
fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade, quando da troca de
titulares de cargo ou funcdo.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que diligencie no sentido de ajustar a
localizacdo dos bens quando da realizacdo do inventério anual de bens patrimoniais referente ao
exercicio de 2022.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Direcao-geral do Campus Venancio Aires que oriente os servidores do cdmpus so-
bre a necessidade de informar o Departamento de Administracao e de Planejamento sobre qualquer
movimentacdo de bens.

Recomendacao nao implementada: Acdo inade-
quada ou insuficiente

Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Vendncio Aires que, doravante, realize o registro dos
bens no SUAP de modo a adequar sua descricao as caracteristicas fisicas e que contenha, no mini-
mo, a identificacdo do fabricante, do modelo e do nimero de série, quando houver.

Recomendacdo implementada

Fonte: elaboracao propria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 29 jan. 2024
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5. Fatos relevantes que impactaram a
execucao dos servigos de auditoria em 2023

Houve, no decorrer de 2023, fatos que causaram impacto na execuc¢io
dos servicos de auditoria e no funcionamento da UAIG como um todo.
Dentre estes, é relevante destacar o que segue:

(a) o afastamento de um servidor, conforme Portaria IFSul n. 2.182, de
6 de setembro de 2023, impediu a realizacao de um servico de auditoria
previsto no PAINT/2023;

(b) houve atrasos consideraveis nas manifestagoes dos gestores em
relacgdo as solicitagdes de auditorias e aos relatérios preliminares,
assim como em informar medidas tomadas quanto as recomendacoes
expedidas pela UAIG, no prazo fixado, no sistema e-Aud, apesar de ter
havido alertas por meios formais (memorandos e e-mail) e informais;

(c) ainda quanto as manifestacGes de alguns gestores, em relacao as
recomendacoes da UAIG, verificou-se a auséncia ou a insuficiéncia de
providéncias, o que demonstra que a atividade de auditoria interna
governamental, no ambito da instituicao, ainda néo é aproveitada em
todas as suas potencialidades;

(d) o Programa de Gestao e Desempenho (PGD), instituido no IFSul
em 2022, consolidou uma nova realidade de trabalho na UAIG, ja
experimentada em anos anteriores no curso da pandemia de Covid-19.

Tendo em vista que todos os servidores em exercicio aderiram ao

PGD em regime parcial, foram necessarias algumas adaptacoes nas
rotinas de trabalho, das quais se destaca a utilizacao do processo
eletronico no Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP)
para a comunicagao com as unidades auditadas e a guarda de papéis de
trabalho. A avaliacdo é positiva, tendo em vista que as atividades vém
sendo realizadas com a mesma qualidade e em observancia aos prazos.
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6. Acoes de capacitacao dos integrantes da

UVAIG

No decorrer do exercicio de 2023, os servidores integrantes da UAIG
participaram das capacitagdes constantes do Quadro 6, sendo o 56°
FONAI-Tec presencialmente e as demais capacitacoes realizadas de

forma remota.

Quadro 6 — Capacitacoes realizadas pelos servidores da UAIG em 2022

- CARGA RELACAO COM 0OS
SERVIDOR ATIVIDADE DE CAPACITACAO HORARIA TRABALHOS
56° FONAI-Tec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacdo, Associacao o .
24h Capacitacdo técnica
FONAI-MEC, de 20 a 23/06/2023
Glaucia Salvador Pereira Prestes
Curso "Nogoes basicas do trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracao Publica, o .
o o 10h Capacitacdo técnica
dezembro/2023 (requisito para participacdo no PGD)
56° FONAI-Tec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacdo, Associacao 24h C TP
FONAI-MEC, de 20 a 23/06/2023 apacitagao tecnica
Henrique Ziglia Maia
Curso “Gestao de equipes em trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracdo Publica, 20h Capacitacio técnica
dezembro/2023 (requisito para participacdo no PGD) pacita
56° FONAI-Tec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacdo, Associacao 24h C P
FONAI-MEC, de 20 a 23/06/2023 apacitagao tecnica
Laerte Radtke Karnopp
Curso "PGMQ: Reflexdes sobre sua implementacdo nas Audins das IFES: Experiéncias, oportuni- oh Capacitacio técnica
dades e desafios", Associacdo FONAI-MEC, em 15/03/2023 pacitag
Viviane Koschier Buss Mendes Curso "Acesso a informacao”, Escola Nacional de Administracdo Publica, outubro/2023 20h Capacitacao técnica

Fonte: certificados de participacdo
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7. Beneficios financeiros e nao financeiros

decorrentes da atuacao da UAIG

O registro de beneficios financeiros e nfdo financeiros é pratica
determinada pela IN SFCI n. 4, de 11 de junho de 2018. No exercicio
de 2023, foram contabilizados os beneficios decorrentes da atividade de
auditoria interna governamental, a partir das recomendacoes expedidas

desde o ano de 2017 e atendidas pela gestao.

De acordo com a IN SFCI n. 4/2018, os beneficios podem ser financeiros,
contabilizando o valor de gastos indevidos evitados ou valores

recuperados, ou nao financeiros, referentes as dimensoes missao, visao
e/ou resultado e pessoas, infraestrutura e/ou processos internos, com
repercussao transversal, estratégica ou tatico-operacional.

O Quadro 7 apresenta uma sintese dos beneficios registrados em cada
classe, dimensao e repercussao.

Quadro 7 — Beneficios decorrentes da atuacao da UAIG contabilizados em 2023

BENEFiCIOS FINANCEIROS

Tipo

Valor R$

Gastos indevidos evitados

Valores recuperados

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Dimensao afetada

Repercussao

Transversal Estratégica Tatico-operacional
Missao, visao e/ou resultado 15 - 4
Pessoas, infraestrutura e/ou processos internos - 2 22

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 5 mar. 2024
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8. Analise consolidada dos resultados do
programa de gestao e melhoria da qualidade
(PGMQ)

Algumas agoes voltadas ao aprimoramento da qualidade da atuacgio da
UAIG ja vém sendo desenvolvidas ha alguns exercicios:

a) realizac@o de reunides de busca conjunta de solucgoes, realizadas com
os gestores no momento da entrega do relatorio preliminar de auditoria
e antes das manifestacoes finais da gestdo. Essa reunido subsidia a
identificacdo das causas das constatagbes encontradas, bem como
auxilia na elaboracao de recomendacdes que sejam factiveis;

b) realizacdo de reunides periodicas com o Senhor Reitor, autoridade
maxima do IFSul, para apresentar os trabalhos realizados e dar
conhecimento das constatacoes identificadas nos trabalhos de auditoria;

¢) ampliacdo das atividades de monitoramento das recomendacoes
expedidas, de modo a realizar o acompanhamento em mais de um
ciclo anual, o que permite verificar a aderéncia dos gestores, além de
incentivar a implementacao de providéncias.

O PGMQ do IFSul foi finalizado no primeiro trimestre de 2023, sendo
instituido pela Instrucdo Normativa n. 1, de 10 de marco de 2023, do
Auditor-geral. Destaca-se que o normativo teve sua vigéncia a partir
de 01 de abril de 2023, e encontra-se publicado na pagina eletronica
da UAIG no sitio institucional, no endereco: https://www.ifsul.edu.br/
documentos-audin/documentos-uaig .
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9. Consideracoes finais

O presente Relatorio apresentou os resultados dos trabalhos da UAIG
executados a partir do PAINT/2023 e a situacdo das recomendacoes
monitoradas e em monitoramento. Além disso, buscou avaliar os
impactos causados por sua atuacdo na instituicdo, bem como indicar
fatores externos de influéncia no seu trabalho.

Ressalta-se a preocupacdo da UAIG na formacdo de uma equipe
multidisciplinar com conhecimento, competéncia e comprometimento,
engajada no aprimoramento de técnicas e de métodos de trabalho,
visando a desenvolver os necessarios planejamentos e os controles
internos de suas atividades para que seja reconhecida, interna e
externamente, pela qualidade de seus trabalhos e resultados obtidos em
prol do IFSul.

Por fim, informa-se que todos os relatorios e documentos mencionados
no presente Relatorio encontram-se a disposicao na UAIG.

Pelotas, 277 de marco de 2024
Henrique Ziglia Maia,
Auditor-geral
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