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Nome/ Razdo Social do prestador

23163.004287.2024-65

Renan Conceicao Goulart

Nova Lei de Licitagdes

03/02/2025 a 03/05/2025

Faz-se necessario aprender sobre a gestdo financeira e orgamentaria;
de recursos publicos.

Manutengdo da
remuneragao

19.543.624/0001-83

POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO
LTDA

23163.000022.2025-79

Claus de Rosso Bolzan

Basico em Orgamento Publico
Introdugdo ao Orgamento Publico
Gestdo Orgamentdria e Financeira
Orgamento Publico

17/02/2025 a 18/03/2025

Faz-se necessario aprender sobre a gestdo financeira e orgamentaria;
de recursos publicos.

Manutengdo da
remuneragao

00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

23339.000013.2025-29

Graziele Fagundes Rosales

Gestdo Publica e Principios Administrativos
Administragdo Publica Normas e Regulamentos

17/02/2025 a 03/03/2025

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho.

Manutengdo da
remuneragdo

26.165.960/0001-03

WR EDUCACIONAL LTDA

23165.000031.2025-40

Jaqueline dos Santos

Etica: Comportamento Pessoal e Profissional
Desenvolvimento Socioemocional
Gestdo do Tempo

25/02/2025 a 15/04/2025

Atualizagdo para novos tratamentos.

Atualizagdo para novos tratamentos.

Aprimorar/aprofundar conhecimentos/habilidades para execugdo das
atividades pertinentes ao setor que atuo, melhorando o atendimentol
as demandas.

Manutengdo da
remuneragao

44.771.171/0001-90

IPED - CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

23704.000787.2024-63

Everton Reckziegel

Gestdo do Tempo e Produtividade

Gestdo Pessoal - Base da Lideranca

Autoconhecimento e Motivagao

Comunicagdo ndo violenta

Storytelling com Dados para Comunicagdo Profissional de|
Sucesso

12/02/2025 a 20/03/2025

Desenvolver autoconhecimento e autogestdo psicoemocional para|
diminuir conflitos interpessoais e promover um melhor ambiente!
educacional e de trabalho

Desenvolver autoconhecimento e autogestdo psicoemocional para
diminuir conflitos interpessoais e promover um melhor ambiente
educacional e de trabalho

Desenvolver autoconhecimento e autogestdo psicoemocional para|
diminuir conflitos interpessoais e promover um melhor ambiente!
educacional e de trabalho

Aprender e exercitar a comunicagdo ndo violenta no intuito de|
aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais.

Desenvolver autoconhecimento e autogestdo psicoemocional para
diminuir conflitos interpessoais e promover um melhor ambiente
educacional e de trabalho

Manutengdo da
remuneragao

00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

23165.000034.2025-83

Daniel Beck

Formagdo de Professores em Neuroeducagdo
A BNCC do Ensino Mé
A BNCC do Ensino Médio: Matematica e suas Tecnologias
Aprendizagem Baseada em Problemas e Projetos (ABP)

iéncias da Natureza

18/02/2025 a 18/05/2025

Atualizagdo de processos legais referentes a educagdo basica el
superior. Capacitagdo sobre metodologias de ensino e elaboragdo de
projetos.

Manutengdo da
remuneragdo

00.394.445/0124-52

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

23166.001130.2024-58

Melissa Araujo da Silva

Autoconhecimento e Motivagao
Gestdo por Competéncias
Inteligéncia Emocional

10/02/2025 a 07/03/2025

Desenvolver autoconhecimento e autogestdo psicoemocional para;
diminuir conflitos interpessoais e promover um melhor ambiente!
educacional e de trabalho

Manutengdo da
remuneragao

00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

* Despesas com manutencdo da remunerag&o durante o afastamento, diarias e passagens podem ser visualizadas no Portal da Transparéncia, em https://www.portaltransparencia.gov.br




