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1. Introducao

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) foi elaborado em cumprimento ao estabelecido nos arts. 10 e
seguintes da Instru¢do Normativa (IN) n. 5, de 277 de agosto de 2021, da
Secretaria Federal de Controle Interno (SFCI), e contém o relato sobre
as atividades de auditoria interna governamental referentes ao exercicio
de 2022, realizadas no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul). Tem como objetivo apresentar
os resultados das acoes planejadas no exercicio anterior e consignadas
no respectivo Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), bem como das
agoes criticas ou nao planejadas, mas que exigiram atuacao da Unidade
de Auditoria Interna Governamental (UAIG).
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2. Alocacao efetiva da forca
de trabalho da UAIG

O Quadro 1 apresenta, sinteticamente, a distribui¢do da carga horaria de
trabalho, em perspectiva comparada, das horas-homem (HH) previstas
e realizadas no exercicio de 2022.

Alocacao efetiva da forca de tra%:?::;; vigéncia do PAINT/2022 em HH
Atividades HH previstas HH realizadas
Servicos de auditoria 2.550 2.220
Capacitacao dos auditores 400 442
Monitoramento das recomendacdes 1.024 1.020
Gestao e melhoria da qualidade 160 250
Gestao interna da UAIG 708 552
Levantamento de informacdes para 6rgaos de 320 230
controle interno ou externo
Reserva técnica (demandas extraordinérias) 160 0
Outros 580 620
Total 5.902 5.334

Fonte: elaboracdo prépria
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No que se refere ao detalhamento da carga horaria, sdo necessarios
alguns esclarecimentos: (a) os servicos de auditoria e sua carga
horaria encontram-se detalhados no Quadro 2; (b) a carga horaria da
capacitacao dos auditores esta descrita em secao propria deste RAINT;
(c) a carga horaria destinada a reserva técnica nao foi realizada, tendo
em vista que nao houve nenhuma auditoria sem previsdao no PAINT
durante o exercicio; e (d) a carga horaria destinada a categoria “Outros”
corresponde a elaboracdo do PAINT/2023, do RAINT/2021 e do parecer
sobre a prestacao de contas.

O Quadro 2 apresenta o detalhamento da carga horaria empregada na
execucao dos servigos de auditoria.



RAINT 2022 | Unidade de Auditoria Interna Governamental

Quadro 2 — Alocacao da forca de trabalho em servigos
de auditoria previstos no PAINT/2022 em HH

Tlpo_de Objeto auditado HH . HH .
servico previstas | realizadas

Aplicacdo de penalidades

1 Avaliacao (lei de licitagdes) 400 420

7 Avaliagao Criacao, alte;lragao e extingdo de 450 460
cursos de pds-graduacao

3 Avaliacao Processos eletronicos 450 450

4 | Avaliacio Estrutura/processo de gestao de 450 460

riscos

Apuracdo de indicios de
5 | Avaliacao irreqularidades e responsabilizacdo | 400 0
(sindicancias, PAD e PAR)

6 | Avaliacao Transparéncia ativa 400 430

Fonte: elaboracao propria

Em relacao ao servico de auditoria a que se refere a ID 5, ndo consta a
destinacdo de carga horaria, uma vez que nao foi realizado, conforme
sera justificado em sec¢ao propria deste Relatorio.

Por fim, atenta-se para a disparidade entre a carga horaria total
programada no PAINT/2022 e a efetivamente realizada, o que ocorreu
por duas razoes: (a) a cessdo de uma servidora para o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, conforme Portaria n. 1422, de 21 de junho de
2022, que ocasionou a reducdo de 804 HH previstas; (b) e a adesao,
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por parte de dois servidores, ao Programa de Gestao e Desempenho,
que aumentou sua carga horaria em duas horas diarias e acrescentou,
ao todo, 236 HH a carga horaria anual. Desse modo, a carga horaria
de 5.902 HH inicialmente prevista resultou em 5.334 HH efetivamente
trabalhadas.
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3. Situacao dos servicos de auditoria
previstos no PAINT/2022

A presente secdo descreve, sinteticamente, os servigos de auditoria
realizados durante o exercicio de 2022, os quais tiveram previsao no
respectivo PAINT.

O Quadro 3 apresenta o objeto de cada servico de auditoria no ano de
2022 e sua situacao ao final do exercicio.

Quadro 3 - Situacao dos servicos de auditoria previstos no PAINT/2022

Servico de auditoria Situacao

Aplicacdo de penalidades (lei de licitacoes) Finalizado

Criacao, alteracao e extincao de cursos de pés-graduacao Finalizado

Processos eletronicos Finalizado

Estrutura/processo de gestdo de riscos Finalizado

Apuracao de indicios de irreqularidades e

. Na lizad
responsabilizacdo (sindicancias, PAD e PAR) a0 réalizado

Transparéncia ativa Finalizado

Fonte: relatérios de auditoria/2022
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O servico de auditoria referente a apuracao de indicios de irregularidades
e responsabilizacao (sindicancias, PAD e PAR) néo foi realizado devido
a cessdo de uma servidora para o Ministério do Trabalho e Previdéncia,
conforme Portaria n. 1422, de 21 de junho de 2022.

Durante o exercicio de 2022, nao foram executadas auditorias sem
previsao no PAINT.
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4. Situacao das recomendacoes emitidas pela
UAIG e sistematica de monitoramento

No exercicio de 2022, foram monitoradas as recomendacoes emitidas
a partir do ano de 2017. O monitoramento, realizado em dois ciclos,
abrangeu a avaliacao da aderéncia do gestor as recomendacées desses
exercicios.

O monitoramento das recomendacgdes foi realizado por intermédio
do programa e-Aud, disponibilizado pela CGU para essa finalidade
e utilizado na UAIG/IFSul desde o ano de 2021. Referida ferramenta
facilitou o trabalho da UAIG e aprimorou a comunicacio desta com
os gestores, além de ter aperfeicoado a organizacio das atividades de
monitoramento, as quais, anteriormente, eram realizadas e controladas
de forma manual.

Em razao do baixo indice de aderéncia do gestor as recomendacoes da
UAIG no decorrer do exercicio de 2022 (21,1% das recomendacoes foram

implementadas pela gestdo), foram realizadas reunioes individuais com
todas as unidades auditadas e que possuiam pendéncias no e-Aud, com
a presenca da equipe de auditoria, da autoridade superior da unidade e
das equipes encarregadas das acOes necessérias a implementacao. Essas
reunioes demandaram uma quantidade significativa de horas-homem.

Ao mesmo tempo, buscou-se o apoio do Senhor Reitor, para que
determinasse aos gestores os esforcos necessarios a implementacao das
recomendacoes a e consequente melhoria dos resultados auferidos.

O Quadro 4 apresenta, de modo sintético, os resultados obtidos através
do monitoramento das recomendacdes expedidas no decorrer dos
exercicios de 2017 a 2022, que ainda ndo haviam sido implementadas
pela gestdo em anos anteriores e que foram monitoradas nos ciclos de
2022/1 € 2022/2.

Quadro 4 — Descricao sintética das recomendacoes monitoradas no exercicio de 2022
. . . Implementadas 2o
Unidade auditada Monitoradas parcialmente Implementadas Nao implementadas Canceladas Suspensas
PROAP 18 0 9 9 0 0
PROPESP 12 0 0 12 0 0
PROGEP 1 0 3 7 1 0
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[continuacao]

PROEN 7 1 1 5 0 0
DDI 5 0 3 2 0 0
DER 2 0 1 1 0 0
GR 8 0 3 5 0 0
DTI 10 1 4 5 0 0
VR 13 0 2 1" 0 0

NUCOR 7 0 0 7 0 0
uaGl 4 0 1 3 0 0

CGRC 9 0 0 9 0 0
Charqueadas 3 0 0 3 0 0
Passo Fundo 4 0 2 0 2 0

Camaqua 3 0 3 0 0 0

Sapucaia 4 0 4 0 0 0

Total 120 2 36 79 3 0
% 1.7% 30% 65,8% 2,5% 0%

Fonte: elaboracdo propria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 23 jan. 2023.

Uma vez que, no monitoramento, adotou-se as categorias existentes categorias: Recomendag¢do ndo implementada: acdo inadequada ou
no sistema e-Aud, é necessario esclarecer que, no Quadro 4, as insuficiente; Recomendacdo nao implementada: assuncdo de risco pelo
recomendacdoes ndo implementadas compreendem as seguintes gestor; Ndo houve providéncia; e Sem manifestacdo.
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O Quadro 5 apresenta todas as recomendacoes monitoradas no exercicio
de 2022, de forma analitica, indicando a situa¢do individual dos itens
no que se refere a sua implementacao pelo gestor durante o processo de

monitoramento.

Quadro 5 — Descricao analitica das recomendacoes monitoradas no exercicio de 2022

RELATORIO UNIDADE AUDITADA

RECOMENDAGAO

PROVIDENCIA

Recomenda-se ao Diretor-geral que diligencie no sentido de apurar eventual responsabilidade por
prejuizo ao erario e, em caso positivo, que providencie sua recomposicao.

Recomendagao nao implementada:
Assuncao de risco pelo gestor

Recomenda-se ao Diretor-geral que adote providéncias no sentido de recompor o erdrio no tocante
a eventuais prejuizos decorrentes do extravio de bens. Nao havendo éxito, que diligencie junto ao

Recomendacao nao implementada:
Assuncao de risco pelo gestor

Recomenda-se ao Diretor-geral que tome providéncias, através de suas comissdes, para localizar os
bens patrimoniais nao encontrados ou extraviados.

005-A/2017 Campus Charqueadas | Magnifico Reitor para providenciar a apuracao de eventual responsabilidade.
Recomenda-se ao Diretor-geral que, ap6s a realizacdo do inventario, adote providéncias no sentido
de recompor o erdrio no tocante a eventuais prejuizos decorrentes do extravio de bens. Ndo havendo | Recomendacdo ndo implementada:
éxito, que diligencie junto ao Magnifico Reitor para providenciar a apuracdo de eventual responsa- | Acdo inadequada ou insuficiente
bilidade.
Recomenda-se ao gestor que tome providéncias, através de suas comissdes, no sentido de localizar -
- . Recomendacao implementada
os bens ndo encontrados ou extraviados.
Recomenda-se que o gestor diligencie junto ao Magnifico Reitor para tomada de providéncias no -
. - - . - _ Recomendagao cancelada
sentido de recompor ao erdrio o prejuizo decorrente do extravio dos bens nao localizados.
005-B/2017 Campus Passo Fundo

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-geral que diligencie junto ao Magnifico Reitor para tomada de providéncias
no sentido de recompor o erdrio quanto a eventual prejuizo decorrente de extravio dos bens nao
localizados.

Recomendacao cancelada
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[continuagao]

005-C/2017

PROAP

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento o aprimoramento dos mecan-
ismos de atuacao da Pré-reitoria na superintendéncia, coordenacdo e acompanhamento das
atividades e funcdes da administracao patrimonial do IFSul.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento a imediata adocao de
providéncias no sentido da realizacdo e disponibilizacao dos inventarios por parte dos Campus
Bagé, Charqueadas e Pelotas - Visconde da Graca.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

004/2018

NUCOR

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da criacdo de estrutura in-
stitucional formal quanto a gestao dos processos de apuracao disciplinar (processo administrati-
vo disciplinar e sindicancia).

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicio de mapeamento do
processo de apuracdo disciplinar (processo administrativo disciplinar e sindicancia).

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicdo e da formalizacdo
de anélise de riscos do processo de apuracdo disciplinar (processo administrativo disciplinar e
sindicancia).

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da instituicio de mecanismos de

controle interno quanto a gestao dos processos de apuragao disciplinar (processo administrativo
disciplinar e sindicancia) tramitados no Instituto, no sentido de assegurar a eficacia, a eficiéncia,
a efetividade e a economicidade na condugao dos processos.

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da observancia do principio
constitucional da razoavel duracdo do processo e dos meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo no que se refere a apuracdo disciplinar (processo administrativo disciplinar e
sindicancia) no ambito do Instituto.

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da insercao de informacoes
tempestivas e completas no sistema CGU-PAD quanto aos processos de apuracao disciplinar
(processo administrativo disciplinar e sindicancia) tramitados no Instituto.

Sem manifestacao

Recomenda-se a Chefia de Gabinete que diligencie no sentido da apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, quan-
do da ciéncia de irregularidade no servico publico.

Sem manifestacao
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Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que institua e formalize andlise
de riscos do processo de gestao de recursos extraorcamentarios.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao elaborar e publicar no
portal eletrénico do IFSul o mapeamento do processo de cadastro e de avaliacao de projetos de
pesquisa e de inovacao.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Prd-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao implementar politica de
gestao de riscos metodologicamente formulada e publicada no portal eletronico do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Diretor-Geral do Campus Camaqua que realize a distribuicdo das cargas patri-
moniais do cdmpus entre os setores e respectivos detentores de CDs, FGs e FCCs.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-Geral do Cdmpus Camaqua que diligencie no sentido da imediata
transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao titular de cargo/funcao, mediante a verifi-
cacao fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade, quando da
troca de titulares de cargo ou funcdo.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-Geral do Campus Camaqua que incorpore ao patriménio do cdmpus
os bens recebidos através de doacdo, cessdo ou permuta, dando cumprimento ao item 6.3 da IN
SEDAP n. 205/88.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que proponha normas e
controles internos, promova a orientacao e exerca a supervisao do processo de arrecadacao de
receitas no ambito da instituicao, observando a atribuicao sistémica do érgao.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que promova o mapeamento
do processo de ingresso de receitas préprias no ambito da instituicdo, de modo a identificar os
riscos que lhe sdo inerentes, gerencia-los e trata-los.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que avalie, junto ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles e/ou ao Nicleo de Governanca, Riscos e Controles, a pertinén-
cia de inserir o processo de arrecadacao de receitas dentre aqueles sobre os quais a instituicao
atuara na implementacao da gestao de riscos.

Recomendacao implementada

< 005/2018 PROAP
€
5
3
U]
2 007/2018 PROPESP
5
.
<
[}
©
[}
Eel
5
5
o~
S
o 008-A/2018 Campus Camaqua
=
<
(-4
009/2018 PROAP
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Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que supervisione, no exercicio
das atribuicoes sistémicas que lhe sao conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do
IFSul, a afericdo das contas da relacdo comercial pretérita entre 0 Campus Pelotas — Visconde
da Graca e a Cooperativa Sul-rio-grandense de Laticinios Ltda, através de diligéncias e medi-
das de correicao, se necessario, conforme orientacdo da Procuradoria Federal na Nota Juridica
n. 0039/2019/PF/IFSul/PGF/AGU e determinagao do Diretor-geral do Campus no Mem. VG-
DIRGER/N.6/2019.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que supervisione, no exercicio
das atribuicoes sistémicas que lhe sao conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do
IFSul, o planejamento e a execucao do processo licitatério para a destinacao dos excedentes de
producao didatica do Campus Pelotas — Visconde da Graca, conforme orientacao da Procurado-
ria Federal na Nota Juridica n. 0039/2019/PF/IFSul/PGF/AGU e determinacdo do Diretor-geral do
Campus no Mem. VG-DIRGER/N.6/2019.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que providencie a apuracao
de eventuais responsabilidades na aquisicdo de bens sem a correspondente licitacdo ou
equivalente e a consequente realizacao de despesa sem prévio empenho, no ambito da relacao
comercial pretérita entre o IFSul e a Cooperativa Sul-Rio-Grandense de Laticinios Ltda., conforme
orientacdo da Procuradoria Federal na Nota Juridica n. 0039/2019/PF/IFSul/PGF/AGU e determi-
nacao do Diretor-geral do Cdmpus no Mem. VG-DIRGER/N.6/2019.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que revise o tramite de
chamadas publicas de modo a possibilitar o controle e supervisdo da PROAP, para garantir que o
procedimento atenda aos critérios legais/infralegais.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que promova a normatizacao,
a orientacao e a capacitacao de servidores para a realizacao de chamadas publicas, especial-
mente aquelas que tenham a previsao de ingresso de receitas e/ ou fornecimento de insumos.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que consulte a Procuradoria
Federal acerca da legalidade da cesséo de espaco publico para o funcionamento de posto de
atendimento eletronico nas dependéncias do Campus Pelotas — Visconde da Graca e, em caso
de desconformidade com a legislacdo, busque, em conjunto com a Direcao-geral do Campus, a
reqgularizacao do ato administrativo.

Recomendacao implementada
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= Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que elabore o plano anual das necessidades
< . ~ A s . . . . . o
2 de capacitacdo em observancia ao interesse institucional, de acordo com as prioridades estabe- | Recomendacao implementada
g lecidas no levantamento anual de capacitacao docente.
g 010/2018 PROGEP
v Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que diligencie junto a CPPD para que proceda .
2 , - . o - . A Recomendagao ndo implementada:
= sua manifestacao sobre os pleitos de capacitacao de servidores docentes em observancia ao - L
£ . o - Acéo inadequada ou insuficiente
= plano anual das necessidades de capacitacao.
5
s Recomenda-se a Diretora de Desenvolvimento Institucional a realizacao de diligéncias no o
> . . . » . , . Recomendagao nao implementada:
< sentido de promover a atualizacao do inventario de bens e materiais do drgao ou entidade e - L
3 e . . . N Acdo inadequada ou insuficiente
° identificacdo de similares de menor impacto ambiental para substituicao.
Ee
©
o N . . . . 71 .~
< 011/2018 bl Recomenda-se a Diretora de Desenvolvimento Institucional que realize andlise e avaliacao
— fundamentada sobre a formalizacdo e publicacao, no portal eletrénico, de gestao de riscos -
I . N oo . 0 . . o Recomendacao implementada
o inerentes a missdo da Diretoria; ou que inclua essa analise e avaliacao dos riscos da Diretoria na
(o] ~ . . Y B ~
= gestao de riscos inerentes a missao do IFSul (como um todo), a ser elaborada pelo CGRC.
<
= Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova a normatizacdo institucional para esta-
belecer ou consolidar politicas, diretrizes, bases e regulamentos do processo de producao de Recomendacao implementada
tecnologias educacionais.
004/2019 PROEN Recomenda-se ao Pro-Reitor de Ensino que promova a implementacao de processo de gestao de | Recomendacao nao implementada:
riscos, nos termos da Politica de Gestao de Riscos do IFSul. Acdo inadequada ou insuficiente
Recomenda-se ao Pro-Reitor de Ensino que promova a elaboragdo e a publicacdo de mapea- Recomendacao nao implementada:
mento do processo de producdo de tecnologia educacional, como um todo. Acdo inadequada ou insuficiente
Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que promova a elaboracdo, a publicacdo e a ampla L
. - . . - o . - L : Recomendacao nao implementada:
divulgacdo de informativo periddico ou similar, para a divulgacdo de atividades e de projetos de - o
. . . Acdo inadequada ou insuficiente
tecnologia educacional desenvolvidos pelo IFSul.
005/2019 PROAP
Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que divulgue amplamente, aos
campus e a Reitoria do IFSul, o Manual de Gestao de Contratos, e que realize a supervisao de Recomendacao implementada
sua aplicacdo mediante teste a ser realizado sobre as contratacoes.
12 Relatoério Anual de Atividades de Auditoria Interna
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Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que, dentro de suas prerrog-
ativas, envide esforcos prioritarios a fim de promover a capacitacao dos servidores envolvidos
na gestao e na fiscalizacdo técnica dos contratos na Reitoria e, também, sensibilize os Dire-
tores-gerais de campus sobre a necessidade de capacitar suas equipes de gestdo e fiscalizacao
técnica dos contratos, evitando, assim, prejuizos financeiros a administracdo, decorrentes de
falhas como as que foram evidenciadas neste Relatério.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que implemente, junto aos
campus e a Reitoria do IFSul, questionérios que expressem o grau de satisfacao do publico
usudrio em relacao aos servigos percebidos.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que determine o levantamen-
to de eventuais prejuizos ao erdrio decorrentes das falhas evidenciadas e que diligencie junto
ao Magpnifico Reitor para providenciar a apuracao de eventual responsabilidade por parte da
fiscalizacdo técnica do contrato.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracdo e de Planejamento que determine o levantamen-
to de eventuais prejuizos ao erdrio decorrentes das falhas evidenciadas e que diligencie junto
ao Magpnifico Reitor para providenciar a apuracao de eventual responsabilidade por parte da
fiscalizacdo técnica do contrato.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que determine aos gestores e
a fiscalizacdo técnica dos contratos a realizacao de pesquisa de satisfacdo com os usuarios de
servicos contratados no ambito do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

006/2019

DER

Recomenda-se ao Diretor Executivo da Reitoria que determine a abertura de processo admin-
istrativo no SUAP para promover o levantamento das notas fiscais emitidas pelo fornecedor e
para verificar os valores pagos em relacao as pecas e os valores orcados pela Instituicdo durante
a execucao contratual e, ainda, adote providéncias no sentido de recompor o erdrio em relacao
as diferencas pagas a maior, junto & empresa prestadora de servicos. Nao havendo éxito, que
diligencie junto ao Magnifico Reitor para providenciar a apuracao de eventual responsabilidade
por parte dos servidores que deram causa a danos ao erario.

Sem manifestacdo do gestor no ciclo
2022/2

Recomenda-se ao Diretor Executivo da Reitoria que envide esforcos no sentido de estabelecer
controles internos que permitam registrar com exatiddo as viagens realizadas no sistema e o
correto arquivamento dos formularios de requisicao de transporte em ordem cronolégica.

Recomendacao implementada
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006-A/2019

Campus
Sapucaia do Sul

Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul que determine a emissao
de ordens de servico solicitando a contratada um orcamento de forma detalhada,
abrangendo nome, codigo e quantidade de pecas, nUmero de horas e servicos a
serem executados em observancia as clausulas contratuais.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul que determine aos Chefes do DELOG
e do DEAP que realizem pesquisas de preco das pecas de veiculos nos moldes do que estabe-
lece a IN n. 03/2017.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul que envide esforcos no sentido
de estabelecer controles internos que permitam registrar com exatidao as viagens realizadas
no sistema e o correto arquivamento dos formularios de requisicao de transporte em ordem
cronolégica.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul que determine formalmente aos
servidores da unidade, o preenchimento das informacoes contidas nos taloes de utilizacdo de
veiculos oficiais e que promova a migracdo para o SUAP

Recomendacao implementada

007/2019

Gabinete do Reitor

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de diligéncias no sentido de promover
a normatizacao institucional que estabeleca ou consolide politicas, diretrizes, bases e regula-
mentos do processo de comunicagao social institucional, inclusive quanto ao uso das redes
sociais oficiais.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de diligéncias no sentido de promover
implementacao de processo de gestao de riscos que contemple os riscos inerentes ao processo
de comunicacao social institucional, nos termos da Politica de Gestao de Riscos.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a elaboracdo e publicacdo de mapeamento do
processo de comunicagao social institucional, como um todo.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a andlise e avaliacao fundamentada acerca da
elaboracdo e da publicacao de planejamento estratégico especifico da area auditada ou da
abrangéncia deste por outro mais amplo, no ambito da Instituicao.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo, referente a comunicacdo social
institucional, de levantamento das necessidades especificas de capacitacdo da érea auditada.

Recomendacao implementada
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Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacao de estudo ou levantamento das
principais fragilidades sistémicas relacionadas a comunicacdo social institucional para avaliar a
necessidade de implantacao de controles internos prévios e ndao manuais para a area auditada.

Recomendacdo ndo implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de acoes para promover a padro-
nizacao e a manutencao de informacoes atualizadas periodicamente nos sitios eletrénicos dos
campus.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Chefe de Gabinete do Reitor a realizacdo de estudos ou levantamentos para
promover a implementacdo de indicadores para mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
do processo de comunicacao social institucional.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

008/2019

PROPESP

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao que promova a implemen-
tacao de gestao de riscos quanto ao processo de registro e acompanhamento de propriedade
intelectual, nos termos da Politica de Gestao de Riscos do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Prd-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao que promova a elaboracao
e a publicacdo de mapeamento do processo de registro e acompanhamento de propriedade
intelectual.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

004/2020

PROGEP

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas que proponha ao Senhor Reitor e ao Depar-
tamento de Selecao/Pro-reitoria de Ensino estudos para sistematizar a dindmica dos processos
de admissao de novos servidores, com vistas a inclusdo dessa atribuicdo nas competéncias da
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas no Regimento Geral. Caso nao seja viavel a inclusao de tal
atribuicdo nas competéncias da Pro-reitoria, recomenda-se que o processo seja sistematizado de
modo a assegurar atribuicdes claras e inequivocas a cada 6rgao.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestdo de Pessoas que promova a normatizacdo institucional
especifica sobre o processo de admissédo e de desligamento de pessoal no IFSul, se necessario
em conjunto com o Departamento de Selecao/Pré-reitoria de Ensino.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que promova, juntamente com o auxilio do
Comité de Governanca, Riscos e Controles do IFSul (CGRC), a elaboracao das respostas aos
riscos j& identificados no processo de admissao e de desligamento de pessoal no IFSul e os con-
troles internos a serem aplicados para mitigar ou evitar o risco elevado ou extremo do processo.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente
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Recomenda-se ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas que promova a elaboragao e a publicacao de
mapeamento do processo de admissao e de desligamento de pessoal no IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que proponha, ao Senhor Reitor e ao Depar-
tamento de Selecdo/Pré-reitoria de Ensino, estudos para sistematizar a dindmica dos processos
de admissdo de novos servidores, sendo avaliada a possibilidade de a posse de novos serv-
idores ser efetuada na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, independentemente do campus onde
entrara em exercicio.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que proponha, ao Senhor Reitor e ao Depar-
tamento de Selecao/Pré-reitoria de Ensino, estudos para sistematizar a dindmica dos processos
de admissao de novos servidores, com vistas a inclusao dessa atribuicdo nas competéncias da
referida Pro-reitoria no Regimento Geral. Caso ndo seja vidvel a inclusao de tal atribuicdo nas
competéncias da Pro-reitoria, recomenda-se que o processo seja sistematizado de modo a asse-
gurar atribuicoes claras e inequivocas a cada 6rgao, especialmente no que se refere a entrega
de documentos para ingresso de novos servidores.

Recomendacao implementada

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que proponha, ao Senhor Reitor e ao Depar-
tamento de Selecao/Pré-reitoria de Ensino, estudos para sistematizar a dindmica dos processos
de desligamento de servidores, com vistas a inclusao dessa atribuicdo nas competéncias da
referida Pro-reitoria no Regimento Geral. Caso ndo seja vidvel a inclusao de tal atribuicdo nas
competéncias da Pro-reitoria, recomenda-se que o processo seja sistematizado de modo a asse-
gurar atribuicoes claras e inequivocas a cada orgao, especialmente no que se refere aos prazos
de envio de contratos e termos aditivos de professores substitutos.

Recomendacao implementada

005/2021

DTI

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacéo que providencie a aprovacao do Plano de
Continuidade de Negécios do IFSul e que dé ampla publicidade no ambito institucional.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que providencie a aprovacdo da Politica
de backups e cdpias de seguranca no ambito do IFSul e que dé ampla publicidade no ambito
institucional.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que providencie e promova a criacéo de
um nucleo de seguranca da informacao e que busque a composicao desse nicleo por meio dos
diversos servidores existentes nas areas de Tl de todo o IFSul.

Recomendacao implementada
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Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacao que providencie e promova a capacitacdo
dos integrantes do niicleo de seguranca da informacao com conhecimentos técnicos especificos
na area de backups e cdpias de seguranca.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que proponha e promova, junto ao
Senhor Reitor e Diretores-gerais de cdmpus, a criacao de centro de custos da area de Tl com o
objetivo de redistribuir recursos orcamentdrios da Reitoria e dos cdmpus do IFSul em prol da
seguranca da informacao institucional.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que promova a atualizacdo da Politica de
Seguranca da Informacao do IFSul e que dé ampla publicidade no dmbito institucional.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que promova a realizacao dos inventari-
os de ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacoes) no ambito do IFSul.

Recomendacao implementada parcial-
mente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que promova a realizagao de planeja-
mento para a gestao dos riscos de incidentes de seguranca da informacdo.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que implemente a gestéo de riscos do
processo de gestdo da seguranca da informacao.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretora de Tecnologia da Informacdo que promova a elaboracdo de documen-
tos que estabelecam os papéis e responsabilidades pela seguranca da informacdo de servidores,
fornecedores e terceiros, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacéo.

Recomendacao implementada

006/2021

PROGEP/UGI/
Vice-Reitoria

Recomenda-se a Unidade de Gestao da Integridade que avalie a possibilidade de reestruturar
sua composicao, de modo a proporcionar uma atuacao mais efetiva no ambito da instituicao.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Unidade de Gestao da Integridade que promova a revisao do Plano de Integri-
dade do IFSul, com consequente identificacdo e reavaliacdo dos riscos para a integridade.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Unidade de Gestao da Integridade que promova a disseminacao das infor-
macoes e orientacoes sobre as questdes de integridade, junto a comunidade do IFSul, no intuito
de fortalecer as estruturas de integridade.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente
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Recomenda-se a Unidade de Gestdo da Integridade que promova o fortalecimento das estru-
turas de integridade.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas que promova estudos quanto ao dimensiona-
mento de pessoal, no dmbito da gestao de riscos, de modo a ocorrer melhor aproveitamento da
forca de trabalho disponivel no IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Vice-Reitora que providencie a atualizacao das informacoes publicadas na
secao especifica Transparéncia e prestacao de contas, no site do IFSul, com vistas ao atendimen-
to do art. 8°, §3°, inciso VI da Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Vice-Reitora que promova estudos sobre a criacdo de documento institucional,
o qual defina competéncias para publicacdes na secdo especifica Transparéncia e prestacao

de contas, no site do IFSul, de modo a especificar pessoas e setores responsaveis pela juntada
e publicacdo de informacdes, com vistas a maior transparéncia e ao atendimento da Lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas que promova a prestacdo de esclarecimento
em relacdo a 180 (cento e oitenta) indicios que estdo aguardando esclarecimento no Médulo
Indicios do sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas da Uniao.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

007/2021

Vice-reitoria

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova os ajustes nas com-
peténcias regimentais e/ou de outras normas que atribuam responsabilidades que tratem das
questdes de transparéncia na relagao do IFSul com sua fundacao de apoio.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que providencie e promova o registro
centralizado de projetos apoiados pela FAIFSul, em sistema informatizado, de acesso publico na
internet, que permita 0 acompanhamento concomitante da tramitacdo interna e da execucao
fisico-financeira de cada projeto.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que providencie e promova a disponibi-
lizacdo de informacoes na forma de uma relacao, lista ou planilha que contemplem a totalidade
dos elementos (projetos, agentes, convénios/contratos, despesas, selecdes publicas), geridos
pela FAIFSul e que atendam aos principios da disponibilidade e da completude, em seu sitio
eletronico na internet.

Recomendagao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente
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Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que providencie e promova a disponibili-
dade/possibilidade de gravacéo de relatdrios que contenham informacdes de sua relacdo com a
FAIFSul em diversos formatos eletronicos, de modo a facilitar a analise das informagges.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que promova e providencie, juntamente
com a Diretoria de Tecnologia da Informacao, os meios informatizados necessarios ao acompan-
hamento da execucao fisico-financeira de forma automatica e concomitante a sua realizacao.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que promova e providencie a atual-
izacdo, com completude e organizacdo, das informacdes existentes no sitio eletronico do IFSul,
relacionadas as regras e as condicdes que tratam da relacdo entre IFSul e FAIFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que promova e providencie a atual-
izacdo, com completude e organizacdo, das informagdes existentes no sitio eletronico do IFSul,
relacionadas a selecao para concessao de bolsas, abrangendo seus editais, resultados e valores
a serem pagos pela FAIFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que promova e providencie a atual-
izacdo, com completude e organizacdo, das informacdes existentes no sitio eletronico do IFSul,
relacionadas aos agentes participantes dos projetos executados pela FAIFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que reporte ao Senhor Reitor a necessi-
dade da avaliacdo de desempenho da FAIFSul, por meio da utilizacdo de metas, indicadores de
resultado e impacto no seu desempenho, conforme os dispositivos mencionados no item 3.9.1
deste Relatério.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAl que, apds implementada a avaliacao de
desempenho da FAIFSul por meio da utilizacdo de metas, indicadores de resultado e impacto,
providencie a ampla divulgacao no sitio institucional.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Autoridade de monitoramento da LAI que providencie e promova a divulgacao
de informacoes relacionadas a fiscalizacdo em sua fundacéo de apoio por érgaos de controle
externo e interno, bem como do Ministério Publico.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente
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008/2021

PROEN

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Ensino que promova, com o auxilio do Comité de Governanca,
Riscos e Controles do IFSul (CGRC), a elaboracdo das respostas aos riscos ja identificados no
processo de acesso, permanéncia e éxito do IFSul e os controles internos a serem aplicados para
mitigar ou evitar o risco elevado ou extremo do processo.

Recomendacdo ndo implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Ensino que institua um Plano Estratégico Institucional de Per-
manéncia e Exito dos Estudantes do IFSul em consonancia com o atual Plano de Desenvolvimen-
to Institucional — PDI (2020 a 2024).

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Ensino que realize monitoramento permanente das a¢oes do
PEIPEE, com base em relatdrios parciais de cada cdmpus, no exercicio de seu dever de super-
visdo, conforme estabelece o art. 15 do Estatuto do IFSul.

Recomendacao implementada parcial-
mente

001/2022

DDI

Recomenda-se a Diretoria de Desenvolvimento Institucional que diligencie, com apoio técnico
da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, no sentido de disponibilizar consulta ao inteiro teor
dos processos eletronicos do IFSul, notadamente aqueles processos e documentos que nao
possuem restricoes legais quanto a publicacao de seu contelido, em consonancia com o estudo
que esta em andamento.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se a Diretoria de Desenvolvimento Institucional que diligencie, com apoio técnico da
Diretoria de Tecnologia da Informacao, no sentido de realizar a configuracao e a parametrizacao
do SUAP para que o default de classificacdo dos documentos e processos administrativos tenha
a indicacao preferencial de classificacdo, de modo a evitar/mitigar o tratamento inadequado
quanto a protecdo de dados pessoais e, ainda, restricdes a informacdes em processos que
deveriam ter a publicidade como regra.

Recomendacao implementada

Recomenda-se a Diretoria de Desenvolvimento Institucional que promova a atualizacdo da IN
n. 04/2018-IFSul, para contemplar os procedimentos referentes a disponibilizacdo para consulta
publica por parte de usuarios externos, a fim de permitir a promocéo da transparéncia ativa na
Instituicao.

Recomendacao implementada

002/2022

CGRC

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que promova/fo-
mente o desenvolvimento continuo dos agentes publicos, por meio da elaboracdo de cronogra-
ma de trabalho do qual constem temas de boas praticas de governanca, de gestao de riscos e
de controles internos.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente
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Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles a adocdo de instru-
mentos de controle interno que garantam a aderéncia dos gestores dos processos organizacion-
ais a regulamentacoes, leis, cddigos, normas e padrdes na implementacdo da Politica de Gestao
de Riscos.

Recomendacdo ndo implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que promova a
alteracdo da IN n. 01/2019-CGRC, art. 10, aumentando a frequéncia de realizacao das reunides
ordindrias do colegiado, de modo a intensificar o trabalho de implementacdo da Politica de
Gestdo de Riscos do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que estabeleca um
cronograma de trabalho especifico para promogao da integragao desse colegiado, do Nicleo
de Governanga, Riscos e Controles e dos gestores dos processos organizacionais, de modo a
promover a consolidacdo da implementacao da Politica de Gestao de Riscos do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que estabeleca prati-
cas que institucionalizem as responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e dos
servidores, relacionadas a prestacdo de contas, a transparéncia e a efetividade das informacges.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles que promova e
supervisione 0 mapeamento dos processos e a avaliacao dos riscos identificados, assim como
seu tratamento.

Recomendacdo ndo implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que promova e
supervisione, junto ao NGRC, a realizacdo dos Relatérios de Avaliacao de Riscos dos dois
macroprocessos ja definidos como prioritarios pelo CGRC (articulacdo do ensino, da pesquisa e
da extensdao como principio pedagdgico, e perspectiva dos egressos, relacionados aos processos
finalisticos).

Nao houve providéncia; perda de
objeto

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que estabeleca

um cronograma de trabalho especifico para promocao da integracdo do CGRC, do NGRC e

dos gestores dos processos organizacionais de modo a promover o aprimoramento da gover-
nanga institucional, da gestdo de riscos e dos controles internos, por intermédio da emissao de
recomendacoes.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente
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[continuacao]

Recomenda-se ao Presidente do Comité de Governanga, Riscos e Controles que, ao emitir
recomendagdes, determine a periodicidade com que ocorrerd o monitoramento destas.

Recomendacao nao implementada:
Acao inadequada ou insuficiente

003/2022

PROPESP

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao que promova a norma-
tizagdo institucional que estabeleca ou consolide politica institucional de pés-graduacao, em
observancia ao art. 47, inciso |, do Regimento Geral do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Prd-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduagao que promova o mapea-
mento do processo de criacdo, alteracdo e extincdo de cursos de pds-graduacao do IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao que promova a instituicao
de Plano de Tratamento de Riscos, aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles do
IFSul.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao, no exercicio de seu dever
de supervisao, conforme estabelece o art. 15 do Estatuto do IFSul, que promova as diligéncias
necessarias para o efetivo registro dos seguintes cursos de pds-graduacao lato sensu do IFSul,
no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de Educacdo Superior (cadastro e-MEC): Edu-
cacao Fisica Escolar (Campus Gravatai/Sapucaia do Sul), Educacdo pela Pesquisa (Campus Novo
Hamburgo), Esporte Escolar (Pelotas), Educacdo: praticas educativas para o aprender (Cdmpus
Sapucaia do Sul), Educacao: a pesquisa como principio pedagégico (Cdmpus Venancio Aires),
Educacao e Saberes para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Educacéo e Saberes para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Gestao de Micro e Pequenos Negdcios (Cdmpus Lajeado).

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Prd-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao, no exercicio de seu dever
de supervisao, conforme estabelece o art. 15 do Estatuto do IFSul, que promova as diligéncias
necessarias para a atualizacao de informacdes, no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes
de Educacdo Superior (cadastro e-MEC), referentes aos cursos inativos de especializacdo em
Educacao Profissional com Habilitacdo para a Docéncia e em Quimica Ambiental.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao que promova as diligéncias
necessarias para a atualizacao dos projetos pedagdgicos de todos os cursos de pds-graduacao
lato sensu do IFSul, de acordo com o art. 76 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-gradu-
acdo lato sensu do IFSul, aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 15/2021.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente
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[continuagao]

Recomenda-se ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao que promova as diligéncias
necessarias para a criacdo dos regulamentos de todos os cursos de p6s-graduacdo lato sensu do
IFSul, de acordo com o art. 76 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao lato sensu,
aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 15/2021.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao que promova as diligéncias
necessérias para a atualizacdo dos regulamentos de todos os cursos de pés-graduacdo stricto
sensu do IFSul, de acordo com o art. 87 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao
strictu sensu, aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 16/2021.

Recomendacao nao implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 23 jan. 2023
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5. Fatos relevantes que impactaram a
execucao dos servicos de auditoria em 2022

Houve, no decorrer de 2022, fatos que causaram impacto na execucgio
dos servicos de auditoria e no funcionamento da UAIG como um todo.
Dentre estes, é relevante destacar o que segue:

(a) a cess@o de uma servidora para atuar no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, conforme Portaria n. 1422, de 21 de junho de 2022, o que
impediu a realizacdo de parte dos servicos de auditoria previstos no
PAINT/2022;

(b) houve atrasos consideraveis nas manifestacoes dos gestores em
relagdo a solicitacoes de auditorias e relatorios preliminares, assim como
em informar medidas tomadas quanto as recomendacoes expedidas pela
UAIG, no prazo fixado, no sistema e-Aud, apesar de ter havido alertas
por meios formais (memorandos e e-mail) e informais;

(c) ainda quanto as manifestacdoes de alguns gestores em relacido as
recomendacgoes da UAIG, verificou-se a auséncia ou a insuficiéncia de
providéncias, o que demonstra que a atividade de auditoria interna
governamental, no Ambito da instituicao, nao é aproveitada em todas as
suas potencialidades;

(d) o Programa de Gestao e Desempenho (PGD), instituido no IFSul
em 2022, consolidou uma nova realidade de trabalho na UAIG, ja
experimentada em anos anteriores no curso da pandemia de covid-19.
Tendo em vista que todos os servidores em exercicio aderiram ao PGD

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
Exercicio 2022 | Instituto Federal Sul-rio-grandense

em regime parcial, foram necessarias algumas adaptacoes nas rotinas de
trabalho, das quais se destaca a utilizacao do processo eletronico no SUAP
para a comunicacao com as unidades auditadas e a guarda de papéis de
trabalho. A avaliacdo é positiva, tendo em vista que as atividades vém
sendo realizadas com a mesma qualidade e em observancia aos prazos.
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6. Acoes de capacitacao dos integrantes da
UAIG

No decorrer do exercicio de 2022, os servidores integrantes da UAIG
participaram das capacitagoes constantes do Quadro 6, todas realizadas
de forma remota.

Quadro 6 — Capacitacoes realizadas pelos servidores da UAIG em 2022

praticas” (Lei 14.133/2021), Mérito Capacitagdes e Consultoria, 21 a 23/09/2022

_ CARGA RELACAO COM 0S
SERVIDOR ATIVIDADE DE CAPACITACAO HORARIA TRABALHOS
Curso "Autoconhecimento e motivacao”, Escola Nacional de Administracdo Publica, abril/2022 30h Capacitacdo técnica
55° FONAI-Tec - Capacitacao Técnica das Auditorias do Ministério da Educacao, Associacao 20h Capacitacio técnica
FONAI-MEC, de 04 a 08/07/2022 pactia

Curso "Inteligéncia emocional”, Escola Nacional de Administracao Publica, agosto/2022 (requisito NP

L 50h Capacitacdo técnica
para participacao no PGD)

Curso “Nocoes basicas do trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracao Publica, P

. S 10h Capacitacdo técnica
agosto/2022 (requisito para participacao no PGD)
Henrique Ziglia Maia
Curso "Sadde no trabalho”, SESI/RS, 09 e 10/08/2022 11h Capacitacao técnica
Curso “Aplicacao de penalidades nos contratos administrativos”, Escola Nacional de 32h Capacitacio técnica
Administracao Publica, 30/08/2022 a 06/07/2022 pacitac

Curso "Nova lei de licitagdes: sancdes ao fornecedor”, Escola Nacional de Administracao Piblica, el

25h Capacitacao técnica
setembro/2022

Curso “Licitagdes e contratos administrativos: do planejamento a execucao contratual — melhores el

24h Capacitacdo técnica
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55° FONAI-Tec - Capacitagao Técnica das Auditorias do Ministério da Educagao, Associacao

t0/2022 (requisito para participacdo no PGD)

FONAI-MEC, de 04 a 08/07/2022 20h Capacitagao téchica
Curso "Gestao de equipes em trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracao Publica, de 20h Capacitacio técnica
23/08/2022 a 08/09/2022 (requisito para participacao no PGD) pacita
Laerte Radtke Karmopp Curso Infte.llgerjua emocional”, Escola Nacional de Administracdo Pablica, agosto/2022 (requisito 50h Capacitagao técnica
para participacdo no PGD)
Curso "Nocoes basicas do trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracdo Publica, agos- .
- L 10h Capacitagao técnica
t0/2022 (requisito para participacdo no PGD)
Curso “Controles na administracdo publica”, Escola Nacional de Administracdo Publica, 30h Capacitacio técnica
30/11/2022 a 20/12/2022 pacia
Curso "Autoconhecimento e motivacdo”, Escola Nacional de Administracdo Pdblica, abril/2022 30h Capacitacdo técnica
55° FONAI-Tec - Capacitagao Técnica das Auditorias do Ministério da Educacao, Associacao o,
20h Capacitagdo técnica
FONAI-MEC, de 04 a 08/07/2022
Viviane Koschier Buss Mendes Curso "“Inteligéncia emocional”, Escola Nacional de Administracdo Publica, agosto/2022 (requisito o
T 50h Capacitagdo técnica
para participacao no PGD)
Curso "Nocoes basicas do trabalho remoto”, Escola Nacional de Administracdo Publica, agos- o
10h Capacitacao técnica

Fonte: certificados de participacao
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7. Beneficios financeiros e nao financeiros

decorrentes da atuacao da UAIG

O registro de beneficios financeiros e nfdo financeiros é pratica
determinada pela IN SFCI n. 4, de 11 de junho de 2018. No exercicio
de 2022, foram contabilizados os beneficios decorrentes da atividade de
auditoria interna governamental, a partir das recomendacoes expedidas

desde o ano de 2017 e atendidas pela gestao.

De acordo com a IN SFCI n. 4/2018, os beneficios podem ser financeiros,
contabilizando o valor de gastos indevidos evitados ou valores

recuperados, ou nao financeiros, referentes as dimensoes missao, visao
e/ou resultado e pessoas, infraestrutura e/ou processos internos, com
repercussao transversal, estratégica ou tatico-operacional.

O Quadro 7 apresenta uma sintese dos beneficios registrados em cada
classe, dimensao e repercussao.

Quadro 7 — Beneficios decorrentes da atuacao da UAIG contabilizados em 2022

BENEFiCIOS FINANCEIROS

Tipo

Valor R$

Gastos indevidos evitados

Valores recuperados

63.105,88

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Dimensao afetada

Repercussao

Transversal

Estratégica

Tatico-operacional

Missao, visao e/ou resultado -

Pessoas, infraestrutura e/ou processos internos -

3

26

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados coletados do sistema e-Aud em 25 jan. 2023
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8. Analise consolidada dos resultados do
programa de gestao e melhoria da qualidade
(PGMQ)

Algumas agoes voltadas ao aprimoramento da qualidade da atuagio da
UAIG ja vém sendo desenvolvidas ha alguns exercicios:

a) realizacdo de reunides de busca conjunta de solucgoes, realizadas com
os gestores no momento da entrega do relatorio preliminar de auditoria
e antes das manifestacoes finais da gestdo. Essa reunido subsidia a
identificacdo das causas das constatagbes encontradas, bem como
auxilia na elaboracio de recomendacdes que sejam factiveis;

b) realizacdo de reunides periodicas com o Senhor Reitor, autoridade
maxima do IFSul, para apresentar os trabalhos realizados e dar
conhecimento das constatacoes identificadas nos trabalhos de auditoria;

¢) ampliacdo das atividades de monitoramento das recomendagoes
expedidas, de modo a realizar o acompanhamento em mais de um
ciclo anual, o que permite verificar a aderéncia dos gestores, além de
incentivar a implementacao de providéncias.

O PGMQ do IFSul foi instituido pela Instrucao Normativa n. 1, de 10
de marcgo de 2023, do Auditor-geral e encontra-se publicado na pagina
eletronica da UAIG no sitio institucional, além de ter sido comunicado a
CGU por intermédio do sistema e-Aud.
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9. Consideracoes finais

O presente Relatorio apresentou os resultados dos trabalhos da UAIG
executados a partir do PAINT/2022 e a situacdo das recomendacoes
monitoradas e em monitoramento. Além disso, buscou avaliar os
impactos causados por sua atuacdo na instituicdo, bem como indicar
fatores externos de influéncia no seu trabalho.

Ressalta-se a preocupacdo da UAIG na formacdo de uma equipe
multidisciplinar com conhecimento, competéncia e comprometimento,
engajada no aprimoramento de técnicas e de métodos de trabalho,
visando a desenvolver os necessarios planejamentos e os controles
internos de suas atividades para que seja reconhecida, interna e
externamente, pela qualidade de seus trabalhos e resultados obtidos em
prol do IFSul.

Por fim, informa-se que todos os relatorios e documentos mencionados
no presente Relatério encontram-se a disposicao na UAIG.

Pelotas, 13 de marco de 2023
Laerte Radtke Karnopp,
Auditor-geral
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