REGIMENTO DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a organizacdo, o
funcionamento e as atribuicdes do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao — CGTI
do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O CGTI ¢ o6rgao colegiado de natureza consultiva e propositiva, de carater
permanente, instituido pela Portaria n°® 2224 de 03 de setembro de 2013, tem por
finalidade auxiliar o IFSul na governanga de recursos de tecnologia da informagao.

Art. 3° O CGTI possui os seguintes objetivos:

I.  promover o alinhamento das agdes e investimentos de TI as diretrizes estratégicas
do IFSul;iske!
II.  promover e apoiar a priorizagdo de projetos de tecnologia da informagdo a serem
atendidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento do IFSul;
III.  identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a instituicao possa
se adaptar rapidamente as mudangas de tecnologicas ou de gestdo e as novas

demandas operacionais.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° A composicao dos membros do CGTI/IFSul, serd instituida em portaria especifica
do reitor, com efeitos a partir de sua publicagao.

Art. 5° O CGTI teré a seguinte composi¢ao:

I.  Presidéncia;
II.  Secretaria executiva,
III.  Secretaria geral; e
IV.  Membros.

§ 1° A Presidéncia do CGTI sera exercida pelo Reitor do IFSul, sendo permitida a



delegacao de competéncias a um representante da alta gestao;

§ 2° A secretaria executiva sera exercida pelo Diretor de Tecnologia da Informagao — DTI
do IFSul;

§ 3° A secretaria geral sera exercida por servidor do IFSul, escolhido pelo Presidente, que
nao podera tomar parte nas discussodes e votagdes do Comité.

Art. 6° O CGTI seré constituido pelos seguintes membros:

I.  trés representantes dos diretores-gerais, indicados pelo Colégio de Dirigentes;
II.  dois representantes das pro-reitorias e diretorias sist€émicas, indicados pelo
Colégio de Dirigentes;
III.  dois representantes da Diretoria de Tecnologia da Informagao; e
IV.  um representante da area de Tecnologia da Informagdo de cada campus do IFSul.

§ 1° A composicdo de membros do CGTI sera revista sempre que for necessario, com
possibilidades de revogagdo de participacao, adesdo de novos membros ou manutengao
de membros ja existentes.

§ 2° Qualquer membro do CGTI pode solicitar afastamento ou desligamento de suas
atribui¢des mediante comunicacdo formal ao comité. Em caso de desligamento, um novo

membro devera ser indicado mantendo a formagao especificada neste regulamento.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Sao atribui¢ées do CGTI do IFSul:

I.  propor atualizagdo do seu regimento interno e submeté-lo ao Conselho Superior;
II.  analisar e propor politicas e diretrizes relacionadas a governanca, a gestdo e ao
uso de recursos de tecnologia da informacao;
III.  propor as politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
— PDTI em conformidade com o Planejamento Estratégico do IFSul;
IV.  propor prioridades na formulacao e execucdo de planos e projetos relacionados a
Tecnologia da Informagao para o IFSul,
V. elaborar anualmente proposta de Plano de Investimento para a area de Tecnologia
da Informagao, inclusive quanto a aquisi¢cdes de hardware e software;
VI.  avaliar os sistemas de informacao do IFSul e propor suas atualizagdes, revisoes €

desativagdes;
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Art. 9°
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recomendar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet e
da Intranet;

sugerir projetos de capacitacdo e de treinamento na area de Tecnologia da
Informagao para os servidores da area;

acompanhar a formula¢do, implementacdo ¢ monitoramento do processo de
gestdo de contratos de Tecnologia da Informagao;

estabelecer politica de minimizacdo dos riscos € de aumento no nivel de
seguranca das informagdes dos orgaos/entidades;

criar grupos de trabalho, comissdes especiais e/ou camaras técnicas conforme
necessidades demandadas pelo Colegiado de Dirigentes ou pelo Conselho
Superior do IFSul;

Sao atribui¢des do presidente do CGTI do IFSul:

coordenar, orientar e supervisionar as atividades do CGTI;

convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

aprovar pautas de reunido;

resolver as questoes de ordem;

proferir voto de desempate em processo decisorio;

assinar os documentos, atas e proposicoes geradas pelo CGTI;

apresentar as decisdes tomadas em ad referendum ao Comite¢;

reportar ao Reitor e ao Conselho Superior documentos oficiais e acdes
desenvolvidas no ambito do CGTI.

Sao atribui¢des do Secretario Executivo:

auxiliar o Presidente na coordenagdo, orientacdo e supervisao das atividades do
CGTI,

[s}:p:propor calendario de reunides;

elaborar e apresentar a pauta da reunido;

analisar, debater e votar os assuntos em discussao;

lavrar as resolugdes e encaminha-las ao presidente e demais representantes;
instituir grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos de TI;

organizar e distribuir documentos correlatos a pauta da reunido;

substituir o Presidente do comité em sua auséncia, quando delegado pelo mesmo;



IX.

indicar o secretdrio geral.

Art. 10° S3o atribuigdes do Secretario Geral:

II.
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encaminhar a convocagao para as reunides, aos membros do CGTI, determinadas
pelo presidente;

distribuir previamente a pauta das reunides, com copias dos respectivos temas a
serem tratados;

secretariar as reunioes;

redigir, providenciar as devidas assinaturas e divulgar as atas das reunioes;
auxiliar o presidente do CGTI quando solicitado;

organizar, manter e disponibilizar os documentos correlatos ao Comité de TI;
coordenar o processo de divulgagdo das agdes do CGTI.

Art. 11° Sao atribuigdes dos demais membros do CGTI:

II.
III.
IV.
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participar das reunides ordinarias e extraordinarias do comité;
aprovar o calendario de reunides;

analisar, debater e votar os assuntos em discussao;

revisar as minutas de documentos apresentadas ao CGTI;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do comité de TTI;

propor inclusdo de matérias de interesse da area na pauta de reunido;
assinar pareceres bem como as atas das reunides;

participar das comissdes especiais designadas pelo presidente;
apreciar as decisdes tomadas ad referendum em questdes de urgéncia;

propor a realizagao de reunido extraordinarias.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12° O CGTI reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente

por convocagdo do seu Presidente ou pela subscrigdo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus

membros.

§ 1° As reunides ordindrias realizar-se-d0 em horérios e dias fixados pelo Presidente



antecipadamente;
§ 2° As reunides serao realizadas em local a ser indicado no aviso de convocagao;

§ 3° De acordo com as circunstancias sera facultada a realiza¢do de reunides por meio de

web conferéncia.

§ 4° Poderao participar da reunido pessoas cujos depoimentos possam esclarecer assuntos
pertinentes a convoca¢ao, ndo podendo tais pessoas votar.

Pardgrafo tUnico: A indicagdo de pessoas externas deverd ser comunicada com
antecedéncia e aprovada pelo Presidente do comité.

Art. 13° As sessOes ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias tteis e as extraordinarias com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis;
§ 1° As sessdes funcionardo com 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 2° Constatada a falta de quérum, o inicio da sessdo fica transferido para 30 (trinta)

minutos e, apos este prazo, funcionara com qualquer nimero.

Art. 14° A convocacado, pauta e demais documentos relacionados as reunides deverdo ser
encaminhados aos membros do CGTI com no minimo 48 horas de antecedéncia,
considerando-se apenas dias tuteis;

Art. 15° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate (ou de qualidade).

Art. 16° As reunidoes do Comité serdo presididas pelo Presidente do comité e, na sua falta
ou impedimento, pelo Secretario Executivo.

Art. 17° Os atos do CGTI serdo formalizados segundo a natureza da votagdo em:

a. recomendagdes;
b. indicagdes; ou
c. diligéncias.

Pardgrafo Unico: As matérias aprovadas ad referendum deverao ser, na sessdo seguinte
do Comité, esclarecidas e justificadas pelo Presidente.

Art. 18° Ao final de cada reunido devera ser lavrada um ata sucinta ou sumula acerca do

assunto tratado e as conclusdes e encaminhamentos do Comité, a ser publicada no sitio



web do IFSul.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 19° O Presidente do Comité podera instituir comissoes especiais para o desempenho
de tarefas especificas, permanentes ou temporarias, com competéncias, composi¢des e

meios adequados a cada caso.

§ 1° Cada comissdo tera um coordenador e um secretario, eleitos por seus membros,
quando nao designados pelo CGTI.

§ 2° Poderao participar das comissdes, sem direito a voto, pessoas externas ao Comit€ a
convite da coordenac¢do da comissio.

§ 3° Os servigos administrativos ficardo a cargo da Secretaria do Comité.

§ 4° As atividades das comissdes serdo objeto de relatorio circunstanciado para
encaminhamento ao CGTIL.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° Os atos do CGTI serdo publicados no Portal Institucional do IFSul.

Art. 21° Este Regulamento podera ser alterado por decisao de 2/3 (dois tercos) do CGTIL,
em reunido especialmente convocada para tal, e entrard em vigor ap6és homologagdo do
Conselho Superior.

Art. 22° Os casos omissos serdo apreciados e decididos, em primeira instancia pela
plenaria do Comité e, em ultima, pelo Conselho Superior do IFSul.

Art. 23° O presente regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando

todas e quaisquer disposi¢des em contrario.



