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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 38/2017
O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das atribui¢des legais que lhe confere

a Lei N° 11.892, de 29-12-2008 e, conforme deliberagdo do Conselho Superior, na
reunido ordinaria, realizada em 20 e 21 de fevereiro de 2017,

RESOLVE

1. Aprovar o novo Regimento Interno do cdmpus Sapucaia do Sul, que
esta publicado na pagina do IFSul, com validade a partir de 15 de margo de 2017.

2. Revogar as disposi¢des em contrario.

Pelotas, 21 de fevereiro de 2017.

Marcdlo|\Bender Machado
Presidente do CONSUP
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TITULO |
DAS DISPOSIC;OES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte

integrante do Regimento Geral do IFSul.

TiTULO 1l
DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Art. 22 O Campus Sapucaia do Sul, diretamente subordinado a Reitoria, com autorizacéo de
funcionamento pelo Ministério da Educacdo conforme Portaria n? 525 de 1995, publicada no Diério
Oficial da Unido de 11 de maio de 1995, esté instalado na Avenida Copacabana, nimero 100, bairro
Piratini, CEP 93216-120, na cidade de Sapucaia do Sul, no Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo |

Dos OBJETIVOS
Art. 32 O Campus Sapucaia do Sul tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa € a ex-
tensdo segundo as diretrizes, regulamentacdes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conse-
Iho Superior e pela Reitoria.
Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o caput
deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os recursos orcamentarios dispo-
niveis, o Campus Sapucaia do Sul, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou

conjunta, atuara nas suas atividades fins.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do Campus compreende:
| - Conselho de Campus;
Il - Diretor-geral;
I11 - Diretoria-adjunta;
IV - Gabinete da Direcdo-geral (GABDIR):
a) Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS);
V - Departamento de Ensino (DEPEN):
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a) Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE);
b) Coordenadoria Pedagdgica (COPED);
c) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);
d) Coordenadoria de Biblioteca (COB);
e) Coordenadoria de Apoio Académico (COAA); e
f) Coordenac6es de Cursos.
VI - Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo (DEPEP):
a) Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo (COPI); e
b) Coordenadoria de Estagios (COES).
VII - Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP):
a) Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (COAP);
b) Coordenadoria de Licitagdes e Compras (COLIC);
c) Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (COCAF);
d) Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGEC); e
e) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP).
VIII - Departamento de Estrutura e Logistica (DELOG):
a) Coordenadoria de Manutengédo Geral (COMAG); e
b) Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (COTIN).

IX - Nucleos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |

Do CoNSELHO DE CAMPUS

Art. 52 O Conselho do Campus € 6rgédo consultivo de assessoramento a gestdo do Campus Sa-

pucaia do Sul.

Art. 62 As reunides do Conselho do Campus acontecerdo, ordinariamente, a cada 2 (dois) me-

ses, convocadas por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)

horas e com pauta definida. Sempre que necessario, em carater extraordinario, serdo convocadas

reunioes.

Paragrafo unico. Para o Conselho do Campus manifestar-se sobre qualquer matéria no seu

ambito é necessario a presenca de, no minimo, a metade dos seus componentes com direito a voto.

Art. 7¢ Compete ao Conselho do Campus:
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| - analisar e emitir parecer, no ambito do Campus, sobre a estrutura organizacional, em ob-
servancia a legislacdo especifica;

Il - analisar e emitir parecer sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensao e administrativas, no ambito do Campus;

I11 - analisar e emitir parecer sobre a politica de contratacdo de pessoal, 0s critérios basicos
para a alocacdo de vagas de servidores, realizacdo de concursos publicos e de selecdo de tempora-
rios no ambito de sua competéncia, respeitadas as diretrizes gerais emitidas pelas respectivas Pro-
reitorias;

IV - analisar e emitir parecer sobre as atividades da assisténcia estudantil e de atengdo as pes-
soas com necessidades educacionais especificas, no ambito do Campus;

V - analisar e emitir parecer sobre a criacdo e a alteracdo ou exting¢do dos cursos ofertados pe-
lo Campus;

VI - solicitar a criagdo de comissGes temporarias;

VII - analisar e emitir parecer sobre a Proposta Orcamentaria, o Planejamento Anual, o Rela-
torio de Gestéo e a Prestacdo de Contas relativos ao Campus;

VIII - solicitar a Direcdo-geral do Campus acdes que visem a participacdo da comunidade
académica na elaboracdo e execucdo do Projeto Pedag6gico, do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional, do Planejamento Anual e na construcao do Relatério Anual do Campus;

IX - analisar e emitir parecer sobre as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela
execucdo das politicas educacionais da Instituicédo;

X - analisar e emitir parecer sobre o calendario académico do Campus;

XI - analisar e emitir parecer sobre o dimensionamento das necessidades de composicao do
quadro e de capacitacdo de pessoal;

XI1 - assessorar a Diregcdo-geral do Campus na divulgacéo das atividades da instituicdo junto a
sociedade;

XIII - analisar e emitir parecer sobre o processos eletivos internos do Campus, exceto os de
competéncia do CONSUP;

X1V - solicitar Reunifes Gerais no Campus, quando necessario, para consulta sobre assuntos
de interesse da comunidade académica;

XV - analisar e emitir parecer sobre as formas de ingresso e de selegcéo de discentes dos cur-
sos da Educagdo Bésica e Tecnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do Cam-
pus, propondo alteracdes quando necessario;

XVI - analisar e emitir parecer sobre quaisquer assuntos de interesse ou responsabilidade do

Campus, quando solicitado pela Diregcdo-geral ou pela comunidade académica;
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XVII - analisar e emitir parecer sobre o regimento interno e regulamentos dos orgaos do
Campus;

Art. 82 O Conselho do Campus sera constituido por:

| - Diretor-geral do Campus;

I1 - um coordenador representante das Coordenagdes de cursos;

I11 - um coordenador representante das Coordenacdes das areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Administrativas;

IV - dois servidores docentes;

V - dois servidores técnico-administrativos;

VI - um aluno representante do Grémio Estudantil;

VII - um aluno representante do Centro Académico;

VIII - um representante da comunidade externa, e;

IX - um representante de pais/responsaveis dos alunos.

§ 12 Excetuando-se 0s representantes constantes nos incisos | e VI1I do caput, todos os demais
membros serdo eleitos por seus pares.

§ 20 Para cada membro titular do Conselho do Campus havera um suplente, cuja designacdo
obedecera as normas previstas para os titulares, com excecdo do membro nato previsto no inciso |,
cujo suplente sera seu respectivo substituto legal.

§ 32 Os membros suplentes podem participar de todas as reunifes do conselho, com direito a
VOz e, na auséncia dos respectivos titulares, direito a voz e voto.

8 42 Os membros da comunidade externa seréo indicados pelo Conselho Municipal de Desen-
volvimento Econdmico (COMUDE) de Sapucaia do Sul.

Art. 92 O Conselho do Campus sera presidido pelo Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul.

Art. 10. A duracdo do mandato dos conselheiros eleitos serd de 2 (dois) anos, iniciando-se na
data da publicacao da Portaria de nomeacéo, sendo permitida uma recondugéo.

§ 12 A Presidéncia do Conselho do Campus deverd tomar providéncias para a realizacdo de
eleigBes no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos.

8 22 O Diretor-geral tera 15 (quinze) dias para encaminhar a publicacéo da Portaria de nomea-
cao dos representantes eleitos, titular e suplente, a contar do recebimento das atas de elei¢do enca-

minhadas pela Comissao Eleitoral.
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Capitulo 11
Do DIRETOR-GERAL DO CAMPUS

Art. 11. O Diretor-geral do Campus é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar to-
das as atividades do Campus.

Paragrafo Gnico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral do Campus, o seu substi-
tuto, designado por portaria do Reitor, também executara a funcé@o de ordenador de despesas.

Art. 12. Ao Diretor-geral compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e delega-
¢Oes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as a¢cdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

I11 - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituic&o;

IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcdo, fungdes gratificadas e funcdes co-
missionadas de coordenac@es de cursos do Campus;

V - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI - fornecer as informacdes do Campus para composicdo do Relatério de Gestdo e prestacdo
de contas do IFSul;

VII - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIII - exercer, por delegacéo, a fungéo de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a cria¢cdo de novos
cursos e a readequacao dos ja existentes;

X1 - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XII - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

X111 - divulgar no Campus, as informagdes relevantes para seu funcionamento; e

X1V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul.

Capitulo 111

DA DIRETORIA-ADJUNTA DO CAMPUS

Art. 13. O Diretor-adjunto, indicado pelo Diretor-geral, nomeado pelo Reitor, € 0 seu substituto

7
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imediato.

Art. 14. Ao Diretor-adjunto compete:

| - substituir o Diretor-geral em suas auséncias e impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor-geral na coordenacdo das atividades académicas e administrati-
vas;

I11 - desempenhar as func¢des que Ihe forem designadas pelo Diretor-geral;

IV - exercer a coordenacdo dos processos de Planejamento estratégico institucional, Planeja-
mento Anual e Relatorios de Gestéo;

V - estimular e apoiar a implantacdo e implementacdo dos Ndcleos como 6rgdos de assesso-
ramento a gestdo do Campus, articulando suas acoes;

VI - promover e coordenar a articulacdo e integracéo das acdes intersetoriais do Campus; e

VII - fazer a gestéo das Atividades de Saide do Campus.

Das Atividades de Saude

Art. 15. As Atividades de Saude compreendem:

| - atendimento ambulatorial de enfermagem e consultas médicas;

Il - planejamento e implementacdo de acbes de promogcdo a salde;

I11 - elaboracdo e emissdo de pareceres técnicos;

IV - colaboracdo em atividades de educacao em salde;

V - assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - acompanhamento psicoldgico;

VII - prestacdo de atendimento pré-hospitalar nos casos de urgéncia e emergéncia,

VIII - colaboracdo para a compreensao e possiveis mudancas comportamentais de alunos e servido-
res; e

IX - colaboragdo com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e incremento das

relacdes intra e interpessoais.

Capitulo IV
Do GABINETE DA DIREGAO-GERAL (GABDIR)

Art. 16. O Gabinete da Direcao-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as ati-
vidades administrativas da Direc¢do-geral.

Art. 17. A Chefia de Gabinete da Direcio-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

I11 - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;
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IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VII - dar suporte a realizacéo de eventos no Campus;

VIII - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX - presidir as comissdes de formatura do Campus;

X - gerenciar a documentacao e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete;
X1 - operacionalizar a emissdo de diarias e passagens do Campus; e

XI1 - secretariar as reunides da direcdo do Campus.

Secéo |
Da Coordenadoria de Comunicacéo Social (CCS)

Art. 18. A Coordenadoria de Comunicacdo Social é responsavel pelo registro, produgdo, di-
vulgacdo de eventos e atividades realizados no ambito do Campus.

Art. 19. A Coordenadoria de Comunicacao Social compete:

| - planejar e executar as agcdes de comunicacdo e divulgacdo do Campus, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educacdo e da comunicacéo social da Reitoria;

Il - elaborar e divulgar matérias referentes ao Campus, junto aos meios de comunicacdo ex-
ternos e internos do Instituto;

Il - encaminhar os documentos para publicacfes oficiais nos veiculos de comunicagdo im-
pressos;

IV - atualizar o Portal e as redes sociais do Campus;

V - registrar reunides e eventos institucionais do Campus;

VI - manter arquivo (clipping) das noticias publicadas nos veiculos de comunicagéo sobre o
Campus;

VII - produzir materiais gréficos, tais como flyers, cartazes, blocos, folders, banners, agendas,
cartOes de visita, convites e cartdes para datas comemorativas; e

VI - confeccionar os crachas dos estudantes do Campus.

Capitulo V
Do DEPARTAMENTO DE ENSINO (DEPEN)

Art. 20. O Departamento de Ensino é responsavel pelo planejamento, coordenacédo e supervi-
séo da execucdo de atividades e projetos de ensino.
Art. 21. O Departamento de Ensino compreende:

| - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE);
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I - Coordenadoria Pedagdgica (COPED);

I11 - Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

IV - Coordenadoria de Biblioteca (COB);

V - Coordenadoria de Apoio Académico (COAA); e

VI - Coordenagdes de Cursos.

Art. 22. Ao Departamento de Ensino compete:

| - propor a reformulacdo de normas e procedimentos a Pro-reitoria de Ensino;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacao de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

I11 - propor a Direcdo-geral do Campus, a abertura e extin¢do de oferta de vagas de cursos;

IV - prestar orientacdo e apoio aos entes administrativos vinculados, na execugao dos regula-
mentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
dos cursos e avaliagdo, bem como orienté-las sobre o seu desenvolvimento;

V - propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, acdes para comporem o
Planejamento Anual do IFSul;

VI - propor e executar programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a
formacéo e qualificacdo continuada dos servidores;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento de ensino no ambito do Cam-

pus;

VIII - aplicar os regulamentos disciplinares;

IX - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

X - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino;

XI - apoiar, acompanhar e operacionalizar a execugdo dos processos seletivos de discentes,
concursos para docentes efetivos e selecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do
Campus;

XI1 - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino;

XI1I - propor, de acordo com o estabelecido na Organizacdo Didatica, o Calendario Académi-
Co;

X1V - desenvolver agdes que consolidem a missdo institucional, enfatizando os aspectos de
inclusdo, permanéncia e éxito dos alunos;

XV - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de ensino promovidas
pelo Campus;

XVI - supervisionar a aplicacdo das politicas de incluséao; e

10
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XVII - avaliar os planos de trabalho, bem como os Relatorios de Atividade Docente e enca-

minha-los para tramitacdo no Campus.

Secéo |
Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE)

Art. 23. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por propor e gerenciar pro-
gramas, projetos e atividades relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil.

Art. 24. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete:

| - gerenciar e executar as politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;

Il - planejar e executar a¢fes na area de assisténcia estudantil;

I11 - realizar estudo e o diagndéstico social da comunidade académica;

IV - fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacgéo, acdes para
permanéncia e éxito do estudante;

V - propor a Camara de Assisténcia Estudantil critérios e projetos para a distribuicdo de re-
cursos or¢amentarios destinados a assisténcia estudantil;

VI - estimular a participagédo da comunidade académica discente nos debates das questdes de
assisténcia estudantil; e

VII - gerenciar e acompanhar a execucao financeira dos recursos or¢camentarios destinados a

assisténcia estudantil.

Secéo 11
Da Coordenadoria Pedagdgica (COPED)

Art. 25. A Coordenadoria Pedagogica € responsavel por assessorar o Departamento de Ensi-
no, objetivando a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, com vistas a
assegurar a permanéncia e o éxito do estudante.

Art. 26. A Coordenadoria Pedagdgica compete:

| - propor, assessorar e executar agdes de formacao continuada dos profissionais de educagao
em Servigo;

Il - planejar, promover e executar atividades de formagé&o integral dos estudantes;

I11 - planejar e avaliar os processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com os inte-
grantes da comunidade académica;

IV - promover espacos coletivos de reflex&o sobre o trabalho educacional e seus desafios;

V - acompanhar o processo de planejamento e de avaliagcdo dos cursos e programas;

VI - subsidiar e orientar o trabalho docente, em relagdo ao processo didatico-pedagdgico, de

ensino e de aprendizagem;
11
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VIl - fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, de acdes
para permanéncia e éxito do estudante;

VIII - propor estratégias e articular as a¢fes que tenham por objetivo diminuir os indices de
reprovacao e evasao;

IX - fomentar, realizar e acompanhar pesquisas que envolvam a a¢do educativa;

X - assessorar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

XI - participar dos processos didatico-pedagogicos institucionais;

XI1 - participar dos concursos para provimento de professores efetivos e dos processos de se-
lecdo de professores substitutos e temporarios, no &mbito do Campus;

XI1I - acompanhar alunos egressos, a fim de identificar aspectos positivos e negativos refe-
rentes a sua formacdo refletidos em sua trajetoria de vida, em especial com relacdo aos aspectos
profissionais; e

XIV - programar e coordenar atividades de orientacdo profissional, envolvendo corpo discen-

te, docentes, familia e comunidade.

Secéo 111
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)

Art. 27. A Coordenadoria de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisio-
nar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes do Campus.

Art. 28. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizagdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relacionados
a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informacédo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

I11 - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, renova-
cao de matriculas, rematriculas, cadastro de alunos, configuracdo de turmas e diérios de classe,
abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo
docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes, mantendo atuali-
zados seus dados cadastrais;

V - organizar e manter sob sua guarda os diarios de classe das disciplinas dos cursos regulares
oferecidos pelo Campus;

VI - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissao e registro de documentos

académicos, exceto o registro de diplomas de curso superior;

12
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VII - certificar e registrar o desempenho do ENEM aos candidatos que optarem pelo Campus
como unidade certificadora;

VIII - langar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas, aproveitamentos, abonos, atestados e outros registros de responsabilidade da coordena-
doria;

IX - informar dados para 0s censos escolares e demais sistemas governamentais;

X - gerenciar as atas de matricula e as chamadas dos processos seletivos;

XI - confeccionar as atas de formatura, colagdo de grau, habilitacdo e concluséo de cursos;

XII - decidir, em primeira instancia, sobre todas as matérias de sua competéncia; e

XIII - dar suporte ao corpo discente, aos responsaveis legais, aos docentes e ao publico em

geral sobre matéria de sua competéncia.

Secéo 1V
Da Coordenadoria de Biblioteca (COB)

Art. 29. A Coordenadoria de Biblioteca é responsavel por orientar, coordenar e supervisionar
todas as atividades da biblioteca do Campus Sapucaia do Sul.

Art. 30. A Coordenadoria de Biblioteca compete:

| - planejar, dirigir e controlar todas as atividades inerentes ao funcionamento da biblioteca;

Il - elaborar e apresentar o Planejamento Anual da biblioteca ao dirigente vinculado adminis-
trativamente;

I11 - desenvolver acOes e assessoria referentes a manutengdo e & melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condicGes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;

IV - viabilizar e administrar o acesso a informacéo para a comunidade académica;

V - implementar e acompanhar os procedimentos administrativos da biblioteca;

VI - administrar o catdlogo dos materiais bibliograficos do acervo;

VII - representar a biblioteca perante os usuarios, grupos profissionais, instituicdes afins e o
publico em geral,

VIII - atuar em consonéncia com os demais 0rgdos e comunidade do IFSul, no sentido de
subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, disponibilizando o suporte documental e
informacional para apoio aos programas e projetos desenvolvidos;

IX - assessorar e prestar informagdes referentes aos processos de autorizacgao, reconhecimento
e renovacdo de reconhecimento de cursos;

X - coordenar a manutencdo, conservagdo, processamento técnico e disseminacdo sistematica
do acervo, gerenciando-o de acordo com os procedimentos técnicos da Biblioteconomia;

X1 - coordenar o processo de levantamento das necessidades de aquisicdo e atualizagdo do
13
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acervo informacional, materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da biblioteca;

XI1 - coordenar treinamento do corpo docente e discente quanto a normalizacao de trabalhos
académicos e ao acesso as fontes informacionais;

X111 - desenvolver ages e atividades com o objetivo de consolidar a biblioteca como um cen-
tro de documentacéo e disseminacdo da informagéo;

XIV - executar as atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacao e dissemina-
cao da informacéo;

XV - efetuar os registros que permitam assegurar o controle, a manutencéo e avaliagdo do
acervo; e

XVI - implementar a¢des de incentivo a leitura.

Secéo V
Da Coordenadoria de Apoio Académico (COAA)

Art. 31. A Coordenadoria de Apoio Académico é responsavel por atender a comunidade aca-
démica, proporcionando condicBes necessarias as atividades académicas.

Art. 32. A Coordenadoria de Apoio Académico compete:

| - disponibilizar e solicitar a manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais necessa-
rios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;

Il - encaminhar, orientar e dar assisténcia aos discentes nos aspectos do bem-estar, do esporte,
do lazer, da seguranca e da disciplina;

I11 - controlar os horarios de aulas e a movimentacao discente no espaco fisico escolar;

IV - gestar as atividades e servi¢os de apoio a comunidade académica;

V - registrar toda e qualquer ndo conformidade referente a execucdo das atividades de ensino
e aprendizagem no Campus;

VI - repassar informagdes internas de interesse da comunidade académica;

VII - operacionalizar o acesso aos recursos materiais destinados aos discentes; e

VIII - gerenciar o setor de achados e perdidos do Campus.

Secéo VI
Das Coordenaces de Cursos
Art. 33. As Coordenagdes de Curso sdo 6rgdos responsaveis pela gestdo didatico-pedagogica
do curso.
Art. 34. Os Coordenadores de Curso serdo eleitos em conformidade com as normas estabele-
cidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Art. 35. Ao Coordenador de Curso compete:
14
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| - coordenar e orientar as atividades do curso;

Il - coordenar a elaboracéo e as alteracdes do projeto pedagogico encaminhando-as para ana-
lise e aprovacdo nos 6rgdos competentes;

I11 - organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa;

IV - organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V - presidir o colegiado;

VI - propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

VI - responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, pelos registros académicos do curso;

VIII - acompanhar a vida académica dos estudantes;

IX - propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagogica multidisciplinar, estratégias
pedagogicas que favorecam a aprendizagem dos estudantes e a reducdo da evasdo e da retencdo
escolar;

X - planejar, solicitar e acompanhar 0s processos para aquisicdo de materiais permanentes e
de consumo;

X1 - participar da elaborag&o dos horérios dos professores e das turmas;

XII - planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso; e

XI1I - acompanhar a frequéncia dos professores e a programacao das substituicoes;

Capitulo VI

Do DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO (DEPEP)

Art. 36. O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao é responsavel pelo planeja-
mento, coordenacdo e supervisdo da execucdo de atividades de pesquisa, inovacdo, extensdo, pos-
graduacao e cultura do Campus Sapucaia do Sul.

Art. 37. O Departamento de Pesquisa, Extenséo e Pds-graduacdo compreende:

| - Coordenadoria de Pesquisa e de Inovacdo (COPI); e

I - Coordenadoria de Estagios (COES).

Art. 38. Ao Departamento de Pesquisa, Extensdo e P6s-graduagdo compete:

| - propor a reformulagédo de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Extenséo e Cultura e
de Pesquisa, Inovacgéo e Pos-graduacao;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagogicos de cursos de formacao
inicial e continuada e de pds-graduacdo, com base no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano
de Desenvolvimento Institucional;

I11 - propor a Direcdo-geral do Campus, a abertura e extin¢do de oferta de vagas de cursos de

formacéo inicial e continuada e de pos-graduacéo;
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IV - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacéo, ex-
tensao, pos-graduacao e cultura promovidos pelo Campus, via registro de projetos;

V - propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, agcdes para comporem o
Planejamento Anual do IFSul,

VI - propor e executar atividades de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a for-
macao e qualificacdo continuada dos servidores;

VII - encaminhar para registro, na pro-reitoria correspondente, 0s programas e projetos de
pesquisa, inovagao, extensao e cultura;

VIII - manter atualizados os dados e relat6rios sobre pesquisa, inovagédo, extensdo e cultura;

IX - fomentar, divulgar, supervisionar e acompanhar a execu¢do dos programas, projetos e
atividades de pesquisa, inovacao, extensao e cultura no ambito do Campus;

X - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa, inovagéo,
extensdo e cultura;

XI - estimular a interacdo do Campus com a sociedade;

XI1 - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de pesquisa, inovagdo, extensao e cultura;

X111 - coordenar as pesquisas periddicas dos egressos dos cursos oferecidos pelo Campus;

XIV - supervisionar a aplicacao das politicas de inclusao; e

XV - fazer a gestdo das atividades de extensdo e cultura.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividades de extensdo aquelas resultantes da interacdo diald-
gica e transformadora com a sociedade.

Das Atividades de Extensdo e Cultura

Art. 39. As Atividades de extenséo e cultura do Campus compreendem:

| - sensibilizacdo da comunidade académica sobre o papel e a importancia das atividades de
extensdo e cultura;

Il - coordenacdo da dinamica de producéo e prestagdo de servigos;

I11 - fomento e apoio & promocéo de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos; e

IV - fomento e apoio as atividades de empreendedorismo, de economia solidaria e de presta-
¢ao de servicos.

Secéo |
Da Coordenadoria de Pesquisa, Inovacgado e Pos-graduacgdo (COPI)

Art. 40. A Coordenadoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao é responsavel pela execugédo
do planejamento, por coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa, inovagdo e poOs-
graduacéo.
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Art. 41. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - fomentar e supervisionar a execucdo das acfes de pesquisa, inovacao e pos-graduacao de-
senvolvidas no Campus Sapucaia do Sul,

Il - manter atualizados os dados e relatorios sobre pesquisa, inovacgao e pos-graduacao;

I11 - divulgar as acOes referentes a pesquisa, & inovagéo e a pos-graduacgéo;

IV - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pes-
quisa, da inovacéo e da pds-graduacdo no &mbito de suas atividades;

V - articular-se com o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na proposi¢do e acompanha-
mento de projetos inovadores;

VI - acompanhar programas e projetos de iniciacéo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

VII - incentivar a implantacdo de grupos de pesquisas;

VIII - coordenar a promocéo de eventos cientificos;

IX - participar da elaboragdo de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e ino-
vacao;

X - auxiliar os nucleos e 0s grupos de pesquisa nos assuntos relativos a coordenacéo e finan-
ciamento de pesquisa; e

X1 - propor medidas que favorecam a expansdo do ensino de pds-graduacdo e o desenvolvi-

mento da pesquisa no ambito do Campus, da sociedade e de acordos interinstitucionais.

Secéo 11
Da Coordenadoria de Estagios (COES)

Art. 42. A Coordenadoria de Estagios é responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execu-
cao das atividades de interacdo do Campus com as empresas, no que concerne as atividades de esta-
gio.

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios compete:

| - orientar e coordenar o processo de realizagdo de estagios concedidos pelo Campus;

Il - encaminhar, orientar e acompanhar o estagio de estudantes em organizacdes externas; e

I11 - fomentar e registrar visitas gerenciais, programadas em organizacdes externas.
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Capitulo VII

Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO (DEAP)

Art. 44. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar, su-
perintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao, planeja-
mento, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no &mbito do Campus.

Art. 45. O Departamento de Administracdo e de Planejamento compreende:

| - Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;

Il - Coordenadoria de Licitagcbes e Compras;

I11 - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas;

IV - Coordenadoria de Contratos; e

V - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 46. Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizagdo or¢camentéaria do Campus, em funcdo dos
planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacdo do Cam-
pus, bem como a execucao orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il - acompanhar e controlar a execugdo dos programas, projetos, contratos e convénios fir-
mados bem como elaborar as respectivas prestacfes de contas;

IV - planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas aos servigos de almoxarifado
e controle dos bens moveis e imoveis do Campus;

V - planejar e coordenar as a¢fes administrativas relacionadas as areas de licitagdo, compras,
contratos, orcamento e de gestdo de pessoas do Campus;

VI - disponibilizar os dados a comisséo responsavel no Campus pela elaboragdo do Relatorio
de Gestéo do IFSul; e

VII - coordenar a emisséo de atestados de capacidade técnica.

Secéo |
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP)
Art. 47. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio é responsavel pelo recebimento, re-
gistro, guarda e distribuicdo dos materiais adquiridos pelo Campus.
Art. 48. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio compete:
| - gerir e executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle, guarda e dis-

tribuicdo de materiais do Campus;
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Il - controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentagdo dos bens moveis
e imoveis do Campus;

I11 - apoiar a elaboracdo do inventério anual dos bens moveis e imoveis do Campus;

IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, 0s registros dos langamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do Campus;

V - acompanhar os prazos de entrega de materiais adquiridos e cobrar os fornecedores em ca-
so de descumprimento;

VI - controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e per-
manente do Campus; e

VIl - encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos de entrega,
bem como realizar cobranga em caso de atraso de entrega dos materiais e prestaces de servicos;

VIII - providenciar a aplicacdo de sangdes administrativas aos fornecedores nos casos em que

houver descumprimento contratual.

Secao Il
Da Coordenadoria de Licitagdes e Compras (COLIC)

Art. 49. A Coordenadoria de LicitacGes e Compras é responsavel pelas contratagdes diretas e
processos licitatérios para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos, obras, alienacdes e conces-
sOes.

Art. 50. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras compete:

| - coordenar e realizar os processos licitatorios e as contratagdes diretas do Campus;

Il - realizar as atividades para adesdo em processos de Intencdo de Registro de Precos (IRP);

I11 - assessorar os diversos entes administrativos do Campus, quanto a aquisicdo e contratacédo
de bens, obras e servigos;

IV - arquivar os processos licitatorios e de contratacdo direta do Campus;

V - gerenciar as atas de registro de preco firmadas pelo Campus, informando a autoridade
competente da possibilidade ou ndo da adesao por outro 6rgdo;

VI - solicitar as areas requerentes a apresentacéo de justificativas, quando necessario, assegu-
rando o pleno andamento dos processos de compra e licitagdo, exceto quando tratar-se de justifica-
tivas correlacionadas aos fatos e procedimentos intrinsecos a licitagdo ou a compras diretas, casos
em que a propria Coordenadoria emitira a justificativa;

VII - atender os fornecedores na prestacdo de informacdo sobre compras e licitacdes, excetu-
ando-se 0s casos em que a duvida se relacione ao objeto da licitagdo, hipotese na qual a solicitagao

de informacéo deverd ser encaminhada a area requerente;
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VIII - coordenar e realizar os processos licitatorios de compras conjuntas, por meio do Siste-
ma de Registro de Precos, quando o Campus for o Orgéo Gerenciador;

IX - realizar as publica¢des oficiais referentes as licitagdes feitas pelo Campus;

X - iniciar os processos licitatérios do Campus, realizando ou revisando a pesquisa de pre¢os

e protocolando 0os mesmos.

Secao 111
Da Coordenadoria de Orgcamento, Contabilidade e Financas (COCAF)

Art. 51. A Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas é responsavel pelo registro
e controle da execugdo orgcamentaria, contabil e financeira do Campus.

Art. 52. A Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Financas compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e fun¢des da administracdo orcamentaria, contabil e fi-
nanceira do Campus;

Il - analisar as demonstracGes contabeis, conforme o plano estabelecido pela administracao
superior;

I11 - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

IV - subsidiar as solicitacdes de remanejamentos e transposi¢cdes orcamentarias;

V - elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orcamentarios de repasses
recebidos/descentralizacfes de créditos;

VI - controlar, registrar, arquivar, apreciar e apresentar a prestacdo de contas de convénios,
repasses e suprimentos de fundos;

VII - apropriar, controlar e apreciar a prestacdo de contas de auxilios financeiros a estudantes
concedidos pelo Campus; e

VIII - acompanhar o controle dos registros de arrecadacdo do Campus.

Secéo 1V
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos (COGEC)
Art. 53. A Coordenadoria de Gestdo de Contratos € responsavel pela gestdo dos contratos e
convénios administrativos firmados no @mbito do Campus.
Art. 54. A Coordenadoria de Gest&o de Contratos compete:
| - oficializar, gerenciar e acompanhar os contratos no ambito do Campus;
Il - realizar os procedimentos de gestdo dos contratos administrativos firmados pelo Campus;
Il - subsidiar a Administracdo nas tomadas de decisfes quanto a utilizagdo dos recursos

relacionados aos contratos e convénios administrativos;
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IV - subsidiar a interlocucdo entre o Campus e as empresas contratadas e conveniadas no
ambito administrativo; e
V - gerir e orientar os fiscais no acompanhamento e fiscalizacdo da execugédo dos contratos e

convénios administrativos.

Secao V
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP)

Art. 55. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é responsavel pelas agdes de coordenacao,
controle e supervisdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, em consonancia e de acordo
com as diretrizes e politicas emanadas da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 56. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas compete:

| - orientar e acompanhar novos servidores e professores substitutos e temporarios;

Il - organizar, controlar e atualizar a documentacgéo original gerada pelos servidores ativos e
aposentados do Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacao e
demandas a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

I11 - identificar as necessidades de capacitacdo dos servidores;

IV - receber, conferir e encaminhar a tramitagé@o de projetos de servidores;

V - operacionalizar os programas de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI - avaliar, em conjunto com a Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas, as acdes de atencdo a sau-
de e a seguranca no trabalho;

VII - acompanhar os projetos e as acbes emanadas da Direcdo-geral do Campus e da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas; e

VIII - apoiar, acompanhar e operacionalizar a execu¢do dos concursos de servidores efetivos e

dos processos de selecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do Campus.

Capitulo VIII

Do DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA (DELOG)

Art. 57. O Departamento de Estrutura e Logistica é responsavel por identificar, planejar,
coordenar, supervisionar, fomentar e acompanhar as atividades e acfes relacionadas a ampliacao,
reforma, conservagdo e manutencdo da infraestrutura fisica, de materiais, de equipamentos, de
laboratdrios e da frota de veiculos, bem como a incumbéncia de gerenciar o protocolo do Campus.

Art. 58. O Departamento de Estrutura e Logistica compreende:

| - Coordenadoria de Manutencédo Geral;

I - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 59. Ao Departamento de Estrutura e Logistica compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar as a¢des administrativas relacionadas aos servigos ge-
rais, de manutencéo e de conservacao dos bens mdveis e imdveis do Campus;

Il - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as &reas de manutencéo geral,
de tecnologia da informacéo, de transporte e de protocolo do Campus;

[11 - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;

IV - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e permanente utilizados nos ser-
vicos realizados por suas coordenadorias e atividades de abrangéncia;

V - solicitar, autorizar e gerenciar, em conjunto com o Departamento de Administracdo e de
Planejamento, as atividades das empresas terceirizadas prestadoras de servi¢cos no Campus;

VI - gerenciar atividades que envolvam o transporte de pessoas e a frota de veiculos oficiais;

VII - planejar, acompanhar e supervisionar a realizacdo de projetos e a execucao de obras de
arquitetura, engenharia e complementares;

VIII - identificar, planejar, supervisionar e avaliar atividades de reformas e readequagdes da
area fisica e estrutural do Campus;

IX - definir as permissGes de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos no Campus;

X - definir as permissdes de acesso dos usuarios aos recursos disponibilizados, por meio da
rede de computadores do Campus;

XI - identificar, solicitar e auxiliar o correto descarte, empréstimo ou doacdo de materiais,
equipamentos e bens do Campus Sapucaia do Sul, em conjunto com o Departamento de Adminis-
tracdo e de Planejamento; e

XII - fazer a gestdo das Atividades de Transporte, Protocolo e de Apoio aos Laborat6rios do

Campus.

Das Atividades de Transporte
Art. 60. As Atividades de Transporte compreendem:
| - controle do transporte e gestdo da frota de veiculos do Campus por meio do agendamento,
registro e supervisdo dos deslocamentos solicitados, em documentagéo e controle proprios; e
Il - identificacdo, providéncia e relato sobre o abastecimento, limpeza, documentagdo e manu-

tencdo regular dos veiculos do Campus.

Das Atividades de Protocolo
Art. 61. As Atividades de Protocolo compreendem:
| - gerenciamento da correspondéncia e do malote do Campus;

Il - administracdo do sistema de protocolo do Campus; e
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I11 - gerenciamento da entrada e saida de documentos, registrando-os e encaminhando-0s aos

setores especificos.

Das Atividades de Apoio aos Laboratorios
Art. 62. As Atividades de Apoio aos Laboratdrios compreendem:
| - execucdo das atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das maquinas e equipa-
mentos dos laboratorios técnicos do Campus, sob a supervisdo e orientagdo dos respectivos usua-
rios;
Il - preparacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas realizadas nos laboratdrios do
Campus; e

I11 - controle da retirada e devolucdo de materiais e equipamentos dos laboratdrios.

Secéo |
Da Coordenadoria de Manutencédo Geral (COMAG)

Art. 63. A Coordenadoria de Manutencdo Geral € responsavel pela manutencdo e conservacado
de prédios, maquinas e equipamentos, bem como pela adequacéo de todos 0s ambientes do Campus.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos didaticos dos cursos que tém a responsabili-
dade dos respectivos usuarios (professores e laboratoristas) e os equipamentos de tecnologia da in-
formacdo que tém a responsabilidade da coordenadoria especifica.

Art. 64. A Coordenadoria de Manutencio Geral compete:

| - executar, acompanhar e fiscalizar os servi¢cos de manutencédo e conservacao dos bens mo-
veis e imdveis do Campus;

Il - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente necessa-
rios as atividades de manutencdo do Campus;

I11 - autorizar e controlar o trabalho das empresas prestadoras de servicos terceirizados neces-
sérios as atividades de manutencdo do Campus;

IV - supervisionar as atividades de limpeza, conservagdo e manutencdo das maquinas e equi-
pamentos do Campus, exceto equipamentos de informatica;

V - elaborar, providenciar e fiscalizar as ac0es e o funcionamento dos equipamentos necessa-
rios a seguranca e acessibilidade no Campus;

VI - planejar, supervisionar e executar as atividades de reformas e readequacfes da area fisica
e estrutural do Campus;

VII - acompanhar e subsidiar as atividades e projetos de arquitetura, engenharia ou comple-
mentares; e

VIII - responsabilizar-se pelas Atividades de Engenharia e Arquitetura do Campus.
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Das Atividades de Engenharia e Arquitetura
Art. 65. As Atividades de Engenharia e Arquitetura compreendem:
| - elaboracdo e emissdo de pareceres técnicos;
Il - prestacdo de apoio técnico a COMAG;
I11 - atuacdo nas necessidades do Campus em consonancia com normas e diretrizes da DPO; e
IV - elaboracdo, acompanhamento e subsidio aos projetos de arquitetura, engenharia ou com-

plementares.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (COTIN)
Art. 66. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao é responsavel em prover aos usuarios
do Campus a qualidade no servico de Tecnologia da Informacéo.
Art. 67. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informagdo do Campus, conforme diretrizes do PDTI e

PSI;

Il - estruturar processos, no que se refere a gestdo da informacéo e da tecnologia, no ambito
do Campus;

I11 - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informa-
¢ao;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V - zelar pela integridade e pela seguranca dos dados institucionais armazenados;

VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da Informa-
cao; e

VI - definir, em conjunto com o DELOG, as permissdes de acesso dos Usuarios aos recursos

disponibilizados, por meio da rede de computadores do Campus.

Capitulo IX
Dos NUCLEOS
Art. 68. Os Nucleos, 6rgéos de assessoramento da Diregdo-geral do Campus, estdo definidos
no Regimento Geral.
Paragrafo Unico. Para além dos nucleos obrigatorios estabelecidos pelo Regimento Geral, o
Campus Sapucaia do Sul contara com os nucleos de Assuntos Internacionais, de Educacdo a

Distancia e de Género e Diversidade.
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Art. 69. Além dos nicleos que constam neste regimento interno, o Diretor-geral podera

solicitar ao Reitor a criacdo e/ou extin¢ao de outros Ndcleos do Campus.

TITULO V
DAS DISPOSIC;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementada
no Campus, na medida em que existam condicdes fisicas, orcamentérias e de pessoal para a sua
implementacao.

Art. 71. A organizacdo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicGes especificadas neste Regi-
mento Interno, sera estabelecida e detalhada em Regulamento Proprio, que deve ser aprovado pelas
instancias legais do IFSul.

Art. 72. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, suas atribuicdes serdo exercidas por um substituto por ele indicado em conso-
nancia com o Diretor-geral.

Art. 73. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente, esta serd indicada pelos
orgaos estudantis instituidos no Campus.

Paragrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educacao basica e superior, devera ha-
ver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 74. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteracdes na legislacdo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou

Il - proposicéo do Reitor ou do Diretor-geral; ou

I11 - proposicdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicao de pelo menos 1/3 (um tergo) de qualquer um dos segmentos da comunidade
académica do Campus.

Paragrafo unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se apro-
vada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 75. Revogadas as disposi¢des em contrério e cumpridas as formalidades legais, o presen-
te Regimento Interno entrara em vigor em 15 de marco de 2017.

Art. 76. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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