SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N.° 1102/2017

O reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o MEMO/IF-VR/N.°10/2017, de 05/05/2017, Assinatura
cletronica: 475688¢17283d510d70¢539¢c2acaa6b94,

RESOLVYE

l. Estabelecer o Sistema de Indicadores como ferramenta de gestdo para

acompanhamento e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFSul.

2. Determinar a Coordenadoria de Gestdo Estratégica da Diretoria de
Desenvolvmento Institucional como responsavel por viabilizar a publicagdo do
referido documento na pagina do IFSul, bem como com as futuras corre¢ées ¢
atualizacoes que se fizerem necessarias.

Pelotas, 05 de maio de 2017.

ﬂﬁiﬁ@ﬂ‘aﬁf.‘:ﬁx\(i_
N
Janete Oftte
Vice-reitora
Rettora em exercicio
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Sistema de Indicadores

A partir da proposta de um sistema de indicadores encaminhada pela comissao
designada pela Portaria n® 1335/2015, de 25 de maio de 2015, foi feita uma anélise preliminar
pela gestao, coordenada pela Assessoria do Reitor, encaminhada para a Vice-reitora que,
através do MEMO/IF-VR/N.°69/2016 solicitou a Diretoria de Desenvolvimento Institucional
que realizasse uma revisao das formulas para calculo dos indicadores, de forma que as mesmas
contemplassem o IFSul como um todo.

Baseado no trabalho feito pela referida comissao, a DDI realizou altera¢des em algumas
formulas, padronizou as variaveis e incluiu definices e notagoes utilizadas. Apresentou, entao,
aos gestores da Reitoria uma proposta para o sistema de indicadores de acompanhamento do
PDI.

A proposta foi analisada na reuniao de gestao que aconteceu no dia 26 de janeiro de
2017, onde foram realizadas algumas corre¢oes pontuais. Os gestores entenderam que a meta
6.4, da forma como foi estabelecida, ndo poderia ser quantificada pelo indicador proposto.
Além disso, para os indicadores que realizam uma comparacdo com ano base, ficou definido
que o0 mesmo seria o ano de 2015.

Apbs, o documento foi apresentado na reuniao do Colégio de Dirigentes ocorrida no dia
07 de fevereiro de 2017.

Conforme previsto no Regimento Geral do IFSul, no Art. 119, inciso II, é
responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo Estratégica realizar o acompanhamento e
controle das metas estabelecidas no PDI e, por conseguinte, manter atualizado este
documento.

1. Introducao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ciclo 2014-2019, traz a vontade e o
compromisso do Instituto Federal Sul-rio-grandense, enquanto unidade, com uma nova etapa
da gestao democratica e transparente que sempre caracterizou essa instituicao.

A comunidade académica reuniu-se em torno de uma nova proposta de PDI,
construindo um planejamento de longo prazo por meio do estabelecimento de objetivos e
metas estratégicas a serem trabalhadas na constante busca da Missao do IFSul, registrando
nesse documento formal um compromisso com a sociedade.

A partir da avaliacdo dos PDIs anteriores, percebeu-se a necessidade de ado¢ao de um
novo método, uma nova experiéncia, que demostrasse o compromisso institucional com a
continua melhoria e inovacao metodologica a que se propoe uma Instituicao de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia. Esse estudo mostrou a complexidade do gerenciamento dos
compromissos assumidos através de um grande nimero de objetivos e metas previstas nos
PDIs anteriores, resultando em planos de a¢Oes anuais extensos e avaliagoes anuais pouco
produtivas, além da desvinculacao do planejamento ao orcamento e ao resultado, mesmo que
parcial, da Autoavaliacdo Institucional.

Assim, o IFSul prop6s-se a um novo modelo de gestao do planejamento institucional,
moldado a partir da elaboracdo do PDI 2014-2019, que definiu um ntmero reduzido de
objetivos e metas estratégicas institucionais, da transformacao dos Planos de Acbes em
Planejamentos Anuais, construidos pelas comunidades locais com acGes estabelecidas em
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consonancia com os recursos humanos e financeiros disponiveis, além da avaliacdo anual de
cada etapa desse planejamento a partir do resultado dos indicadores institucionais e da
Autoavaliacao Institucional conduzida pela Comissao Permanente de Avaliacao Institucional
(CPA), com participacao de toda a comunidade académica.

Durante o ciclo do PDI 2014-2019 as comunidades académicas locais reunir-se-ao
anualmente para a construcdo do planejamento para o ano seguinte. Buscando atender as
metas estabelecidas no PDI, para o Planejamento Anual 2016 foi proposta a discussao do
orcamento de cada unidade, demonstrando o esforco institucional de construir uma instituigao
cada vez mais transparente e democratica.

A avaliacao do planejamento anual é um processo realizado pelas unidades ao fim de
cada exercicio, classificando as acdoes como totalmente realizada, parcialmente realizada ou
nao realizada. Além disso, para cada acdo proposta nao realizada a unidade apresenta uma
breve descri¢ao ou justificativa dos motivos para a nao execucao. A avaliacdo representa uma
etapa importante, que auxilia a construcao do planejamento do ano seguinte. No entanto, nao
permite avaliar o impacto das acoes nas metas estabelecidas no PDI.

Para que o IFSul possa acompanhar o avango na busca de seus compromissos com a
sociedade é importante que se estabeleca uma avaliacdo formal do PDI, um método
padronizado que possa ser repetido anualmente, permitindo identificar em quais pontos o
Instituto tem obtido resultados satisfatérios e em quais é necessario empenhar maiores
esforcos. Dessa forma, a seguir é apresentado um sistema de medicao de desempenho que
busca apurar os resultados obtidos e auxiliar no processo de tomada de decisao.

2. Sistema de Indicadores de Desempenho Institucional

Segundo a Fundacao Nacional de Qualidade (FNQ), “a existéncia de um bom sistema
de indicadores de desempenho em uma organizacdo permite uma andlise muito mais
profunda e abrangente sobre a efetividade da gestao e de seus resultados”. Além disso, “a
medigdo sistemdtica, estruturada e balanceada dos resultados por meio de indicadores de
desempenho permite as organizacoes fazerem as intervencoes necessarias com base em
informacoes pertinentes e confiaveis, a medida que ocorrem as variagoes entre o planejado
e o realizado”.

Ainda segundo a FNQ, um sistema de medicao de desempenho tem como intuito
servir de base para:

« analisar problemas estratégicos de forma proativa, antes que desvios ocorram;

« apoiar a busca de novos caminhos estratégicos para a organizagdo;

« apoiar a tomada de decisdo;

« apoiar o aprendizado da organizacao;

« reconhecer a dedicacao coletiva.

2.1.1. Conceito de Indicadores

Indicador de desempenho é uma informacao quantitativa ou qualitativa que expressa
o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia, eficacia ou nivel de satisfacao e que,
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em geral, permite acompanhar sua evolucido ao longo do tempo e compara-lo com outras
organizacoes. Exemplos: lucratividade, rentabilidade, inadimpléncia, absenteismo,
produtividade, entre outros.

A principal caracteristica de um indicador é que ele permite a comparagao em relacao

a/ao:

« passado (série historica);

« referencial de desempenho;
« compromisso assumido;

» meta de desempenho.

3. Glossario

As metas do PDI foram estabelecidas com o intuito de expressar o compromisso institucional.
Alguns termos utilizados referem-se a questoes especificas de areas ou estdo vinculados a
documentos institucionais. Dessa forma, torna-se necessario apresentar a definicao desses
termos dentro da realidade do Instituto e do PDI 2014-2019.

Retencao: refere-se aos estudantes que ainda nao concluiram o curso, transcorrido o
tempo previsto de conclusao.

Evasao: refere-se aos estudantes que abandonaram o curso, nao realizando a renovacao da
matricula ou formalizando o desligamento/desisténcia do curso.

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza ac¢oes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acoes de educacao formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdoes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e tecnologicas.

Levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto: as necessidades de
capacitacao serao diagnosticadas, de forma articulada com os demais programas do PDIC,
a partir dos objetivos e metas de cada unidade (campus) ou setor de trabalho, através do
planejamento participativo.

Condicoes de bem-estar: condicoes associadas a qualidade de vida e saude. Esta
relacionado a satde fisica e mental, além de a pessoa estar bem consigo mesma, com a vida,
com as pessoas que a cercam.
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e Politica de atencao a saude: o Instituto segue as diretrizes instituidas pelo Governo
Federal através do Decreto 6.833/2009.

I.  Assisténcia a satide: acOes que visem a prevencao, a deteccao precoce e o tratamento de
doencas e, ainda, a reabilitacao da satide do servidor, compreendendo as diversas areas
de atuacao relacionadas a atencao a satude do servidor publico civil federal;

II.  Pericia oficial: acdo médica ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de satde
do servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e
III.  Promocdo, prevencao e acompanhamento da satde: a¢cées com o objetivo de intervir
no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas
relacoes coletivas no ambiente de trabalho.

e Aderéncia: corresponde ao indice de execucao planejada e tem por objetivo aferir o quanto
da execucao orcamentaria da Instituicao se aproxima do que foi discutido e aprovado no
planejamento anual do IFSul.

e Producao Qualificada: publicacoes realizadas em meio de comunicacido qualificadas
pela Capes, livros editados por editoras com ISBN, produtos registrados no INPI oriundos
de Projetos de desenvolvimentos tecnologicos.

(NAA; X 12) + (NAA, x 10) + (NAB; X 8) + (NAB, X 6) + (NAB; X 4) + (NAB, X 2)
+(NABs x 1) + (NAC x 0,5) + (NTCE x 4) + (NLP X 15) + (NCL X 7,5) + (NPAT X 12)
+(NOIC x 1) + (NOM X 6) + (NOD X 8) + (NCOM % 3) + (NCOD x 4)

[PQP= 104

Onde,

IPQP: Indicador da Producao Qualificada em Pesquisa
NAA1: Namero de artigos A1

NAA2: Ntimero de artigos A2

NAB1: Numero de artigos B1

NAB2: Numero de artigos B2

NAB3: Numero de artigos B3

NAB4: Numero de artigos B4

NAB5: Numero de artigos B

NAC: Namero de artigos C

NTCE: Ntimero de trabalhos completos em eventos
NLP: Ntimero de livros publicados

NCL: Ntmero de capitulos em livros

NPAT: Ntimero de patentes

NOIC: Numero de orientagoes IC

NOM: Numero de orientacoes de mestrado

NOD: Numero de orientagoes de Doutorado
NCOM: Numero de coorientacao de mestrado
NCOD: Numero de coorientacdao de doutorado
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e Elevacao de Escolaridade: esta relacionado a oferta de cursos que promovam a
mudanca no nivel de escolaridade dos estudantes, de acordo com os niveis de educacao
escolar estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

e Tecnologias de Informacio e Comunicacido (TIC): compreendem midias,
ferramentas e recursos desenvolvidos ao logo do tempo, além de seus respectivos
procedimentos e metodologias de utilizacdo, permitindo a comunicacdo e veiculacao da
informacao. Podem ser citados, como exemplo: os ambientes virtuais e suas ferramentas,
as redes sociais e suas ferramentas, os foruns eletronicos, as teleconferéncias e
videoconferéncias, os objetos de aprendizagem, contetidos disponibilizados em livros ou em
suporte eletronicos (CD, DVD, memoria flash, etc.); entre outros.

e Integridade: um dos principios da Seguranca da Informacdo, que garante a
disponibilidade de informacdes integras, ou seja, informacoes confiaveis, corretas e
dispostas em formato compativel com o de utilizagdo e que nao tenham sido alteradas de
maneira nao autorizada e nem corrompidas.

e Disponibilidade: diz respeito a ter informacdo disponivel sempre que o usuério
autorizado necessitar utiliza-la ou solicita-la.

e Servicos de Tecnologia da Informacao: compreende-se como Servicos de Tecnologia
da Informacdo os seguintes: Sistema Académico; Sistema de Biblioteca; Sistema
Administrativo; Portal IFSul; Intranet; e-mail institucional e os ambientes de ensino a
distancia (AVA).

¢ Arranjos Produtivos Locais: sao aglomeracoes de empresas, localizadas em um mesmo
territorio, que apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulacgao,
interacdo, cooperagdo e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como:
governo, associacoes empresariais, instituicoes de crédito, ensino e pesquisa.

e Politicas inclusivas: o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especificas, as politicas de educacao quilombola, as politicas de direitos humanos para
inclusao de jovens e adultos, as politicas de género e diversidade sexual, as politicas
inclusivas para educagdo no campo, a educacao ambiental, a educacdo para a pesca e, ainda,
a educacao de apenados e de idosos.

¢ Materiais de uso comum: itens que sio utilizados na area administrativa de todas as
unidades como, por exemplo, material de expediente, material de higiene e limpeza,
suprimentos de informatica, material de acondicionamento e embalagem e géneros
alimenticios. A compra conjunta (multicampus) proporciona maior racionalidade na
compra desse tipo de suprimento, aumentando a economicidade por meio da obtencao de
economias de escala.
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4. Definigoes:

T AcIncPromRegC;

TU DevAtAtcCulCertU;

U DevAtEspoCertU;

TU CoSeU;
l-T:Cl EspDisRepEst(;

T¢ NAPNEC;
T¢ NEABIC;
T¢ NEcSolC;

T¢ NUGEDC;

T TViFrmAPLC;
TC ViFrmForEcSolC;
AdMeOrExePl

CaHArtEPeExtCur;

CaHTCur;

Dwt

EtExe
IndcAdPoSegDef
IndcDispSrvTI
IndPrQPe
OfVagCurltiFoC;
OrExeU;
PclDiOfModEAD
PlOTU;

PoDef

Polmp
PrpCaHArtEPeExt

PrpCEspDisRepEst
PrpCNAPNE

PrpCNEABI

PrpCNEcSol
PrpCNUGED
PrpCPromAcginc
PrpCViAPL
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Total de campus com acoes inclusivas promovidas registradas na
PROEX

Total de unidades com o desenvolvimento de pelo menos uma atividade
artistica e cultural certificada com a participacdo da comunidade
académica e/ou sociedade organizada

Total de unidades com o desenvolvimento de pelo menos uma atividade
esportiva certificada com a participacdo da comunidade académica
e/ou sociedade organizada

Total de unidades com coleta seletiva

Total de cAmpus com espacgo disponibilizado para as representacées
estudantis

Total de cAmpus com portaria de constituicdo de Ntcleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas vigente

Total de cAmpus com portaria de constituicdo de Nuacleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas vigente

Total de cAmpus com portaria de constituicao de ndacleo de Economia
Solidaria vigente

Total de campus com portaria de constituicdo de Ntucleo de Género e
Diversidade vigente

Total de campus com vinculo formal com arranjos produtivos locais
Total de campus com vinculo formal com féorum de economia solidaria
Aderéncia média do orcamento executado ao planejado

Carga horaria com articulacio de ensino, pesquisa e extensao por curso
por campus

Carga horaria total do curso por campus

Downtime

Etapas executadas

Indice de aderéncia as politicas de seguranca definidas

Indice de disponibilidade de servicos de T.I.

Indicador da Producao Qualificada em Pesquisa no ano

Oferta de vagas em cursos com itinerario formativo por cAmpus
Orcamento executado em cada unidade

Percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
Planejamento Or¢amentario em cada unidade

Politicas Definidas

Politicas Implantadas

Proporcao de carga horaria articulada em ensino, pesquisa e extensao
Proporcao de cAmpus com espago disponibilizado para as
representagdes estudantis

Proporcio de campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas

Propor¢cdo de campus com Nitcleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

Proporc¢ao de caimpus com niucleos de Economia Solidaria

Proporc¢do de cAmpus com Nucleos de Género e Diversidade
Proporcao de caimpus com promogado de agoes inclusivas

Proporcao de cdmpus vinculados a APL



PrpCViForEcSol
PrpDocFoPedAtuEdPrf

PrpDocProCapApr
PrpEgAco
PrpEstEnvAtExtr

PrpEstlEnvProEPeExt
PrpEstPaEveAc
PrpEstSalnfAceCamSau

PrpEtExeGFuGrEdilns

PrpMaCurEIEsc
PrpMzOrAloA¢Mo
PrpOfVagCurltiFo
PrpOrPICol
PrpPrcCpUsCom
PrpReOrDesInv
PrpSAptAco
PrpSPaEveAc

PrpTAEProCapApr

PrpUAtAtcCulCert
PrpUAtEspoCert
PrpUCoSe

RAP
ReOrEmA¢MolnU;

ReOrEmInvU;
ReOrPreU;
ReOrPlColU;

TAIEqC;
TC

TCanOriEscPuReaPrv

TCanReaPrv

TCon

TCur

TCurAv
TCurAvCnts,
TDiof
TDiOfModEAD
TDoc
TDocAptCon
TDocEBTTC;
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Proporcao de campus vinculados a forum de economia solidaria
Proporcdo de docentes com formacdo pedagdgica para atuacdo na
Educacao Profissional

Proporcao de docentes com projetos de capacitacao aprovados
Proporcao de egressos acompanhados

Proporcao de estudantes envolvidos em atividades extra

Proporcdo de estudantes ingressantes envolvidos em projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensao

Proporcao de estudantes com participacido em eventos académicos
Propor¢do de estudantes satisfeitos com a infraestrutura e acesso a
campanhas de satde

Proporcdo de etapas executadas para garantir o funcionamento da
grafica e editora do Instituto

Proporc¢do de matriculas em cursos com elevacio de escolaridade
Proporc¢do da matriz orcamentaria alocada em agdes de mobilidade
Proporcao de oferta de vagas em curso com itinerario formativo
Proporcao do or¢camento planejado coletivamente

Proporcao de processos de compras de uso comum

Proporcao de recursos do or¢camento destinados a investimento
Proporcao de servidores aptos acompanhados

Proporcao de servidores com participacdo em eventos académicos
Proporc¢do de técnico-administrativos em educacao com projetos de
capacitagdo aprovados

Proporc¢do de unidades com atividades artisticas e culturais certificadas
Proporc¢do de unidades com atividades esportivas certificadas
Proporc¢do de unidades com coleta seletiva

Relagdo aluno professor

Recurso orgamentario empenhado em agbes de mobilidade
internacional por unidade

Recursos orcamentarios empenhados em investimento em cada
unidade

Recurso orcamentario previsto para cada unidade

Recurso orcamentario planejado coletivamente em cada unidade
(Planejamento Anual)

Total de aluno equivalente por campus

Total de campus

Total de candidatos oriundos de escola ptiblica que realizaram a prova
no ano corrente e no ano base

Total de candidatos que realizaram a prova no ano corrente € no ano
base

Total de consultas

Total de cursos

Total de cursos avaliados no Instituto

Total de cursos avaliados no IFSul com conceito maior ou igual a “n”
Total de disciplinas ofertadas

Total de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia

Total de docentes no IFSul no ano e no ano base

Total de docentes aptos a participarem da consulta

Total de docentes EBTT em cada cAmpus



TDocEBTTFoPedAtuEdPrfC;

TDocLoC;
TDocPaCon
TDODAte
TDODSo
TeSrvAcr
TEstAptCon

TEstEnvAtExtr(;

TEstEvC;
TEstFoPeU;
TEstFoU;
TEstl

TEstIPaProEC;
TEstIPaProExtC;

TEstIPaProPeC(;
TEstPaCon
TEstPaEveAcC;

TEstResQt
TEstResSa
TEstRetCi

TEt
TitAvRelAvins

TItCnt,y,

TMa

TMaCurElEscC;
TOfVag
TPrcCpMtUsComRea

TPrcCpMtUsComReaModMu
TProCapDocApr

TProCapTAEApr

TReOTEmU;
TReOrExe

TS
TSAdPoAtnSau

TSAdPoAtnSauAcoPer
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Total de docentes EBTT com formacao pedagogica (ou equivalente)
para atuacao na Educagio Profissional em cada cAmpus

Total de docentes lotados nos campus

Total de docentes que participaram de consulta

Total de documentos de oficializacdo de demanda atendidos

Total de documentos de oficializacdo de demanda solicitados

Tempo de servigo acordado

Total de estudantes aptos a participarem da consulta

Total de estudantes envolvidos em atividades extras (intercambios,
olimpiadas nacionais de conhecimentos e outros concursos cientificos,
académicos, culturais e esportivos) por campus

Total de estudantes evadidos no campus no ano

Total de estudantes formados pesquisados por unidade

Total de estudantes formados por unidade

Total de estudantes ingressantes no IFSul

Total de estudantes ingressantes participantes de projetos de ensino
por campus

Total de estudantes ingressantes participantes de projetos de extensao
por campus

Total de estudantes ingressantes participantes de projetos de pesquisa
por campus

Total de estudantes que participaram de consulta

Total de estudantes que participaram de eventos académicos no ano
por campus

Total de estudantes que responderam o questionario

Total de estudantes que responderam “satisfeito”

Total de estudantes retidos no cAmpus no ano

Total de etapas

Total de itens avaliados no relatério de avaliagao institucional

Total de itens com conceitos maiores ou iguais a “n” obtidos nos itens
avaliados na instituicao

Total de matriculas

Total de matriculas em cursos com elevacdo de escolaridade por
campus

Total de oferta de vagas

Total de processos de compras de materiais de uso comum realizados
no IFSul

Total de processos de compras de materiais de uso comum realizados
na modalidade multicampus

Total de projetos de capacitacio de docentes aprovados no ano e no ano
base

Total de projetos de capacitagdo de técnico-administrativos em
educacdo aprovados no ano e no ano base

Total de recursos orcamentarios empenhados em cada unidade

Total do recurso orcamentario do IFSul executado

Total de servidores no IFSul

Total de servidores que aderiram a politica de atencao a satde

Total de servidores que aderiram a politica de atencdo a saude
acompanhados periodicamente



TSCapIntU;
TSoEsfAte
TSoEsfRec

TSPaEveAcU;
TSU;
TTAE

TTAEAptCon
TTAEPaCon
TU

TxAtePcDICur
TxAtgCnts,

TxAtgCurAvCnt,,

TxIncrCanOriEscPu
TxIncrPrAcQ
TxMeAnRedRet

TxMeDisReTl
TxMeRedAnEv
TxPaComAcPrcAvCon
TxSCapint
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Total de servidores capacitados internamente em cada unidade

Total de solicitacoes especificas atendidas

Total de solicitacoes especificas recebidas

Total de servidores que participaram de eventos académicos no ano por
unidade

Total de servidores em cada unidade

Total de técnico-administrativos em educac¢io no IFSul no ano e no ano
base

Total de técnico-administrativos aptos a participarem da consulta
Total de técnico-administrativos que participaram de consulta

Total de unidades

Taxa de atendimento a Pessoas com Deficiéncia para ingresso nos
cursos do IFSul

Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a “n” nos itens
avaliados

Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a “n” dos cursos
avaliados

Taxa de incremento dos candidatos oriundos de escolas pablicas

Taxa de incremento da producao académica qualificada

Taxa média de reducgdo anual da retencao

Taxa média de disponibilizacio de recursos de Tecnologia da
Informacao

Taxa média de reducdo anual da evasao

Taxa de participacdo da comunidade académica nos processos de
avaliacdo e consulta

Taxa de servidores capacitados internamente



5. Notacao Utilizada

Ac = Académico

Ac¢ = Acoes

Ace = Acesso

Aco = Acompanhado
Acr = Acordado

Ad = Aderéncia

Al = Aluno
Alo = Alocada
An = Anual

ano-1 = Ano anterior
anobase = Ano base

APL = Arranjo Produtivo Local
Apr = Aprovado

Apt = Apto

Art = Articulacao

At = Atividade

Atc = Artistica

Ate = Atendimento, Atendido
Atg = Atingimento

Atn = Atencao

Atu = Atuacao

Av = Avaliacdo, Avaliado

C = Campus

Ca = Carga

Cam = Campanha

Can = Candidato

Cap = Capacitacao, Capacitado
Cert = Certificada

Ci = Cada Campus

Cnt = Conceito

Co = Coleta

Col = Coletivamente

Com = Comum

Cons = Consulta

Cp = Compras
Cul = Cultural
Cur = Curso

De = Demanda

Def = Definida

Des = Destinado

Dev = Desenvolvimento
Di = Disciplinas

Sistema de Indicadores
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Dis = Disponibilidade, Disponibilizado
Doc = Docente

DOD = Documento de Oficializacao de Demanda
Dwt = Downtime

E = Ensino

EAD = Ensino a Distancia
EBTT = Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Ec = Economia

Ed = Educacao

Edi = Editora

Eg = Egresso

El = Elevacao

Em = Empenhado

Env = Envolvido

Eq = Equivalente

Es = Estrutura

Esc = Escola, Escolar, Escolaridade
Esp = Espaco

Espo = Esportiva

Est = Estudantes, Discentes
Et = Etapa

Ev = Evasao ou Evadido
Eve = Evento

Ex = Existente

Exe = Executada

Ext = Extensao

Extr = Extra

Fo = Formacao

For = Féorum

Frm = Formal

Fu = Funcionamento

G = Garantia

Gr = Grafica

H = Horéaria

I = Ingresso, Ingressante
Imp = Implantada

In = Internacional

Inc = Inclusivas

Incr = Incremento

Ind = Indicador

Indc = Indice

Inf = Infraestrutura



Ins = Instituto, Institucional
Int = Internamente

Inv = Investimento

It = Itens

Iti = Itinerario

Lo = Lotado

Ma = Matricula

Me = Média

Mo = Mobilidade

Mod = Modalidade

Mt = Material

Mu = Multicampus

Mz =Matriz

N = Nucleo

NAPNE = Ntcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas

Ne = Necessaria

NEABI = Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

NUGED = Nucleo de Género e Diversidade
Of = Oferta

Or = Or¢amento

Ori = Oriundo

Pa = Participacao

PcD = Pessoa com Deficiéncia
Pcl = Percentual

Pe = Pesquisa

Ped = Pedagobgica

Per = Periodicamente

Pl = Planejamento, Planejado
Po = Politica

Pr = Producao

Prc = Processo

Pre = Previsto

Prf = Profissional

Pro = Projeto

Prom = Promovido

Prp = Proporcao

Prv = Prova

Pu = Publica

Q = Qualificada

Qt = Questionario

RAP = Relacao aluno professor
Re = Recurso

Rea = Realizado
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Rec = Recebida

Red = Reducao

Reg = Registradas

Rel = Relatorio

Rep = Representacoes
Res = Responderam

Ret = Retencao ou Retido

S = Servidor
Sa = Satisfeito
Sal = Saude

Se = Seletiva

Seg = Seguranca

So = Solicitado

Sol = Solidaria

Srv = Servico

T = Total

TAE = Técnico-administrativo em Educacao
Te = Tempo

TI = Tecnologia da Informacao
Tx = Taxa

U = Unidade

U; = Cada Unidade

Us = Uso

Vag = Vagas

Vi = Vinculo



13

6. Calculo dos Indicadores

Objetivo 1

Planejar, desenvolver e avaliar a instituicao, democraticamente, orientada pelo

PDI.

Meta 1.1 Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados institucionalmente de
acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 3 nos itens avaliados

Indicador (TxAtgCnt.y)
Foérmula TxAtgCnts; = M x 100
- TItAvRelAvIns
O indicador mede a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que
_— 3 nos itens avaliados institucionalmente pela comissao de avaliacdo do

Descricao , . .

INEP. A férmula apresenta a porcentagem dos itens avaliados na

instituicdo com conceito maior ou igual a 3.
Meta 100%

TItAvRelAvins — Total de itens avaliados no relatério de avaliacdo
Dados institucional

TItCnt,; — Total de itens com conceitos maiores ou iguais a 3 obtidos
nos itens avaliados na instituicao

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Ensino

Fonte

Relatorio de avaliacao institucional do INEP

Numero de leituras

Uma leitura a cada ciclo de avaliacao institucional

Periodo para as leituras

Ap6s a publicac¢io da dltima avaliacdo

Verificacao do indicador
na unidade

N3ao se aplica

Meta 1.2 Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo IFSul.

Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 4 dos cursos avaliados

Indicador (TxAtgCurAvCnts,)
Férmula TxAtgCurAvCnt,, = TCurdvCnty, x 100
= TCurAv

O indicador mede a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que
Descricao 4 nos cursos avaliados pelo INEP. A formula apresenta a porcentagem

dos cursos avaliados na institui¢do com conceito maior ou igual a 4.
Meta 100%

TCurAvCnt,, — Total de cursos avaliados no IFSul com conceito maior
Dados ouigual a 4

TCurAv — Total de cursos avaliados no Instituto

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Ensino

Fonte

Relatério de Avaliacdo do INEP

Numero de leituras

Ultima avalia¢do de cada curso

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Sistema de Indicadores
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Meta 1.3 Alcancar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade académica nos processos

de avaliacao e consultas.

Indicador

Taxa de participacido da comunidade académica nos processos de avaliacdo e
consulta (TxPaComAcPrcAvCon)

Formula

Tcon ( TDocPaCon | TTAEPaCon | TEstPaCon )

1
TxPaComAcPreAvCon = — Z TDocAptCon = TTAEAptCon = TEstAptCon

4 3 X 100
i=1

Descricao

O indicador mede a participacio média da comunidade académica nos
processos de avaliacio e consultas. A formula apresenta o somatério da
participacdo média por segmento (docentes, técnico-administrativos e
estudantes), dividido por 3 para definicio da média geral e multiplicado por
100 para Ser expresso em porcentagem.

Meta

Participacao média de 60% dos membros da comunidade académica.

Dados

TDocPaCon — Total de docentes que participaram de consulta

TDocAptCon — Total de docentes aptos a participarem da consulta
TTAEPaCon — Total de técnico-administrativos que participaram de consulta
TTAEAptCon — Total de técnico-administrativos aptos a participarem da
consulta

TEstPaCon — Total de estudantes que participaram de consulta

TEstAptCon — Total de estudantes aptos a participarem da consulta

TCon — Total de consultas

Responsavel pelos dados

Comissao Permanente de Avaliacao
COE CENTRAL

Fonte

Relatério da CPA
Eleigoes para direcio-geral
Eleicdo para reitor

Numero de leituras

Uma leitura por ano dos processos ocorridos no periodo

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador na
unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em analise

Sistema de Indicadores
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Objetivo 2

Fortalecer o IFSul como instituicio educacional puablica transformadora da
realidade social, investindo na construcao de processos educacionais que adotem
o trabalho como principio educativo e articulacio de ensino, pesquisa e extensao
como principio pedagégico.

Meta 2.1 Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes envolvidos nos
intercambios, em olimpiadas nacionais e outros concursos cientificos, académicos, culturais e
esportivos.

Propor¢do de estudantes envolvidos em atividades extras

Indicador
(PrpEstEnvAtExtr)
, TV (TEstEnvAtExtrC;)
Formula PrpEstEnvAtExtr = TV x 100%
O indicador mede o percentual de estudantes envolvidos em atividades
- extras. A formula apresenta o somatorio dos estudantes envolvidos em
Descricao

atividades extras dividido pelo total de matriculas do Instituto e
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta 20%

TEstEnvAtExtrC; — Total de estudantes envolvidos em atividades extras
(intercambios, olimpiadas nacionais de conhecimentos e outros
Dados concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos) por campus
TMa — Total de matriculas

TU - Total de unidades

Diretoria de Assuntos Internacionais

Proé-reitoria de Ensino

Pro6-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao

Pro6-reitoria de Extensao e Cultura

Responséavel pelos dados

Fonte Registro de participacao dos estudantes nas atividades
Ntmero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise
na unidade

Meta 2.2 Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos apds a conclusao
do curso.

Indicador Proporcao de egressos acompanhados (PrpEgAco)

1Y [(TEstFoPeU; ) gno -, + (TEstFoPeU; ) gno-1]
{:111[(TEStFOUi Jano -2 + (TEstFoU; )ano—l]

O indicador mede o percentual de egressos acompanhados. A formula

apresenta o total de estudantes formados pesquisados nos 2 anos

Descricao anteriores ao do exercicio por cAmpus dividido pelo total de estudantes

formados no mesmo periodo por campus, multiplicado por 100 para ser

expresso em porcentagem.

Meta Acompanhamento por 2 anos de 20% dos egressos do IFSul.

TEstFoPeU; — Total de estudantes formados pesquisados por unidade

TEstFoU; — Total de estudantes formados por unidade

Formula PrpEgAco = x100

Dados

Sistema de Indicadores
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TU - Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pré6-reitoria de Extensao e Cultura
Pré6-reitoria de Ensino

Fonte

Relatérios da PROEX e SISTEC

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma foérmula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.3 Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos com elevacao de

escolaridade.
. Propor¢do de matriculas em cursos com elevacdo de escolaridade

Indicador

(PrpMaCurElEsc)
, U TMaCurElEscC;
Formula PrpMaCurElEsc = x 100
TMa

O indicador mede o percentual de matriculas em cursos com elevacao
de escolaridade. A formula apresenta o somatoério das matriculas em

Descricao cursos com elevacao de escolaridade por campus dividido pelo nimero
de matriculas totais do IFSul, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.

Meta 80% das matriculas.
TMaCurElEscC; — Total de matriculas em cursos com elevagao de
escolaridade por campus

Dados P ,p
TMa — Total de matriculas
TU - Total de unidades

Responsavel pelos dados Proé-reitoria de Ensino

Fonte SISTEC

Numero de leituras Uma leitura por ano

Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador .. .. e

. ¢ Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise
na unidade

Meta 2.4 Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em itinerarios formativos
que integrem todos os niveis de ensino.

) Proporcao de oferta de vagas em curso com itinerario formativo
Indicador ]
(PrpOfVagCurltiFo)
TU ;
i—1 OfVagCurltiFoC;
Férmula PrpOfVagCurltiFo = == L x 100
rp0fVagCurltiFo TOfVag
O indicador mede o percentual de vagas em cursos com itinerario
. formativo. A formula apresenta o somatério das vagas em cursos com
Descricao e . A R,
itinerario formativo por campus dividido pela oferta total do IFSul,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 75% da oferta de vagas do IFSul nos cursos que permitem um itinerario
formativo.
OfVagCurltiFoC; — Oferta de vagas em cursos com itinerario formativo
Dados por campus
TOfVag — Total de oferta de vagas do IFSul

Sistema de Indicadores
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TU - Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Ensino

Fonte Q-Selegao
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.5 Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para articulacao do ensino,
pesquisa e extensao em toda oferta educacional do IFSul.

Proporgao de carga horéaria articulada em ensino, pesquisa e extensao

Indicador
(PrpCaHATtEPeExt)
, Teur CaHArtEPeExtCur;
Formula PrpCaHArtEPeExt = o x 100
i~y CaHTCur;
O indicador mede o percentual de carga horéria dos cursos destinado a
articulacao do ensino, pesquisa e extensdo. Para obtencdo do indicador
Descricao calcula-se a relacdo entre a carga horéria articulada para todos os cursos
e a carga horéaria total dos cursos. Apos, o indicador é multiplicado por
100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 10% da carga horaria dos cursos.
CaHArtEPeExtCur; — Carga horaria com articulagio de ensino, pesquisa
Dados e extensao por curso por campus

CaHT Cur; — Carga horéria total do curso
TCur — Total de cursos

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Ensino

Fonte

Projetos Politico-Pedagbgicos dos Cursos

Numero de leituras

Uma leitura anual

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.6 Atingir a relacdo de 20 alunos por professor.

Indicador Relacdo aluno professor (RAP)
TU
=1 TAIEqC;
Férmula RAPp = Sl CoTTL
Yizi TDocLoC;
O indicador mede a razio entre docentes efetivos ativos do IFSul e os
- estudantes matriculados. Para obtencao do indicador é feito a relacao
Descricao L A -
do somatério entre docentes lotados no campus e o somatério do
numero de alunos-equivalente no cAmpus.
Meta 20 alunos por professor.
TDocLoC; — Total de docentes lotados no campus
Dados TAIEqC;— Aluno equivalente por campus

TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Pro6-reitoria de Ensino
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

SISTEC e SIAPE

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Sistema de Indicadores
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Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.7 Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Indicador

Proporcdo de estudantes ingressantes envolvidos em projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensao (PrpEstIEnvProEPeExt)

Foérmula

PrpEstlIEnvProEPeExt
_ XIBY TEstIPaProEC; + Y1, TEstIPaProPeC; + Y, TEstIPaProExtC;
B TEstl

x 100

Descricao

O indicador mede o percentual de estudantes ingressantes envolvidos
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Para obtencido do
indicador soma-se o total de estudantes ingressantes envolvidos em
projetos de ensino, em projetos de pesquisa e em projetos de extensao
por campus, dividido pelo total de estudantes ingressantes no IFSul,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta

30% dos estudantes ingressantes envolvidos em projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao ao ano.

Dados

TEstIPaProEC; — Total de estudantes ingressantes participantes de
projetos de ensino por cimpus

TEstIPaProPeC; — Total de estudantes ingressantes participantes de
projetos de pesquisa por campus

TEstIPaProExtC; — Total de estudantes ingressantes participantes de
projetos de extensao por caimpus

TEstl — Total de estudantes ingressantes no IFSul

Obs.: Um mesmo estudante nao pode ser contado mais de uma vez, ou
seja, deve ser contabilizado somente em um dos totais.

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Ensino
Pro6-reitoria de Pesquisa, Inovacgao e Pés-graduacao
Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Fonte

SISTEC e registros de Projetos da PROEN/PROEX/PROPESP

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador na
unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em analise

Meta 2.8 Viabilizar a participacio de, no minimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes
em eventos académicos nacionais e internacionais, por ano.

Indicador

Propor¢ao de servidores com participacdo em eventos académicos
(PrpSPaEveAc)

Formula

TU TSPaEveAcU;
PrpSPaEveAc = x 100

TS

Descricao

O indicador mede o percentual de participacao de servidores efetivos em
eventos académicos. A férmula apresenta o somatério de servidores
efetivos nas unidades do IFSul que participaram de eventos académicos
dividido pelo total de servidores e multiplicado por 100 para ser
expresso em porcentagem.
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Participacdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos em eventos

Meta N
académicos.
TSPaEveAcU;— Total de servidores que participaram de eventos
académicos no ano por unidade

Dados P

TS — Total de servidores no IFSul
TU - Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Ensino

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Ps-graduacao
Pré-reitoria de Extensdao e Cultura

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

SIAPE e registros de participagdo em eventos nas Pro-reitorias

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Proporcdo de estudantes com participacdo em eventos académicos

Indicador
(PrpEstPaEveAc)
, TV TEstPaEveAcC;
Formula PrpEstPaEveAc = x 100
TMa
O indicador mede o percentual de participacdo de estudantes em
- eventos académicos. A formula apresenta o somatoério de estudantes que

Descricao .. N g
participaram de eventos académicos dividido pelo total de estudantes,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta Participacdo de, no minimo, 10% de estudantes em eventos académicos.
TEstPaEveAcC; — Total de estudantes que participaram de eventos
académicos no ano por cimpus

Dados P P

TMa — Total de matriculas
TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Pro6-reitoria de Ensino
Pro6-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao
Pro6-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte

SISTEC e registros de participa¢io em eventos nas Pro-reitorias

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.9 Aumentar, no
servidores e estudantes.

minimo, 10% ao ano, a producdo académica qualificada dos

Indicador Taxa de incremento da producao académica qualificada (TxIncrPrAcQ)
Fé 1 TxIncrPrA IndPrQbe 100
6rmula =— X
4 xIncrPracQ IndPrQPeamo-1
O indicador mede o aumento da producido académica qualificada ao
- ano. A féormula apresenta a relacdo entre o Indicador da Producio
Descricao . . .
Qualificada em Pesquisa do CNPQ no ano e no ano anterior,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
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Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producao académica qualificada
dos servidores e estudantes.

IndPrQPe - Indicador da Produgao Qualificada em Pesquisa no ano e no
ano anterior

Responsavel pelos dados Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao

Meta

Dados

Fonte Extrator Lattes

Numero de leituras Uma leitura por ano

Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador Usar a mesma formula restringindo a unidade em anélise
na unidade

Meta 2.10 Reduzir a evasao em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador Taxa média de reducdo anual da evasao (TxMeRedAnEv)

Foérmula TxMeRedAnEv =

’{:Ul TEStE'UCi
1-— x 100

U TEstEvC, ™"

O indicador mede a taxa média de reducio da evasao ao ano. A formula
Descricao apresenta a taxa de estudantes evadidos no ano em relagdo ao ano
anterior e multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

TEstEvC; — Total de estudantes evadidos no cimpus no ano e no ano

Dados anterior

TU - Total de unidades
Responsavel pelos dados Proé-reitoria de Ensino
Fonte SISTEC
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro

Verifica¢ao do indicador na | Usar a mesma férmula restringindo a unidade em analise
unidade

Meta 2.11 Reduzir a retencao em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador Taxa média de reducdo anual da retencao (TxMeAnRedRet)
) »TU TEstRetC;
Foérmula TxMeAnRedRet = |1 — — x 100
[ ( U TEstRetC,"™ 1)
O indicador mede a taxa média de reducdo da retencdo ao ano. A
Descricao formula apresenta a taxa de estudantes retidos no ano em relagao ao ano
anterior e multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.
TEstRetC; — Total de estudantes retidos no cAmpus no ano e no ano
Dados anterior
TU — Total de unidades
Responséavel pelos dados Pro6-reitoria de Ensino
Fonte SISTEC
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
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Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma formula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.12 Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a
distancia ou uso de tecnologias de informacao e comunicacao.

Percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia

Indicador (PclDiOf ModEAD)
] _ TDiOfModEAD

Formula PclDiOfModEAD = —Tbiof x 100
O indicador mede o percentual de disciplinas ofertadas na modalidade
a distancia. A férmula apresenta a relacdo entre o total de disciplinas

Descricao ofertadas na modalidade a distancia e o total de disciplinas ofertadas
nos cursos do IFSul, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.

Meta 5% das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.
TDiOfModEAD — Total de disciplinas ofertadas na modalidade a

Dados distancia

TDiOf — Total de disciplinas ofertadas

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Ensino

Fonte

SISTEC e Projetos Pedagogicos dos Cursos

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.13 Criar, em no minimo 50% dos campus, niicleos de Economia Solidaria.

) Propor¢io de cimpus com ndcleos de Economia Solidaria
Indicador
(PrpCNEcSol)
, ¢ NEcSolC;
Formula PrpCNEcSol = lT X 100
O indicador mede o percentual dos cimpus do IFSul que possuem
nicleos de Economia Solidaria. A formula apresenta a relacdo entre o
Descricao somatorio dos campus que possuem nicleo de Economia Solidaria e o
total de campus do Instituto, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.
Meta 50% do campus com niicleos de Economia Solidaria criados.
T NEcSolC; — Total de cimpus com portaria de constitui¢do de nticleo
Dados de Economia Solidaria vigente

TC — Total de campus

Responséavel pelos dados

Proé-reitoria de Extensao e Cultura

Fonte

Portarias institucionais

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verifica¢do direta na unidade
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Meta 2.14 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano destas &areas por

campus/reitoria.

Proporcdo de unidades com atividades artisticas e culturais certificadas

Indicador (PrpUAtAtcCulCert)
, Y DevAtAtcCulCertU;
Formula PrpUAtAtcCulCert = = U X 100
O indicador mede o percentual das unidades (cAmpus e reitoria) do
IFSul que realizaram pelo menos uma atividade artistica e cultural
- certificada no ano. A formula apresenta a relagio entre o somatorio das
Descricao . .. o ,
unidades que desenvolveram atividades certificadas nessas areas e o
total de unidades, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.
Meta 1 atividade artistica e cultural certificada por cAmpus e reitoria ao ano
TU DevAtAtcCulCertU; — Total de unidades com o desenvolvimento de
Dados pelo menos uma atividade artistica e cultural certificada com a

participacdo da comunidade académica e/ou sociedade organizada
TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte

Certificados PROEX

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 2.15 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
esportivas, com a participacao da comunidade académica e/ou com a sociedade organizada,
para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano desta area por caimpus/reitoria.

) Proporcdo de unidades com atividades esportivas certificadas
Indicador
(PrpUAtEspoCert)
, TU DevAtEspoCertU;
Formula PrpUAtEspoCert = U x 100
O indicador mede o percentual das unidades (cAmpus e reitoria) do
IFSul que realizaram pelo menos uma atividade esportiva certificada
Descricao no ano. A férmula apresenta a relacao entre o somatoério das unidades
que desenvolveram atividades certificadas nessa area e o total de
unidades, multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 1 atividade esportiva certificada por campus e reitoria ao ano
TU DevAtEspoCertU; — Total de unidades com o desenvolvimento de
pelo menos uma atividade esportiva certificada com a participacdo da
Dados . N . .
comunidade académica e/ou sociedade organizada
TU — Total de unidades
Responsavel pelos dados Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Fonte Certificados PROEX
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
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Verificacao do indicador na
unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 2.16 Ter 100% dos campus promovendo acoes inclusivas.

Propor¢io de campus com promocdo de acles inclusivas

Indicador
(PrpCPromAcinc)
Formula PrpCPromAcinc = iT:ClAgInc:gomRegCi %x 100
O indicador mede o percentual de cAmpus que promoveram acoes
inclusivas em pelo menos uma area no ano. A féormula apresenta a
Descricao relacio entre o somatério dos campus que desenvolveram acoes
inclusivas no ano e o total de campus, multiplicado por 100 para ser
expresso em porcentagem.
Meta 100% dos campus promovendo pelo menos uma acdo inclusiva no ano
T¢ AcIncPromRegC; — Total de cAmpus com acdes inclusivas
Dados promovidas registradas na PROEX

TC — Total de campus

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte Registros PROEX
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 2.17 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNES).
) Propor¢do de campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com
Indicador . ;
Necessidades Especificas (PrpCNAPNE)
, ¢ NAPNEC;
Formula PrpCNAPNE = % x 100
O indicador mede o percentual dos campus do IFSul que possuem
Ncleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas. A formula
Descricao apresenta a relagao entre o somatério dos cimpus que possuem Nicleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas e o total de campus
do Instituto, multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 100% do campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas criados
T¢ NAPNEC; — Total de cAmpus com portaria de constituicio de
Dados Nitcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas vigente
TC — Total de campus
Responséavel pelos dados Proé-reitoria de Extensao e Cultura
Fonte Portarias Institucionais
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
Ve%"lflcagao do indicador na Verificacao direta na unidade
unidade
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Meta 2.18 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

(NEABISs).
) Propor¢do de campus com Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indicador ;
Indigenas (PrpCNEABI)
] TC NEABIC;
Férmula PrpCNEABI = === —— x 100
O indicador mede o percentual dos caimpus do IFSul que possuem
Nicleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas. A formula apresenta
Descricao a relacao entre o somatério dos cimpus que possuem Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas e o total de caimpus do Instituto,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 100% do campus com Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
criados
T¢ NEABIC; — Total de cAmpus com portaria de constitui¢do de
Dados Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas vigente
TC — Total de campus
Responsavel pelos dados Proé-reitoria de Extensao e Cultura
Fonte Portarias institucionais
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
VeFlflca(;ao do indicador na Verificacao direta na unidade
unidade

Meta 2.19 Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e Diversidade

(NUGEDs).
) Propor¢io de cidmpus com Nucleos de Género e Diversidade
Indicador
(PrpCNUGED)
, I¢ NUGEDC;
Formula PrpCNUGED = % x 100
O indicador mede o percentual dos campus do IFSul que possuem
Ncleos de Género e Diversidade. A formula apresenta a relacio entre
Descricao o somatério dos campus que possuem Nucleos de Género e
Diversidade e o total de cAmpus do Instituto, multiplicado por 100 para
Ser expresso em porcentagem.
Meta 30% do campus com Nucleos de Género e Diversidade criados
T¢ NUGEDC; — Ntimero de cAmpus com portaria de constitui¢do de
Dados Nicleo de Género e Diversidade vigente
TC — Total de campus
Responsavel pelos dados Pro-reitoria de Extensao e Cultura
Fonte Portarias Institucionais
Numero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
VeFlflcagao do indicador na Verificacao direta na unidade
unidade
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Meta 2.20 Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para Pessoas com

Deficiéncia.
) Taxa de atendimento a Pessoas com Deficiéncia para ingresso nos

Indicador

cursos do IFSul (TxAtePcDICur)
3 TSoEsfRec

Formula TxAtePcDICur = TSoEsfAte %X 100
O indicador mede a taxa de atendimento as solicitagoes especificas para
acessos de Pessoas com Deficiéncia aos cursos do IFSul. A féormula

Descricao apresenta a relacdo entre o nimero de solicitacoes especificas recebidas
e o numero de solicitagdes atendidas, multiplicado por 100 para ser
expresso em porcentagem.

Meta 100% de atendimento a necessidades especificas solicitadas

Dados TSoEsfRec — Total de solicitagGes especificas recebidas

TSoEsfAte — Total de solicitagdes especificas atendidas

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Diretoria Executiva da Reitoria

Q-Selecao
Font .
onte Registros PROEX
Uma leitura por ano Uma leitura por ano
Periodo das leituras Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 2.21 Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras institui¢oes que atendam Pessoas
com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul.

Indicador Numero de parcerias para atendimento de Pessoas com Deficiéncia
Formula Nao se aplica.
Para avaliacio da meta deve-se avaliar o nuimero de parcerias
Descricao formalizadas com outras institui¢des com o objetivo de atender Pessoas
com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul.
Meta 3 parcerias no ano
Dados Numero de parcerias formalizadas vigentes.

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte

Termos de cooperagdo e outros instrumentos formais.

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 2.22 Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na sua regiao de

abrangéncia.
Indicador Proporc¢do de caAmpus vinculado a APL (PrpCViAPL)
, _ T TViFrmAPLC;
Formula PrpCViAPL = T x 100
Desericio O indicador mede o percentual dos campus do IFSul que possuem
¢ vinculacdo formal a pelo menos um arranjo produtivo local nos
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municipios de sua abrangéncia. A formula apresenta a relacao entre o
somatorio dos caimpus que possuem vinculo com arranjo produtivo local
e o total de campus do Instituto, multiplicado por 100 para ser expresso
em porcentagem.

100% dos campus com vinculo com pelo menos um arranjo produtivo

Meta
local
T TViFrmAPLC; — Total de cAmpus com vinculo formal com arranjos
Dados produtivos locais

TC — Total de campus

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte

Termos de cooperacdo e outros instrumentos formais.

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 2.23 Vincular cada campus a, no minimo, 1 forum de economia solidaria na sua regiao

de abrangéncia.

. Propor¢ao de campus vinculado a férum de economia solidaria
Indicador .
(PrpCViForEcSol)
6 , I ViFrmForEcSolC;
ormula PrpCViForEcSol = I x 100
O indicador mede o percentual dos campus do IFSul que possuem
vinculagao formal a pelo menos um férum de economia solidaria na sua
Descricio regido de abrangéncia. A formula apresenta a relacdo ent.re o soma.tério
dos campus que possuem vinculo com forum de economia solidaria e o
total de campus do Instituto, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.
Meta 100% dos campus com vinculo com pelo menos um fé6rum de economia
solidaria
I ViFrmForEcSolC; — Total de cAmpus com vinculo formal com
Dados férum de economia solidaria
TC — Total de campus
Responsével pelos dados | Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Fonte Termos de cooperacio e outros instrumentos formais
Ntmero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
Verlfl?agao do indicador Verificacao direta na unidade
na unidade

Meta 2.24 Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico, académico e a

sociedade em geral.

Indicador Numero de parcerias estabelecidas
Formula Nao se aplica.
Para avaliacdo da meta deve-se avaliar o nimero de parcerias
Descricao formalizadas com outras instituicbes nos municipios de abrangéncia
do IFSul.

Sistema de Indicadores




27

Meta

Duas parcerias

Dados

Numero de parcerias formalizadas vigentes

Responséavel pelos dados

Proé-reitoria de Extensdo e Cultura

Fonte

Termos de cooperagdo e outros instrumentos formais

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador na
unidade

Verificacao direta na unidade

Objetivo 3

Oportunizar oferta educativa, em toda a area de abrangéncia do IFSul,
garantindo mecanismos de assisténcia ao estudante que contribuam com sua

transformacao social.

Meta 3.1 Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das escolas publicas
de ensino bésico dos municipios que compodem a area de abrangéncia de cada campus.

Indicad Taxa de incremento dos candidatos oriundos de escolas publicas
naieador (TxIncrCanOriEscPu)
Férmula TxInerCanOriEscPu = (T(.,‘anOriEscPuReaPrv/ TCanReaPrv) “1| x 100
(TCanOriEscPuReaPrvenobase /TCanReaPrvyanobase)
O indicador mede o incremento anual da relacdo entre candidatos
oriundos de escolas publicas e o total de candidatos. A férmula
_— apresenta a comparagdo do ano com o ano base, através da relacao
Descricao . . 1. . Ju
entre candidatos oriundos de escolas publicas de ensino bésico e o total
de candidatos, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.
M Aumentar em 25% o nimero de candidatos oriundos de escolas
eta putblicas.
TCanOriEscPuReaPrv — Total de candidatos oriundos de escola
Dad publica que realizaram a prova no ano corrente e no ano base
acos TCanReaPrv — Total de candidatos que realizaram a prova no ano
corrente e no ano base
Responséavel pelos dados Diretoria Executiva da Reitoria
Fonte Q-Selecao
Ntimero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro
Verificacao do indicador na , - N o
unidade Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 3.2 Viabilizar acesso a prevencao em sadde e a condi¢des de bem-estar a 100% dos

estudantes.

Indicador Proporcido de estudantes satisfeitos com a infraestrutura e acesso a
campanhas de satde (PrpEstSalnfAceCamSau)

Férmul PrpEstSalnfAceCamSau = okeSSe 100

6rmula rpEstSalnfAceCamSau = —————— X
P f TEstResQt
- O indicador mede o percentual de estudantes satisfeitos com a

Descricao ) J ,

infraestrutura e acesso a campanhas de saiide no IFSul. A férmula
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apresenta a relacao entre estudantes satisfeitos com a infraestrutura e
acesso a campanhas de sadde e todos os estudantes que responderam a
Avaliacao Institucional, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem

Meta

100% de estudantes satisfeitos

Dados

TEstResSa — Total de estudantes que responderam “satisfeito”
TEstResQt — Total de estudantes que responderam o questionario

Responséavel pelos dados

Pré6-reitoria de Ensino

Fonte

Relatério de Avaliacao Institucional

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma foérmula restringindo a unidade em anélise

Meta 3.3 Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orcamentaria do IFSul para acoes de mobilidade

internacional.
) Propor¢cdo da matriz orgamentaria alocada em acoes de mobilidade
Indicador
(PrpMzOrAloA¢Mo)
Formula ProMzOrAloAcMo — TV ReOTEmAgMolnU; 100
TPHZUTALAGHO = TReOrExe
O indicador mede o percentual de recursos orcamentarios do IFSul
investidos em mobilidade internacional. A formula apresenta a relacao
Descricao entre os recursos orcamentarios do Instituto destinados a acGes de
mobilidade internacional e o total de recursos or¢amentarios recebidos
no ano, multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
2,5% do recurso orcamentirio executado investido em agodes de
Meta - . .
mobilidade internacional
ReOrEmA¢MolnU; — Recurso orcamentirio empenhado em acGes de
mobilidade internacional por unidade
Dados

TReOrExe — Total do recurso or¢camentario do IFSul executado
TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Proé-reitoria de Administracao e de Planejamento
Diretoria de Assuntos Internacionais

Fonte SIAFI
Ntmero de leituras Uma leitura por ano
Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 3.4 Assegurar condicoes de funcionamento as representagoes estudantis.

Indicad Propor¢do de campus com espaco disponibilizado para as
ndicador - .
representacoes estudantis (PrpCEspDisRepEst)
TC ;
, i~ EspDisRepEstC;
Formula PrpCEspDisRepEst = =% P C PEH % 100
O indicador mede o percentual dos cimpus do IFSul nos quais foi
Descricao disponibilizado espaco para o funcionamento das representacoes
estudantis. A férmula apresenta a relacao entre o somatoério dos cimpus
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que disponibilizam espaco para o funcionamento das representacoes
estudantis e o total de campus do Instituto, multiplicado por 100 para
Ser expresso em porcentagem.

100% dos campus com espago disponibilizado para as representacoes

Meta .
estudantis
I EspDisRepEstC; — Total de cAmpus com espaco disponibilizado
Dados para as representacoes estudantis

TC — Total de campus

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Ensino

Fonte

Dire¢des-gerais

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Verificacao direta na unidade

Objetivo 4

Qualificar o gasto pablico por meio do continuo aperfeicoamento do modelo de
governanca (de gestiao) e pelo aprimoramento dos processos institucionais.

Meta 4.1 Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcao social do Instituto.

Indicador Nivel de implementacio do Plano de Logistica Sustentavel

Férmula Nao se aplica
Nao foi possivel estabelecer um indicador para avaliacdo desta meta.
Ainda assim, a meta pode ser acompanhada a partir da avaliacdo do

Descricao Plano de Logistica Sustentével, observando em quais pontos o IFSul tem
progredido na implementacao de boas praticas de gestdo e, portanto, no
bom uso dos recursos publicos.

Meta

Dados

Responsavel pelos dados

Fonte

Numero de leituras

Periodo para as leituras

Verificacao do indicador
na unidade

Meta 4.2 Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execu¢do ao planejamento orcamentario.

Indicador Aderéncia média do orcamento executado ao planejado (AdMeOrExePl)
. U OrExeU;/PlOTU;
Formula AdMeOrExePl = < U ) X 100
O indicador mede o percentual de aderéncia média do or¢camento
executado ao orcamento planejado. A formula apresenta o somatério da
Descricao relacdo entre o or¢camento executado e o orcamento planejado em cada

unidade, dividido pelo total de unidades, multiplicado por 100 para ser
expresso em porcentagem.
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90% de aderéncia do orcamento executado em acdes conforme o

Meta .

planejado

OrExeU; — Orcamento executado em cada unidade
Dados PlOrU; — Planejamento Or¢amentario em cada unidade

TU — Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Administracao e Planejamento
Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Fonte

SIAFI e Planejamento Anual

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma foérmula restringindo a unidade em anélise

Meta 4.3 Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentéria do IFSul em investimento.

Propor¢ao de recursos do orcamento destinado a investimento

Indicador

(PrpReOrDesInv)
, TV ReOrEmInvU;
Formula PrpReOrDesInv = < Tl ) x 100
i=1 TReOTEmU;

O indicador mede o percentual da execucdo orcamentaria em
investimentos. A férmula apresenta o somatério da relacdo entre o

Descri¢ao orcamento executado em investimento e o orgamento total executado
em cada unidade, dividido pelo total de unidades, multiplicado por 100
para ser expresso em porcentagem.

Meta 25% da matriz orcamentaria do IFSul em investimento
ReOrEmInvU; — Recursos or¢amentarios empenhados em investimento
em cada unidade

Dados TReOrEmU; — Total de recursos or¢camentarios empenhados em cada

unidade
TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Pro6-reitoria de Administragao e de Planejamento

Fonte

SIAFI

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 4.4 Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais comuns a todos os

campus e reitoria.

Indicador

Formula Nao se aplica.
A comissdo ndo conseguiu estabelecer indicadores porque nao foi capaz

Descricao de delimitar a abrangéncia da meta, de forma que nao foi possivel
indicar os dados a serem utilizados.

Meta

Dados

Responséavel pelos dados

Fonte
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Numero de leituras

Periodo para as leituras

Verificacao do indicador
na unidade

Meta 4.5 Planejar coletivamente, com base em avaliacao institucional, a aplicacao de, no
minimo, 75% do or¢camento anual de custeio e investimento.

Indicador Proporc¢ao do orcamento planejado coletivamente (PrpOrPICol)
) TU ReOTPIColU;
Formula PrpOrPICol = ( e ) x 100
i=1 ReOrPreU;
O indicador mede o percentual da destinacdo do orcamento previsto
planejado coletivamente. A formula apresenta o somatorio da relacao

Descrigcao entre o orcamento planejado coletivamente e o orcamento previsto para
o exercicio em cada unidade, dividido pelo total de unidades,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta 75% do orcamento anual previsto planejado coletivamente
ReOrPlColU; — Recurso Orcamentario Planejado Coletivamente em cada
unidade (Planejamento Anual)

Dados

ReOrPrelU; — Recurso Orcamentario Previsto para cada Unidade
TU - Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Administragado e de Planejamento
Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Fonte

SIAFI
Planejamento Anual
Diretorias e departamentos de Administracio e de Planejamento

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Margo

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em analise

Meta 4.6 Tramitar em meio eletronico, no minimo, 90% de processos institucionais.

Indicador
Formula Nao se aplica.
A comissdo ndo conseguiu estabelecer indicadores porque nao foi capaz
Descricao de delimitar a abrangéncia da meta, de forma que nao foi possivel
indicar os dados a serem utilizados.
Meta
Dados

Responséavel pelos dados

Fonte

Numero de leituras

Periodo para as leituras

Verificacao do indicador
na unidade
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Meta 4.7 Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Indicador Proporcao de unidades com coleta seletiva (PrpUCoSe)
] TU CoSeU;
Férmula PrpUCoSe = —g % 100
O indicador mede o percentual das unidades do IFSul que possuem
- coleta seletiva. A formula apresenta a relagdo entre o somatdrio das
Descricao . . .
unidades que possuem coleta seletiva e o total de unidades do
Instituto, multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 100% das unidades com coleta seletiva
TU CoSeU; — Total de unidades com coleta seletiva
Dados

TU — Total de unidades

Responséavel pelos dados

Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

Fonte

Termos de cooperacdo e outros instrumentos formais.

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador na
unidade

Verificacao direta na unidade

Meta 4.8 Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de uso comum na

modalidade multicAmpus.

Indicador Proporcao de processos de compras de uso comum (PrpPrcCpUCom)
i 1 _ TPrcCpMtUsComReaModMu

Foérmula PrpPrcCpUsCom = TPrcCpMtUsComRea x 100
O indicador mede o percentual de processos de compras de materiais de
uso comum realizados na modalidade multicAmpus. A férmula
apresenta a relacdo entre o nimero de processos de compras de

Descricao materiais de uso comum realizados na modalidade multicAmpus e o
nimero total de processos de compras de materiais de uso comum
realizados no IFSul, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.

Meta 50% dos processos de compras de materiais de uso comum realizados na
modalidade multicAmpus
TPrcCpMtUsComReaModMu — Total de processos de compras de

Dados materiais de uso comum realizados na modalidade multicampus
TPrcCpMtUsComRea — Total de processos de compras de materiais de
uso comum realizados no IFSul

Responséavel pelos dados | Proé-reitoria de Administracao e de Planejamento

Fonte Compras governamentais

Numero de leituras Uma leitura por ano

Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador - .

. N3ao se aplica
na unidade
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Consolidar politicas de desenvolvimento de pessoas que contribuam para a
selecao, o aperfeicoamento e a manutencao de talentos e para o aprimoramento
e a avaliacao das competéncias funcionais.

Meta 5.1 Investir permanentemente na capacitacao (qualificacdo e aperfeicoamento) dos
servidores docentes nas areas de atuacdo do Instituto, de acordo com as prioridades
estabelecidas no levantamento de necessidades de capacitagdo do IFSul.

Indicador Propor¢do de docentes com projetos de capacitacio aprovados

(PrpDocProCapApr)
i TProCapDocApr/TDoc

Formula PrpDocProCapApr = <TPr0CapDocApra”°base TTDocanobase 1) % 100
O indicador mede a manutencao da proporcao de projetos de capacitacao
de docentes aprovados no IFSul ao longo do tempo. A formula apresenta

Descricio a evolucao dos projetos de capacitacdo de docentes aprovados em relacao
ao total de docentes, através da comparacido desta relacdo no ano
corrente com o ano base, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.

Meta No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo.
TProCapDocApr — Total de projetos de capacitacio de docentes

Dados aprovados no ano e no ano base
TDoc — Total de docentes no IFSul no ano e no ano base

Responsavel pelos dados | Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte Registros de projetos de capacitacao

Numero de leituras Uma leitura por ano

Periodo para as leituras Dezembro

Verificacao do indicador , .. .. e

. Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise
na unidade

Meta 5.2 Investir permanentemente na capacitacao (qualificacao e aperfeicoamento) dos
servidores técnico-administrativos de acordo com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento
do IFSul dos integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas no
levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

Indicador

Proporcdo de técnico-administrativos em educacdo com projetos de
capacitagdo aprovados (PrpTAEProCapApr)

Foérmula

TProCapTAEApr /TTAE
TProCapT AE Apranobase /TT AE anobase

PrpTAEProCapApr = ( - 1> X 100

Descricao

O indicador mede a manutencao da proporcao de projetos de capacitacio
de técnico-administrativos em educacao aprovados no IFSul ao longo do
tempo. A férmula apresenta a evolu¢io dos projetos de capacitagio de
técnico-administrativos em educag¢ao aprovados em relacdo ao total de
técnico-administrativos em educacdo, através da comparacdo desta
relacdo no ano corrente com o ano base, multiplicado por 100 para ser
expresso em porcentagem.

Meta

No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo.

Dados

TProCapTAEApr — Total de projetos de capacitagdo de técnico-
administrativos em educacao aprovados no ano e no ano base
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TTAE — Total de técnico-administrativos em educagdo no IFSul no ano
e no ano base

Responséavel pelos dados

Pro6-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

Registros de projetos de capacitacao

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

na unidade

Verificacado do indicador

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 5.3 Avaliar periodicamente as condicoes de saiide de 100% dos servidores aptos que
aderirem a politica de atencao a satide do IFSul.

Indicador Proporcao de servidores aptos acompanhados (PrpSAptAco)
Férmula PrpSAptaco = <TSAdPoAtnSauAcoPer> < 100
TSAdPoAtnSau
O indicador mede o percentual de servidores que aderiram a politica de
atencao a satide acompanhados periodicamente. A formula apresenta a
Descricao relacio entre o namero de servidores que foram periodicamente
acompanhados e o total de servidores que aderiram a politica de atencao
a satide, multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
100% dos servidores aptos que aderiram a politica de atencao a satde
Meta
do IFSul acompanhados
TSAdPoAtnSauAcoPer — Total de servidores que aderiram a politica de
Dados atencao a satide acompanhados periodicamente

TSAdPoAtnSau — Total de servidores que aderiram a politica de atencao
a saude

Responsavel pelos dados

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

Sistema de controle da PROGEP

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 5.4 Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em consonancia com 0s
cargos, area de atuacdo e as metas institucionais, 100% dos servidores.

Indicador Taxa de servidores capacitados internamente (TxSCapInt)
) U TSCapIntU;
Formula TxSCapInt = T x 100
U TSU,
O indicador mede o percentual de servidores capacitados internamente
no ano. A formula apresenta a relacao entre o somatério do namero de
Descricao servidores que participaram de pelo menos 20 horas de capacitacao
interna e o somatdrio do ntimero de servidores em cada unidade,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
Meta 100% dos servidores capacitados internamente por, no minimo, 20
horas/ano.
TSCapIntU; — Total de servidores capacitados internamente em cada
Dados unidade
TSU; — Total de servidores em cada unidade
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TU - Total de unidades

Responséavel pelos dados

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

Certificados de capacitacao interna emitidos pela PROGEP

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

Meta 5.5 Garantir a todos
na Educacao Profissional.

os docentes acesso a cursos de formacao pedagbgica para atuagao

Indicador

Proporcdo de docentes com formacdo pedagogica para atuacdo na
Educagao Profissional (PrpDocFoPedAtuEdPrf)

Foérmula

TV TDocEBTTFoPed AtuEdPrfC;

= x 100
U TDocEBTTC;

PrpDocFoPedAtuEdPrf =

Descricao

O indicador mede o percentual de docentes com formacao pedagbgica
para atuacao na Educagao Profissional. A formula apresenta a relacao
entre o somatério de docentes da carreira de magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) com formacdo pedagbgica (ou
equivalente) para atuacao na Educacdo Profissional em cada cAmpus e o
somatdrio de docentes EBTT em cada campus, multiplicado por 100
para ser expresso em porcentagem.

Meta

100% dos docentes com formacao pedagbgica para atuacao na Educacao
Profissional

Dados

TDocEBTTFoPed AtuEdPrfC; — Total de docentes EBTT com formacao
pedagobgica (ou equivalente) para atuacdo na Educacao Profissional em
cada campus

TDocEBTTC; — Total de docentes EBTT em cada campus

TU — Total de unidades

Responsavel pelos dados

Pro6-reitoria de Gestao de Pessoas

Fonte

Registros funcionais e SIAPE

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Objetivo 6

Qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a manutencao da qualidade e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao na instituicao.

Meta 6.1 Atingir 100% de integridade das informacoes institucionais armazenadas em meio

eletronico.
) Indice de aderéncia as politicas de seguranca definidas
Indicador
(IndcAdPoSegDef)
Formul IndcAdPoSegDef = -2 100
6rmula = X

u ndc oSegDef PoDef
Desericio O indicador mede a integridade das informacOes institucionais

¢ armazenadas em meio eletronico. A formula apresenta a relagio entre o
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numero de politicas implantadas e o ntimero de politicas definidas,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.

Meta

100% de integridade das informacoes institucionais armazenadas em
meio eletronico.

Dados

Polmp — Politicas Implantadas
PoDef — Politicas Definidas

Responséavel pelos dados

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Fonte

Politica de Seguranca da Informacao do IFSul e Regulamento do Uso de
Recursos de T.I na Reitoria

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Nao se aplica

Meta 6.2 Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da

Informagao.
Indicador Indice de disponibilidade de servicos de T.1. (IndcDispSrvTI)
) 1 ) 1 12 TeSrvAcr — Dwt

Férmula IndcDispSrvTI = 1z Zi:l ToStoAcr x 100
O indicador mede a taxa de disponibilidade dos servicos de Tecnologia
de Informacao. A formula apresenta a relacao entre o tempo de servigo
acordado menos o Downtime, que é o tempo em que um sistema ou

Descrigao componente permanece inativo por problema inesperado, para
manutencao, troca de equipamentos, entre outros, e o total do tempo de
servico acordado, multiplicado por 100 para ser expresso em
porcentagem.

Meta 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao

Dados TeSrvAcr — Te':mpo de servigo acordado
Dwt — Downtime

Responsavel pelos dados | Diretoria de Tecnologia da Informacao

Fonte Monitoramento de disponibilidade de servicos de T.I.

Ntmero de leituras Uma leitura por més

Periodo para as leituras Mensal

Verlfl(':a(;ao do indicador Usar a mesma férmula restringindo a unidade em anélise

na unidade

Meta 6.3 Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacao (software e hardware) para
operacionalizacao de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Taxa média de disponibilizacido de recursos de Tecnologia da

Indicador ~
Informacao (TxMeDisReTI)
) _ 12, TDODAte;
Formula TxMeDisReTl = w7 X 100
Zi=1 TDODS 0;
O indicador mede a taxa média de solicitacoes de recursos de tecnologia
da informacdo atendidas no ano. A féormula apresenta a relacio entre o
Descricao total de documentos de oficializacdo de demanda atendidos por ano e o

total de documentos de oficializacdo de demanda solicitados por ano,
multiplicado por 100 para ser expresso em porcentagem.
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Meta

Atender a 100% das solicitagOes para operacionalizacdo dos processos
de ensino, pesquisa, extensao e gestao

Dados

TDODAte — Total de documentos de oficializacao de demanda atendidos
TDODSo — Total de documentos de oficializacao de demanda solicitados

Responséavel pelos dados

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Fonte

Solicitagbes realizadas através do formulario “Documento de

oficializagdo de demanda”

Numero de leituras

Uma leitura por més

Periodo para as leituras

Mensal

Verificacao do indicador
na unidade

Usar a mesma féormula restringindo a unidade em anélise

Meta 6.4 Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e Reitoria a fim de
assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao, conforme o planejamento da

instituicao.
Indicador
Formula Nao se aplica
Descricio O grupo de gestdo entende ser dificil estabelecer um indicador que
represente a meta de forma abrangente.
Meta
Dados

Responsavel pelos dados

Fonte

Numero de leituras

Periodo para as leituras

Verificacao do indicador
na unidade

Meta 6.5 Proporcionar a aquisicao de 100% de equipamentos e garantir espaco fisico para
funcionamento de grafica e editora do Instituto.

mdicador Propor¢ao de etapas executadas para garantir o funcionamento da

gréfica e editora do Instituto (PrpEtExeGFuGrEdilns)
) EtExe

Formula PrpEtExeGFuGrEdilns = x 100
O indicador mede a proporcio de etapas executadas para o
funcionamento da grafica e editora do Instituto. A formula apresenta o
nimero de etapas ja executadas sobre o total de etapas a serem

Descricio realizadas para garantir o funcionamento da grafica e editora do IFSul.
As etapas estabelecidas sdo: primeira etapa: elaboracdo do projeto
bésico (obra) e/ou termo de referéncia (equipamentos), segunda etapa:
garantia de recursos financeiros, terceira etapa: licitacGes, quarta etapa:
execucao (obra) e/ou aquisi¢ao (equipamentos).
100% de espacgo fisico e equipamentos disponibilizados para o

Meta . L g .
funcionamento da grafica e editora do IFSul.

Dados EtExe — Etapas executadas
TEt — Total de etapas

Responsavel pelos dados | Pré-reitoria de Administracao e de Planejamento
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Diretoria de Projetos e Obras
Diretoria de Tecnologia da Informacao

Fonte

Numero de leituras

Uma leitura por ano

Periodo para as leituras

Dezembro

Verificacao do indicador
na unidade

Nao se aplica

Meta 6.6 Preservar a memoria da Instituicdo, através de um memorial que sirva como fonte
de conhecimento e de comunica¢ao com a sociedade.

Indicador

Formula

N3ao se aplica.

Descricao

Meta

Dados

Responséavel pelos dados

Fonte

Numero de leituras

Periodo para as leituras

Verificacao do indicador
na unidade
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