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*Assisténcia Estudantil

continuo do internato, bem como
dos beneficios a ele atrelados (auxilio alimentagao integral, auxilio transporte urbano e
intermunicipal e auxilio moradia para aqueles alunos que completam 18 anos antes de
concluirem o curso) como acao de assisténcia estudantil ampla, enraizada na histéria do
CaVvG;
para que as continuas mudangas nas
politicas governamentais federais ndo impecam a continuidade e ampliacao das acoes
de assisténcia estudantil no CaVG, principalmente no que se refere ao internato e sua
relevancia historica, cultural e social;
que possam contribuir no fortalecimento
do acompanhamento continuo dos alunos internos pela equipe da CAE e COE como
estratégia de prevencdo a evasao e retengdo escolar, bem como da evasdo por nao
adaptacdo a vida coletiva no internato e/ou pela distdncia em relagdo a familia e
comunidade de origem;
dos cursos a fim de
possibilitar o acompanhamento biopsicossocial, pedagogico e nutricional de todas as
turmas através de dindmicas coletivas e/ou em grupos;
do turno da noite pelos diversos
setores do campus;
de participacdo dos alunos na gestdo da
assisténcia estudantil;
a mudanga da coordenadoria para o

prédio do alojamento, visando garantir salas de atendimento individual para a equipe

de assisténcia social, de psicologia e de nutri¢ao.
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“Ensino

, juntamente com os coordenadores de cursos e areas, e aprimorar os critérios
para a destinagdo de reposi¢dao das vagas docentes;
as ac¢oes de intercambio internacional de estudantes e docentes;
o Projeto de Monitoria, ainda no primeiro semestre de 2017;
com a comunidade para criar um programa de atividades
extraclasse;
o Projeto de acompanhamento pedagdgico para as
aulas de apoio;
junto aos coordenadores de curso para buscar
temas de interesse, com a intenc¢do de planejar as capacitagées aos docentes;
aos alunos e professores, permeados
por palestras, oficinas, debates, entre outras atividades, a fim de colaborar com a
formacao dos alunos, arraigando um pensamento de coletividade, de convivéncia, de
conhecimento e de ndo preconceito;
que contemplam momentos de reflexdo,
através de palestras, sobre diferengas/inclusio;
de capacitacao dos servidores para o recebimento de
estudantes portadores de necessidades especiais;
de Gestao Académica estratégias de melhorias
na estrutura fisica e de ampliagao do efetivo para continuar qualificando as agdes que
ddo suporte ao processo de ensino;
entre as coordenagoes de cursos e a Biblioteca visando
equalizar o acervo bibliografico e as demandas dos cursos;
dos setores pedagdgico e orientagao educacional
das aulas de dependéncia, auxiliando professores e estudantes;
aos novos docentes possibilitando apoio
pedagégico;

aos novos alunos apresentando/visitando todos
os setores e cursos, promovendo o espirito de coletividade e pertencimento
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“Ensino

das disciplinas dos cursos de EAD aos alunos;
de atendimento aos alunos dos Polos de EAD;
Técnicos EAD conforme estudo e planejamento;
para a gravagao de video-aulas e
transmissao para os Polos;
dos cursos EAD de
Agroindustria e Biocombustiveis e manter as aulas presenciais dos cursos EAD de
Contabilidade e Administracgao;
de Professores Formadores e Professores Mediadores
a Distancia e Presencial (antigo tutores), capacitando e aprimorando esta modalidade
de ensino;
visando reduzir o indice de evasao e aumentar
0 éxito e permanéncia do aluno de EaD.

“Gestao e Infraestrutura

em salas individuais por areas, apos estudos e consulta as
mesmas, ainda no primeiro semestre de 2017;

para a libera¢do de mais cinco salas de aula no campus,
proporcionando melhoria no ambiente educacional;

para embarque e desembarque dos alunos no campus;
nas passarelas de interligagdo dos prédios do campus;
dos alunos com a implantagao de cobertura;
Fechamento da area do campus e instalagdo de equipamentos visando a seguranca da
comunidade escolar;
do campus e aquisicdo de mais um onibus;
da estrutura fisica do CT Vestuario e CST em
Design de Moda, proporcionando aumento no nimero de salas de aula e laboratdrios;
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*Gestao e Infraestrutura

de nova biblioteca e buscar recursos para
sua execugao;
as instalagées do almoxarifado, buscando
qualificar o ambiente de trabalho dos servidores;

do campus como previsto no projeto do PPCI;

dos Nucleos institucionais para que efetivamente tenham
protagonismo nas atividades do campus;

do trabalho de resgate da
memodria institucional como agao permanente do Campus para além de um projeto
apoiado pela gestao;
no campus firmando parcerias
com universidades da regido, estimulando a salvaguarda e preservag¢dao do patrimonio
ambiental e patrimonial do CaVG com protagonismo dos cursos Técnico em Meio
Ambiente, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e demais setores envolvidos;
sobre a histdria do CaVG, de modo a
contribuir para a constituicio do Memorial do Campus;

e equipamentos do prédio do NEPEC
para a guarda e gestdo do acervo institucional (documentos, objetos, mobiliario etc);

(com profissionais da area) a fim de estruturar
a gestdo documental eficiente respeitando as normas das areas da arquivologia e
histéria — atuando tanto na preservacao dos documentos historicos contidos na
Coordenadoria de Registros Académicos, bem como dos atuais;

implementar um sistema digital
para dar visibilidade as publica¢6es técnico-cientificas do Campus;
da produgao cientifica e de pesquisa aplicada
resultando em solugées para demandas da rede de educagao basica publica municipal
e estadual na regido de abrangéncia do campus através do Programa de pds-graduacao
em Ciéncias e Tecnologias na Educagdo;
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*Gestao e Infraestrutura

atualizado e adequado a demanda dos usuarios do
CaVG;
arede de fibra 6tica no campus, qualificando o acesso a Internet
nos prédios que ainda ndo estao interconectados por esta tecnologia;

sem fio com tecnologia WiFi, expandindo o
acesso a Internet através de dispositivos mdveis nos ambientes de uso académico e
administrativo;

computacionais para suporte as atividades
académicas, mantendo os laboratdrios de informatica atualizados e adequados a
demanda de uso;
computacionais (microcomputadores, notebooks)
utilizados nas areas académica e administrativa;

adequado a necessidade dos usuarios,
acompanhando e fiscalizando os servigos prestados pela empresa;
multimidia nas salas de aula com a
instalacao de mais projetores multimidia;
da informacdo na drea de educagdo a
distancia, qualificando a infraestrutura computacional e de comunicacdo utilizada
nesta area;

da equipe de tecnologia de
informagdo, conforme o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do IFSul;
Promover cursos internos de capacitagao aos servidores buscando agilizar os pedidos
de compras;

gue orientem e torne transparentes os fluxos de
documentos e rotinas das coordenadorias.
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*Pesquisa, Extensao e Estagios

da ampliagdao do niimero de bolsas para extensao
e pesquisa fomentadas pelo campus;
com empresas com vistas a oferta de estagio e
empregabilidade;
sobre o estagio curricular;
o evento CaVG: Integrando conhecimentos;
de eventos artisticos e culturais;
0 apoio institucional aos programas PRONECIM e PPGCITED;
de alunos para metodologia e redagao cientifica visando
a elaboragdo dos relatdrios de estagio;
de novos grupos de pesquisa, com énfase em grupos
multidisciplinares;
articulados de pesquisa, extensao e ensino;
, divulgar e estimular a participagao dos servidores;
a participagao em eventos técnicos e cientificos;
a realizagdo das semanas académicas;

o Projeto Visitando como forma de divulgacao dos cursos

técnicos do campus.
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“Setores de Producao

para os diversos setores de produg¢ido da escola é fundamentada
no aprender fazendo. Para tanto precisamos integrar de fato os setores produtivos com
0 ensino, a pesquisa e a extens3o. E preciso um planejamento integrado entre ensino-
producao para definir o que, quando e como fazer para que se cumpra prioritariamente
afungdo de ensino. Paraisso é necessdrio muito apoio técnico e recursos para os setores
de producao da escola. Serdao necessarios obras e investimentos que possam trazer as
melhorias prementes em todos os setores, e essa pauta sera debatida e planejada

conjuntamente entre o ensino, coordenadores de curso e setores de producdo.

que pode atender aos Cursos
Técnicos de Agroindustria, Agropecudaria e Meio Ambiente. Os Cursos de Tecnologia
em Viticultura e Enologia, Gestao Ambiental, Agroindustria e Gestao de Cooperativas
podem e devem estar inseridos no planejamento integrado, participando e fazendo

uso das instalagoes e atividades produtivas, as quais devem estar voltadas para esta

finalidade. O Curso de Vestudrio e o Curso de Tecnologia em Design de Moda devem

ser inseridos nas politicas de expansao do campus e receber os devidos investimentos
para tornar-se definitivamente referéncia na area de design e moda. Desta forma que
pretendemos, a partir de um sistema de produgao eficiente e de qualidade, promover

e alcangar uma educacao de exceléncia.




K2 COVGA
NEBEL
QIRETOR a

2013 22016

Ensino

das instalagdes e, juntamente com as coordenagdes de curso,
nos projetos pedagdgicos e na preparagao para os processos de reconhecimento dos
Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental (2013), em Agroindustria (2013),
das Licenciaturas em Ciéncias Biologicas, em Fisica e em Quimica (2014), dos CST em
Gestdo de Cooperativas (2015) e Viticultura e Enologia (2015);

para os cursos, conforme demandas e PPCs,
atendendo as solicita¢gbes das coordenagdes de cursos;

para reunioes pedagdgicas de cursos, areas
e direcao de ensino, proporcionando ambiente e espago para discussdes, palestras e
capacitagao docente;

os quais sdo apresentados/
discutidos em reunides com os coordenadores de curso/area, para a destina¢ido de
reposi¢cao de todas as vagas docentes;

apds inumeros momentos de discussdao com a comunidade em 2015,
da Organizagao Didatica do campus, onde foi instituido novo sistema de avaliagdo nos
cursos técnicos, revisados o sistema de avaliacdo dos cursos superiores assim como dos
cursos técnicos da modalidade a distancia e estabelecido o regulamento de direitos e
deveres do corpo discente;

do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda (2015)
e do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, forma subsequente, em 2016;
Apoio e suporte para a implantacao do Curso de Mestrado Profissionalizante em
Ciéncias e Tecnologias na Educag¢do, em 2013;

de intercambio internacional de estudantes e
docentes através do Programa PRONECIM;
dos projetos pedagdgicos dos
cursos técnicos presenciais nos modelos do IFSul, os quais ndo constavam nos registros
da Pro-reitoria de ensino desde a passagem do CaVG para o IFSul;

dos cursos técnicos presenciais adequando-
os as resolugdes do IFSul ( Curso Técnico em Meio Ambiente ja implementado no atual
ano letivo);
para o recebimento de estudantes portadores de
necessidades especiais (PNE), bem como capacitacdo dos servidores;
com o ingresso
de quinze novos servidores efetivos e o devido reconhecimento do protagonismo da
coordenadoria nas a¢des que dao suporte ao processo de ensino;
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Ensino a distancia

em prédio com espacos
para melhorar o atendimento aos polos, dentro do campus, inclusive o polo presencial
de Pelotas, o que tornou o DEAD integrado ao ensino presencial do campus, sem
distingao de tratamento;

com transferéncia de madveis e livros para
montagem da biblioteca dos cursos EAD oferecidos;

as disciplinas dos cursos, atendendo antiga
reivindicagcao dos polos;
com os polos, dando agilidade e eficiéncia
na solucao das demandas;

com o objetivo de selecionar os professores
para atuar nos cursos técnicos a distancia (DEAD), ampliando assim o numero de
docentes do campus que participam dessa modalidade de ensino;

de todos estudantes do DEAD, da plataforma Moodle para
0 Q-Académico, o que possibilitou aos alunos acessarem o sistema e emitir histdrico,
comprovante de matricula, comprovante de frequéncia;
de formatura que estavam em atraso dos anos
anteriores a 2013 e regulariza¢ao da entrega logo apds a colagao de grau, desde entao;
Realiza¢dao do planejamento das aulas presenciais em consonancia comas coordenacoes
dos polos;
para os professores em EAD, ampliando a
abordagem também para a acdo pedagdgica desta modalidade de ensino;
e gravacoes de videos para os quatro cursos,
0 que era antiga reivindica¢ao dos polos;
Manuten¢ao dos cursos de Administracao e Contabilidade, dos 20 Polos
parceiros do CaVG e das 2000 mil vagas em 2017;
com os Coordenadores e Tutores Presenciais dos 20 Polos
para discutir e planejar as a¢ées do DEAD.
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Infraestrutura do campus

interditados desde 2011,
0 que permitiu trazer para o campus os cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Técnico em Meio Ambiente que tinham aulas no SEST-SENAT;
do Miniauditdrio do campus, com capacidade
para 130 pessoas;

do Departamento de Educagao
a Distancia e do PRONECIM, qualificando os espacos e o ambiente de trabalho das
equipes;

do piso, iluminagao e fechamento com tela da quadra
poliesportiva coberta do campus, qualificando o espago para as aulas de educacio
fisica e a pratica de esportes;

calcamento interno do campus, qualificando e
modernizando o campus, além de proporcionar condigées seguras de mobilidade e
acessibilidade;
do campus, a partir de projeto realizado
na gestao anterior, resolvendo antigo problema e atendendo a toda comunidade do
campus, nos trés turnos;
buscando dotar o cdAmpus da necessaria acessibilidade as
salas de aula, laboratdrios e prédios administrativos;
do prédio da Coordenadoria de Saude, qualificando o
Consultério Odontoldgico;
locados no campus, resolvendo antigo problema
de descontinuidade no fornecimento de energia elétrica;
em camaras frias e caldeira da Industria, bem como
melhoria nas instalagoes, visando acessibilidade e qualificacdo dos ambientes;
e adequagdo nas instalacoes do Laboratério do CST
em Viticultura e Enologia, possibilitando as aulas de vinifica¢ao;
para a implantacdo do Laboratdrio de Sementes
no CT Agropecuaria;
do setor de Fruticultura e Silvicultura;
Reforma e adequagao em prédio para instalagdo da area de Educagio Fisica (em
conclusdo);

do Posto de Vendas do CaVG;
de atendimento da Biblioteca, aquisi¢dao e instalacdao do
sistema anti-furto;
da Floricultura e Plantas Bioativas (iniciado);
Varzea em Movimento em parceria com empresas do
setor agricola, proporcionando espago de aprendizado e demonstragao de tecnologias
em cultivos agricolas para o CT EM Agropecuaria;
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externos do campus com a colocagao de bebedouros,
bancos, lixeiras, passarelas no bosque e iluminagao;
de Assisténcia Estudantil, Registro Académico, Estagios,
Gestdao Académica e Informatica no noturno;

de fibra otica levando acesso a rede e internet da
Biblioteca / CT Vestuario até o Almoxarifado;

do link de internet de 10Mb/s para 50Mb/s a partir de

nova licitagdo em 2014;

para o datacenter do campus com aquisi¢ao de
novos servidores;

institucional para um servidor de maior capacidade
de processamento e armazenamento, bem como atualizacio do software, o que
possibilitara maior confiabilidade e disponibilidade na comunicagao;

Assisténcia Estudantil

de reforma do Alojamento, iniciada na gestao anterior,
implantando o sistema de alojamento misto (masculino e feminino);

de funcionamento da CAE, aumentando o nimero de
servidores na coordenadoria: mais uma servidora Assistente Social, uma Nutricionista
e trés servidores efetivos para o apoio nas diversas rotinas;

na qualidade das refei¢oes servidas;
a comunidade discente;
do Regimento do Alojamento;

Postura permanente em defesa da manutengido dos beneficios e ampliagdo dos
recursos da assisténcia estudantil.

Agremiacoes estudantis

e qualificagcdo do CTG Rancho Grande;

de novo local para o Grémio de Estudantes Coronel Pedro
Osorio, com mais espaco de convivéncia para os alunos;

de duas salas para a instalacdo dos Diretdrios Académicos
dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Licenciatura;

a todas atividades organizadas pelo CTG e pelo GECPO, tais como

cavalgadas de 20 de setembro, mateadas, torneios, jantas, festas juninas, festas dos
calouros, entre outras atividades.
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possui graduagao em
Engenharia Agricola pela Universidade Federal de Pelotas (1988), Pés-
graduagdo em Administracio de Empresas pela Fundagao Getulio
Vargas-RJ (1993), Licenciatura em Formag¢ao Pedagodgica para a Educagao
Profissional: Agropecudria pelo CEFET (2003), Mestrado em Agronomia -
Ciéncias do solo pela Universidade Federal de Pelotas (2005) e Doutorado
em Agronomia — Agua e Solos, pela UFPEL (2009).

oi professor na rede municipal de educagcao em Pelotas, atuando no
ensino médio e EJA de 2003 até 2006, quando prestou concurso publico
para o entdo CAVG / UFPEL, hoje Campus Pelotas — Visconde da Graga do
IFSUL.

otado no Curso Téchico em Agropecudria atua como professor no CT
Agropecudria, Tecnélogo em Vitivinicultura e Enologia, Gestdo Ambiental
e no Curso de Biocombustiveis — Educagao a Distancia.

oi coordenador do Curso Técnico em Agropecudria de 2010 a 2011.
Coordenou o Nucleo de Agroecologia — NUPEA, atuando na produgao
organica e conservagao do solo. Atuou em projetos de pesquisa e extensao
relacionadas ao manejo do solo e da dgua em propriedades rurais de
producao leiteira e irrigacao de pastagens, em parceria com a EMATER,
EMBRAPA e UFPEL.

m 2012 foi eleito diretor geral do Campus Visconde da Graga para um
mandato de quatro anos.
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