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Manutenção, ampliação e fortalecimento contínuo do internato, bem como 
dos benefícios a ele atrelados (auxílio alimentação integral, auxílio transporte urbano e 
intermunicipal e auxílio moradia para aqueles alunos que completam 18 anos antes de 
concluírem o curso) como ação de assistência estudantil ampla, enraizada na história do 
CaVG;
Articulação de diferentes estratégias para que as contínuas mudanças nas 
políticas governamentais federais não impeçam a continuidade e ampliação das ações 
de assistência estudantil no CaVG, principalmente no que se refere ao internato e sua 
relevância histórica, cultural e social;
Elaboração de estratégias e ações que possam contribuir no fortalecimento 
do acompanhamento contínuo dos alunos internos pela equipe da CAE e COE como 
estratégia de prevenção à evasão e retenção escolar, bem como da evasão por não 
adaptação à vida coletiva no internato e/ou pela distância em relação à família e 
comunidade de origem;
Abertura de horários mensais nas grades curriculares dos cursos a fim de 
possibilitar o acompanhamento biopsicossocial, pedagógico e nutricional de todas as 
turmas através de dinâmicas coletivas e/ou em grupos;
Ampliação do atendimento dos estudantes do turno da noite pelos diversos 
setores do câmpus;
Abertura e fortalecimento de canais de participação dos alunos na gestão da 
assistência estudantil;
Discutir com a equipe da CAE e do CIPLAN a mudança da coordenadoria para o 
prédio do alojamento, visando garantir salas de atendimento individual para a equipe 
de assistência social, de psicologia e de nutrição.

Assistência Estudantil
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Avaliar, juntamente com os coordenadores de cursos e áreas, e aprimorar os critérios 
para a destinação de reposição das vagas docentes;
Apoiar e incentivar as ações de intercambio internacional de estudantes e docentes;
Propor, discutir e implantar o Projeto de Monitoria, ainda no primeiro semestre de 2017;
Promover ampla discussão com a comunidade para criar um programa de atividades 
extraclasse;
Propor, discutir e implantar o Projeto de acompanhamento pedagógico para as 
aulas de apoio;
Intensificar as ações pedagógicas junto aos coordenadores de curso para buscar 
temas de interesse, com a intenção de planejar as capacitações aos docentes;
Promover momentos de integração aos alunos e professores, permeados 
por palestras, oficinas, debates, entre outras atividades, a fim de colaborar com a 
formação dos alunos, arraigando um pensamento de coletividade, de convivência, de 
conhecimento e de não preconceito;
Prosseguir com a linha de propostas que contemplam momentos de reflexão, 
através de palestras, sobre diferenças/inclusão;
Manter e ampliar as ações de capacitação dos servidores para o recebimento de 
estudantes portadores de necessidades especiais;
Promover junto da Coordenadoria de Gestão Acadêmica estratégias de melhorias 
na estrutura física e de ampliação do efetivo para continuar qualificando as ações que 
dão suporte ao processo de ensino;
Promover estudo integrado entre as coordenações de cursos e a Biblioteca visando 
equalizar o acervo bibliográfico e as demandas dos cursos;
Incentivar o acompanhamento dos setores pedagógico e orientação educacional 
das aulas de dependência, auxiliando professores e estudantes;
Propor um Programa de recepção aos novos docentes possibilitando apoio 
pedagógico;
Propor um Programa de recepção aos novos alunos apresentando/visitando todos 
os setores e cursos, promovendo o espirito de coletividade e pertencimento
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Manter a entrega de apostilas das disciplinas dos cursos de EAD aos alunos;
Aprimorar a estrutura de atendimento aos alunos dos Polos de EAD;
Realizar a abertura de novos cursos Técnicos EAD conforme estudo e planejamento;
Implantação da sala de webconferência para a gravação de vídeo-aulas e 
transmissão para os Polos;
Viabilizar o aumento do número de aulas práticas dos cursos EAD de 
Agroindústria e Biocombustíveis e  manter as aulas presenciais dos cursos EAD de 
Contabilidade e Administração;
Realizar Curso de Formação de Professores Formadores e Professores Mediadores 
a Distância e Presencial (antigo tutores), capacitando e aprimorando esta modalidade 
de ensino;
Realizar ações conjuntas com os Polos visando reduzir o índice de evasão e aumentar 
o êxito e permanência do aluno de EaD.

Realocar os professores em salas individuais por áreas, após estudos e consulta às 
mesmas, ainda no primeiro semestre de 2017;
Reformar e adequar prédio para a liberação de mais cinco salas de aula no câmpus, 
proporcionando melhoria no ambiente educacional;
Construir abrigos para embarque e desembarque dos alunos no câmpus;
Construir coberturas nas passarelas de interligação dos prédios do câmpus;
Qualificar os espaços de convivência dos alunos com a implantação de cobertura;
Fechamento da área do câmpus e instalação de equipamentos visando à segurança da 
comunidade escolar;
Renovar a frota de veículos do câmpus e aquisição de mais um ônibus;
Readequar e promover ampliação da estrutura física do CT Vestuário e CST em 
Design de Moda, proporcionando aumento no número de salas de aula e laboratórios;

Gestão e Infraestrutura
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Elaborar o projeto para construção de nova biblioteca e buscar recursos para 
sua execução;
Melhorar a estrutura física e ampliar as instalações do almoxarifado, buscando 
qualificar o ambiente de trabalho dos servidores;
Executar a adequação do câmpus como previsto no projeto do PPCI;
Apoiar o fortalecimento dos Núcleos institucionais para que efetivamente tenham 
protagonismo nas atividades do câmpus;
Defender a continuidade e o aperfeiçoamento do trabalho de resgate da 
memória institucional como ação permanente do Campus para além de um projeto 
apoiado pela gestão;
Implantar projeto de educação patrimonial no campus firmando parcerias 
com universidades da região, estimulando a salvaguarda e preservação do patrimônio 
ambiental e patrimonial do CaVG com protagonismo dos cursos Técnico em Meio 
Ambiente, Tecnólogo em Gestão Ambiental e demais setores envolvidos;
Promover espaços de debate e pesquisa sobre a história do CaVG, de modo a 
contribuir para a constituição do Memorial do Câmpus;
Aprimorar e qualificar a infraestrutura e equipamentos do prédio do NEPEC 
para a guarda e gestão do acervo institucional (documentos, objetos, mobiliário etc);
Promover debate qualificado (com profissionais da área) a fim de estruturar 
a gestão documental eficiente respeitando as normas das áreas da arquivologia e 
história – atuando tanto na preservação dos documentos históricos contidos na 
Coordenadoria de Registros Acadêmicos, bem como dos atuais;
Propor o Projeto Repositório institucional: implementar um sistema digital 
para dar visibilidade as publicações técnico-cientificas do Câmpus;
Promover o aumento gradual da produção científica e de pesquisa aplicada 
resultando em soluções para  demandas da rede de educação básica pública municipal 
e estadual na região de abrangência do campus através do Programa de pós-graduação 
em Ciências e Tecnologias na Educação;

Gestão e Infraestrutura
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Manter o link de Internet atualizado e adequado à demanda dos usuários do 
CaVG;
Expandir a conexão à rede de fibra ótica no câmpus, qualificando o acesso à Internet 
nos prédios que ainda não estão interconectados por esta tecnologia;
Ampliar a cobertura da rede sem fio com tecnologia WiFi, expandindo o 
acesso à Internet através de dispositivos móveis nos ambientes de uso acadêmico e 
administrativo;
Qualificar o uso dos recursos computacionais para suporte às atividades 
acadêmicas, mantendo os laboratórios de informática atualizados e adequados à 
demanda de uso;
Atualizar e ampliar os recursos computacionais (microcomputadores, notebooks) 
utilizados nas áreas acadêmica e administrativa;
Manter o serviço de impressão adequado à necessidade dos usuários, 
acompanhando e fiscalizando os serviços prestados pela empresa;
Ampliar o suporte ao uso de recursos multimídia nas salas de aula com a 
instalação de mais projetores multimídia;
Expandir os serviços de tecnologia da informação na área de educação a 
distância, qualificando a infraestrutura computacional e de comunicação utilizada 
nesta área;
Buscar a viabilização do plano de capacitação da equipe de tecnologia de 
informação, conforme o Plano Diretor de Tecnologia da Informação do IFSul;
Promover cursos internos de capacitação aos servidores buscando agilizar os pedidos 
de compras;
Estabelecer rotina de processos que orientem e torne transparentes os fluxos de 
documentos e rotinas das coordenadorias.

Gestão e Infraestrutura
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Promover estudo de viabilidade da ampliação do número de bolsas para extensão 

e pesquisa fomentadas pelo câmpus;

Ampliar os convênios com empresas com vistas à oferta de estágio e 

empregabilidade;

Promover, nos cursos, a discussão sobre o estágio curricular;

Manter e ampliar o evento CaVG: Integrando conhecimentos;

Incentivar a promoção de eventos artísticos e culturais;

Manter e ampliar o apoio institucional aos programas PRONECIM e PPGCITED;

Promover a capacitação de alunos para metodologia e redação científica visando 

a elaboração dos relatórios de estágio;

Incentivar a criação de novos grupos de pesquisa, com ênfase em grupos 

multidisciplinares;

Incentivar projetos articulados de pesquisa, extensão e ensino;

Buscar editais externos, divulgar e estimular a participação dos servidores;

Divulgar e estimular a participação em eventos técnicos e científicos;

Incentivar e apoiar a realização das semanas acadêmicas;

Apoiar e expandir o Projeto Visitando como forma de divulgação dos cursos 

técnicos do câmpus.
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Nossa proposta para os diversos setores de produção da escola é fundamentada 

no aprender fazendo. Para tanto precisamos integrar de fato os setores produtivos com 

o ensino, a pesquisa  e a extensão. É preciso um planejamento integrado entre ensino-

produção para definir o que, quando e como fazer para que se cumpra prioritariamente 

a função de ensino. Para isso é necessário muito apoio técnico e recursos para os setores 

de produção da escola. Serão necessários obras e investimentos que possam trazer as 

melhorias prementes em todos os setores, e essa pauta será debatida e planejada 

conjuntamente entre o ensino, coordenadores de curso e setores de produção. 

O câmpus desenvolve atividades produtivas que pode atender aos Cursos 

Técnicos de Agroindústria, Agropecuária e Meio Ambiente. Os Cursos de Tecnologia 

em Viticultura e Enologia, Gestão Ambiental, Agroindústria e Gestão de Cooperativas 

podem e devem estar inseridos no planejamento integrado, participando e fazendo 

uso das instalações e atividades produtivas, as quais devem estar voltadas para esta 

finalidade. O Curso de Vestuário e o Curso de Tecnologia em Design de Moda devem 

ser inseridos nas políticas de expansão do câmpus e receber os devidos investimentos 

para tornar-se definitivamente referência na área de design e moda. Desta forma que 

pretendemos, a partir de um sistema de produção eficiente e de qualidade, promover 

e alcançar uma educação de excelência.
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Ensino
Apoio na adequação das instalações e, juntamente com as coordenações de curso, 
nos projetos pedagógicos e na preparação para os processos de reconhecimento dos 
Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão Ambiental (2013), em Agroindústria (2013), 
das Licenciaturas em Ciências Biológicas, em Física e em Química (2014), dos CST em 
Gestão de Cooperativas (2015) e Viticultura e Enologia (2015);
Aquisição de acervo bibliográfico para os cursos, conforme demandas e PPCs, 
atendendo as solicitações das coordenações de cursos;
Estabelecimento de horário semanal para reuniões pedagógicas de cursos, áreas 
e direção de ensino, proporcionando ambiente e espaço para discussões, palestras e 
capacitação docente;
Estabelecimento de critérios transparentes, os quais são apresentados/
discutidos em reuniões com os coordenadores de curso/área, para a destinação de 
reposição de todas as vagas docentes;
Elaboração, após inúmeros momentos de discussão com a comunidade em 2015, 
da Organização Didática do câmpus, onde foi instituído novo sistema de avaliação nos 
cursos técnicos, revisados o sistema de avaliação dos cursos superiores assim como dos 
cursos técnicos da modalidade a distância e estabelecido o regulamento de direitos e 
deveres do corpo discente;
Viabilização da criação do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda (2015) 
e do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, forma subsequente, em 2016;
Apoio e suporte para a implantação do Curso de Mestrado Profissionalizante em 
Ciências e Tecnologias na Educação, em 2013;
Institucionalização das ações de intercâmbio internacional de estudantes e 
docentes através do Programa PRONECIM;
Organização, juntamente com as coordenações, dos projetos pedagógicos dos 
cursos técnicos presenciais nos modelos do IFSul, os quais não constavam nos registros 
da Pró-reitoria de ensino desde a passagem do CaVG para o IFSul;
Início das discussões dos novos PPC’S dos cursos técnicos presenciais adequando-
os às resoluções do IFSul ( Curso Técnico em Meio Ambiente já implementado no atual 
ano letivo);
Adequações dos espaços físicos para o recebimento de estudantes portadores de 
necessidades especiais (PNE), bem como capacitação dos servidores;
Fortalecimento da Coordenadoria de Gestão Acadêmica, com o ingresso 
de quinze novos servidores efetivos e o devido reconhecimento do protagonismo da 
coordenadoria nas ações que dão suporte ao processo de ensino;
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Ensino a distância
Instalação do Departamento de Ensino a Distância em prédio com espaços 
para melhorar o atendimento aos polos, dentro do campus, inclusive o polo presencial 
de Pelotas, o que tornou o DEAD integrado ao ensino presencial do campus, sem 
distinção de tratamento;
Apoio na infraestrutura dos polos, com transferência de móveis e livros para 
montagem da biblioteca dos cursos EAD oferecidos;
Entrega das apostilas de todas as disciplinas dos cursos, atendendo antiga 
reivindicação dos polos;
Ampliação no canal de comunicação com os polos, dando agilidade e eficiência 
na solução das demandas;
Instituição do processo de editais, com o objetivo de selecionar os professores 
para atuar nos cursos técnicos a distância (DEAD), ampliando assim o número de 
docentes do câmpus que participam dessa modalidade de ensino;
Migração do cadastro de todos estudantes do DEAD, da plataforma Moodle para 
o Q-Acadêmico, o que possibilitou aos alunos acessarem o sistema e emitir histórico, 
comprovante de matricula, comprovante de frequência;
Entrega de todos os diplomas de formatura que estavam em atraso dos anos 
anteriores à 2013 e regularização da entrega logo após a colação de grau, desde então;
Realização do planejamento das aulas presenciais em consonância com as coordenações 
dos polos;
Realização de cursos de capacitação para os professores em EAD, ampliando a 
abordagem  também para a ação pedagógica desta modalidade de ensino;
Elaboração de vídeo-aulas (ao vivo) e gravações de vídeos para os quatro cursos, 
o que era antiga reivindicação dos polos;
Manutenção dos cursos de Administração e Contabilidade, dos 20 Polos 
parceiros do CaVG e das 2000 mil vagas em 2017;
Realização do encontro com os Coordenadores e Tutores Presenciais dos 20 Polos 
para discutir e planejar as ações do DEAD.
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Infraestrutura do câmpus
Recuperação dos prédios 68, 69 e Bloco 58 (pulga), interditados desde 2011, 
o que permitiu trazer para o câmpus os cursos de Tecnologia em Gestão Ambiental e 
Técnico em Meio Ambiente que tinham aulas no SEST-SENAT;
Reforma de sala para implantação do Miniauditório do câmpus, com capacidade 
para 130 pessoas;
Adequação de prédios para o funcionamento do Departamento de Educação 
a Distância e do PRONECIM, qualificando os espaços e o ambiente de trabalho das 
equipes;
Execução do projeto e obra do piso, iluminação e fechamento com tela da quadra 
poliesportiva coberta do câmpus, qualificando o espaço para as aulas de educação 
física e a prática de esportes;
Execução do projeto e obra do calçamento interno do câmpus, qualificando e 
modernizando o câmpus, além de proporcionar condições seguras de mobilidade e 
acessibilidade;
Execução da obra do novo Restaurante do câmpus, a partir de projeto realizado 
na gestão anterior, resolvendo antigo problema e atendendo a toda comunidade do 
câmpus, nos três turnos;
Diversas intervenções buscando dotar o câmpus da necessária acessibilidade às 
salas de aula, laboratórios e prédios administrativos;
Reforma e qualificação do prédio da Coordenadoria de Saúde, qualificando o 
Consultório Odontológico;
Instalação de Grupos Geradores locados no câmpus, resolvendo antigo problema 
de descontinuidade no fornecimento de energia elétrica;
Reformas e manutenção em câmaras frias e caldeira da Indústria, bem como 
melhoria nas instalações, visando acessibilidade e qualificação dos ambientes;
Aquisição de equipamentos e adequação nas instalações do Laboratório do CST 
em Viticultura e Enologia, possibilitando as aulas de vinificação;
Adequação de espaço e apoio para a implantação do Laboratório de Sementes 
no CT Agropecuária;
Reforma no prédio de aulas práticas do setor de Fruticultura e Silvicultura;
Reforma e adequação em prédio para instalação da área de Educação Física (em 
conclusão);
Reforma no prédio do Posto de Vendas do CaVG;
Adequação no espaço de atendimento da Biblioteca, aquisição e instalação do 
sistema anti-furto;
Reforma no prédio da Floricultura e Plantas Bioativas (iniciado);
Implantação do Projeto Várzea em Movimento em parceria com empresas do 
setor agrícola, proporcionando espaço de aprendizado e demonstração de tecnologias 
em cultivos agrícolas para o CT EM Agropecuária;
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Qualificação dos ambientes externos do câmpus com a colocação de bebedouros, 
bancos, lixeiras, passarelas no bosque e iluminação;
Abertura dos setores de Assistência Estudantil, Registro Acadêmico, Estágios, 
Gestão Acadêmica e Informática no noturno;
Projeto e implantação da rede de fibra ótica levando acesso a rede e internet da 
Biblioteca / CT Vestuário até o Almoxarifado;
Aumento da capacidade do link de internet de 10Mb/s para 50Mb/s a partir de 
nova licitação em 2014;
Investimentos em equipamentos para o datacenter do câmpus com aquisição de 
novos servidores;
Migração do serviço de email institucional para um servidor de maior capacidade 
de processamento e armazenamento, bem como atualização do software, o que 
possibilitará maior confiabilidade e disponibilidade na comunicação; 

Assistência Estudantil
Inauguração da obra de reforma do Alojamento, iniciada na gestão anterior, 
implantando o sistema de alojamento misto (masculino e feminino);
Fortalecimento da estrutura de funcionamento da CAE, aumentando o número de 
servidores na coordenadoria: mais uma servidora Assistente Social, uma Nutricionista 
e três servidores efetivos para o apoio nas diversas rotinas;
Acompanhamento efetivo na qualidade das refeições servidas;
Atendimento nutricional à comunidade discente;
Revisão e aplicação do Regimento do Alojamento;
Postura permanente em defesa da manutenção dos benefícios e ampliação dos 
recursos da assistência estudantil.

Agremiações estudantis
Reforma no telhado e qualificação do CTG Rancho Grande;
Reforma e adequação de novo local para o Grêmio de Estudantes Coronel Pedro 
Osório, com mais espaço de convivência para os alunos;
Reforma e adequação de duas salas para a instalação dos Diretórios Acadêmicos 
dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Licenciatura;
Incentivo e apoio a todas atividades organizadas pelo CTG e pelo GECPO, tais como 
cavalgadas de 20 de setembro, mateadas, torneios, jantas, festas juninas, festas dos 
calouros, entre outras atividades.
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Foi professor na rede municipal de educação em Pelotas, atuando no 
ensino médio e EJA de 2003 até 2006, quando prestou concurso público  
para o então CAVG / UFPEL, hoje Câmpus Pelotas – Visconde da Graça do 
IFSUL. 

Lotado no Curso Técnico em Agropecuária atua como professor no CT 
Agropecuária, Tecnólogo em Vitivinicultura e Enologia, Gestão Ambiental 
e no Curso de Biocombustíveis – Educação à Distância. 

Foi coordenador do Curso Técnico em Agropecuária de 2010 a 2011. 
Coordenou o Núcleo de Agroecologia – NUPEA, atuando na produção 
orgânica e conservação do solo. Atuou em projetos de pesquisa e extensão 
relacionadas ao manejo do solo e da água em propriedades rurais de 
produção leiteira e irrigação de pastagens, em parceria com a EMATER, 
EMBRAPA e UFPEL. 

Em 2012 foi eleito diretor geral do Câmpus Visconde da Graça para um 
mandato de quatro anos.

Álvaro Luiz Carvalho Nebel possui  graduação em 
Engenharia Agrícola pela Universidade Federal de Pelotas (1988), Pós-
graduação em Administração de Empresas pela Fundação Getúlio 
Vargas-RJ (1993), Licenciatura em Formação Pedagógica para a Educação 
Profissional: Agropecuária pelo CEFET (2003), Mestrado em Agronomia – 
Ciências do solo pela Universidade Federal de Pelotas (2005) e Doutorado 
em Agronomia – Água e Solos, pela UFPEL (2009). 


