Dialogar para construir.



Ixo | - Ensino, Pesquisa e Extensao
Trabalhar na pratica a indissociabilidade deste tripe, ou seja, todos
contribuem para que o estudante possa desenvolver suas construcoes de
conhecimento, sejam intelectuais, sociais, culturais, cidadas, entre outras.

e FOcar na Missao do IFSul - ‘Implementar processos educativos, publicos e
gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacéo integral mediante
o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de
inclusdo e desenvolvimento social.

e Criar mecanismos de avaliacao das acdes de ensino, pesquisa e extensao.

e Capacitar servidores para realizar projetos de ensino, pesquisa e extensao.

—mmeee—=— Promover a revisao de critérios de selecao dos editais de ensino, pesquisa e
extensao, para financiamento de projetos, participacao de eventos, afastamento pds--
graduagao, entre outros.

e |NCENtIVar a criacao de projetos de integracdo de ensino, pesquisa e extensao.

e ACOMpPanhar indicadores educacionais da Instituicao.

e ACOMpanhar Egressos, como uma das formas de verificacao da qualidade de
ensino e realinhamentos nos Projetos Pedagodgicos de Cursos.

e Reavaliar a utilizacao do Q-académico.

e Repensar do ensino integrado em todo o IFSul, com a participacao de
servidores e estudantes no processo.

e Promover ofertas cursos presenciais e a distancia de preparacao ao processo
seletivo do IFSul, como forma de qualificar os candidatos e os deixando mais aptos as
necessidades dos cursos pretendidos.

e Criar projeto institucional para divulgacao e apresentacao dos cursos
ofertados pelo IFSul, em consonancia com as varias acoes ja desenvolvidas pelos
Campus, onde poderao constar projetos como, por exemplo: Feira de Profissoes;
Visitacao de Escolas e comunidades atendidas; entre outras.

e Apresentar um catalogo de cursos atrativos para que os estudantes possam
entender melhorar a proposta de cada curso, utilizando, por exemplo, videos e
animacoes.

e PeNsar a evasao e retencao no sentido do ser humano e nao apenas como
numeros.

e Criar projetos que incentivem o empreendedorismo.

e |NCeNtivar o uso de estratégias de aprendizagem que contextualizem o
dia-a-dia dos estudantes.

e Criar projetos que incentivem os estudantes a permanecerem mais tempo
dentro do IFSul.

Criar Olimpiadas do Conhecimento, por area, como forma de incentivar a
busca do aperfeicoamento do conhecimento.

e |_ancar edital de financiamento para projetos de ensino.

e ADOIAr programas de incentivo para a realizacao de projetos de Extensao com
efetiva participacao dos estudantes.

e AUMeNtar as parcerias com o mundo do trabalho, para facilitar o encaminhamento
dos egressos.

e |NCeNtivar projetos que beneficiem as comunidades onde estamos inseri-
dos, com a execucao pelos proprios estudantes do IFSul, como forma de retorno a
sociedade que nos mantém.

- [nCcentivar a criacdo, de pelo menos um grupo de pesquisa, em cada campus
do IFSul e credencia-lo na CAPES. Nos Campus que ja tiverem grupos formalizados
apoiar a sua consolidacao.

e Apoiar a participacao dos grupos de pesquisa em editais de financiamento
externos da Instituicao.

e |CeNtivar parcerias com Institutos/Universidades/Centros de Pesquisa, em
especial aqueles no entorno geografico de cada Campus, buscando a uniao de forgas
para gerar “Vales do Conhecimento”.

Motivar a utilizacao da Educacgao a Distancia como forma de oferta de cursos

institucionais, independentes de financiamentos externos.

e tilizar a Educacao a Distancia como ferramenta de apoio a Educacao
Presencial.

e |mMplementar a utilizacdo de novas tecnologias educacionais no processo de ensino.




Eixo Il - Valorizacao de Servidores e Estudantes
Valorizacdo das construcoes dos estudantes e das melhorias da

qualidade de condicées de trabalho dos servidores.

Criar um sentimento de bem querer pelo IFSul, como Instituicao que pode e
deve transformar vidas.

Propiciar um sentimento de pertenca e protagonismo de servidores e estudantes
ao IFSul, chamando-os a participar mais ativamente dos rumos da Instituicao.

Organizar um acolhimento Institucional a novos estudantes e servidores em
parceria com os Campus.

Estimular campanhas de cuidados com a saude fisica e mental de estudantes
e servidores.

Capacitar servidores novos, apresentando a estrutura de funcionamento do
IFSul, assim como seus direitos e deveres.

Criar programa de preparacao para a aposentadoria de servidores.

Incentivar o protagonismo do estudante na sua propria construcao do conhecimento.
Incentivar e apoiar a participacao cidada dos estudantes, em especial nas
diversas formas de representacao, como Grémios Estudantis, Centros Académicos,
Conselhos, Grupos de Estudo, entre outros.

Criar oficinas de aprendizagem/reflexao de metodologias de ensino.

Buscar ampliar as politicas de assisténcia estudantil do IFSul.

Eixo lll - InGegracao
Propostas que visam a integracdo entre todos os que compdem
a nossa comunidade académica.

Criar o programa “IFSul de Portas Abertas" para receber as comunidades da
area de atuacao de cada Campus, assim como familiares de servidores e estudantes,
mostrando o que de bom produzimos em nossa Instituicao.

Incentivar parcerias entre instituicoes publicas e orgaos representativos das
areas de abrangéncia do IFSul.

Incentivar encontros, oficinas, grupos tematicos e atividades culturais, como
forma de integracao e valorizacao das potencialidades da comunidade académica,
abrindo espacos para a diversidade existente em nossa Instituicao.

Promover campanhas unificadas do IFSul, como por exemplo: IFSul limpo € o
que ninguém suja; Valorizacao e Respeito ao Ser Humano; entre outros.

Incentivar a criagao de féruns por area do conhecimento no ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Implementar aplicativo para dispositivos moveis com informagdes gerais e
acdes desenvolvidas no IFSul, como mais uma forma de comunicacdao com a
comunidade académica.

Motivar a integracao atraves do conhecimento da importancia do trabalho de
cada servidor do IFSul, atraves de visitas aos setores/departamentos/coordenadorias,
encontros de confraternizacao, palestras sobre atividades desenvolvidas, reportagens
sobre as funcdes dos setores/departamentos/coordenadorias.

Popularizar uma identidade visual do IFSul, atraves de uma “grife” de roupas e
outros materiais.

Aproveitar os potenciais de conhecimento dos servidores nos Campus e Reitoria,
para execucao de projetos de interesse do IFSul, como por exemplo nas areas de T,
Planejamento, Obras, Gestao, entre outros.

Criar a Semana do Servidor, como forma de capacitacao e integracao.
Trabalhar a visibilidade institucional junto as comunidades onde estao

inseridos os Campus.




Eixo IV - Gestao
Propostas que visam o aperfeicoamento
dos processos de gestao do IFSul.

Utilizar estratégias e capacitar para a gestao de processos e projetos.

Conceber a Reitoria como uma motivadora e organizadora das politicas institucionais.

Buscar a desburocratizacao dos processos internos do IFSul.

Estruturar uma central de apoio as comissdes internas da Instituicao, como
CPPD, CPA, Comiss&o de Etica e CIS.

Criar mecanismos de diagnostico para as atividades desenvolvidas no IFSul,
como forma de verificar o que esta indo bem e o que precisa ser aperfeicoado.

Fortalecer a FAIFSul, para torna-la forte e poder desempenhar seu verdadeiro
papel de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

Implementar o projeto “Conversando com o Reitor’, com visitas aos Campus para
dialogos com a comunidade académica (estudantes, servidores, terceirizados e gestao).

Definir investimentos em conjunto com o Colégio de Dirigentes.

Continuar a defesa dos editais de remocao.

Promover a criacao de edital para selecao de servidores TAs para afastamento
de pos-graduacao.

Reorganizar a Intranet para facilitar o acesso a informacgoes pelos servidores.

Consultar a comunidade académica nos Campus que nao tem cinco anos de
funcionamento e que ainda nao terao eleicdes para direcao, para indicacao de seus
gestores.

Buscar a adocao consensual de padronizacao das tecnologias, sistemas e
servigos de Tl, com ampliacao de sua capacidade de execucao.

Criar uma Camara de Administracao e de Planejamento, de atuacao propositiva,
sendo um ambiente destinado a resolucao de questoes praticas comuns a administracao
dos Campus e da Reitoria, visando a troca de experiéncias, pois, muitas vezes, a solucao
adotada por um podera auxiliar os demais.

Adotar rotinas que priorizem procedimentos unificados, como, por exemplo,
processos licitatorios com a definicao de qual Campus ou Reitoria ficara responsavel
pela realizacao de determinada demanda comum a Instituicao.

Disponibilizar informacgdes relativas aos repasses financeiros dos Campus/Reitoria,
contendo a divulgagao mensal dos dados gerais do valor liquidado e do efetivo repasse
financeiro para a quitagcao das obrigacoes.

Defender a continuidade das 6 horas diarias dos TAs.




um pouco da trajetoria de

Flavio Nunes

Ao escrever minha trajetoéria percebi, mais ainda, a importancia da
educacao como forma de possibilitar uma transformacao de vida.
Realizei meus estudos de ensino fundamental em escolas publicas
municipal e estadual, mas o grande salto de qualidade veio com o
ensino meédio na Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPEL), hoje
Campus Pelotas do IFSul, onde fiz o curso de Eletronica.

Minha trajetoria como professor iniciou-se em 13 de marco de 1992,
quando comecei a trabalhar na ETFPEL, selecionado mediante
concurso publico. A area de conhecimento com que trabalhava era
a Informatica. Uma grande realizacao minha, de poder retornar para
a instituicao que me abriu tantas portas de conhecimento e onde
poderia retribuir o que tantos servidores da educacgao fizeram em
minha formacao académica.

Hoje ao ver ex-estudantes como colegas de IFSul, ao encontrar
ex-estudantes trabalhando nas suas areas de formacao, ao passar
por pessoas que te cumprimentam com um “oi, professor”, percebo
como valeu esta escolha, como valeu todo esse aprendizado e esforco.
Em 2006 comeco a participar da implantacao do Campus Passo
Fundo, onde permaneci até 2009, desempenhando a funcao de
Gerente de Ensino do Campus. Em 2009 retornei a Pelotas para
participar da gestao da Reitoria do IFSul. Em dezembro de 2014, fui
nomeado vice-reitor do IFSul, cargo recém criado na hova estrutura
institucional, onde permaneci até julho de 2015. Terminando assim
um ciclo de atividades na gestao da instituicao.

Este periodo de gestao na reitoria do IFSul, foi muito produtivo,
conheci de forma detalhada o funcionamento da estrutura orga-
nizacional e procurei sempre ajudar a todos que me procuravam,
para qualquer tipo de informacao ou solicitacao, fazendo o que
estava ao meu alcance para a busca de solugoes.

Hoje estou lotado no Campus Pelotas, ministrando aulas nos
cursos superiores de Licenciatura em Computacao e Tecnologia
em Sistemas para Internet, como também a disciplina de Infor-
matica Basica em outros cursos.

Ao me colocar como candidato a reitor do nosso IFSul conto
com o teu apoio.

Um abraco a todos os amigos, colegas e estudantes!

Principios da Gesbao

Respeito ao ser humano
Foco no estudante

Dialogo permanente




“Eu, Valente, dou meu apoio ao professor Flavio por ter compromisso com
melhorias para os alunos, servidores, terceirizados e nossa instituicéo.
Voto Flavio para Reitor!”

Eder Valente

Servidor Publico - Campus Pelotas

“Votarei em Fldvio Nunes porque o considero uma pessoa com valores
muito bem definidos e identificaveis, dentre eles ética, integridade, pacién-
cia, educacdo e acima de tudo respeito ao proximo e perseveranca.”

Marilice Chapper
Servidora Publica - Campus CAVG

‘Apoio Fldvio para reitor porque ele prioriza o respeito a diversidade,
defendendo uma instituic@o para todos, pautada no didlogo e incenti-
vando a participacdo de toda comunidade nos processos de gestdo.”

Leticia Santos da Silva
Servidora Publica - Campus Bagé

www.flavioreitor.com.br

contato@flavioreitor.com.br @flavioreitor

53 98117-9246 @/ﬂavioreitor




