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PENSAR

E PLANEJAR,

A proposta PENSAR e PULSAR, da Janete e do Betemps, se sustenta sobre

5 pilares norteadores

Pax
PLANEJAMENTO

Conhecer para tracar objetivos:
a realidade baseando a construcao
conjunta do futuro da instituicdo.

“Nada se constroi sem
projetar as agoes com base
em um planejamento solido.
Por isso, o futuro do IFSul serd
planejado por quem conhece
a institui¢do de verdade e sabe
ouvir cada membro da nossa
comunidade.”

- Betemps

) PULSAR

E EXECUTAR...

#Ei

&

HUMANIZAGAO

Colaborar, ajudar e cuidar
do outro: trabalho feito por

e para pessoas.

“Fazer uma gestdo
baseada na humanizagio
significa colocar as pessoas

em primeiro lugar.

E trabalhar para
que a nossa instituigdo
seja ainda melhor para cada
um que faz parte dela.”
- Janete

POR QUE PENSAR?

“Primamos pelo planejamento.

O pensar surge na perspectiva de tragar
projetos e de agir na nossa instituicio
considerando toda a diversidade

de campus e de pessoas que integram

o IFSul” - Betemps

TRANSPARENCIA

Canal aberto com a comunidade:
informacdes acessiveis e precisas
sobre a gestdo do IFSul.

“Trabalhar de forma
transparente é comunicar
e dar acesso a todas
as informagoes sobre a gestdo
para a comunidade do IFSul.
Temos o compromisso piiblico
de dar visibilidade a todos
os atos tomados em nome
da instituicdo.”
- Betemps

@ i%
INTEGRACAO
Lacos fortes para construir o [FSul

que queremos: todos juntos
pelo futuro da nossa instituicdo.

“Nos, que vivemos o IFSul hd
tantos anos, sabemos que essa
histéria s6 se construiu
pelo comprometimento de todas
as pessoas que fazem
a instituicdo. Isso é integragdo:
fortalecer nossos lagos para
construirmos juntos os proximos
passos dessa trajetoria.”

- Janete

POR QUE PULSAR?

“Queremos desenvolver todo o nosso trabalho

e as nossas propostas com humanizagdo, integragdo
e muita energia. Pulsaremos como um sé coragdo
pelo nosso IFSul, pelo trabalho conjunto

e pelo respeito muituo entre todas as pessoas

que compdem essa instituigdo.” - Janete

Os 5 pilares sustentardo todas as agoes desenvolvidas na gestdo.
Todos os participantes da gestao tém um grande compromisso com esses pilares.
Conheca melhor o que cada um deles representa:

o
PERTENCIMENTO

IFSul para todos: valorizacao
e reconhecimento de cada integrante
da nossa comunidade.

“Pertencer é muito mais
que ser uma parte dentro
do todo: é reconhecer-se
como pega essencial para o seu
funcionamento. Acreditamos
no envolvimento e engajamento:
na voz ativa de cada membro
da nossa comunidade,
reconhecendo e exercendo um
papel importante na grande
familia IFSul” - Janete
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Constituir o Regulamento da Atividade Docente

como ferramenta de valorizacao do trabalho docente.

Construir em conjunto com a comunidade
um programa de incentivo ao esporte - Bolsa Atleta.

Manter a politica de destinacao de recursos,

por meio de editais, para projetos de pesquisa,
extensdo, ensino e iniciagdo a docéncia nos varios
niveis de formacéo da Instituicao.

Fornecer subsidios para o desenvolvimento
do trabalho da Comisséo Propria de Avaliagdo.

Utilizar a auto avaliacao como ferramenta
para o planejamento das acbes de gestao.

Institucionalizar a Educac&o a Distancia no IFSul.

Fortalecer a vinculagao do IFSul
com os arranjos produtivos locais e regionais.

Fortalecer a responsabilidade ambiental do IFSul
apoiando as acoes dos Niicleos de Gestao Ambiental
Integrada (NUGAI) e as compras sustentaveis.

Auxiliar nos processos administrativos

para as execucoes das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo

com as especificidades de cada campus.

Fortalecer as acdes do Ncleo de Idiomas
como ferramenta para aprimorar o ensino de novas
linguas para estudantes e servidores da instituicdo.

Criar oficinas de socializagéo de habilidades como
canto, dramatizacdo, danca, atividades manuais
e todo o conhecimento que se quiser compartilhar.

Proporcionar e incentivar momentos de ginastica
laboral nos diversos setores do IFSul.
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-\@ SIGA A NOSSA CAMPANHA:

Conhecemos o IFSul, somos o IFSul. Partimos
da ideia de pensar e planejar, pulsar e executar,
consolidando assim as linhas de propostas
norteadoras para a gestdo que queremos.

Aprimorar o programa de mobilidade académica,
criando o PROMOVES - Programa de Mobilidade
Vocacional de Estudantes e Servidores.

Criar a Editora do IFSul, ampliando a visibilidade
da produgao cientifica e cultural da Instituicao.

Criar a Web TV para fortalecer a integracéo
entre os campus e a Reitoria.

Intensificar a utilizacao de ferramentas web
na transmissao de eventos, reunioes,
palestras e seminarios.

Promover a colaboracdo entre a Reitoria e os campus
para o desenvolvimento de sistemas informatizados.

Readequar a estrutura da Reitoria de forma
a agilizar o fluxo dos processos e dar maior
suporte as necessidades dos campus.

Transformar a Diretoria de Assuntos Internacionais
em Diretoria de Relagdes Interinstitucionais.

Transformar as Pro-reitorias Adjuntas
em Diretorias especificas.

Efetivar o Plano de Perman&ncia e Exito, construido
colaborativamente entre os cdmpus e a Reitoria.

Incentivar projetos de extensao que visem a

divulgacdo do IFSul e dos cursos junto & comunidade.

Organizar a presenca sistematica da Reitoria
nos campus do IFSul com o Programa Pré-reitorias
e Diretorias Sistémicas Itinerantes.

Institucionalizar os eventos de cada campus,
construindo colaborativamente uma programacao
do IFSul como um todo.

IPENSARPULSAR

Manter a jornada de 30 horas para 0s
servidores técnico-administrativos.

Aprimorar e institucionalizar Programas
de Acolhimento ao estudante e sua
familia, servidores, terceirizados

e estagiarios.

Avaliar as reais necessidades

de equipamentos, espacos

e capacitacao de pessoal, para entdo
definir, em conjunto com a comunidade,
acbes que visem atender as demandas
apresentadas.

Destinar recursos especificos para
garantir a continuidade da Politica
de Capacitacdo de Servidores
(ressarcimento).

Fortalecer processos de capacitacao
conjunta de servidores, bem como
reestabelecer o projeto de Iniciacdo
ao Servico Pablico.

Promover seminarios regulares de
socializacao de boas praticas

nas atividades de gestao, ensino,
pesquisa e extensao.

Promover aces que visem o combate
ao assédio e a discriminacdo contra
estudantes e servidores.

Manter o comprometimento
institucional com os processos
inclusivos, apoiando o Programa

de Assisténcia Estudantil e a criacdo,
a consolidagdo e o funcionamento
dos nicleos (Género e Diversidade -
NUGED -, Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI -, Apoio a Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE).

Criar mecanismos para
0 acompanhamento de egressos.
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Buscar constantemente recursos para suprir
as necessidades existentes no IFSul.

Definir, em conjunto com os campus, as prioridades
institucionais ao longo do periodo 2017-2020

para a realizacdo de obras e a aquisicdo de equipamentos,
utilizando os recursos do IFSul de forma integrada.

Defender o ensino médio integrado como oferta
de formacao profissional e tecnolégica, avangando
na discussao conceitual desta modalidade de ensino.

Ampliar a utilizacdo de novas tecnologias na educacao
para reforcar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fortalecer os Jogos Intercdmpus e os Jogos Nacionais
dos Institutos Federais com busca de recursos especificos.

Fortalecer a indissociabilidade entre o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo, por intermédio
da curricularizagdo da pesquisa e da extensao.

Incentivar a concretizacdo e utilizacdo
dos projetos de pesquisa e extensdo para aprimorar
0s processos de ensino e de aprendizagem.

Dar continuidade ao trabalho de desenvolvimento
de relagGes com instituicbes nacionais e estrangeiras.

Estabelecer uma sistematica de criagdo de grupos
de trabalhos nas diferentes areas do ensino, pesquisa
e extensdo para atender as demandas institucionais.

Auxiliar os campus na elaboragdo do Plano
de Prevencao de Combate a Incéndios.

Resgatar o trabalho da Fundacdo de Apoio para os projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

Aprimorar a utilizacao dos editais para regular, dar visibilidade
e ampliar a participacdo dos interessados em projetos

de capacitacdo, afastamento de servidores, ressarcimento

de qualificacdo, distribuicdo do fomento institucional

as atividades de pesquisa, extensao e ensino, remogao

de servidores, composicdo de bancas de elaboradores

de provas para concursos e processos seletivos, participacao
de servidores em eventos cientificos, e ainda, a selecao

de professores e tutores para a Educagao a Distancia (EaD).
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UM PENSAMENTO QUE PULSA

Prezada Comunidade Académica,

Minha relagdo com esta escola comec¢a em 1978, quando ingressei como estudante. Posteriormente
me tornei professora e, no decorrer dos anos, também tive participagdo em comissoes,
coordenacoes e grupos de gestdo. Aprendi a lutar por ela, pelos seus servidores e pelos estudantes
gue aqui vém buscar a sua formacdo, a sua preparacdo para 0 mundo do trabalho.

Vivemos momentos de incerteza quanto a sustentabilidade dos Institutos Federais, do nosso
proprio trabalho e das modalidades de ensino que defendemos.

Apesar disso, temos certeza de que as pessoas que formam o IFSul sdo capazes de enfrentar
juntas qualquer inseguranca, qualquer crise, qualquer momento critico, porque sdo pessoas que
acreditam na educacdo pablica, gratuita, com qualidade e para todos.

Apresentamos, em nossa campanha, os pilares que fundamentam nossas propostas, construidas
com a colaboracdo de servidores e estudantes do IFSul ao longo dos Gltimos meses, os quais
refletem um pouco do que acreditamos e vislumbramos para essa instituicao.

Nesse projeto, fruto de conversas e debates com diversos segmentos da comunidade, trazemos a
certeza da necessidade de desenvolver nosso trabalho com mais humanizagdo, com acgdes que
demonstrem a transparéncia, com um planejamento ainda mais democratico e com uma parceria
que traga realmente a integragdo entre a Reitoria com os Campus e os Campus com a Reitoria;
entre os servidores e entre 0s estudantes.

Queremos construir um verdadeiro sentimento de pertencimento a uma Instituicdo que fez, faz e
sempre fara diferenca nas comunidades nas quais esta inserida: fez na minha vida, fez na vida das
pessoas que formam 0 nosso grupo de gestdo, fez na vida de inimeros servidores e estudantes e
fara na vida de tantos outros que vierem a fazer parte de nossa comunidade académica.
Convencidos da afirmacdo de Paulo Freire de que ‘Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo.
Todos nos sabemos alguma coisa. Todos nos ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos” é
que nos apresentamos para conduzir o IFSul nos proximos quatro anos.

Acreditamos na Educacdo. Acreditamos na for¢a da mulher. Acreditamos no respeito a diversidade.
Acreditamos no trabalho em equipe. Acreditamos no brilho nos olhos de quem faz. Acreditamos nas
pessoas que compdem o IFSul.

No proximo ciclo que se inicia, mais do que nunca, precisaremos de toda forca e colaboragdo da
comunidade do IFSul. Com a certeza que nada sera mais forte do que todos nds juntos, te
convidamos: vem conosco construir mais este capitulo da historia de nossa Institui¢do!

- Janete Ote
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