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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Mecatrbnica integrado ao Ensino Médio, do eixo tecnolégico

Controle e Processos Industriais.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Mecatrbnica estd em vigéncia desde de 2018/1. Durante
a sua vigéncia, este projeto passa por avaliacdo periddica pela instancia colegiada, sob
a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacdo
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua vigéncia, o projeto passou por reavalia¢do, culminando em

alteracdes que passaram a viger a partir de 2026/1.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 - Apresentacéo

O presente documento trata do Projeto Pedago6gico do Curso Técnico em
Mecatrénica, integrado ao Ensino Médio, na modalidade presencial. Este curso visa
proporcionar uma formagdo completa e integrada, em conformidade com os preceitos
da Resolucdo CNE/CP n° 1/2021, assegurando uma educacdo de exceléncia que
prepara os discentes tanto para o mercado de trabalho quanto para a continuidade dos
estudos académicos.

O Curso Técnico em Mecatrénica tem como foco principal a formacao de
profissionais capazes de projetar, instalar, operar, programar e realizar a manutencgao
de sistemas automatizados que integram mecéanica, eletrdnica, eletropneumatica,
eletrohidraulica, instrumentagdo, sensores e controladores logicos programaveis
(CLPs). Entre os contetdos abordados no curso estao fundamentos de eletricidade,
eletrbnica, automacéo industrial, desenho técnico, sistemas mecanicos, programacao
aplicada a automacéo, roboética e integracdo de tecnologias emergentes. O aluno
também é introduzido a softwares e ferramentas amplamente utilizados no setor
industrial, o que o habilita a atuar no desenvolvimento e implementacéo de solucdes
automatizadas, linhas de producdo inteligentes, células robotizadas e dispositivos
mecatroénicos, sempre considerando normas técnicas, seguranca do trabalho e

eficiéncia dos processos.



Uma das singularidades do curso é seu enfoque na integracao entre diferentes
areas do conhecimento, unindo conceitos de mecanica, eletronica, informatica e
controle para criar sistemas inovadores e eficientes. Isso o diferencia de outros cursos
técnicos, como o de Informatica para Internet, que tem foco no desenvolvimento de
aplicacBes web, ou o de Eletrotécnica, que privilegia os sistemas elétricos de poténcia.
O diferencial do curso de Mecatrbénica estd em sua abordagem pratica e interdisciplinar,
formando profissionais aptos a atender a crescente demanda por automacao,
manutencéao e desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas avancadas nos mais diversos

segmentos industriais.

3.2 - Justificativa

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) reforga essa misséo ao descrever, em
sua meta 10, a necessidade de ampliagdo das vagas de nivel médio integrado a
formacéo profissional e, em sua meta 11, a necessidade de aumento do numero de
matriculas em cursos profissionais no segmento publico.

Dessa forma, o Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul) — Campus Novo
Hamburgo — justifica a criagdo de um Curso Técnico em Mecatronica, na modalidade
integrada ao ensino médio.

Além das quest@es institucionais, o Curso Técnico em Mecatrbnica responde
diretamente as crescentes demandas do mercado de trabalho, tanto no Brasil quanto
no cenario global, em que a automacao, a roboética e os sistemas inteligentes tornam-
se elementos centrais para a competitividade industrial.

A evolucdo tecnoldgica, impulsionada pelo avanco da Industria 4.0, da
inteligéncia artificial, da robética colaborativa e da integracao entre mecanica, eletrénica
e informatica, transformou radicalmente a forma como as empresas produzem,
monitoram e otimizam seus processos. Nesse contexto, profissionais qualificados em
automacédo e sistemas mecatrénicos tornaram-se essenciais para o desenvolvimento,
operacao e manutencéo de solucdes inovadoras, garantindo produtividade, eficiéncia e
seguranca.

Atualmente, a modernizacdo de empresas e servigcos requer especialistas
capazes de projetar, instalar, programar e manter maquinas, dispositivos e sistemas
automatizados, integrando tecnologias como sensores, atuadores, controladores
l6gicos programéveis (CLPs), sistemas hidraulicos, pneumdticos, eletrbnicos e
roboticos. Além disso, aspectos como manutengdo preventiva e corretiva, seguranca de
maquinas, ergonomia e eficiéncia energética tornaram-se fundamentais para atender as

exigéncias de qualidade e sustentabilidade nos processos industriais.



Ademais, a criacdo de um curso técnico em Mecatrdnica atende a uma
necessidade social crucial: a formacdo de mao de obra qualificada para setores
produtivos estratégicos, possibilitando a jovens e adultos acesso ao conhecimento e as
ferramentas necessdrias para atuar em ambientes industriais modernos. O curso
estimula também o surgimento de empreendedores e profissionais capazes de
desenvolver solucbes tecnolégicas para pequenas, médias e grandes empresas,
gerando impactos econémicos e sociais significativos e fortalecendo o ecossistema
industrial local e regional.

A cidade de Novo Hamburgo esta situada em uma regido com forte vocacéao
industrial, especialmente nos segmentos metalmecanico, automotivo, coureiro-
calcadista e de transformacédo, além de abrigar empresas ligadas a automacéo e a
manufatura avancada. O municipio e seu entorno oferecem um ambiente propicio a
formacg&o de profissionais qualificados em mecatrénica, automacdo e manutencéo de
sistemas industriais, acompanhando as demandas de industrias em processo de
modernizagao.

Em resumo, a criacdo do Curso Técnico em Mecatrénica, no campus Novo
Hamburgo, € uma estratégia que responde a crescente necessidade de integracao
tecnolégica, ao avan¢co da automacgdo e a demanda por profissionais capacitados,
garantindo, ainda, o acesso gratuito a uma formacéao de exceléncia na area de sistemas

mecatronicos e automacao industrial.

3.3 - Objetivos

3.3.1 - Objetivo Geral

O Curso Técnico em Mecatronica do Campus Novo Hamburgo tem como
objetivo promover a integracdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando os
jovens com conhecimentos e habilidades para o exercicio de atividades produtivas,
formando cidaddos e profissionais de nivel médio para um desempenho ético e
responsavel. Visa, também, a educacdo de seres humanos competentes e aptos a
ocupacao de seus espacos no contexto social e ao desempenho de diferentes papéis,
segundo principios de valorizagdo humana, com preocupacdo em relagdo a
sustentabilidade e compromisso com as questfes ambientais. Da mesma maneira
construird uma solida formacao, consciente e cidadad, desenvolvendo o senso critico,
criativo, o espirito de equipe colaborativo e solidério.

O respectivo curso tem o objetivo de formar profissionais capacitados para atuar
no projeto, execugcdo, bem como na implantacdo, instalacdo e manutencdo de

equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Neste sentido, o educando



desenvolvera habitos, atitudes e competéncias de forma integral, aprimorando sua

leitura de mundo, aperfeicoando sua insercado educacional, tecnoldgica, politica, cultural

e social.

3.3.2 - Objetivos Especificos

O curso Técnico em Mecatrénica na forma integrada ao Ensino Médio estrutura-

se curricularmente a fim de:

atender aos principios norteadores da legislacdo vigente e da sua proposta
pedagdgica;

formar profissionais que dominem os conhecimentos cientificos e técnicos, que
tenham capacidade de resolver seus problemas cotidianos e valores de
responsabilidade social,

instigar o educando a utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs),
evitando acidentes, programando e operando maquinas, aplicando normas
técnicas de seguranga condizentes com o trabalho;

capacitar o educando para o desenvolvimento de solu¢cbes tecnoldgicas em
automacédo de equipamentos e processos de manufatura;

possibilitar a qualificacdo de profissionais de Mecatrénica que sejam aptos a
solucionar de forma eficaz os problemas técnicos nesta area;

implementar praticas de aprendizagem que privilegiem o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares e integradores entre as diferentes areas do
conhecimento;

capacitar o aluno a mobilizar habilidades e competéncias de trabalho para atuar
de forma autdbnoma e também cooperativa em equipes multidisciplinares,
assegurando a abrangéncia de sua formacao;

despertar a responsabilidade social por meio de projetos de extensao e oficinas,
ou outras modalidades educativas que envolvam a comunidade local, em
atendimento as suas necessidades de incluséo;

estabelecer relagcbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicacdes para a educacao profissional e tecnoldgica, além de comprometer-
se com a formacao humana, buscando responder as necessidades do mundo

do trabalho.



4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Téchico em Mecatrbnica, os candidatos deveréo ter

concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso serd regulamentado em edital

especifico.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Série
Regime de Ingresso Anual

Turno de Oferta

Manha e Tarde

Numero de vagas

32 vagas por turno

6 — DURACAO

Duracéo do Curso 4 anos

Prazo méximo de integralizagao 8 anos
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 3360 horas

Carga horaria em disciplinas eletivas 0 horas
Estagio Profissional Supervisionado 320 horas
Atividades Complementares 120 horas

Trabalho de Conclusé&o de Curso 0 horas
Carga horaria total minima do Curso 3480 horas
Carga horaria total do Curso 3800 horas

Optativas 0 horas

7 -TITULO

Apés a integralizacdo da carga horéaria total do Curso, incluindo atividades

complementares e estégio, o estudante recebera o diploma de Técnico em Mecatrénica




8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 - Perfil profissional

Para a formulacdo do perfil profissional dos egressos, tomamos como
referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, em especial o Artigo 6°, inciso XV, que estabelece:

identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnologico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais.

O perfil profissional do egresso deste curso contempla competéncias que o
habilitam a atuar em projetos, instalacdes, medicdes e programacao de maquinas,
equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Inclui, ainda, o planejamento, a
execucdo, a montagem e a manutencdo desses equipamentos e sistemas, sempre em
conformidade com as normas de seguranca. Seu exercicio profissional deve estar
pautado por principios éticos, valorizacdo humana, responsabilidade socioambiental e
compromisso com a sustentabilidade.

Entre as principais atribuicdes desse profissional, destacam-se:

e Elaboragdo de projetos, instalagdo, operacdo e manutencdo de
equipamentos automatizados e robotizados;

e Programacgdo, parametrizacdo, medi¢cbes e testes de equipamentos
automatizados;

e Integracdo de equipamentos mecanicos e eletrdnicos;

e Automacédo de processos de manufatura;

e Programagdo e operacdo de maquinas CNC (Comando Numérico
Computadorizado).

O egresso podera atuar em diversas fungdes, tais como: agente de inspecao
ou fiscalizagdo da qualidade, eletricista residencial e industrial, mecanico de
manutencéo, reparador de circuitos eletrdnicos, desenhista e projetista assistido por

computador, entre outras atividades correlatas.

8.1.1 - Competéncias profissionais

A proposta pedagogica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a

consolidar, ao longo de sua formacéo, as capacidades de:



e identificar e utilizar equipamentos de seguranca, evitando acidentes,
aplicando normas técnicas condizentes ao trabalho;

e desenvolver solucdes tecnoldgicas em automacdo de equipamentos e
processos de manufatura;

e solucionar eficazmente problemas técnicos na area da Mecatrdnica;

e mobilizar habilidades e competéncias de trabalho para atuar de forma
autbnoma e também cooperativa em equipes multidisciplinares;

e avaliar as situacfes do trabalho, considerando a ética profissional;

e aperfeicoar e desenvolver as capacidades de organizacéo,
planejamento, lideranca, tomada de decisdo e de comunicacao;

e demonstrar visdo critica e consciente sobre a atuacao profissional e sua
importancia para a sociedade;

e atuar na manutencdo de maquinas e equipamentos mecatrénicos,
observando normas técnicas e de segurancga;

e integrar sistemas de manuseio, processamento e controle;

e avaliar o ambiente para instalacdo de maquinas e equipamentos,
observando normas técnicas e de seguranca;

e programar maquinas através de comando numérico;

e desenvolver acdes empreendedoras dentro de sua area de atuacao;

e mobilizar saberes para atender objetivos coletivos, profissionais e
pessoais, visando & eficiéncia e a inovagao;

e demonstrar visdo sistémica dos processos nos quais se encontra

inserido.

8.2 - Campo de atuagéo

O egresso do Curso estara apto para atuar nas industrias com linhas de
producdo automatizadas, aeroespacial, automobilistica, metalmecénica e de pléstico,
empresas integradoras de sistemas de automacéao industrial, fabricantes de maquinas,
componentes e equipamentos, grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area

de sistemas elétricos e laboratérios de controle de qualidade.



9 — ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - Principios metodoldgicos

Em conformidade com os parametros pedagdégicos e legais para a oferta da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em Mecatrbnica integrado ao Ensino Médio contempla
estratégias problematizadoras, tratando os conceitos da &rea técnica especifica e
demais saberes atrelados a formacéao geral do estudante, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas dimensdes do trabalho em
seus cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacgéo de habilidades
e competéncias, atendendo a vocacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense no que
tange ao seu compromisso com a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania, bem como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente
comprometidos com a inclusdo social, através da insercéao qualificada dos egressos no
mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiam o
trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagoégico. Dentre elas,
a problematizacdo dos temas a serem trabalhados, contextualizando as mais diversas
gquestdes referentes aos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura. Isso
porque parte-se do pressuposto de que é necessario ter a no¢do de que o conhecimento
é interdisciplinar por natureza e de que uma questéo especifica pode abrir o horizonte
para o trabalho de pesquisa — acdo em diversos componentes curriculares.

A organizacdo curricular do técnico integrado em Mecatronica, apesar de
estruturar-se disciplinarmente, considera a articulagdo dos saberes entre os seus
componentes curriculares, uma vez que eles tém o objetivo comum de formar sujeitos
gue dominem intelectualmente as tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso
e sejam capazes de seguir autbnoma e eticamente o seu desenvolvimento intelectual e
a sua trajetoria laboral, bem como de exercer criticamente a sua cidadania.

A metodologia das aulas que serdo desenvolvidas no curso integrado prevé
aulas préticas e tedricas, as quais serdo realizadas em diversos espacos educacionais,
como laboratorios de informatica, de microcontroladores, de automacao e de mecénica,
bem como no pétio e em espagcos da comunidade local e regional (empresas e
instituicdes). Tanto os espacos quanto os recursos didaticos serdo variados, pois a

educacao profissional exige um educando atento as novas tecnologias de informacgéo e



uma formacao atrelada ao mundo do trabalho. Por isso, seréo realizadas visitas técnicas
com relativa frequéncia.

As estratégias pedagdgicas para atuar em uma perspectiva formativa, continua
e contextualizada constituem-se de praticas como as seguintes:

e Aulas praticas e tedricas com diversos recursos multimidia e em
diferentes espacos educativos;

e Atividades complementares, como seminarios e palestras;

e Pesquisas;

e Elaboracdo e execucao de projetos;

e Colbégquio mecatrdnico;

e Semana académica;

e Roboburgo;

e Atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Essas atividades seréo realizadas partindo da premissa de que o estudante é
protagonista de um processo de ensino-aprendizagem orientado pelo estudo do meio
(pesquisa) e pelo trabalho como forma de intervencdo social em busca de uma
sociedade democrética, igualitaria e preocupada com as questdes ambientais.

No que diz respeito a avaliacdo, o periodo letivo sera dividido em trés etapas e
em cada etapa devera ter, pelo menos, duas formas distintas de avaliagao.

9.1.1 Acessibilidade curricular e adaptagcfes razoaveis para estudantes com
necessidades especificas
e Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de acessibilidade,

alinhada a legislacdo e aos documentos institucionais vigentes;

e Utilizacdo da Resolugdo CONSUP/IFSUL n° 366 de 11 de dezembro de
2023 que aprova 0 Regulamento dos Processos Inclusivos para
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas no ambito do
IFSul, tendo em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusao e
Acessibilidade do IFSul;

e Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades especificas,
garantindo adequacdes no planejamento, acompanhamento e avaliacdo
proporcionando 0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e

habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas



caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, conforme

prevé a Lei Brasileira de Incluséo.

9.2 - Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenémenos do
contexto educacional da &rea de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propésito formativo,
guanto como principio metodologico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulagéo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepgéo curricular € objetivada na opgéo por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servico da reflexdo e ressignificagdo das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo,
figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em Mecatrdnica assume 0 compromisso com a dimensao da pratica
profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando
as cargas horarias minimas da habilitacdo profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonéancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico
em Mecatrdnica traduz-se curricularmente por meio de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse contexto, as acdes de ensino contemplam atividades praticas integradas
as disciplinas, nas quais os estudantes desenvolvem projetos que simulam situacdes
reais do ambiente produtivo, como montagem e programacdo de sistemas
automatizados, manutencao de equipamentos e integragdo de sensores e atuadores.

No ambito da pesquisa, os alunos séo incentivados a investigar solu¢des para
problemas concretos identificados nas aulas praticas ou em parceria com 0 setor
produtivo, promovendo a iniciacdo cientifica aplicada e o desenvolvimento do
pensamento critico e investigativo.

As atividades de extensdo se materializam em ag¢fes voltadas a comunidade,
como oficinas, demonstragdes tecnoldgicas, mostras e feiras de ciéncias e tecnologia,
além de projetos de parceria com empresas e instituicdes locais, fortalecendo a relacao

entre o Instituto e o arranjo produtivo regional.



Adicionalmente, a formagdo contempla visitas técnicas, participagdo em
projetos interdisciplinares e vivéncias em laboratérios especializados, reforcando a
integracdo entre teoria e pratica. Essas acfes evidenciam o trabalho como principio
educativo e sustentam o compromisso do curso em formar profissionais capazes de
compreender criticamente seu campo de atuacao e de intervir de forma ética, criativa e

socialmente responsavel.

9.2.1 - Estégio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizagéo Didatica e do Regulamento de Estagio
do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de
ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco
a reflex@o propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso Técnico em Mecatrdnica contempla o estagio
obrigatério (Estagio Profissional Supervisionado) acrescido a carga horaria minima
estabelecida para o Curso, tendo em vista a proposta de formacao e a natureza das
areas de atuacdo profissional do egresso, cujas atividades demandam o
desenvolvimento de diversas competéncias, tais como:

e exercicio da ética profissional;

e desenvolvimento de habilidades motoras;

e vivéncia do trabalho em time;

e aplicacdo dos conhecimentos desenvolvidos no curso;
e aproximacao da realidade profissional;

e prética da cidadania.

O Estagio Profissional Supervisionado terd duragdo minima de 320 (trezentas
e vinte) horas, podendo ser realizado a partir da concluséo do terceiro periodo letivo
(terceiro ano).

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no Curso
encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso Técnico em Mecatrbnica
(Anexo ).

Em consonéncia com o Regulamento de Estagios do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, as atividades de extensédo, de
monitoria, de iniciacdo cientifica e de aprendizagem profissional desenvolvidas pelo

estudante poderdo ser validadas como estégio obrigatorio, desde que ndo tenham



sido validadas como atividades complementares. Estas atividades terdo validade

para o estagio obrigatoério a partir da concluséo do terceiro ano.

9.2.2 - Estagio nao obrigatorio

No Curso Técnico em Mecatrdnica prevé-se a oferta de estagio ndo-obrigatorio,
em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria, assegurando ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme
seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se

normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 - Atividades Complementares

O Curso Técnico em Mecatrénica prevé o aproveitamento de experiéncias
extracurriculares como Atividades Complementares com o objetivo de incentivar a
pesquisa e a extensao.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriqguecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizag&@o curricular, permitindo a articulagcdo entre teoria e prética, e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagéao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a funcéo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu
ingresso no Curso, totalizando a carga horéaria estabelecida na matriz curricular (120
horas), em conformidade com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de
Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades
Complementares no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades

Complementares do Curso Técnico em Mecatronica (Anexo I1).

9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso

N&o se aplica.

9.5 - Matriz curricular



MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CURSO TECNICO EM MECATRONICA

onm
[ 1} ~
1] CAMPUS
11 A PARTIR DE 2026/1
INSTITUTO NOVO HAMBURGO
FEDERAL
Sul-rio-grandense
Campus
Novo rembureo MATRIZ CURRICULAR N© XXXXXXXX
HORA -
- HORA AULA | HORA RELOGIO
CODIGO DISCIPLINAS AULA
SEMANAL | SEMESTRAL SEMESTRAL
Eixo formativo: O mundo do trabalho e a Mecéanica
Lingua Portuguesa e Literatura | 2 80 60
Educacéo Fisica | 2 80 60
Artes 2 80 60
Inglés | 2 80 60
Filosofia | 2 80 60
y Historia | 2 80 60
ANO .. .
Matematica Aplicada | 4 160 120
Fisica Aplicada | 4 160 120
Informatica Aplicada 2 80 60
A
N . .
o Mecénica Aplicada | 3 120 90
S
Iniciacdo a Mecatrdnica 3 120 90
SUBTOTAL 28 1120 840
Lingua Portuguesa e Literatura Il 2 80 60
Educacao Fisica Il 2 80 60
Inglés Il 2 80 60
20 Filosofia Il 2 80 60
ano . s
Historia Il 2 80 60
Matematica Aplicada Il 4 160 120
Fisica Aplicada Il 2 80 60
Légica de Programacéo 2 80 60




Eletrénica Analdgica | 2 80 60

Sistemas Digitais 2 80 60

Eletricidade | 3 120 90

Mecanica Aplicada Il 3 120 90

SUBTOTAL 28 1120 840

Lingua Portuguesa e Literatura lll 2 80 60

Educacéo Fisica Il 1 40 30

Espanhol 2 80 60

Geografia | 2 80 60

Sociologia | 2 80 60

Matematica Aplicada Ill 2 80 60

" Quimica | 2 80 60

ANO Biologia | 2 80 60

Fisica Aplicada Ill 1 40 30

Eletronica Analdgica Il 2 80 60

Eletricidade 1l 2 80 60

Microcontroladores 2 80 60

Mecénica lll 2 80 60

Hidraulica e Pneumética 2 80 60

Projetos Mecatrdnicos | 2 80 60

SUBTOTAL 28 1120 840

Lingua Portuguesa e Literatura IV 2 80 60

40 Educacgéo Fisica IV 1 40 30
ANO

Geografia Il 2 80 60

Sociologia Il 2 80 60




Gestédo e Empreendedorismo 2 80 60
Quimica Il 2 80 60
Biologia Il 3 120 90
Mecanica Aplicada IV 2 80 60
Manutencéo Industrial 3 120 90
Automacgéao 2 80 60
Robdtica 3 120 90
Eletrbnica de Poténcia 2 80 60
Projeto Mecatrénico I 2 80 60
SUBTOTAL 28 1120 840
SUBTOTAL GERAL 112 4480 3360
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A 112 4480 3360
CARGA HORARIA DISCIPLINAS ELETIVAS — B 0 0 0
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -C 0 0 0
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - D - - 120h
ESTAGIO CURRICULAR - E - - 320h
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E) 112 4480 3800
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS — F 0 0 0

Hora-aula = 45 minutos;

Desenvolvimento de cada semestre em 20 semanas;
Observagédo: As cargas horarias de A, B e D podem ser contabilizadas dentro da carga horaria
minima.

9.6 - Matriz de disciplinas eletivas

N&o se aplica.

9.7 - Matriz de disciplinas optativas

N&o se aplica.

9.8 - Matriz de pré-requisitos

N&o se aplica.




9.9 - Matriz de disciplinas equivalentes

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO
CAMPUS NOVO HAMBURGO
CURSO TECNICO INTEGRADO EM CURSO TECNICO INTEGRADO EM
MECATRONICA MECATRONICA
MATRIZ SENTIDO MATRIZ
PERIODO DA PERIODO
DISCIPLINA coDIGO CH CH coDIGO DISCIPLINA
LETIVO SUBSTITUICAO LETIVO
LlngULé_‘tPOFttUgufsa e NH_MCT.40 1 90 -> 60 1 Lingua Portuguesa
teratura e Literatura |
Educacdo Fisica | NH_MCT.41 1 60 <-> 60 1 Educacdo Fisica |
Artes NH_MCT.42 1 60 <-> 60 1 Artes
Inglés | NH_MCT.43 1 60 <-> 60 1 Inglés |
Filosofia | NH_MCT.45 1 60 <-> 60 1 Filosofia |
Historia | NH_MCT.46 1 60 <-> 60 1 Historia |
Matemética Aplicadal | NH_MCT.47 1 120 <> 120 1 Matematica
Aplicada |
Fisica Aplicada | NH_MCT.48 1 120 <-> 120 1 Fisica Aplicada |
Informatica Aplicada NH_MCT.44 1 90 -> 60 1 Infor.matlca
Aplicada
NH_MCT.50 1 60 <- 90 1 Meca"'cal Aplicada
Mecanica Aplicada |
Iniciacao 3
Iniciagio & Mecatronica | NH_MCT.49 1 60 <- 90 1 Miclagdo d
Mecatrénica
ngu.a Portuguesa e NH MCT.51 > 90 = 60 > L|ngu§ Portuguesa
Literatura Il - e Literatura Il
Educagdo Fisica Il NH_MCT.52 2 60 <-> 60 2 Educagdo Fisica Il
Inglés II NH_MCT.53 2 60 <-> 60 2 Inglés Il
Filosofia Il NH_MCT.54 2 60 <-> 60 2 Filosofia Il
Histdria Il NH_MCT.55 2 60 <-> 60 2 Histdria Il
Matemética Aplicada Il | NH_MCT.56 2 120 <> 120 2 Matematica
Aplicada Il
Fisica Aplicada Il NH_MCT.57 2 90 -> 60 2 Fisica Aplicada Il
L. - Ldgica de
Légica de Programacgao NH_MCT.58 2 60 <-> 60 2 N
Programacgao
Eletricidade Aplicada | NH_MCT.59 2 90 <-> 90 2 Eletricidade |




Mecanica Aplicada

Mecanica Aplicada Il NH_MCT.60 60 <- 90 I
60 :Ietlr’orTlcal
Eletrbnica | NH_MCT.61 90 <- nalogica
60 Sistemas Digitais
ngu.a Portuguesa e NH MCT.62 60 <> 60 Llngu.a Portuguesa
Literatura Il - e Literatura lll
Educagdo Fisica Il NH_MCT.63 30 <-> 30 Educagdo Fisica I
Inglés 11l NH_MCT.64 60 <-> 60 Espanhol
Geografia | NH_MCT.65 60 <-> 60 Geografia |
Sociologia | NH_MCT.66 60 <-> 60 Sociologia |
v ™
Matematica Aplicada Ill | NH_MCT.67 90 > 60 atematica
Aplicada llI
Quimica | NH_MCT.68 60 <-> 60 Quimica |
Biologia | NH_MCT.69 60 <-> 60 Biologia |
Eletricidade Aplicada Il NH_MCT.70 60 <-> 60 Eletricidade Il
Mecanica Aplicad
Mecanica Aplicada IlI NH_MCT.71 60 <-> 60 ecamcla” Alieeket
. Eletronica
Eletronica Il NH_MCT.72 90 -> 60 -
Analdgica Il
Mi |
Microcontroladores NH_MCT.73 90 -> 60 |croconstro adore
60 PrO]?tC.)S
Mecatrénicos |
Projetos Mecatronicos | NH_MCT.74 60 -> 30 Fisica Aplicada IlI
60 Hidréuli{c? e
Pneumatica
Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa
Literatura IV NH_MCT.75 €0 <= 60 e Literatura IV
Educagdo Fisica IV NH_MCT.76 30 <-> 30 Educagdo Fisica IV
Geografia Il NH_MCT.77 60 <-> 60 Geografia Il
Sociologia Il NH_MCT.78 60 <-> 60 Sociologia Il
Gestio e Gestdo e
. NH_MCT.79 60 <-> 60 Empreendedorism
Empreendedorismo o
Quimica Il NH_MCT.80 60 <-> 60 Quimica Il
Biologia Il NH_MCT.81 90 <-> 90 Biologia Il




Mecanica Aplicada IV | NH_mcT.82 60 <> 60 Meca”icvap"cada
Manutengio Industrial | NH_MCT.83 120 <- 90 Manutenggo
Industrial
Automacdo NH_MCT.84 90 <- 60 Automacgdo
Robdtica NH_MCT.85 90 <-> 90 Robdtica
Projeto Mecatronico Il | NH_MCT.86 60 <> 60 Projeto
Mecatrénico Il
9.10 - Matriz de componentes curriculares a distancia
N&o se aplica.
9.11 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografia
Disponivel no Catalogo de Cursos do IFSul em:

https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/244.

9.12 - Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Mecatrénica implementa o principio da flexibilizacao
preconizado na legislagdo regulatéria da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-
institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de formagéo.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em atividades complementares,
aproveitamento de estudos, programas de extensdo, participagdo em eventos,
atividades de iniciacdo a pesquisa, estagios ndo obrigatorios, tutorias académicas,
dentre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso, dentre
outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as
gquestdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo

escolar, com vistas a qualificacdo da formagé&o cultural e técnico-cientifica do estudante.


https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/244

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacao, também a articulagéo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizac&o curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimenséo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente

mudanca.

9.13 - Politica de formacgdao integral do estudante

No sentido de construir um itinerario formativo integrado, livre da dicotomia
entre conhecimento técnico e formacao geral, a organizagéo curricular do Curso Técnico
Integrado em Mecatronica parte do entendimento de que o compromisso com a
problematizacéo e o tratamento de questdes éticas e ambientais deve perpassar todos
0os componentes da matriz curricular. Essa concepcdo de ensino apoia-se na
indissociabilidade entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, reconhecendo que tanto
a ética quanto o respeito ao meio ambiente sdo dimensdes fundamentais para uma
educacdo transformadora. Assim, toda a trajetoria educacional do curso prevé a
articulagéo desses debates com os conhecimentos desenvolvidos nas aulas.

A redagdo de documentos técnicos sera contemplada nas disciplinas da area
de Linguagens e também nos componentes técnicos, pois a leitura e a escrita
constituem responsabilidades de todas as areas do conhecimento. De modo analogo,
as normas técnicas de segurancga serdo abordadas de forma transversal, integrando-se
as atividades de todos 0s componentes curriculares.

O trabalho articulado entre as areas buscara promover a aproximagao entre
teoria e pratica, favorecendo problematizacdes pertinentes ao campo da Mecatronica.
Uma educacdo comprometida com a integracdo entre escola e sociedade deve
contemplar, igualmente, a inclusdo social, o reconhecimento da diversidade étnico-
cultural e a valorizagdo de etnias historicamente subjugadas nos diferentes
componentes curriculares. A pluralidade, portanto, ndo sera objetivo isolado de uma ou
outra disciplina, mas uma finalidade comum de todo o processo educativo. Embora
algumas areas dediqguem maior tempo a essas tematicas, todas, em seus contextos
especificos, poderdo aborda-las — e nao apenas aquelas indicadas em legislacao
especifica, como a Lei n® 10.639/03, que institui a obrigatoriedade do estudo da histéria
e cultura afro-brasileira e indigena nas areas de Artes, Literatura e Historia.

Além das questdes ja mencionadas, serdo tratadas de maneira transversal e
integrada ao curriculo as seguintes tematicas:

e Educacéo Alimentar e Nutricional (Lei n® 11.947/2009);



e Processo de envelhecimento, respeito e valorizag&o da pessoa idosa (Lei
n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);

e Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacéao
Ambiental);

e Educacdo para o Transito (Lei n° 9.503/1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro);

e Educacdo em Direitos Humanos

e Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3).

Considerando que preparar o estudante para o trabalho ndo se confunde com
prepara-lo apenas para o emprego, o curriculo do curso prioriza o desenvolvimento do
raciocinio logico, da autonomia e do espirito empreendedor. A pesquisa, como principio
pedagdgico, e o trabalho, como principio educativo, orientardo as praticas pedagogicas
nas diversas areas. Também serdao fomentadas habilidades como trabalho em equipe,
sociabilidade e criatividade, pois a organizacao curricular e a pratica pedagdgica do
curso visam formar profissionais e cidadédos conscientes de seu papel social, politico,
cultural e ético. Trata-se de uma proposta de formacdo multilateral e integral, que busca
tornar o estudante capaz de produzir e fruir ciéncia, arte e técnica, contribuindo para seu

pleno desenvolvimento pessoal e para a transformacéo da sociedade.

9.14 - Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicbes favoraveis a integracdo na vida
universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
guais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.



No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:
e Aulas de reforco;
e Oficinas especiais para complementacao de estudos;
e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

e Atendimento individualizado para tirar davidas.

9.15 - Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extenséo

O Curso Técnico Integrado em Mecatrdnica tem como objetivo promover uma
educacao integral, na qual os componentes curriculares da &rea técnica e da formacao
geral estejam articulados, possibilitando um processo de ensino e aprendizagem que
considere a totalidade do educando. Em consonéncia com os objetivos do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSul, busca-se formar o estudante para o exercicio
pleno da cidadania, a0 mesmo tempo em que se desenvolvem as competéncias
técnicas necessarias para sua insercao profissional, numa perspectiva transformadora
da educacdo.

Nessa direcdo, ndo apenas as diferentes disciplinas abordaréo a complexidade
dos saberes requeridos pela vida no século XXI, mas também os projetos de ensino
serdo desenvolvidos em permanente didlogo com os contetdos trabalhados nos
componentes curriculares. A pratica docente, por sua vez, sera constantemente
ampliada por meio desses projetos, consolidando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, principio orientador da concepcao de educacéo do IFSul.

Trata-se, portanto, de uma docéncia voltada para uma formacédo integral,
conectada as demandas da comunidade e do setor produtivo, que assume a pesquisa
como principio educativo e o trabalho como forma de intervengdo social. Nessa
perspectiva, 0 ato de ensinar, pesquisar e socializar conhecimentos (extensao)
configura-se como um conjunto de praticas interligadas e complementares.

O fazer pedagdgico do curso parte do entendimento de que o ensino extrapola
os limites da sala de aula, promovendo a integracdo entre teoria e pratica por meio do
tripé ensino-pesquisa-extensdo. Essas atividades favorecem a contextualizacdo do
estudante em relacdo a comunidade, pois tanto 0 ensino quanto a pesquisa constituem
instancias produtoras de conhecimento — o professor pesquisador elabora novos
saberes a partir de sua area, enquanto a extensao possibilita o compartilhamento
dessas producfes com a sociedade.

Com vistas a materializagéo da politica de ensino-pesquisa-extenséo, o Curso
Técnico Integrado em Mecatrénica adotard mecanismos de validagdo de projetos de

ensino, pesquisa e extensdo como atividades complementares e de estagio, conforme



especificado nos Anexos | e Il deste projeto. Além disso, a matriz curricular prevé
disciplinas especificas voltadas ao desenvolvimento de projetos, oferecendo aos
estudantes momentos de reflexdo, investigacdo e acdo, de modo a tornar o processo
de aprendizagem mais significativo e a consolidar, no a&mbito do curso, os principios do

Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢ao.

9.16 - Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se por educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes na instituicdo de ensino, o que implica no respeito as
diferencas individuais — sejam elas relacionadas a deficiéncia, as questdes étnicas, de
género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

No ambito do IFSul, a Politica de Incluséo e Acessibilidade, regulamentada pela
Resolucdo n® 51/2016, contempla acdes voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais:

| — Pessoas com necessidades educacionais especificas: assegurando o0s
direitos de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagcéo. O Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas (NAPNE) é
0 responsavel pela articulagdo dessas agbBes, em conjunto com a equipe
multiprofissional do campus.

Il — Género e diversidade sexual: abrangendo toda a diversidade de identidades
e orientagdes, com vistas a eliminagcdo de discriminagbes e a promogdo da plena
integragéo social, politica, econémica e cultural. Essas ac¢fes, de carater transversal,
sao articuladas pelo Nucleo de Género e Diversidade (NUGED).

Il — Diversidade étnica: direcionada ao estudo e a promocdo de acgles
relacionadas as questdes étnico-raciais, especialmente no que se refere ao ensino
sobre Africa, cultura negra e historia, literatura e artes do povo negro no Brasil (Lei n°
10.639/2003), bem como as tematicas indigenas (Lei n° 11.645/2008). Essas atividades
sdo coordenadas pelo Nucleo de Educagéo Afro-brasileira e Indigena (NEABI).

Para a efetivacdo da educacdo inclusiva, o Curso Técnico Integrado em
Mecatrénica observa o conjunto de normativos legais que regulamentam os direitos das
pessoas com deficiéncia, entre os quais:

e LDB n°9.394/1996;
e Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva/2008;

e Decreto n°5.296/2004, que dispde sobre acessibilidade;



e Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, que institui as Diretrizes Nacionais para
a Educacao Especial na Educacéo Basica;

e Decreto n® 5.626/2005, que trata da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS;

e Decreto n° 12.686, que institui a Politica Nacional de Educacéo Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva,

e Resolucdo n° 4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica;

e Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Parecer CNE/CEB n° 3/2013, que dispbe sobre a terminalidade
especifica;

e Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Com base nessas referéncias, 0 curso assegura curriculos, métodos, técnicas
e recursos educativos adequados, com vistas ao atendimento das necessidades
individuais dos estudantes. Inclui-se nesse escopo a possibilidade de flexibilizacéo e
adaptacao curricular, considerando o significado pratico dos contetdos, a adocao de
metodologias diferenciadas, processos de avaliagdo ampliados e compreensivos, bem
como a aplicagdo do principio da terminalidade especifica, sempre em consonéancia com
0 projeto pedagodgico da instituicdo e respeitada a obrigatoriedade de frequéncia.

A proposta contempla, ainda, a garantia de acesso, permanéncia, participagdo
e aprendizagem por meio da oferta de servicos e recursos de acessibilidade que
eliminem barreiras e promovam a inclusdo plena. Tais a¢des visam assegurar igualdade
de condi¢cdes no acesso ao curriculo, ampliando e diversificando tempos e espacos
curriculares, com criatividade e inovagdo pedagodgica. A matriz curricular &, assim,
concebida como dinamica, flexivel e promotora de movimento educativo.

Por fim, para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao
atendimento dos estudantes com deficiéncia, 0o curso observara os dispositivos da
Instrucdo Normativa n® 3/2016, que regulamenta os procedimentos referentes ao
planejamento pedagdgico inclusivo, em consonancia com 0s principios da Politica de

Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o0 Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 46 e 47 da

Resolucdo CNE/CP N° 1/2021, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as



experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

e em qualificacbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas
ou modulos de cursos técnicos ou de Educacdo Profissional e
Tecnolégica de Graduacao regularmente concluidos em outros Cursos;

e em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacéao
inicial, mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante,
para fins de prosseguimento ou concluséo de estudos;

e em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, néo formais ou informais,
ou até mesmo em outros cursos superiores de graduacdo, sempre
mediante avaliagdo do estudante; e

e por reconhecimento, em processos formais de certificagédo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional de pessoas.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educagado Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdo
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao
Didética da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e
coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo teorico-
praticos, os quais serao elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida.

Na construgdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do

estudante.



No processo deverdo constar memorial descritivo, especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (te6rica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologac¢édo do parecer assinado por docente da area indicado em ordem de servico.

Os procedimentos necessarios a abertura e ao desenvolvimento do processo
de validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se

detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
11.1 - Avaliagdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliagdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e a
compreensdo das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada
de decisBes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacédo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetéria educativa.

A intencao da avaliacao € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdo, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a
ampliagédo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Mecatrbnica, a avaliacdo do desempenho sera
feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacao,
privilegiando atividades como participacdo nas aulas, aulas préticas, trabalhos,
desenvolvimento de projetos, participagcdo em foruns de discusséo, realizagdo de
seminarios e palestras, provas e outras atividades propostas de acordo com a
especificidade de cada componente curricular.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didéatica do

IFSul e fundamenta-se nos principios anunciados no Projeto Pedagdgico Institucional.

11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliagédo do Projeto Pedagodgico de Curso é realizada de forma processual,

promovida e concretizada no decorrer das decisdes e agbes curriculares. E



caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular,
identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacao geral do Coordenador
de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pela Coordenadoria,
o Curso Técnico em Mecatrdnica levanta dados sobre a realidade curricular por meio de
conselhos de classe em cada etapa do periodo letivo.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual a avaliacdo interna
conduzida pela Comisséo Propria de Avaliacdo, conforme orientagdes do Ministério da
Educacao. Além disso, a pesquisa com egressos do curso possui material para

fundamentar as discussdes avaliativas.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E
DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagédo Didatica do
IFSul as discuss0es e deliberacdes referentes a consolidagcdo e/ou redimensionamento
dos principios e agdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos
diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:
e Nducleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepgéo,
conducéo da elaboragéo, implementacdo e consolidagéo da proposta
de Projeto Pedagdgico de Curso;
e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracdo e
aprovacgao da proposta de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;
e Proé-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de
parecer legal e pedagdgico para a proposta apresentada;
e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacao inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;
e Conselho Superior: responsavel pela aprovacéo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Proé-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);
e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino

(complementacéo do Projeto aprovado no Conselho Superior).



O coordenador do curso tem suas atribuicdes explicitadas no artigo 22 da
Organizacado Didatica e, também, no Regimento Interno do Campus Novo Hamburgo.
Sua escolha tem processo consultivo.

A escolha do coordenador do curso é feita por meio de candidatura. Todo o
professor integrante do quadro permanente do curso pode se candidatar a funcéo de
coordenador do curso. Quando houver mais de uma candidatura, sera feita a escolha
por meio de votagéo entre o grupo de docentes do curso, sendo o candidato mais votado
eleito. Havendo empate na votacao, o critério de mais tempo na funcédo de docente no
curso sera utilizado para desempate. Persistindo o empate, adotar-se-a processo de
sorteio para promover o desempate.

A coordenacéo do curso sera exercida por mandato de 2 (dois) anos. Podera
haver uma reelei¢do por igual periodo a funcéo de coordenador do curso.

O colegiado tem atribuicéo de discutir e propor reformula¢des curriculares, bem
como tratar sobre planejamento, avaliacdo e deliberacdo das acgbes didatico-
pedaglgicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso conforme artigo 24 da
Organizacao Didatica do IFSul.

O colegiado do curso é formado por representacdo dos docentes integrantes
do quadro permanente do curso, por representacdo dos estudantes do curso e por
representacdo dos técnicos administrativos em educagédo do campus. Cada segmento
integra o colegiado, no minimo, da seguinte forma:

I.  Um professor da é&rea técnica, representante do segmento de
eletricidade, eletrénica e automacgéo, a ser eleito pelos seus pares da
area;

II. Um professor da éarea técnica, representante do segmento de
manutencdo e mecanica, a ser eleito pelos seus pares da area;

[ll.  Dois representantes da area de formacao geral, a ser eleito pelos seus

pares da area;

IV. Um representante discente, a ser indicado pelo grémio estudantil;

V. Um representante técnico administrativo, a ser indicado pela

Coordenadoria de Ensino;

VI.  Fica assegurada a participacdo de um representante da supervisdo
pedagdgica do campus;

VIl. O coordenador do curso compde obrigatoriamente o colegiado,
desempenhando inclusive a fungéo de presidente do colegiado.

O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos. O representante discente

devera ter cursado pelo menos 25% da carga horaria do curso.



O Ndacleo Docente Estruturante € composto por, no minimo, 4 (quatro)
representantes docentes pertencentes ao quadro permanente do curso, que exergam
lideranca académica no ambito. Pelo carater multidisciplinar do curso, a composi¢ao do
NDE tera representacdo das areas:

A. eletrbnica, automacéo e eletricidade;
B. mecéanica e manutencao; e
C. formacdo geral.

Suas atribuicdes estdo indicadas no artigo 31 da Organizacdo Didatica do
IFSul. A composicdo do NDE é feita por indicacédo do colegiado do curso. Os integrantes
do colegiado do curso poderao ser indicados para o NDE e, assim, acumular as duas
atribuicdes. A cada dois anos podera haver a troca de um quarto (%) dos integrantes do
NDE

3 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagoégica



Nome

Disciplinas que

Titulagdo/Universidade

Regime de

leciona trabalho
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica pela UFPel;
s Especializacdo em Educacgéo
Ana Claudia Sup_erwsaNO € Fisica e a Promoc¢éo da Saude
. . Orientacao . 40h
Rodrigues Ferreira Lt pela UFPEL;
pedagédgica
Curso de P6s-Graduacéo Lato
Sensu em Educacéo Digital
pelo SENAI/SC.
Inglés I; Graduag&o em Licenciatura em
Inglés II; Lingua Portuguesa e Inglesa e
Lingua Portuguesa e suas respectivas Literaturas
Literatura I; pela UFRGS;
Ana Paula Seixas Lingua Portuguesa e DE,
Vial Literatura Il; Mestrado em Letras pela 40h.
Lingua Portuguesa e UFRGS;
Literatura IlI;
Lingua Portuguesa e Doutorado em Letras pela
Literatura IV. UFRGS;
Mecénica Aplicada I; Gradu_agacl em Tef:n_ologla de
P ) ] Fabricacdo Mecénica pelo
Mecanica Aplicada lI; IESul-
Mecénica Aplicada llI; ’
Mecar:rllti:g?p;g:gda Vi Mestrado em Engenharia de
Angela Selau Mecatfénica‘ Minas, Metalurgia e de DE,
Marques ~ L Materiais pela UFRGS; 40h.
Manutencéo Industrial;
Pngunjat]ca_ € Doutorado em Engenharia com
Hidraulica; -
. . . Enfase em Processos pela
Projeto Mecatronico |;
; ot UFRGS.
Projeto Mecatronico Il.
Graduacéo em Licenciatura em
AL Lingua Portuguesa e Inglesa e
Inglés I; . ;
Inglés II suas respectivas Literaturas
. ’ pela UFRGS;
Lingua Portuguesa e
Lin L&;%g:tgauliasa e Especializacdo em Literatura DE,
Camila de Bona gue 9 . Brasileira pela UFRGS; 40h.
Literatura Il;
Llngu_a Portugugsa € Mestrado em Letras pela
Literatura lll; .
. UFRGS;
Lingua Portuguesa e
Literatura V. Doutorado em Letras pela
UFRGS.
Graduacéo em Licenciatura em
Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa e suas
Literatura I; respectivas Literaturas pela
Lingua Portuguesa e UFRGS;
- . i DE,
Carla Cristiane Literatura Il; 40h
Martins Vianna Lingua Portuguesa e Mestrado em Letras pela '
Literatura lll; UFRGS;

Lingua Portuguesa e
Literatura IV.

Doutorado em Letras pela
UFRGS.




Mecénica Aplicada I;
Mecénica Aplicada Il;
Mecénica Aplicada lll;
Mecénica Aplicada IV;
Iniciacdo a

Graduacdo em Engenharia
Mecénica pela UNISINOS;

MBA em Marketing pela ESPM;

Céssio Dauber Mecatronica; Mestrgdo em Clenp|§1 € DE,
~ . Tecnologia dos Materiais pela 40h.
Manutencéo Industrial; .
i~ UFRGS;
Pneumatica e
. H|drauI|caA1; Lo Doutorado em Ciéncia e
Projeto Mecatronico |; . .
Projeto Mecatronico || Tecnologia dos Materiais pela
' UFRGS.
Graduacéo em Ciéncias
Bioldgicas (Licenciatura e
Bacharelado) pela UFRGS;
Daniel Derrossi Biologia ; Mestr,ado em M'Cmb.'ObQ'a DE,
Meyer Biologia Il Agricola e do Ambiente, 40h
' UFRGS; '
Doutorado em Microbiologia
Agricola e do Ambiente,
UFRGS.
Graduacéo em Licenciatura em
Fisica pela UFRGS;
Fisica Aplicada I, o "
Daniel Flach Fisica Aplicada Il; Especializagdo em Prat|.ca DE,
Py . Docente pela UFRGS; 40h.
Fisica Aplicada lll.
Mestrado em Ensino de Fisica
pela UFRGS.
Graduacdo em Processos
Gerenciais pela Uniftec;
Daniele Goncalves Gestéo e Gg?:(;?g;g egsa?:izt\?{;ga DE,
de Souza Empreendedorismo caop ' 40h.
Mestrado profissional em
Engenharia da Producgéo pela
UFRGS.
Graduacéo em Licenciatura de
Matematica pela Universidade
Luterana do Brasil;
Matemética Aplicada I; Gradua,(;:_ao em Llcenma'ggra de
. Matematica Aplicada Fisica pela UNIJUE;
Erivelto Bauer de Il DE,
Matos Matematica Aplicada Especu;ll_za(;aqem Supervisao 40h.
I e Administragéo E;cplar pela
’ Faculdade de Administracéo,
Ciéncias, Educacao e Letras;
Mestrado em Matematica pela
UFSM.
Fisica Aplicada I Gradluagao em,L_lcenC|i';1tura
Erico Kemper Fisica Aplicada Il; Plena em Fisica pela DE,
' UNISINOS; 40h.

Fisica Aplicada .




Mestrado Profissional em
Ensino de Fisica pela Instituto
de Fisica da UFRGS.

Fernanda Goldani

Educacao Fisica I;
Educacao Fisica Il;
Educacéo Fisica lll;
Educacéo Fisica IV.

Graduacéo em Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica pela
UNISINOS;

Especializacdo em Educacéao
Fisica Escolar pela
Universidade Gama Filho;

Especializacdo em treinamento
esportivo pela UNIASSELVI,

Especializagdo em
Psicomotricidade pela
UNIASSELVI;

Mestrado em Ciéncias do
Movimento Humano pela
UFRGS.

DE,
40h.

Gilson César
Pianta Corréa

Sociologia I;
Sociologia Il.

Graduacéo em Administracéo
de Comércio Exterior pela
URCAMP;

Licenciatura em Ciéncias
Sociais pela ULBRA;

Especializagdo em
Administracéo de Recursos
Humanos pela FATEC;

Especializacdo em
Administracéo Publica e
Geréncia de Cidades pela
FATEC;

Mestrado em Ciéncias Sociais
pela UFPEL;

Doutorado em Sociologia pela
UFRGS.

DE,
40h.

Joel da Silva
Rodrigues

Mecénica Aplicada I,
Mecéanica Aplicada ll;
Mecéanica Aplicada lll;
Mecénica Aplicada 1V;
Iniciacdo a
Mecatrdnica;
Manutencéo Industrial;
Pneumaética e
Hidraulica;
Projeto Mecatrdnico I;
Projeto Mecatrénico .

Graduacdo em Engenharia
Metallrgica pela UFRGS;

Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais pela
UFRGS;

Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais pela
UFRGS.

DE,
40h.

José Luiz de
Oliveira Ferreira

Matemética Aplicada I;
Matematica Aplicada
Il
Matematica Aplicada
I

Graduacéo em Licenciatura
Plena em Matemaética pela
UFRGS;

Mestrado em Matematica Pura
pela UFRGS.

DE,
40h.




Joseida Schutt

Supervisdo e

Licenciatura Plena em
Economia Doméstica pela UPF;

Especializagdo em Supervisdo
e Administragcdo escolar pelas

Zizemer Iger é?gtggﬁ; faculdades Integ.radas de 40h
Amparo;
Mestrado em Educacao pela
UPF.
Matemética Aplicada I: Graduacao em Lic'e.nciatura
Matematica Aplicada Plena em Matematica pela
Juneor dos Santos . UFRGS; DE,
Brehm Mat ’t'”, Aplicad 40h.
atema 'ﬁ? plicada Mestrad'o em Ensino de
| Matemaética pela UFRGS.
Graduacéo em Licenciatura em
Artes Visuais pela UFPel;
Lilian Aires EspecializagéoNem Artes - érga DE,
Artes de concentracdo Artes Visuais
Schwanz - 40h.
pela UFPel;
Mestrado em Educacéo pelo
IFSul.
Graduacgéo em Licenciatura em
Geografia pela PUCRS;
Especializagdo em O Ensino da
Geografia e da Historia pela
Marcos Irineu Geografia l; UFRGS; DE,
Klausberger Lerina Geografia ll. 40h.
Mestrado em Geografia pela
UFRGS;
Doutorado em Geografia pela
UFRGS.
Informatica Aplicada;
Légica de
Programacao;
Eletricidade Aplicada I;
Eletricidade Aplicada
Il;
Eletrénica Analdgica I; Graduacdo em Engenharia
Eletrénica Analdgica Elétrica pela UFRGS;
Moisés Beck A”;. . DE,
Eletrénica de Mestrado em Mecatrénica pelo 40h.
Poténcia; IFSC.
Microcontroladores;
Sistemas Digitais;
Automacéo;
Robdtica;
Projeto Mecatrdnico I;
Projeto Mecatrénico .
L Graduacéo em Licenciatura em
Marcus Eduardo Quimica I; Ciéncias pela PUCRS; DE,
Maciel Ribeiro Quimical ll. k 40h.




Graduacéo em Quimica —
Licenciatura pela PUCRS;

Graduacédo em Quimica —
Bacharelado pela PUCRS;

Especializacdo em Quimica
pela UFLA;

Mestrado em Educacao em
Ciéncias e Matematica pela
PUCRS;

Doutorado em Educacgéo em
Ciéncias e Matematica pela
PUCRS.

Méssia de Abreu
Sales Gomes

Supervisao e
Orientacdo
Pedagégica

Licenciatura em Pedagogia pela
Unitins;

Especializacdo em Educacéo,
Pobreza e desigualdade Social
pela UFT,;

Especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado pela
Univitoria.

40h

Paulo Ricardo
Cechelero Villa

Légica de
Programacao;
Microcontroladores;
Sistemas Digitais;
Automacéo;
Robdtica;
Projeto Mecatrénico I;
Projeto Mecatrbnico 1.

Graduacdo em Engenharia da
Computacgédo pela PUCRS;

Mestrado em Engenharia
Elétrica pela UFSC;

Doutorado em Engenharia
Elétrica pela UFSC.

DE,
40h.

Richard Silva
Martins

Mecénica Aplicada I,
Mecénica Aplicada Il;
Mecénica Aplicada lll;
Mecénica Aplicada 1V,
Iniciacéo a
Mecatronica;
Manutencéo Industrial;
Pneumética e
Hidraulica;
Projeto Mecatrénico I;
Projeto Mecatrénico Il.

Graduacdo em Tecnologia de
Fabricacdo Mecénica pela UPF;

Especializagdo em Engenharia
de Producéo pelo Centro
Universitario Da Vinci;

Mestrado em Sistemas e
Processos Industriais pela
UNISC;

_Doutorado em Engenharia -
Area Processos de Fabricacao
pela UFRGS.

DE,
40h.

Rocelito Lopes de
Andrade

Informatica Aplicada;
Légica de
Programacao;
Eletricidade Aplicada I;
Eletricidade Aplicada

I;
Eletrénica Analdgica |;
Eletrénica Analégica
Il;
Eletrénica de

Graduacdo em Engenharia
Elétrica pela UFRGS;

Mestrado em Ciéncias dos
Materiais pela UFRGS;

Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais pela
UFRGS.

Poténcia;

DE,
40h.




Microcontroladores;
Sistemas Digitais;
Automacéo;
Robética;
Projeto Mecatrbnico I;

Projeto Mecatrénico 1.

Licenciatura plena em Historia

pela UFPel;
Rodrigo Dias H.istc')r_ia l; Mestrado em Historia pela DE,
Historia Il. UFRGS; 40h.
Doutorado em Histéria pela
UFRGS.
Informatica Aplicada;
Ldgica de
Programacao;
Eletricidade Aplicada I;
Eletricidade Aplicada Graduacdo em Engenharia
Il; Elétrica pela UFRGS;
Eletrénica Analdgica I;
. . Eletrénica Analdgica Mestrado em Engenharia
Sergio Luiz I Elétrica pela UFRGS: DE,
Schubert Severo N 40h.
Eletrénica de
Poténcia; Doutorado em Engenharia
Microcontroladores; Elétrica pela UFRGS.
Sistemas Digitais;
Automacéo;
Robdtica;
Projeto Mecatrdnico I;
Projeto Mecatrbnico Il
Licenciatura em Filosofia pela
UFPEL;
Tiaraju Molina Filosofia I; Mestrado em Etica e Filosofia DE,
Andreazza Filosofia Il. Politica pela UFPEL; 40h.
Doutorado em Filosofia pela
UNISINOS
Informatica Aplicada;
Légica de
Programacao;
Eletricidade Aplicada I;
Eletricidade Aplicada
Il;
Eletrénica Analdgica I; Graduacdo em Engenharia
vuri das Neves Eletrc”)nicahAnalégica Elétrica pelo IFSul; DE,
Valadéao L 40h.
Eletrbnica de

Poténcia,
Microcontroladores;
Sistemas Digitais;
Automacéo;
Robdtica;
Projeto Mecatrdnico I;

Projeto Mecatrbnico 1.

Mestrado em Engenharia
Elétrica pela UFRGS.




13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulacdo/Universidade

Ana Carolina Silva de Carvalho Leite

Técnica em Secretaria Escolar;

Graduanda em  Psicologia  pela
Universidade La Salle.

Daniel de Souza Cunha

Bacharelado em Biblioteconomia pela
UFRGS;

Especializacdo em Gestdo Publica pela
FAEL.

Jose Vitor Muller da Silva

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), pela UFRGS.

Mauro Castro Martin

Graduagéo em Tecnologia em Processos
Gerenciais pela Uninter;

Especializagdo em Gestdo Publica pela
Uninter.

Rodrigo Fagundes Gomes

Tecnbélogo em Gestdo Publica pela
UNITER;

Licenciatura em Musica pela UFT;

Especializagdo em Gestdo Publica
Municipal UFT;

Especializagdo em Artes em Ensino
Musical pela FASouza.

Silvio Alexandre Severo Trindade

Graduado em Processos gerenciais pela
Universidade do Norte do Paran4;

Especialista em gestdo escolar pela
Faculdade Venda Nova do Imigrante
(FAVENI).

Wagner Kolberg

Técnico em Informatica;

Graduacéo em Ciéncias da Computacao
pela UFRGS.




14 — INFRAESTRUTURA

14.1 — Instalacdes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificac&o Area (m?)
Sala de Aula 1 (B2-01) 70,80
Sala de Aula 2 (B2-02) 70,80
Sala de Aula 3 (B2-03) 57,41
Sala de Aula 4 (B4-01) 40,25
Laboratério de Oficina Mecanica (B5-01 e B3-01) 161,00
Laboratério de Automacéao (SHP e CLP) (B5-04) 59,80
Laboratério de Informética 1 (B3-02) 46,15
Laboratério de Informética 2 (B3-03) 53,68
Laboratério de Eletrénica e Microcontroladores (B4-04) 64,15
Laboratorio de Ciéncias da Natureza (B4-03) 64,15
Biblioteca (B4-02) 80,25
Convivéncia 110,25
Laboratério de Projetos, Inovacao e Artes (B4-05) 64,15
Laboratério de Maker (B5-03) 32,35
Laboratorio de Acionamento de Maquinas (B5-05) 61,13
Sala de Coordenadores (B1-03) 33,22
Sala dos Professores (B1-02) 42,87

TOTAL 1.112,41

Sala de Aula 1 (B2-01)

Equipamentos: Conjuntos FDE (35) unidades; Quadro didatico branco (1)
unidade; Mesa e cadeira de professor (1) unidade.

Destaques: Atividades didéaticas relacionadas a temas diversificados serdo

desenvolvidas nesse espago.

Sala de Aula 2 (B2-02)
Equipamentos: Conjuntos FDE (35) unidades; Quadro didatico branco (1)

unidade Mesa e cadeira de professor (1) unidade.



Destaques: Atividades didaticas relacionadas a temas diversificados seréo

desenvolvidas nesse espaco.

Sala de Aula 3 (B2-03)

Equipamentos: Conjuntos FDE (35) unidades; Quadro didatico branco (1)
unidade Mesa e cadeira de professor (1) unidade.

Destaques: Atividades didaticas relacionadas a temas diversificados serdo

desenvolvidas nesse espaco.

Sala de Aula 4 (B4-01)

Equipamentos: Conjunto FDE (30) unidades; Quadro didatico branco (1)
unidade Mesa e cadeira de professor (1) unidade.

Destaques: Atividades didéaticas relacionadas a temas diversificados serdo
desenvolvidas nesse espaco.

Laboratério de Oficina Mecanica (B5-01 e B3-01)

Equipamentos: Fresadora CNC (1) unidade; Torno universal de bancada (2)
unidades Furadeira fresadora (1) unidade Furadeira de coluna (1) unidade; Serra fita
horizontal (1) unidade Lavadora de pecas (1) unidade; Prensa hidraulica 15 toneladas
(1) unidade Transformador de solda (2) unidades Furadeiras manuais (2) unidades;
Soprador térmico (2) unidades Furadeira/parafusadeira (2) unidades Torquimetro de
estalo (1) unidade Paquimetro quadrimensional (20) unidades Micrdmetro (5) unidades
Reldgio comparador (2) unidades; Bancadas de trabalho de dois postos (6) unidades
Compressor de ar direto (1) unidade; Moto esmeril (2) unidades Tacémetro (1) unidade;
Multimetro (4) unidades Esmerilhadeira manual (1) unidade.

Destaques: Espacgo para desenvolvimento de atividades envolvendo as

tematicas de manutencdo e maquinas operatrizes.

Laboratério de Automacéao (SHP e CLP) (B5-04)

Equipamentos: Bancada de pneumatica e eletropneumatica (5) unidades
Bancada de hidraulica e eletrohidraulica (1) unidade. Kit Controlador Légico
Programavel (4) unidades; Conjuntos FDE (30) unidades; Quadro didatico branco (1)
unidade Mesa e cadeira de professor (1) unidade.

Destaques: desenvolvimento das disciplinas de automacgéo, mecanica aplicada

[l e projetos.

Laboratério de Eletronica e Microcontroladores (B4-04)



Equipamentos: Kit didatico de eletrbnica analdgica (10) unidades Osciloscopio
digital (8) unidades; Fonte de alimentacao (8) unidades; Multimetro digital (12) unidades;
Alicate amperimetro (12) unidades.

Destaques: Atividades relacionadas com a eletrénica - envolvem teméaticas dos

segmentos analdgico, digital e industrial.

Laboratério de Ciéncias da Natureza (B4-03)

Equipamentos: Microscépio 6ptico (13); balanca semi-analitica com
capacidade maxima de pesagem de 200g (1); geladeira (1); estufa de secagem (1);
estufa de incubacédo (1), espectrofotdbmetro (2), banho-maria (3); bancada com acesso
para bico de bunsen (1); agitador do tipo vortex (4); agitador magnético (1); contador de
colbnias (1); capela de fluxo laminar para procedimentos microbioldgicos (1), capela de
exaustao (1); destilador (1); deionizador (1) unidade.

Destaques: Atividades relacionadas as ciéncias, envolvendo préticas e
atividades relacionadas.

Biblioteca (B4-02)

Equipamentos: Computador (2) unidades; Acervo especifico do curso de
Mecatrénica Acervo geral; Estacdes de estudo (2) unidades.

Destaques: Espaco destinado para a consulta e retirada de material de

referéncia para pesquisas e estudos.

Convivéncia

Equipamentos: Mesas de estudo em grupo com cadeiras (3) unidades Mesa de
ping pong (1) unidade; Mesas de descanso (2) unidades.

Destaques: espago destinado ao convivio e a socializagdo da comunidade

académica, bem como para desenvolvimento de estudos.

Laboratério de Projetos, Inovacao e Artes (B4-05)

Equipamentos: Mesas de estudo coletivo (6) unidades; Projetos multimidia (1)
unidade Minisystem (1) unidade Cavalete flip chat (1) unidade; Bancada de trabalho (2)
unidades; Poltrona (2) unidades; Puff (2) unidades.

Destaques: atividades relativas a desenvolvimento de projetos serdo
desenvolvidas neste espaco, aulas de artes e multidisciplinares em grupos de

estudantes.



Laboratério de Informatica 1 (B3-02)

Equipamentos: Computadores (28) unidades; Licenca de software de desenho
assistido por computador (28) unidades.

Destaques: Atividades com teméticas de informatica, assim como de

informatica industrial e desenho assistido por computador.

Laboratério de Informética 2 (B3-03)

Equipamentos: Computadores (32) unidades; Licenca de software de desenho
assistido por computador (32) unidades.

Destaques: Atividades com teméticas de informatica, assim como de

informatica industrial e desenho assistido por computador.

Laboratério de Acionamento de Maquinas (B5-05)

Equipamentos: Banca de acionamentos elétricos e motores (4) unidades;
Conjuntos FDE (28) unidades; Quadro didatico branco (1) unidade Mesa e cadeira de
professor (1) unidade.

Destaques: Atividades com teméticas relacionadas a eletricidade bésica,

acionamento de maquinas e instalagdes elétricas.

Laboratério de Maker (B5-03)
Equipamentos: Maquina de corte a laser (3) unidades; impressoras 3d (4)
unidades; computadores (3) unidades.

Destaque: desenvolvimento de projeto.

Sala de Coordenadores (B1-03)

Equipamentos: Computador (6) unidades; Impressora (1) unidades; copiadora
multifuncional (1); Mobiliario de trabalho (mesas, cadeiras, armarios, etc).

Destaques: Atividades de gestdo didatico pedagdgica sdo efetuadas neste

espaco pela equipe multidisciplinar.

Sala dos Professores (B1-02)

Equipamentos: Computador (2) unidades; Licenca de pacote office (2)
unidades Impressora (1) unidade; Copiadora multifuncional (1) unidade; Mobiliario de
trabalho (mesas, cadeiras, armarios, etc).

Destaques: Atividades de planejamento e preparacdo, assim como de

producdo de material didatico sao efetuadas neste espaco.



14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

O Campus Novo Hamburgo visa alcancar a acessibilidade das suas instalacoes
apoés o inicio das obras do prédio central previsto para 2017, reforma cujo projeto foi
elaborado em 2016 pela diretoria de projetos e obras da reitoria. Com essas obras,
pretende-se conseguir 0s espacos adequados para o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em conformidade com as leis de acessibilidade.

Além disso, 0s espacos académicos estdo ajustados todos no primeiro piso,

ndo sendo necessdéria a utilizacao de escadas

14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

Os laboratoérios especificos da area do curso de mecatrénica foram listados no

item anterior.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Novo Hamburgo Curso

Técnico Integrado em Mecatrdnica

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio
Obrigatorio no Curso de Técnico Integrado
em Mecatronica do Campus Novo
Hamburgo, regido pela Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e pela Resolugdo n°
256/2023 do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio € ato educativo que integra a proposta do projeto pedagdgico
do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com
o0 Regulamento de Estagio do IFSul.

Art. 2° O Estagio Obrigatério é considerado exigéncia do curriculo do Curso de
Técnico Integrado em Mecatronica e deve ser cumprido, no periodo letivo
previsto na Matriz Curricular e em conformidade com a previsdo do Projeto

Pedagdgico de Curso.

Art. 3° O Estagio Obrigatério desenvolve-se em ambiente empresarial,
pertencente ao setor produtivo dentro do ramo industrial ou de prestacédo de

servicos, denominado Instituicdo Concedente.

Art. 4° Para realizacdo do Estagio, o aluno devera estar regularmente
matriculado e frequentando o periodo onde ha previsdo de sua efetivagao.



CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Obrigatorio a ser desenvolvido a partir da conclusdo do 3°
(terceiro) ano do Curso Técnico Integrado em Mecatrdnica integra as
dimensdes tedrico- préaticas do curriculo e articula de forma interdisciplinar os
conteudos das diferentes disciplinas, por meio de procedimentos de diagndéstico,
planejamento de estratégias de intervencao, construcéo de projetos e execucao

de tarefas.

Art. 6° O Estagio Obrigatorio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:
| - exercicio da ética profissional;

Il - desenvolvimento de habilidades motoras;

[l - a vivéncia do trabalho em equipe;

IV - aplicar os conhecimentos desenvolvidos no curso;

V - aproximar-se da realidade profissional;

VI - a pratica da cidadania.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA, DURACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 7° Conforme previséo do Projeto Pedagdgico de Curso, o estagio obrigatdrio
€ realizado a partir da conclusdo do 3° (terceiro) ano, nos campos de estagio
concedentes, perfazendo trezentas e vinte (320) horas para desenvolvimento
das atividades praticas na instituicdo concedente.

Art. 8° Para a organizacgao prévia das atividades de estagio sao previstas as
seguintes providéncias:

| — Compete ao aluno:

- Retirar, junto ao Setor de Registros Académicos e/ou a Coordenacao de Curso
a Carta de Apresentacdo a InstituicAo Concedente, bem como a listagem de
documentos a serem fornecidos a instituicdo académica para a formalizacédo do

estagio.

- Apresentar-se a Instituicdo Concedente pretendida, solicitando autorizagéo



para realizar o estagio;

- Em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboracdo do
Termo de Compromisso: Raz&o Social, Unidade Organizacional, CNPJ,
Endereco, Bairro, Cidade, Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo,

Telefone e e-mail.

Il — Compete ao professor orientador de estagio:

- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientacao;

- elaborar e pactuar com o estudante o Plano de Atividades a ser desenvolvido
no estagio, incluindo a especificagdo da modalidade de avaliacdo, com a
expressao dos respectivos critérios.

- orientar o estagiario na construcéo de seu relatério de experiéncias bem como
na apresentacao publica destas.

[l — Compete a Coordenacao de Ensino e/ou Setor de Estégios:

- orientar o estudante sobre a documentacdo e procedimentos administrativos
para o estagio;

- verificar a documentacéo organizada pelo estudante para a formalizagéo do
estagio, assinando os documentos necessarios;

- arquivar os documentos e registrar junto ao registros académicos o
cumprimento das atividades de estagio pelo estudante.

IV — Compete a Coordenacédo do Curso:

- orientar os estudantes sobre a realizacao do estagio obrigatério;

- articular demandas entre orientandos e orientadores;

- aprovar plano de atividades de estagio formatado por estudante em conjunto

com o professor orientador.

Art. 9° Sdo consideradas atividades de estagio:

I — Atuar em Projetos de produto/processo mecatrénico;

I — Realizar automacéo de maquinas e processos industriais;

[l — Instalar sistemas elétricos e/ou mecanicos de maquinas ou instalacbes

industriais;



\Y — Programar maquinas através de Comando Numérico;

Vv — Executar tarefas de manutencao industrial;

VI — Efetuar compras e/ou vendas técnicas de produtos/servicos da area
mecatronica;

VIl — Atuar no suporte técnico em mecatronica e suas areas;

VIl — Programacéo e controle da producao;

IX — Ou demais atividades aprovadas pelo professor orientador no plano de

estagio.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10 A orientacdo do Estagio é de responsabilidade do(s) professor(es)
regente(s) do estagio, designado pela Coordenadoria de curso.
Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-a

Professor Orientador.

Art. 11 S&o atribuicdes do Professor Orientador:

| - Organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e submeté-lo a
aprovacao no Coordenadoria de Curso;

Il - Assessorar o estagiario na identificacao e selecao da bibliografia necesséria
ao desenvolvimento da atividade de Estagio;

[l - Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de desenvolvimento
do seu trabalho, através de encontros periddicos e, se necessario, de visitas ao

local de Estagio.

IV - Oferecer os subsidios metodolégicos e orientar a producéao do relatério de
estagio;

V - Contatar, sempre que necessario, o supervisor.

Art. 12 S&o atribuigbes do Supervisor da Instituicio/Campo de Estégio:

| - Receber e acompanhar o estagiario nos dias e horarios previstos na
InstituicAo/Campo de Estagio;

Il - Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario em

suas atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;



Il — Participar da avaliacdo das atividades de estagio dos estudantes sob sua
supervisao;

IV — Orientar o estagiario sobre o uso dos equipamentos de protecdo e cuidados
de seguranca a serem adotados, bem como os procedimentos internos da

instituicdo concedente.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13 Sao responsabilidades e atribuicdes do Estagiario:

| - Desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades
elaborado e pactuado com o Professor Orientador e aprovado pela Coordenacéo
de Curso;

Il - Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relacdo a Instituicdo
Concedente, quanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e Regulamento
do Estagio Obrigatdrio;

[ll - Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 préprio
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - Respeitar, em todos os sentidos, 0 ambiente de estagio, as pessoas e as
responsabilidades assumidas nesse contexto;

V - Manter discricdo e postura ética em relacdo as informacfes e as acoes
referentes a participacdo em atividades da Instituicdo Concedente;

VI - Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de
estagio, conforme as orientacdes constantes neste Regulamento;

VIl - Participar das atividades de orientacdo e aprofundamento técnico e

metodoldgico;



VIII - Comparecer no local de estagio nos dias e horarios previstos, cumprindo
rigorosamente o Plano de Atividades;

IX - Apresentar periodicamente o0s registros ao Professor Orientador,
mantendo-o informado do andamento das atividades;

X - Zelar pela ética profissional, pelo patriménio e pelo atendimento a filosofia e
objetivos da Instituicdo Concedente;

Xl - Elaborar os relatorios previstos e cumprir na integra o Regulamento Geral
de Estagio.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14 O Relatério de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico- reflexiva
das experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao longo das
atividades realizadas no Campo de Estéagio;

Art. 15 O Relatério de Estagio caracteriza-se como uma producéo individual a
ser elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos neste

Regulamento.

Art. 16 Constituem itens minimos para a estruturacdo formal do Relatério de
Estéagio Obrigatorio:

| - Identificacéo;

Il - Caracterizagao da Instituicdo Concedente;

[l - Atividades desenvolvidas no estagio;

IV - Metodologias utilizadas pelo estagiario;

V - Conclusoes;

VI - Assinaturas.



Art. 17 O Relatério de Estagio € avaliado segundo os seguintes critérios:
I - Coeréncia entre a &rea de desenvolvimento das atividades e o curso;
Il - Aplicagéo dos conhecimentos técnicos as atividades;

" - Coesao, coeréncia e clareza textual;

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19 A avaliacdo do Estagio € de responsabilidade conjunta do Professor
Orientador e do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o previsto

na Organizacao Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste Regulamento.

Art. 20 O aluno é considerado aprovado no Estagio se cumprir satisfatoriamente
0S seguintes aspectos:

| — Cumprir a carga horaria minima de estagio obrigatorio, 320 (trezentos e
vinte) horas;

Il — Entregar relatorio final das atividades, observando o artigo 16;
lll- Entregar avaliacdo de estagio;

Paragrafo unico. O estagiario que obtiver alguma avaliacéo Insuficiente na ficha
de avaliacdo de estagio, sera submetido a avaliagcdo do colegiado. Caso
reprovado, deverd repetir o Estagio, ndo cabendo avaliagcdo complementar
ou segunda chamada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso.



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Novo Hamburgo

Curso de Mecatrbnica

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional
das atividades complementares do Curso
Técnico de Mecatronica do Instituto
Federal Sul-rio-grandense do Campus.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insercdo e
validacdo das atividades complementares como componentes curriculares
integrantes do itinerario formativo dos alunos do Curso Técnico de Mecatrbnica,
em conformidade com o disposto na Organiza¢ao Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades curriculares sdo componentes curriculares obrigatérios para
obtencao da certificacao final e emissdo de diploma, conforme previsao do Projeto

Pedagdgico de Curso.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de
experiéncias formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de
atividades didatico-pedagogicas previstas no Projeto Pedagogico de Curso, cuja

natureza vincula-se ao perfil de egresso do Curso.

8§ 1° A integralizacdo da carga horaria destinada as atividades
complementares é resultante do desenvolvimento de variadas atividades
selecionadas e desenvolvidas pelo aluno ao longo de todo seu percurso



formativo, em conformidade com a tipologia e os respectivos computos de
cargas horarias parciais previstos neste Regulamento.

§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio
Instituto Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicées de Ensino, ou em
programacdes oficiais promovidas por outras entidades, desde que
reconhecidas pelo colegiado / coordenacdo de curso e dispostas neste
Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

| - Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a
construgdo de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem
0s estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia,
ética, sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no
exercicio da cidadania e da vida profissional;

Il - Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul,
possibilitando a articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o
Projeto Pedagdgico de Curso;

lIl -Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando o0s
egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de
exercicio profissional e de construcédo do conhecimento.

IV - Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a
pesquisa individual e coletiva e a participacdo em atividades de extenséo;

V - Ampliar o contato dos estudantes com o ambiente tecnoldgico e o mercado
de trabalho, promovendo experiéncias praticas e especificas da area de
Mecatronica que complementem a formacdo técnica. Essas atividades
permitem que os alunos desenvolvam habilidades atualizadas em
ferramentas, linguagens de programacdo e metodologias de
desenvolvimento web, preparando-os para responder de forma dinamica
as constantes inovacdes do setor.

VI-  Incentivar a construcdo de uma rede de colaboracéo e aprendizado
interdisciplinar, integrando estudantes, docentes e profissionais da area de
tecnologia. Através de atividades complementares, 0 curso proporciona o
desenvolvimento de projetos que fortalecem a troca de conhecimentos, o
espirito de equipe e a solucdo colaborativa de problemas, competéncias

essenciais para o exercicio do técnico em Mecatronica.



CAPITULO IlI
DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6°. S0 consideradas atividades complementares para fins de consolidacéo
do itinerario formativo do Curso de Mecatronica.

| - Projetos e programas de pesquisa,

Il - Atividades em programas e projetos de extensao;

lIl -Participagdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simposios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma
natureza);

IV - Atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V - Aproveitamento de estudos em disciplinas que nao integram o curriculo do
curso e/ou disciplinas de outros cursos;

VI - Participagdo em cursos de curta duragéo;

VII - Trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais,
bem como apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos e aprovagao
Ou premiagao em concursos;

VIII - Atividades de gestéo, tais como participacdo em 6rgaos colegiados,
em comités ou comissOes de trabalhos e em entidades estudantis como

membro de diretoria.

Art. 7° A integralizacdo da carga horaria total de atividades complementares no

Curso de referencia-se nos seguintes cOmputos parciais:



| - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE

COMPLEMENTAR

Limite

_ o Carga horéria _ Documento
Descricdo da Atividade o Maximo _
por atividade Comprobatério
no Curso
Acdes de Ensino 20h 80h Certificado
Acdes de Extensao 20h 80h Certificado
Acdes de Pesquisa 20h 80h Certificado
Eventos Cientificos 4h 80h Certificado
Monitorias 4h 80h Atestado /
Certificado
Aproveitamento de estudos, Cursos 4h 80h Certificado do Curso
e Minicursos
Publicacao/Apresentacédo de 20h por 80h Certificado / Copia
Trabalhos certificado do trabalho
publicado
Atividades de Gestéo 10h 50h Portaria / Ata de

designacéao

Participacdo no Consup como titular 20h por 80h Portaria

semestre
Participagédo no Consup como 4h 80h Portaria
suplente
Grémio Estudantil 20h por 40h Portaria

semestre




Estéagio n&o obrigatorio 20h 80h Carga horéria

comprovada

Eventos Esportivos 4h 80h Certificado /
Declaracao de

comparecimento

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8° As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo estudante a
partir do primeiro ano do curso, perfazendo um total de 120 horas, de acordo com
o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 9° A integralizacdo das atividades complementares é condigdo necessaria
para a colacdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante
estiver regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de
trancamento.

Art. 10. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacao do curso/area, para
fins de avaliagdo e validacdo, a comprovacdo de todas as atividades
complementares realizadas mediante a entrega da documentacéo exigida para
cada caso.

Paragrafo unico - O estudante deve encaminhar ao setor de registros académicos
do Curso de Mecatrdnica a documentacdo comprobatoria, até 30 dias antes do
final de cada periodo letivo cursado, de acordo com o calendario académico
vigente.

Art. 11. A coordenadoria de curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo aluno, em conformidade com os critérios e
cbmputos previstos neste Regulamento, ouvido o colegiado/coordenadoria de

Curso.

8§ 1° A analise da documentacdo comprobatoria de atividades
complementares desenvolvidas pelo estudante é realizada ao término de
cada periodo letivo, em reunido do colegiado/coordenadoria do curso,
culminando em ata contendo a listagem de atividades e cOmputos de cargas
horarias cumpridas por cada estudante.




§ 2° Apos a analise, a documentagédo comprobatoria bem como a planilha de
atividades e cargas horarias validadas para cada estudante séo
encaminhadas pelo coordenador de curso ao setor de Registros Académicos
do Campus para langamento e arquivamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no
curso sdo avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo coordenador do curso.
Art.13. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo

colegiado/coordenadoria do curso.
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