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e Capa. Fundo quadriculado em tons roxo e bege composto por
pequenas fotos de mulheres e pessoas pertencentes a comunidade LGBTQIAP+. Em
destaque, a esquerda, uma imagem composta pela interposicdo de um fundo com
formas geometricas coloridas com fotos em preto e branco contendo um grupo de
mulheres carregando um cartaz com a palavra “Women” (do inglés “Mulheres”), uma
drag queen, maos com a palavra “Pride” (do inglés “Orgulho™) e um casal de lésbicas
com as cores do arco-iris em seus rostos. Ao lado direito desta imagem, em branco, os
dizeres “Cartilha NUGEDS Nucleo de Género e Diversidade Sexual”. Acima, centralizado,

um pequeno logo em tom roxo do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

e Cartilha: Esta na orientacdo paisagem com paginas em
fundo branco e letras pretas no texto principal € roxas nas descricées das imagens.
A partir do Sumario todas as paginas possuem um peqgueno logotipo em tom roxo
escuro do Instituto Federal Sul-rio-grandense, localizado no canto superior esquerdo. A
numeracao das paginas se inicia na Apresentacdo a partir do numero O5.

« Logotipo IFSul: E composto por um circulo e nove quadrados

de cantos arredondados dispostos em quatro linhas e trés colunas, da seguinte maneira:
na primeira coluna, encontra-se o circulo. Abaixo dele, da segunda até a quarta linha,
estdo trés quadrados dispostos verticalmente uns sobre 0s outros. Este conjunto de
figuras retrata uma letra “1”, sendo o circulo a representacdo do “pingo” desta letra. Na
segunda coluna, alinhados as quatro formas geomeétricas da primeira, existem quatro
quadrados também dispostos verticalmente uns sobre os outros. Ao lado, na terceira
coluna, existem os dois ultimos quadrados, um deles na primeira linha e o outro na
terceira (a segunda e a quarta linhas desta coluna ndo possuem formas geometricas).
Os seis quadrados da segunda e da terceira colunas representam a letra “F”. Abaixo
deste conjunto de figuras, em caixa alta e em negrito, esta escrito “Instituto” e, logo
abaixo, com a mesma formatacao lé-se “Federal”. Mais abaixo, sem formatacdo e com a
fonte em tamanho menor, encontra-se o termo “Sul-rio-grandense”.
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O Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI),
da Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul)
tem como propadsito favorecer o acesso,apermanénciaea
aprendizagem dos estudantes pretos, pardos, indigenas,
com necessidades especificas e todo um elenco que
compde o universo da diversidade sexual, efetivando
acdes que conduzam ao respeito e a valorizacao das
diferencas na educacao e no acesso ao mundo do
trabalho. Também é objetivo do DEPEI alicercar acdes
gue promovam a garantia de direitos de cada um dos
sujeitos que fazem parte do universo do IFSul, ou seja,
toda a comunidade académica. Atua em parceria com
os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nducleos de Género
e Diversidade Sexual (NUGEDS), os quais sao 6rgaos
propositivos, consultivos e executivos, responsaveis
pelo acompanhamento as questdes relacionadas as suas
especificidades tanto na reitoria como nos quatorze

05

APRESENTACAO

Campus do IFSul.

A criacdao de cartilhas, referentes aos temas
pertinentes a cada nucleo passa pela necessidade
de elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos
de cunho institucional, que concentrem informacdes
basicas e relevantes, no ambito da educacao inclusiva,
direitos humanos e diversidades, constituindo-se de uma
producao do IFSul pelo Departamento de Educacao
Inclusiva juntamente com os grupos de trabalho dos
nucleos, com a finalidade de prestar esclarecimentos
das acdes, conceitos e legislacao pertinentes, quanto
ao trabalho desenvolvido pelos nucleos, bem como,
referéncias elementares que vao ao encontro do universo
de pessoas que os compdem.

O contexto educacional e suas praticas ainda
sofrem influéncias sociais, culturais e estruturais que
levam ao preconceito e a discriminacdo, tdo presentes
na sociedade brasileira, e cabe também a comunidade
escolar o posicionamento em relacdao as condicdes
culturais e sociais em que se enraizam 0s preconceitos

NUGEDS
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e as violéncias e, com este trabalho, espera-se contribuir
para tornar a sociedade mais inclusiva. Assim sendo,
informar e desenvolver concepcdes e praticas de
inclusdo sao os objetivos desta cartilha, elaborada pelo
DEPEI e Grupo de Trabalho (GT) dos Nucleos de Género
e Diversidade Sexual - NUGEDS.

No contexto global de diversidades de origem,
de género, de sexualidade, de relacdes étnico-raciais, de
cultura, dentre outras, a escola, pelo seu dever, enquanto
espaco de protecdo social do sistema de garantia de
direitos, torna-se protagonista e responsavel por elaborar
propostas em que prevalecam os direitos humanos e
mitiguem as praticas discriminatdrias. Educar para a
valorizacao da diversidade € um dever de todas e todos.

Os conceitos apresentados, nesta cartilha,
devem ser entendidos a partir da transitoriedade do
conhecimento e de um processo socio-historico sempre
em transformacao, frente aos avancos dos movimentos,
estudos e pesquisas na area de género e diversidade
sexual.

- Rosane Bom
Chefe do Departamento de
Educacdo Inclusiva | PROEN/IFSul
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e Imagem composta
por sete diferentes formas
geometricas sobrepostas nas
cores azul, verde, amarelo,
vermelho, laranja, roxo e rosa.
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vocée conhece o

NUGEDS?

O NUGEDS ¢é o nucleo responsavel pelo acompanhamento
das questdes relacionadas a género e diversidade sexual, que
consiste em desenvolver as acdes de promocao dos direitos da
mulher e de todo um elenco que compde o universo da diversidade
sexual para a eliminacao das discriminacdes que as atingem, bem
como a sua plena integracao social, politica, econdmica e cultural.

O NUGEDS esta instituido em cada Campus do IFSul,
vinculado a direcao geral equivalente e, na reitoria, vinculado ao
gabinete do reitor. O Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI/
PROEN), no ano de 2020, iniciou um grupo de trabalho composto
pelos coordenadores dos nucleos dos Campus com o objetivo de
Integrar as acoes.

NUGEDS
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obietivos do

* Propor, desenvolver e assessorar politicas
institucionais de apoio as questdes de género e
diversidade sexual, no IFSul;

 Articular as atividades relativas ao género e
diversidade sexual emtodos os niveis de ensino, definindo
prioridades e acdes pedagdgicas;

« Fomentar o desenvolvimento de uma politica
gue reconheca as diferencas das pessoas e valorize suas
especificidades para transformar a cultura hegemoédnica,
sensibilizando quanto as relacdes de poder, e as barreiras
fisicas, atitudinais, metodoldgicas, instrumentais,
programaticas e comunicacionais nos Campus e na
reitoria;
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« Propor, planejar e organizar acdes e programas
de sensibilizacao e formacao continuada, que visem a
equidade de género e sexualidades no ambito do IFSul;

 Realizar diagnostico da realidade local e regional
onde os Campus estao inseridos, para identificar a
necessidade de implementacdao de acdes, programas
e articulacdo de politicas relacionadas a género e
sexualidades;

 Participar da construcdao das diretrizes dos
planejamentos institucionais do IFSul;

e Sugerir projetos em parcerias com o6rgaos
publicos e privados, entidades, instituicdes, Prefeituras e
Secretarias de Governo.

NUGEDS
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udis os principais conceitos sobre

GENERO:

O conjunto de normas, valores, costumes e
praticas através das quais a diferenca entre homens e
mulheres & culturalmente significada e hierarquizada.

Envolve todas as formas de construcdao social das
diferencas anatdmicas, comportamentais e estéticas
entre a masculinidade e feminilidade. Nos dias atuais,
entende-se que o0 sexo bioldgico ao nascer nao determina
O género e o desejo sexual/afetivo de uma pessoa.
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SEXO BIOLOGICO:

Caracteristicas bioldgicas e fisioldgicas
(genéticas, enddcrinas e anatdmicas), utilizadas para
categorizar as pessoas como sendo integrantes da
populacao masculina ou feminina ou intersexo.

SEXUALIDADE:

Envolve aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociais
e culturais das relacdes corporais e sociais de prazer,
intimidade e interacdo entre as pessoas. A sexualidade
nao €& sinbnimo de relacao sexual, e o ato sexual nao é
sindbnimo de coito. A concepcao de sexualidade é mais
abrangente, motiva o contato eaintimidade e se expressa
na forma de sentir, de ser e de se relacionar consigo
mesmo € com 0O outro.

EDUCACAO SEXUAL:

E o direito a informacdo e aos conhecimentos
relativos ao corpo, a sexualidade e ao relacionamento
sexual. Espacos e oportunidades educativas para rever
tabus, expressar sentimentos, analisar, questionar,
criticar e construir sua propria opiniao e valores sobre

NUGEDS
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O assunto, entendendo que sexualidade
'EEEETRLHP faz parte de cada um de nds e pode
Sul-ric-grandense ser vivida com alegria, liberdade e

responsabilidade.

IDENTIDADE DE GENERO:

E a percepcdo intima que uma pessoa tem de si
como sendo do género masculino, feminino ou de alguma
combinacao dos dois, independente do sexo bioldgico.
A identidade traduz o entendimento que a pessoa tem
sobre ela mesma, como ela se descreve e deseja ser
reconhecida.

IDENTIDADE NAO-BINARIA, AGENERO,
GENERO FLUIDO, GENDERQUEER:

Pessoa que nao se identifica ou ndao se sente
pertencente a nenhum género predefinido por um padrao
binario.

EXPRESSAO DE GENERO:

Refere-se ao modo como a pessoa se expressa
através da forma de vestir, agir e se apresentar a partir de
referéncias culturais dos géneros feminino ou masculino,
na combinacao de ambos ou ainda uma expressao que
diverge de um padrao binario.

e Fundo com diferentes formas geométricas em tons azul, laranja
e rosa. Em destaque, a frente, fotos em preto e branco, sendo tal
imagem composta por: um homem de bracos abertos usando um
vestido com saia de tule; uma drag queen com peruca
e barba, olhando sobre seu ombro esquerdo e;
um casal de lesbicas sentadas no chdo com suas
pernas entrelacadas.

NUGEDS
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CISGENERO:

Pessoa que se reconhece de acordo com
O sexo bioldgico atribuido ao nascer.
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TRANSGENERO:

S30 pessoas que se reconhecem com um
género diferente do que lhe foi atribuido ao nascer,
compreendendo diversas identidades que variam de uma
cultura para outra. No Brasil, podem ser incluidas entre a
populacao transgénero as pessoas transexuais, travestis,
crossdressers (“vestir-se ao contrario”, termo utilizado
para se referir a uma pessoa que, por qualquer razao,
gosta de utilizar roupas e acessorios tradicionalmente
usados pelo género oposto) e binarias (que se identificam
como homem ou mulher) ou de género fluido (que nao
se identificam no padrao binario homem ou mulher).

MULHERES TRANSGENERO (TRANS):

Foram designadas homens quando nasceram, a
partir das caracteristicas bioldgicas, mas se reconhecem
como mulheres.

1

HOMENS TRANSGENERO (TRANS):

Foram designados mulheres quando nasceram, a
partir das caracteristicas bioldgicas, mas se reconhecem
como homens.

TRAVESTI:

ldentidade histdrico-politica (ressignificando o
termo que historicamente era tido como pejorativo),
construida socio culturalmente, da pessoa que é
designada como sendo do sexo masculino, transiciona
do masculino ao feminino. E denominada de a travesti.

TRANSEXUAL:

Pessoa que possui uma identidade de género
diferente do sexo bioldgico. Homens e mulheres
transexuais podem manifestar a necessidade de realizar
modificacdes corporais por meio de terapias hormonais
e intervencdes meédico-cirurgicas, com o intuito de
adequar seus atributos fisicos (inclusive genitais - cirurgia
de redesignacao sexual) a sua identidade de género.
Entretanto, nem todas as pessoas transexuais manifestam
esse tipo de necessidade.

NUGEDS
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MOaCell  INTERSEXO/INTERSEXUAL:

SLiti AR Pessoas que nascem com caracteristicas
sexuais (incluindo genitalias, gbnadas
e padrao de cromossomos) gue nao se engquadram em
nocdes binarias tipicas relativas aos corpos masculinos
ou femininos. Ser intersexo esta relacionado a
caracteristicas sexuais bioldgicas e ¢é distinto da
orientacao sexual ou da identidade de género de uma
pessoa.

ORIENTACAO SEXUAL:

Atracdo fisica/sexual, roméantica e/ou afetiva de
uma pessoa em relacao a outra; sendo esta relacao entre
pessoas de género diferente (heterossexual), do mesmo
género (homossexual) ou de mais de um género; sem
uma correlacdo direta com a identidade de género ou
sexo bioldgico.

* Fundo com diferentes formas geometricas

em tons amarelo, vermelho, verde e roxo. Em destaque, a
frente, fotos em preto e branco, sendo tal imagem composta
por: um cartaz com as cores da bandeira LGBTQIAP+ e um
coracao vermelho com os dizeres “Love is Love” (do inglés,
“Amor € Amor”); um casal de gays frente a frente cobertos
pela bandeira LGBTQIAP+ e, um casal de lesbicas abracadas
também cobertas por uma bandeira LGBTQIAP+.
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Na década de 1980, a sigla era
GLS, em uma referéncia a gays, lésbicas e
simpatizantes, ja na década de 1990, passou
a ser GLBT, com a inclusao de bissexuais e
pessoas trans. Como a representatividade
dos homens gays sempre fol mais
evidente, protagonizando o movimento da
comunidade, fez-se necessaria a alteracao
para LGBT, dando mais visibilidade as
mulheres Iésbicas. Atualmente, novos
termos foram incluidos e passou-se a
denominacao LGBTQIAP+.

13

como evoluiu a sigla

LGBTQIAP+?

A sigla sofre alteracbes com o
passar do tempo, em um processo historico
marcado pela pds-modernidade, em que
O surgimento de novas identidades faz-
se presente no cenario social, bem como
OS avancos nos estudos de género e
sexualidade que se aprimoram, assim como
em qualquer outro campo das ciéncias.

NUGEDS
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GAYS:

Homem que
é atraido afe-
tivamente e/
ou sexualmen-
te por pessoas
do mesmo se-
X0/género.

LESBICAS:

PESSOAS ' RANS:

Conceito relacionado a identi-
dade de género e nao a orien-
tacdo sexual, remetendo a pes-
Soa gue possui uma identidade
de género diferente do sexo
designado no nascimento.

Mulher que € atrai-  peepyipnre.

da afetivamente e/ou

sexualmente por pes-
soas do mesmo sexo/

género.

Pessoa que se rela-
ciona afetiva e sexual-
mente com pessoas
de ambos os sexos/
géneros.

QUEER:

Pessoague naoseidentificacom
O padrao de género binario e
Nao se sente contemplada com
outra letra da sigla referente a
orientacdo sexual, por enten-
derem que esses rotulos nao
contemplam todas as possiveis
vivéncias da sua sexualidade.

NTERSEXO: J

PANSSEXUAL:

Pessoa que tem
atracao fisica, emo-
cional e/ou sexual
por todos os tipos
de géneros.

Pessoa que nasceucom ASSEXUAL:

a genética diferente do Pessoa que nao sente
XX ou XY e tem a geni- nenhuma atracdo se-
talia ou sistema repro- xual, seja pelo sexo/
dutivo fora do sistema género oposto ou pelo
bindrio homem/mulher. sexo/género igual.

"+”:
Demais ori-
entacdes se-
Xuais e iden-
tidades de
género.

O simbolo
de soma é
para que to-
dos com-
preendam
que a di-
versidade
de género
e sexuali-
dade é flui-
da e pode
mudar a
qualquer
tempo.

NUGEDS

NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL
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como avancaram as conquistas na luta pelos

DIREITOS HUMANOS:

Sao direitos constituidos historicamente e
proclamados universalmente em 10 de dezembro de 1948,
pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em Paris, com
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Baseadano
principio da dignidade da pessoa humana, a declaracao
tem énfase na igualdade de direitos, independentemente
de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religiao ou
qualguer outra condicao. Visam resguardar a integridade
fisica e psicoldogica das pessoas entre si e na relacdo com
o Estado e resguardar direitos civis e politicos, o direito
a vida e a liberdade, liberdade de expressao e igualdade
perante a lei, direitos sociais, culturais e econdmicos, o

15

direito a saude, ao trabalho e a educacao.

PRECONCEITO:

Um conceito estabelecido a partir de crencas
e valores anteriores ao fato ou coisa em si, sem razao
objetiva ou critica, permite o individuo uma opinido
contra ou a favor a comportamentos ou grupos sem
conhecimento dos mesmos ou empatia.

DISCRIMINACAO DE GENERO:

Distincdo, exclusdo e/ou limitacdo imposta a
pessoas ou grupos devido a identidade de género ou
orientacao sexual e que impedem o pleno gozo de seus
direitos humanos, refletindo na determinacao social
da saude, no processo de sofrimento e adoecimento
decorrente do preconceito e do estigma social reservado
as populacdes de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais.

SEXISMO:

Conjunto de atitudes discriminatdrias e de
objetificacao sexual que busca estabelecer o papel social
que cada género deve exercer. O sexismo pode afetar
qualgquer género, particularmente, mulheres desde a
infancia.

NUGEDS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL



HETEROSSEXISMO:

Atitude condizente com a ideia de que
a heterossexualidade é a unica forma
sadia de orientacao sexual.

INSTITUTO
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HETERONORMATIVIDADE:

Pressuposto de que a heterossexualidade é a
orientacao sexual normal ou padrao, o que pode levar a
diversas violacdes de direitos humanos de pessoas que
ndao estao em conformidade com este padrao.

LGBTfobia:

Terminologia usada para abarcar todas as
formas de violéncia contra pessoas LGBTQIAP+ em
gque a motivacao principal é sua identidade de género
e/ou orientacdo sexual, ndo pode ser entendida como
algo de simples motivacao pessoal, € um fendmeno
social, construido e consolidado através de projetos de
sociedade e ser humano, disseminados por instituicdes
para criar ideologia e cultura, possui impactos em todas
as areas de vivéncia das pessoas, principalmente, na
educacao e formacao do ser sociavel, que rebate na
forma de vivéncias e sobrevivéncias no lazer, no trabalho,
na saude, entre outros.
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 Fundo com diferentes formas
geomeétricas em tons azul, laranja, verde e
vermelho. Em destaque, a frente, fotos em preto
e branco, sendo tal imagem composta por dois
cartazes um deles contendo a frase “Every
human has rights” (do inglés, “Todo ser humano
tem direitos”) e o outro com os dizeres “In this
house we believe.../Love is Love/Black lives
matter/Science is real/Feminism is for everyone/
No human is illegal/Kindness is everything”
(do inglés, “Nesta casa nos acreditamos
que.../Amor é amor/Vidas negras
importam/Ciéncia é real/Feminismo
é para todos/Nenhum ser humano
é ilegal/Gentileza é tudo”).

SCIE

4m18 FOR EVERYONE
NO HUMA! IS ILLEGAL
KINDNESS IS EVERYTHING
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HOMOFOBIA:

Medo, desconforto, intolerancia ou oédio
dahomossexualidade e contraas pessoas
por motivo de sua orientacao sexual real
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ou percebida.

TRANSFOBIA:

Medo, desconforto, intolerancia ou 6édio contra
as pessoas transgénero, travestis e transexuais.

BIFOBIA:

Descreve a aversao ou a discriminacao contra
bissexuais.

LESBOFOBIA:

Refere-se exclusivamente ao preconceito e a
violéncia contra mulheres |lésbicas.

GAYFOBIA:

Refere-se exclusivamente ao preconceito e a
violéncia contra homens gays.
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IDEOLOGIA DE GENERO:

A expressao “ideologia de género” carrega um
sentido pejorativo (negativo, ofensivo). Termo criado
por setores mais conservadores da sociedade e utilizado
para protestar contra atividades que buscam falar sobre
a questao de género e assuntos relacionados - como
sexualidade - nas escolas. As pessoas que concordam
com o sentido negativo empregado no termo “ideologia
de género” geralmente temem que, ao falar sobre as
qguestdes mencionadas, a escola va contra os valores da
familia. Dentre esses valores estd o medo de que o debate
menospreze crencas familiares, gerando intolerancia
religiosa e que a “ideologia de género” induza criancas
a serem homossexuais ou transexuais. Geralmente tais
grupos também discordam da teoria que aponta género
como sendo socialmente construido e acreditam que o
sexo bioldgico define tanto o género quanto a orientacao
sexual da pessoa. Conseqguentemente, entende-se que a
heterossexualidade é o “natural”.
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DESIGUALDADE DE GENERO:

A desigualdade ainda se faz presente
entre os géneros, desde condicdes
desiguais no acesso a direitos no mercado de trabalho,
a autonomia econdmica e a educacao. Alguns paises
adotam e investem em politicas publicas visando a
igualdade de género,atuando nascausaseconsequéncias
da desigualdade de género e da discriminacao em todas
as areas da vida da pessoa.

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

EQUIDADE:

Um Estado democratico de direitos preconiza
a universalidade e a igualdade entre os cidadaos. A
equidade requer estratégias distintas para a garantia dos
direitos a individuos em situacao desigual, promovendo
a justica na atencao, sem privilégios ou preconceitos,
visando assegurar a igualdade de direitos. As politicas
publicas devem disponibilizar recursos e servicos de
forma justa, de acordo com as necessidades de cada
grupo ou segmento da sociedade.

VIOLENCIA SEXUAL:

Todo ato que implica uma ndao correspondéncia
entre os desejos e afetos de duas pessoas envolvidas,
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em que uma pessoa usa de meios coercitivos e violentos,
fisicos ou simbdlicos, para obter prazer sexual ou ato
sexual por meio de constrangimento de outrem. No
qgque tange a violéncia sexual contra as mulheres, ela
pode ser definida como: “a violéncia sexual, entendida
como qualguer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacao sexual nao desejada,
mediante intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forc¢a;
que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matrimdnio, a
gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou
anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos”.

VIOLENCIA DE GENERO:

Violéncia cometida contra alguém com base em
discriminacao de género, suposicdes quanto aos papeis
de género e/ou esteredtipos de género; ou violéncia
cometida com base na condicdo diferenciada de poder,
vinculada ao género que resulte ou possa resultar em
danos ou sofrimentos fisicos, sexuais ou psicologicos.
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FEMINICIDIO:

E o homicidio praticado contra mulher por
razbes da condi¢cdo de sexo feminino. Trata-se de nova
modalidade de homicidio qualificado criada pela Lei
n? 13.104, de 9 de marco de 2015. O feminicidio ocorre
guando o crime envolve violéncia doméstica e familiar;
OuU Mmenosprezo ou discriminacao a condicao de mulher.

 Fundo com diferentes formas geometricas
em tons verde, amarelo, rosa, azul e vermelho.
Em destaque, a frente, fotos em preto e branco,
sendo tal imagem composta por: um homem preto
falando ao microfone, com seu braco esquerdo
elevado e sua mao fechada, uma mulher de bracos
elevados segurando uma tocha; um grupo de jovens
manifestantes com os bracos levantados e; uma mao
segurando um megafone.
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val a diferenca entre

MACHISMO:

E um comportamento
fundamentado em atitudes que
nao condizem com a igualdade de
direitos e deveres entre os homens
e as mulheres, em que se considera
a superioridade masculina.

FEMINISMO:

Fortalecido a partir do
século XIX, como um movimento
social, politico e filosofico, que visa
a equidade entre os géneros e o
avanco de politicas publicas de
apoio e protecdo aos direitos das
mulheres. O feminismo tem como
objetivo conquistar acesso a direitos
iguais entre homens e mulheres,
na construcao e discussao de uma
sociedade mais justa, em qgue 0sS
papeéis socials nao envolvam a
sujeicao de um género a outro.

20

FEMISMO:

E um comportamento
fundamentado em atitudes que
nao condizem com a igualdade de
direitos e deveres entre os homens
e as mulheres, em que se considera
a superioridade feminina.
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termos frequentemente usados no

MISOGINIA:

E um sentimento de aversdo patoldgica ao
feminino, que se traduz em uma pratica comportamental

machista, cujas opinides e atitudes visam ao
estabelecimento e a manutencdo das desigualdades e
da hierarquia entre os géneros.

MISANDRIA:

Repulsa, desprezo ou odio contra o sexo
masculino. Esta € uma forma de aversao patoldgica
aos homens, enquanto género sexual.
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GASLIGHTING:

Manipulacao psicoldgica, na qual o agressor faz
a vitima questionar sua propria inteligéncia, memoria
Oou sanidade.

SORORIDADE:

A palavra tem sido muito usada no cotidiano e
significa a unido entre as mulheres. O conceito trata de
empatia e solidariedade entre o género feminino.

MANSPLAINING:

E o termo usado para descrever a atitude de um
homemquetentaexplicaralgoaumamulher,assumindo
que ela ndo sabe sobre o assunto, subestimando sua
inteligéncia.

MANTERRUPTING:

E uma atitude que consiste em interromper a
fala de uma mulher diversas vezes, de forma que ela
nao consiga concluir sua linha de raciocinio, em uma
conversa.
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v BROPRIATING:

Sul-rio-grandense Acontece quando um homem se
apropria da ideia ou iniciativa de uma
mulher, tomando os créditos para ele.

MANSPREADING:

Ato de um homem abrir muito as pernas qguando
esta sentado, o que acaba diminuindo o espaco das
pessoas sentadas perto dele.

SLUT-SHAMING:

E um fendbmeno no qual mulheres sao
classificadas de maneiras pejorativas quando se
comportam fora de um modelo considerado aceitavel
pela sociedade tradicional. A ridicularizacao se aplica
a forma de vestir, de se comportar, ao aspecto fisico e
ainda as manifestacdes sexuais.

e Fundo com diferentes formas geometricas em tons
rosa e roxo. Em destaque, a frente, fotos em preto e branco,
sendo tal imagem composta por: uma mao segurando um
circulo com uma cruz para baixo, representando o “Espelho
de Vénus” (tambéem conhecido como “simbolo feminino™);

O desenho de trés maos fechadas e elevadas, uma jovem
falando ao megafone com o “simbolo feminino” pintado em
seu rosto e, cinco mulheres abracadas seqgurando um cartaz
escrito “Women” (do inglés, “Mulheres”).
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CAMPUS

BAGE

CAMAQUA

CHARQUEADAS

GRAVATAI

CAMPUS AVANCADO JAGUARAO
LAJEADO

CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO
PASSO FUNDO

PELOTAS

VISCONDE DA GRACA (CAVG)
SANTANA DO LIVRAMENTO
SAPIRANGA

SAPUCAIA DO SUL
VENANCIO AIRES

REITORIA
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CONTATOS

E-MAIL

bg-nugeds@ifsul.edu.br

cm-nuged@ifsul.edu.br
ch-nuged@ifsul.edu.br
gr-nuged@ifsul.edu.br
j9-nuged@ifsul.edu.br
lI-nuged@ifsul.edu.br
nh-nuged@ifsul.edu.br
pf-nugeds@ifsul.edu.br
pl-nugeds@ifsul.edu.br
vg-nuged@ifsul.edu.br
sl-nuged@ifsul.edu.br
sg-nuged@ifsul.edu.br
ss-nuged@ifsul.edu.br
va-nuged@ifsul.edu.br
if-nuged@ifsul.edu.br

NUGEDS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL


mailto:bg-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:cm-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:ch-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:gr-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:napnejaguar%C3%A3o%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:lj-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:nh-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:pf-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:pl-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:vg-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:sg-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:ss-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:va-napne%40ifsul.edu.br?subject=
mailto:va-napne%40ifsul.edu.br?subject=

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO
SUL. Combater a violéncia e garantir direitos para
populacao LGBT. Comissao de Cidadania e Direitos
Humanos (CCDH) da Assembleia Legislativa do RS.
2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA INTERSEXO. O que é
ser intersexo. Disponivel em: https://abrai.org.br/

informacoes-e-recursos/definicao-de-intersexo/ Acesso
em: 04 nov. 2022.

BRASIL. Direitos Humanos e Politicas Publicas: o
caminho para garantir a cidadania de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Texto-base da
conferéncia nacional de gays, lésbicas, bissexuais,
travestis e transexuais. Brasilia, Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, 2007.

BRASIL. Género e diversidade na escola: formacao

24

REFERENCIAS

de profess'oras/es em Género, Orientacao Sexual e
Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, 20009.

BRASIL. LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do & 82 do art. 226 da
Constituicao Federal, da Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacao contra as
Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criacao dos Juizados de Violéncia Domeéstica e
Familiar contra a Mulher; altera o Coédigo de Processo
Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da
outras providéncias. DOU, 07/08/2006.

BRASIL. Manual Resolucdo no 348/2020:
Procedimentos relativos a pessoas LGBTI acusadas,
rés, condenadas ou privadas de liberdade. Orientacdes

NUGEDS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL



INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

a tribunais, magistrados e magistradas voltadas a
implementacdo da resolucdo n2 348/2020 do Conselho
Nacional de Justica. Brasilia: CNJ, 2021.

BRASIL. Politica nacional de saude integral de lésbicas,
gays, bissexuais,travestis e transexuais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Violéncia contra a mulher: um olhar do
Ministério Publico Brasileiro. Brasilia; Conselho
Nacional do Ministério Publico, 2018.

BRASIL. Violéncias LGBTFobicas no Brasil: dados da
violéncia. Brasilia: Ministério dos Direitos Humanos,
2018.

DAMICO FIGUEIRO, M. N. Educacao sexual: Como
ensinar no espaco da escola. Revista Linhas,
Floriandpolis, v. 7, n. 1, 2007. Disponivel em: https://

25

www.periodicos.udesc.br/index.php/linhas/article/
view/1323. Acesso em: O7 nov. 2022.

MORAIS, P. Ideologia de género: o que € e qual a
polémica por tras dela?. Florianodpolis: Politize!, 2018.
Disponivel em: https:/www.politize.com.br/ideologia-
de-genero-questao-de-genero/. Acesso em: 25 out.
2022.

NACOES UNIDAS BRASIL. Declara¢cdo Universal

dos Direitos Humanos. Nacdes Unidas Brasil, 2020.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91601-
declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em:
20 set. 2022.

ONU MULHERES. Financiamento Transformador pode
acabar com a desigualdade de género até 2030,
destaca ONU Mulheres. [S. I.], 2015. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/noticias/financiamento-

NUGEDS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL



INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

transformador-pode-acabar-com-a-desigualdade-de- UNESCO. et al. Orientacoes técnicas internacionais de

genero-ate-2030/. Acesso em: 7 nov. 2022. educacao em sexualidade: Uma abordagem baseada
em evidéncias. 2a edicao revisada. Organizacao das

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Guia Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura

para Implementacao das Prioridades Transversais na (UNESCO), 2019.

OPAS/OMS do Brasil: direitos humanos, equidade,

género e etnicidade e raca. Brasilia: OPAS, 2018. YOGYAKARTA. Principios de Yogyakarta. Principios
sobre a aplicacao da legislacao internacional de direitos

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA. humanos em relacao a orientacao sexual e identidade

Glossario LGBT. Disponivel em: https://www.saude. de género. Observatorio de sexualidade e politica,

ba.gov.br/atencao-a-saude/saude-de-todos-nos/ 2007.

saudelgbt/glossario-lgbt/ Acesso em: O7 nov. 2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A REGIAOQ.
LGBTQIAP+: Vocé sabe o que essa sigla significa?. [S.
1.1, 20 jul. 2021. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/
portais/trt4d/modulos/noticias/465934. Acesso em: 7
nov. 2022.

NUGEDS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

26



