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EDITAL FAIFSUL N° 139/2024, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS
ACOES DO CURSO DE FORMAGAO EM SERVICO PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) — CIRCULOS
DE CULTURA-IFFAR, NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PARA SUPERACAO DO
ANALFABETISMO E QUALIFICAGAO DA EJA - SECADI/MEC

PROJETO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO CURSO DE FORMACAO EM SERVICO
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO QUE ATUAM NA MODALIDADE DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA).

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura
das inscricbes para o processo de provimento de vagas para as funcdes de APOIO TECNICO
PARA ATUAR NAS ACOES DE CURSO DE FORMACAO EM SERVICOS PARA PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) — conforme TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA (TED) N° 14258/2024, aprovado pela Secretaria de Educacdo Basica
(SAEB), em consonancia com o DECRETO N° 11.531, DE 16 DE MAIO DE 2023 e a PORTARIA
CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 33, DE 30 DE AGOSTO DE 2023, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente processo seletivo simplificado, regido por este Edital, tem como objetivo o
preenchimento de vagas para a funcdo de Apoio Técnico, no ambito do projeto destinado ao
desenvolvimento de acGes do Curso de Formacéo em Servico para Profissionais da Educacéo
que atuam na Modalidade da Educacé&o de Jovens e Adultos (EJA).

1.2. Ao efetivar a inscri¢cdo, o candidato declara estar ciente do contetudo deste Edital e acata na
integra as suas disposic¢oes.

1.3. Os candidatos deverdo estar atentos a legislagdo vigente em relagdo ao acumulo de bolsas
em programas de fomento para evitar a sobreposi¢céo, principalmente, de carga horaria,
respeitando o limite de 20 horas semanais.

1.4. O cancelamento do projeto implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.
1.5. Esta selecdo destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro |, de acordo com a
necessidade do IFFar.

1.6. O candidato que ndo preencher as exigéncias deste Edital ser4 automaticamente eliminado da
selecéo.

1.7. Duvidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail edital.eja@iffarroupilha.edu.br.

1.8. As etapas relativas ao presente processo de sele¢cédo constam no Cronograma (Quadro Il) deste
Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas disponiveis e as formacdes necessarias para candidatura estdo descritas no Quadro
l.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.531-2023?OpenDocument

F Fundagéo de Apoio

w Instituto Federal Sul-rio-grandense

Quadro |
Cargos, Requisitos Minimos, Vagas e Carga horéria

Cargos Requisitos Minimos Vagas Carga
horéria

Formacéo em Ciéncia da
Computacéo, Sistema de Informacao,

Suporte Ambiente Licenciatura em Computac&o ou areas
Virtual de afins e experiéncia profissional 01 20h semanais
Aprendizagem (AVA) comprovada em Suporte Moodle de no
minimo um (01) ano no cargo
pretendido.

Formacdo em Comunicagdo Social,
Artes Visuais e Desenho Industrial ou

Produtor Audiovisual Pds-graduacdo em Audiovisual e/ou :
/Gestor de Lives Cinema e experiéncia profissional de 01 20h semanais
no minimo de 01 (um) ano no cargo
pretendido.
Formacéo em Pedagogia,
Licenciaturas, Design ou
. : Comunicacdo Social e experiéncia 05 .
Designer Educacional profissional comprovada de no 20h semanais
minimo um (01) ano no cargo
pretendido.

Formacdo em Comunicacdo Social,
Artes Visuais, Desenho industrial,
Design ou Design Grafico ou Pés 05
Designer Gréfico graduacdo em Audiovisual e/ou 20h semanais
Cinema e experiéncia profissional
comprovada de no minimo um (01)
ano no cargo pretendido.

Graduacdo em Artes Visuais, Design
Gréfico ou Especializagbes e Cursos

llustrador de llustracdo Digital e experiéncia 02 20h semanais
profissional de no minimo de 01 (um)
ano no cargo pretendido.

Formacdo em Jornalismo, Letras ou
Comunicacdo Social e experiéncia 02
Revisor de Texto profissional comprovada de no minimo 20h semanais
01 (um ano) no cargo pretendido.

2.2. Os candidatos classificados para as vagas serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacdo e necessidade do Projeto.

2.3. Os demais candidatos(as) classificados(as) irdo compor lista de suplentes e poder&do ser
convocados (as) conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificacao.
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2.4. Para fins de classificacéo, serdo aplicados os critérios apresentados nos quadros da se¢do 7 - DA
SELECAO.

3. DASINSCRICOES

3.1. Somente serdo deferidas as inscri¢cbes que atenderem a documentacéo e a forma exigida neste
Edital.

3.2. Os interessados deverédo efetuar inscricdo para um unico cargo.
3.2.1. Nos casos de multiplas inscricdes, em um mesmo cargo, sera considerada a ultima realizada.

3.3. As inscri¢des serdo recebidas unicamente via correio eletronico e deverdo ser enviadas para o e-
mail: edital.eja@iffarroupilha.edu.br

3.3.1. No campo “Assunto” devera conter: Edital n® 139/2024 - nome do candidato - cargo
pretendido. Nomenclatura:. NOME DO CANDIDATO — CARGO e em anexo a documentagdo
relacionada no item 3.8 em um Unico arguivo em formato PDF.

3.3.2. N&o seré aceita complementacgéo ou substituicdo de documentos.
3.4. Os comprovantes de titulagcdo deverao estar devidamente organizados e identificados por grupo e
item, conforme o quadro do cargo pretendido, da se¢édo 7- DA SELECAO.

3.5. Os certificados e atestados deverdo conter o nome do candidato, a instituicdo promotora, a carga
horaria e o periodo de realizacdo. Apenas serdo aceitos certificado e atestados referentes aos ultimos
5 (cinco) anos, até a data de publicacdo deste edital.

3.6. A Comisséo de Selecdo ndo se responsabilizar4 por documentacao incompleta, e/ou erros de
preenchimento na ficha de inscrigdo e/ou de envio da documenta¢do comprobatoria.

3.7. A data limite para o envio do e-mail da inscricao sera até o ultimo dia do periodo para inscri¢cdes
citado no Quadro Il - Cronograma.

3.8. Ainscri¢do devera conter os seguintes documentos:

I. Ficha de inscri¢cdo preenchida, disponivel no Anexo I;

[I. Copia do documento de identificagdo com foto, com n® RG e n® CPF, frente e verso;

[ll. Copia dos diplomas de concluséo de graduacdo ou comprovante de qualificacdo na area frente e
Verso;

IV. Formulario de Avaliacdo, apresentado no Anexo Il, conforme cargo pretendido, preenchido com a
pontuagdo desejada, acrescido da documentacdo comprobatéria para andlise (devidamente
organizados e identificados por item e grupo). Os documentos que ndo obedecerem a ordem de
organizacao e identificagdo, ndo serdo analisados.

3.9. Caso nao haja candidatos(as) habilitados(as), sera aberta nova selecéo.

4. DO CRONOGRAMA

Quadro |l
Cronograma
Etapa Atividade Periodo
1° Periodo para Inscrigbes 10/12/2024 - 02/01/2025
20 Relacdo Preliminar de Inscritos 08/01/2025
3° Prazo para interposi¢édo de recursos referentes a 09/01/2025 até as 12h
Relacdo Preliminar de Inscritos
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40 Resultado dos Recursos, Relacado Definitiva de Inscritos e 10/01/2025
Resultado Preliminar da Classificacéao

6° Prazo para pedido de vistas 13/01/2025 até as 12h

7° Prazo para interposi¢éo de recursos referentes ao 14/01/2025 até as 12h
Resultado Preliminar da Classificacéo

8° Resultado dos Recursos e Resultado Final da A partir de 16/01/2025

Classificacéo

5. DOS RECURSOS

5.1. As duvidas e/ou recursos decorrentes deste Edital deverdo ser enviados para o e-mail:
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, conforme datas e previstos no quadro Il — Cronograma.

5.1.1. Para a interposi¢éo de recurso, devera ser utilizado o Formulario de Recursos do Anexo |l
para posterior pronunciamento da Comissao responsavel pelo Processo.

5.2. Os candidatos poderdo solicitar vistas da ficha de avaliacdo por meio eletronico:
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, obedecendo ao periodo previsto no quadro Il - Cronograma.

6. DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

6.1. As atribui¢cdes dos profissionais selecionados estédo descritas no Quadro Il — Atribui¢es:

Quadro Il - Atribuicdes

Cargo

Atribuicbes

Suporte
Ambiente
Virtual de

Aprendizagem
(AVA)

Administracdo da Plataforma Moodle: Gerenciar a configuracdo e
manutencgdo da plataforma Moodle, garantindo seu pleno funcionamento,
incluindo a atualizagédo de versdes, instalacdo de plugins e otimiza¢do do
desempenho do sistema.

Suporte Técnico a Usuéarios: Oferecer suporte técnico aos usuarios,
incluindo alunos, professores e administradores, resolvendo problemas
relacionados ao uso da plataforma, acesso, funcionalidade de ferramentas
e outras dificuldades técnicas.

Cadastramento de Usuérios: Realizar o cadastro de novos usuarios
(alunos, docentes e administradores), incluindo a criacdo de perfis,
gerenciamento de permissfes e atualizagbes de dados conforme
necessario.

Personalizacdo e Customizacdo: Personalizar o ambiente Moodle de
acordo com as necessidades institucionais, ajustando temas, layouts e
funcionalidades especificas para melhorar a experiéncia dos usuarios.
Criacdo e Gerenciamento de Turmas: Organizar e criar turmas virtuais,
vinculando os alunos e professores aos cursos de maneira eficiente, além
de configurar féruns, atividades, quizzes e recursos didaticos.

Apoio Pedagégico aos Docentes: Prestar suporte continuo aos
professores na criacdo, organizacdo e gestdo de contetudo pedagogico,
auxiliando na utilizacdo de ferramentas especificas do Moodle para
promover um ensino mais dindmico e interativo.

Gerenciamento e Desenvolvimento dos Cursos: Coordenar o
desenvolvimento de cursos online, garantindo que todas as funcionalidades
necessarias para a gestdo de conteldo, avaliacdo e interacdo estejam
adequadas e funcionando corretamente.
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Elaboragcdo e Ministracdo de FormagOes: Planejar e ministrar
treinamentos para capacitar docentes, alunos e administradores sobre o uso
adequado do Moodle, cobrindo desde funcionalidades béasicas até
ferramentas avancadas de ensino.

Producdo de Relatorios de Atividades: Elaborar relatérios mensais
detalhados sobre o uso da plataforma, destacando a quantidade de
usuarios, desempenho dos cursos, problemas técnicos e sugestbes de
melhorias. Esses relatorios também devem ser fornecidos sob demanda,
conforme solicitado pela coordenacéao.

Monitoramento e Melhoria Continua: Realizar o monitoramento continuo
do uso do Moodle, identificando oportunidades de melhoria, como a
implementacdo de novas funcionalidades ou ajustes na interface, com o
objetivo de otimizar a experiéncia dos usuarios e aumentar a eficiéncia do
ambiente de aprendizagem.

Participar de Reunides de Alinhamento e Planejamento: Comparecer e
contribuir em reunides periodicas, promovendo o alinhamento das agdes, a
troca de informacbes e o planejamento estratégico das atividades
relacionadas a sua area de atuacéo.

Elaborar Relatorios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas, os
resultados alcancados e as sugestbes para melhorias futuras.

Produtor
Audiovisual -
Gestor de

Lives

Gravagdo de Videos: Responsavel pela captagdo de video em alta
qualidade, utilizando equipamentos profissionais (cameras, microfones e
iluminagédo) para assegurar uma excelente qualidade de imagem e som,
tanto em estudio quanto em ambientes externos.

Edicdo e Montagem: Realizar a edicdo dos videos, selecionando as
melhores tomadas, ajustando o tempo e ritmo da narrativa, e realizando
cortes estratégicos para construir uma narrativa coesa. Organizar a
montagem de forma a integrar todos o0s elementos visuais e sonoros
necessarios para o produto final.

Tratamento de Cor e Audio: Aplicar correcbes e ajustes de cor para
garantir uniformidade visual, além de otimizar o audio, ajustando niveis
sonoros, eliminando ruidos e melhorando a qualidade da captacéo original.
Insercdo de Mdusicas, Didlogos, Graficos e Efeitos: Acrescentar trilhas
sonoras, efeitos de som, dialogos e narragcbes, bem como gréaficos,
animacgoes, legendas e outros efeitos visuais necessarios. Garantir que
esses elementos complementem o conteldo e enriguegcam a experiéncia
audiovisual.

Criacéo de Versdes Preliminares e Finais: Elaborar versdes preliminares
para aprovagao, realizando ajustes conforme o feedback recebido, até a
entrega da versao final. Certificar-se de que o produto final esteja otimizado
para diferentes plataformas de exibicdo (YouTube, redes sociais, sites
corporativos, etc.).

Planejamento Técnico e Operacional: Coordenar todos os aspectos de
planejamento de transmissdes ao vivo, incluindo a configuracéo e teste de
equipamentos (cameras, microfones, softwares de streaming), organizacao
do cenario e infraestrutura de rede. Garantir que todos os aspectos técnicos
estejam prontos antes da Live.

Gerenciamento da Transmissdo: Atuar nos bastidores durante a
transmissao ao vivo, controlando todos os aspectos operacionais. 1sso inclui
colocar em destaque o participante que esta falando, exibir informacdes na
tela (nomes, titulos, graficos), inserir videos ou slides durante a transmissao
e garantir a fluidez das intera¢cdes entre os participantes.

Interacdo em Tempo Real: Gerenciar a exibicdo de comentarios do publico,
selecionando as intera¢cdes mais relevantes para que o mediador leia em
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tempo real. Auxiliar na moderacdo do chat, mantendo o ambiente
organizado e informativo para os espectadores.

SolucBes de Contingéncia: Estar preparado para lidar com problemas
técnicos durante a transmissao ao vivo, como falhas de conexao, audio ou
video, aplicando solugdes rapidas para minimizar interrupcdes e garantir
uma transmissao continua e de qualidade.

Elaborar Relatorios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas, os
resultados alcancados e as sugestdes para melhorias futuras.

Designer
Educacional

Projetar Materiais de Divulgacdo: Desenvolver e criar materiais de
divulgacao, utilizando estratégias de comunicacéo eficazes para atingir o
publico-alvo.

Editar Interfaces Visuais: Elaborar e editar interfaces visuais do ambiente
virtual de aprendizagem, com foco na usabilidade e na experiéncia do
usuario, assegurando que sejam intuitivas e acessiveis, de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso e o perfil dos alunos.

Produzir Materiais Didaticos: Criar e adaptar materiais didaticos em
diferentes midias, como ferramentas do AVA, e-books, videos e objetos
interativos, garantindo que sejam pedagdgicos e envolventes, e que
atendam as necessidades especificas dos alunos.

Sugerir Formas de Apresentacdo: Propor e implementar diferentes formas
de apresentacdo do conteldo, utilizando abordagens inovadoras que
favorecam a compreenséo e o aprendizado, sempre alinhadas aos objetivos
de cada disciplina.

Criar e Editar Conteudos Visuais: Desenvolver e editar ilustracdes,
fotografias, infograficos e videos, assegurando sua adequagéo ao conteudo
curricular, ao publico-alvo e as particularidades de cada meio de
comunicacdao, a fim de enriquecer a experiéncia de aprendizagem.

Colaborar com Educadores: Trabalhar em estreita colaboracdo com
educadores e equipes pedagogicas, oferecendo suporte no
desenvolvimento de estratégias de ensino e na integracdo de tecnologias
educacionais nos curriculos.

Avaliar e Ajustar Materiais: Realizar avalia¢cdes continuas da eficacia dos
materiais e recursos produzidos, ajustando-os com base no feedback de
alunos e docentes, e nas tendéncias educacionais.

Atualizar-se em Tendéncias Educacionais: Manter-se atualizado sobre as
tendéncias e inovagbes em design educacional, metodologias de ensino e
tecnologias aplicadas a educacdo, aplicando esse conhecimento no
desenvolvimento de novos projetos.

Participar de Reunides de Alinhamento e Planejamento: Comparecer e
contribuir em reunides periodicas, promovendo o alinhamento das acdes, a
troca de informacdes e o planejamento estratégico das atividades
relacionadas a sua érea de atuacdo

Elaborar Relatérios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas, os
resultados alcancados e as sugestbes para melhorias futuras.
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Designer
Grafico

Projetar Materiais de Divulgagdo: Desenvolver e criar materiais de
divulgacao, utilizando principios de design grafico para garantir que as
informacfes sejam atraentes e acessiveis ao publico-alvo.

Editar Interfaces Visuais: Elaborar e editar interfaces visuais do ambiente
virtual de aprendizagem, com foco na experiéncia do usuéario, assegurando
gue a navegacao seja intuitiva e que o design esteja alinhado ao projeto
pedagogico de cada curso e ao perfil dos alunos.

Produzir Materiais Didaticos: Criar e adaptar materiais didaticos em
diversas midias, como ferramentas do AVA, e-books, videos e objetos
interativos, garantindo que sejam visualmente estimulantes e
pedagogicamente eficazes.

Sugerir Formas de Apresentacdo: Propor e implementar diferentes
formatos e abordagens para a apresentacdo do conteudo, explorando
solugdes inovadoras que favoregam a compreensdo e o engajamento dos
alunos.

Criar e Editar Conteudos Visuais: Desenvolver e editar ilustracdes,
fotografias, infograficos e videos, garantindo a adequacdo ao conteudo
curricular, ao publico-alvo e as caracteristicas de cada meio de
comunicagao.

Colaborar com Equipes Multidisciplinares: Trabalhar em colaboragéo
com educadores, pedagogos e outros profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias visuais que complementem o processo de
ensino-aprendizagem.

Avaliar a Eficacia do Design: Realizar analises continuas da eficacia dos
materiais visuais produzidos, coletando feedback de alunos e docentes para
realizar ajustes e melhorias.

Gerenciar Projetos de Design: Planejar e gerenciar o cronograma e 0s
recursos dos projetos de design, assegurando a entrega pontual e de
gqualidade dos materiais.

Elaborar Relat6rios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas,
os resultados alcancados e as sugestdes para melhorias futuras.

llustrador

Criacédo de llustragfes para Materiais Didaticos e E-books: Desenvolver
ilustragbes instrutivas e educativas que facilitem o entendimento do
conteldo, adaptadas para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizado,
priorizando a clareza e o0 objetivo pedagogico de cada ilustracdo. Criar
personagens, cenarios, graficos e outros elementos visuais que se alinhem
ao contetdo curricular, respeitando diretrizes didaticas e promovendo a
inclusdo e diversidade cultural. Garantir que as ilustracbes estejam
otimizadas para formatos digitais, com atencdo a resolucdo, compatibilidade
com dispositivos moéveis, e otimizagéo para e-books.

Desenvolvimento de llustracdes para Pecas de Divulgacado: Produzir
ilustracbes para campanhas promaocionais (como banners, posters, redes
sociais e outros materiais de divulgacdo) que se destaguem visualmente e
transmitam a mensagem da campanha de forma clara e eficaz. Manter a
identidade visual da marca ou produto em todas as pecas, garantindo
coeréncia no estilo e alinhamento com o publico-alvo, seja ele educativo,
académico ou comercial. Adaptar as ilustracdes para diferentes formatos e
plataformas, respeitando as especificidades de cada meio (digital e
impresso), e assegurando que o material esteja adequado as exigéncias
visuais de cada canal de divulgacao.

Criacdo Visual para Ambientes Interativos e Didaticos: Desenvolver
ilustracdes para ambientes interativos e plataformas educacionais digitais,
considerando a integracdo de elementos que incentivem a participacdo e o
envolvimento do usuério, como jogos educativos e quizzes visuais.
Colaborar com a equipe de tecnologia para criar elementos visuais
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responsivos que enriquecam a experiéncia de usuarios em dispositivos
variados, otimizando para tablets, computadores e smartphones.
Colaboracdo e Interpretacdo de Briefing: Colaborar com autores,
pedagogos, designers e outros membros da equipe para compreender o
briefing e transformar ideias em ilustragcbes eficazes, que captem a viséo
criativa e educativa do projeto. Participar de reunides de alinhamento e
revisdo para garantir que o feedback recebido seja aplicado de maneira que
respeite as diretrizes técnicas e artisticas, mantendo a integridade do
material final.

Pesquisa e Desenvolvimento de Referéncias Visuais: Realizar
pesquisas aprofundadas para embasar a criacdo de ilustracdes que se
adequem a contextos culturais, histéricos e educativos, de modo a
enriguecer a compreensdo dos alunos e leitores. Desenvolver conceitos
visuais e prototipos iniciais, explorando diferentes estilos e composigoes,
com esbocos e alternativas que possam ser avaliadas e aprimoradas pela
equipe.

Adaptacédo para Acessibilidade e Inclusé@o: Desenvolver ilustracdes que
atendam a padrbes de acessibilidade, incluindo contraste apropriado,
simplicidade de tragos e legendas descritivas para pessoas com deficiéncia
visual, principalmente em materiais didaticos e e-books. Criar ilustracdes
gue respeitem normas de leitura e acessibilidade para plataformas digitais,
como leitores de e-books e sistemas de aprendizagem online, promovendo
uma experiéncia inclusiva e acessivel para todos 0s usuarios.

Ajuste para o Publico-Alvo Educativo: Ajustar a complexidade das
ilustragcbes de acordo com o publico-alvo especifico, adaptando a linguagem
visual para diferentes idades, niveis educacionais e habilidades, de forma
gue as ilustragbes se tornem compreensiveis e atrativas. Utilizar elementos
ltdicos e didaticos em materiais voltados para criancas e adolescentes,
incentivando a curiosidade e facilitando a compreenséo dos conteudos.
Revisdo e Gerenciamento de Arquivos: Organizar e entregar 0s arquivos
digitais seguindo os padrfes de qualidade e as especificacbes técnicas
(formato, resolucdo, tamanho) solicitadas para diferentes plataformas de
publicagdo, sejam digitais ou impressas. Manter um fluxo de trabalho
organizado, cumprindo os prazos e realizando revisbes conforme
necessario, incluindo ajustes técnicos, estilisticos e de formatagéo.
Verificagdo de Conformidade com Direitos Autorais e Normas
Pedagogicas: Assegurar que as ilustragcdes estejam livres de plagio e que
todas as fontes e inspiragfes estejam corretamente referenciadas,
respeitando os direitos autorais. Observar normas.

Participar de Reunides de Alinhamento e Planejamento: Comparecer e
contribuir em reunides periodicas, promovendo o alinhamento das agdes, a
troca de informacdes e o planejamento estratégico das atividades
relacionadas a sua area de atuacdo

Elaborar Relatérios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas, os
resultados alcancados e as sugestbes para melhorias futuras.

Revisor de
texto

Correcdo Ortogréfica e Gramatical: Identificar e corrigir erros de
ortografia, pontuacdo, acentuacao, concordancia e regéncia, assegurando
gue o texto esteja de acordo com as normas gramaticais vigentes.

Ajuste de Coesdo e Coeréncia: Verificar a estrutura logica do texto,
melhorando a fluidez das ideias e garantindo que as informacgfes estejam
dispostas de forma clara e coerente, facilitando o entendimento pelo leitor.
Padronizagao de Estilo: Garantir a consisténcia do estilo e do tom de voz,
ajustando o texto para que ele siga o padréo editorial estabelecido (como
manual de estilo, normas de publicacdo, etc.). Isso inclui uniformizar
terminologias, evitar redundancias e manter o padrdo em titulos, subtitulos
e formatacéo.
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Verificagdo de Fatos e Informacbes: Confirmar a veracidade de
informacgdes factuais (como datas, nomes, locais e referéncias) e corrigir
eventuais inconsisténcias, mantendo a confiabilidade do contetdo.

Ajuste da Formatacao e Layout: Revisar o layout do texto (espacamento,
paragrafos, fontes, listas, etc.) para garantir que esteja visualmente
adequado, uniforme e de acordo com as normas de publicacéo.

Sugestdo de Melhoria de Clareza e Estilo: Sugerir alternativas de reescrita
para trechos confusos, excessivamente complexos ou ambiguos, tornando
o texto mais claro e acessivel ao publico-alvo.

Atencdo a Direitos Autorais e Plagio: Verificar a originalidade do
conteudo, caso necessario, assegurando que o texto respeite os direitos
autorais e evite o plagio.

Ajuste para o Publico-Alvo: Avaliar se a linguagem e o conteddo sao
adequados ao perfil do publico-alvo, adaptando a terminologia, a
complexidade e o tom de acordo com o leitor para o qual o texto se destina.
Revisdo de Referéncias e CitacOes: Conferir a exatiddo das citagbes e
referéncias bibliogréficas, assegurando que estejam formatadas de acordo
com o padrao estabelecido e que a fonte seja devidamente atribuida
Interagdo com o Autor: Explicar as mudancas sugeridas ou aplicadas,
dando suporte ao autor e facilitando o entendimento sobre as alteragbes
necessarias.

Revisdo de Traducbes (Revisdo Técnica): Cotejar traducbes com 0s
originais para garantir fidelidade ao contetdo e sentido do texto de origem.
Revisdo para Publicacdo Digital ou Impressa: Preparar textos para
diferentes formatos de publicacdo, atendendo aos padrdes especificos de
editoras, graficas, sites e outros veiculos.

Participar de Reunides de Alinhamento e Planejamento: Comparecer e
contribuir em reunides periodicas, promovendo o alinhamento das acdes, a
troca de informacdes e o planejamento estratégico das atividades
relacionadas a sua érea de atuacéo

Elaborar Relatorios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas, os
resultados alcancados e as sugestdes para melhorias futuras.

6.2. O candidato deverda ter disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcéo, sem
prejuizo de suas fun¢cbes normais na instituicdo de origem, de forma remota ou presencial, em

Santa Maria/RS quando presencial, conforme determinag&o da coordenacéo.

I. Quando for necessario o desenvolvimento de atividades presenciais, quaisquer custos
relacionados ao deslocamento, como hospedagem, transporte, alimentacéo, entre outros, serdo

de responsabilidade do bolsista.

Il. As atividades desempenhadas pelos profissionais devem ser cumpridas em até 20 (vinte) horas
semanais, com horarios definidos pela coordenacéo, totalizando 80 (oitenta) horas mensais.

6.3. Os cargos e valores mensais de remuneracdo estdo descritos no Quadro IV.

Quadro IV — Remuneracgéo
Cargo Unidade Valor mensal
Produtor Audiovisual/Gestor de Lives Valor/Més R$ 2.000,00
Designer Educacional Valor/Més R$ 2.000,00
Designer Gréfico Valor/Més R$ 2.000,00
Suporte Ambiente Virtual de Valor/Més R$ 2.000,00
Aprendizagem (AVA)




F Fundagéo de Apoio

w Instituto Federal Sul-rio-grandense
llustrador Valor/Més R$ 2.000,00

Revisor de Texto Valor/Més R$ 2.000,00

7. DA SELECAO

7.1. O cargo de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem tera a pontuacdo atribuida conforme
descricdo no Quadro V.

7.2. O cargo Produtor Audiovisual/Gestor de Lives ter4 a pontuacao atribuida conforme descri¢éo
no Quadro VI.

7.3. O cargo de Designer Educacional tera a pontuacgédo atribuida conforme descricdo no Quadro VII.

7.4. O cargo de Designer Grafico terd a pontuacao atribuida conforme descricdo no Quadro VIII.
7.5. O cargo de llustrador tera a pontuagéo atribuida conforme descricdo no Quadro IX.
7.6. O cargo de Revisor de Texto tera a pontuagéo atribuida conforme descrigdo no Quadro X.

7.7. Sera desclassificado, na etapa 4 do cronograma, o candidato que néo atingir o minimo de 40%
da pontuacéo total atribuida para o cargo.

7.8. Nos quadros de pontuagdo, em relacdo ao grupo titulacdo, somente serdo considerados os
pontos da maior titulagdo de pds-graduacgéo, e podera ser apresentado um documento por item.

7.9. O periodo utilizado para comprovar o requisito minimo de experiéncia, de 1 (um) ano, nao sera
contabilizado para pontuacdo no quadro de avaliagdo. Sendo que, apenas o periodo excedente
podera ser considerado como pontuagao.

Quadro V - Cargo de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem

Pontuacéao

Grupos Critérios de Pontuacédo para Classificacéo . .
Minima Maxima

Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de curso de 10
Titulag&o Especializacédo na area de conhecimento que concorre.

20
Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado na 20
area de conhecimento a que concorre.

Grupo 2.
Experiéncia
Profissional

Iltem 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo de
suporte Moodle a usuario (por semestre).

(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Item 04. Experiéncia comprovada em elaborar conteddo para
formacao sobre o Moodle na area da educacéo:
a) Curso com carga horéria entre 20 e 40 horas
(5 pontos por curso).
b) Curso com carga horaria maior que 40 horas,
(10 pontos por curso).

20
05

Iltem 05. Experiéncia profissional comprovada em ministrar
formacdes sobre 0 Moodle na area da educacéo:
a) Curso com carga horaria entre 20 e 40 horas
(5 pontos por curso);
b) Curso com carga horaria maior que 40 horas
(10 pontos por curso).
(a experiéncia, so pode ser contabilizada em um Unico
item)

05 20
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Total: 90 pontos

Atencdo as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

Quadro VI - Cargo de Produtor Audiovisual/Gestor de Lives

Pontuacéo
Grupos Titulagéo ' :
Minima Maxima
Grupo 1. Item O1. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacéo de Especializacdo na area de conhecimento que 10
concorre. 20
ltem 02. Diploma ou atestado de conclusdo de 20
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre). 05 20
Profissional (a mesma experiéncia, sé pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre). 05 25
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Total: 65 pontos

Atencdo as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item. -
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.




F Fundagéo de Apoio

w Instituto Federal Sul-rio-grandense

Quadro VII - Cargo de Designer Educacional

Grupos Titulacdo Pontuacéo
Minima Maxima
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacdo de Especializacdo na area de conhecimento que 10
concorre.
20
Item 02. Diploma ou atestado de conclusédo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre. 20
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre). 05 20
Profissional
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacéo (por semestre). 05 25
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Total: 65 pontos

Atencdao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
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Quadro VI - Cargo de Designer Gréfico

Pontuacéao
Grupos Titulacéo
Minima Maxima
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacéo de Especializacdo na area de conhecimento que| 10
concorre. 20
ltem 02. Diploma ou atestado de conclusdo de 20
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre). 05 15
Profissional (a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um nico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre). 05 20
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Grupo 3. Item 05. A analise de Portfélio, sobre os aspectos
Portfélio estéticos e criativos dos trabalhos apresentados. 05 10
(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)
Item 06. A andlise de Portfélio, sobre a relagao dos
trabalhos apresentados com a &rea da educagéo. 10
(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos) 05

Total: 75 pontos

Atencdo as orientagdes a seguir:

- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item. -

- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
- O Portfolio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletronico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br
- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do Portfélio.
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Quadro IX — Cargo llustrador

Grupos Titulacdo Pontuacéo

Minima Maxima

Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso de

: o T ~ " ) 10
Titulacdo Especializacdo na area de conhecimento que concorre.
20
Item 02. Diploma ou atestado de concluséo de Mestrado na 20
area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Iltem 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre). 05 20
Profissional (a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Iltem 04. Experiéncia comprovada em ilustragdo para

materiais didaticos. 05 10
(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)

Total: 50 pontos

Atencdo as orientacdes a seguir:

- Os comprovantes de titulag&o deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.

- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.

- O Portfolio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletrdnico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br
- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do Portfélio.
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Quadro X-— Cargo Revisor de Texto

Grupos Critério de Avaliagao Pontuacgéo
Minima Maxima

Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclus&o de curso de 10

Titulacdo Especializacdo na area de conhecimento que concorre.

Item 02. Diploma ou atestado de conclusao de Mestrado

. ) 20
na area de conhecimento a que concorre. 25
Item 03. Diploma ou atestado de concluséo de Doutorado
na area de conhecimento a que concorre. 25

Grupo 2. Item 04. Experiéncia em revisdo de textos (por semestre). 05 30

Experiéncia

Profissional Item 05. Experiéncia em adaptar o conteido ao publico- 05
alvo, ajustando a linguagem e o tom para o leitor 10
pretendido.

(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)

Total: 65 pontos

Atencdao as orientagdes a seguir:

- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.

- O Portfélio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletrnico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br
- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do Portfolio.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate, sera classificado em primeiro lugar o(a) candidato(a) que comprovar,
respectivamente:

I. Maior titulagéo.

[I. Maior pontuacédo no item experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, atribuida pela
comissao de avaliacdo, conforme o quadro de avaliacdo do cargo;

[1l. Maior idade;
V. Sorteio.

9. DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacao sera realizada na pagina (www.ifsul.edu.br/fundacoes)area documentos, de acordo
com o cronograma do Quadro Il e no sitio eletrbnico Institucional do IFFar, &rea de editais
(https://www.iffarroupilha.edu.br/editais).

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds contato da comissdo, para a contratagdo, o candidato devera encaminhar para
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, um e-mail com o titulo: Edital n® 139/2024 - CONTRATACAO - NOME
DO CANDIDATO, os seguintes os seguintes documentos:
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I. Termo de Compromisso, disponibilizado pela comissao; e

II. Comprovante dos dados bancarios.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo simplificado sera valido por 1 (ano) a contar da data da homologacédo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato é responsavel pelo acompanhamento do Processo de Selegéo, devendo buscar
as informacgdes e publicagdes correspondentes nos locais indicados no item 9 - DA DIVULGACAO,
deste edital.

12.2. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em patrte,
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.

12.3. Eventuais mudancgas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais
complementares.

12.4. Nao seréo aceitas inscricbes que forem entregues fora do prazo.
12.5. Casos omissos serdo julgados pela Comisséo de Selecéo deste Edital.

Pelotas, 10 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b CLEIA MARGARETE MACEDO DA COSTATONIN
g o Data: 10/12/2024 14:37:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cléia Margarete Macedo da Costa Tonin
Coordenadora Geral Projeto

OSMAR RENATO BRITO Assinado de forma digital por OSMAR RENATO
BRITO FURTADO:56332980044

FURTADO:56332980044 Dados: 2024.12.10 14:41:51 -03'00'

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL
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EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS

ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1.Cargo (marque com um”X” o cargo ao qual pretende concorrer)

] Designer Gréfico;
] llustrador;
] Revisor de Texto

—_—— — — — —

] Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem;
] Produtor Audiovisual/Gestor de Lives;
1 Designer Educacional,

2.Dados Cadastrais

Nome Completo:

N° CPF:

N° RG:

N PIS:

E-mail:

N° Telef. Celular

N° Telef. Residencial:

N° Telef.
Trabalho/Ramal:

2.1. Endereco Residencial:

Rua/Avenida:

NUmero/Complement
0:

Bairro:

Cidade:

CEP:
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EDITAL FAIFSul n°® 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA

INTEGRADA A EPT
ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO- Cargo de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem

Grupos

Critérios de Pontuacéo para Classificagéo

Pontuacao

PRETENDIDA
Preenchida pelo
candidato

PREENCHIDA
pela Comisséo
de Selecao

Grupo 1.
Titulacdo

Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de curso de
Especializacdo na area de conhecimento que concorre.

Item 02. Diploma ou atestado de conclusao de Mestrado na area
de conhecimento a que concorre.

Grupo 2.
Experiéncia
Profissional

Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo de
suporte Moodle a usuario (por semestre).

(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Item 04. Experiéncia comprovada em elaborar contetdo para
formacéo sobre o Moodle na area da educacéo:
¢) Curso com carga horéria entre 20 e 40 horas
(5 pontos por curso).
d) Curso com carga horaria maior que 40 horas,
(10 pontos por curso).

Item 05. Experiéncia profissional comprovada em ministrar
formacdes sobre o Moodle na area da educacao:
c) Curso com carga horaria entre 20 e 40 horas
(5 pontos por curso);
d) Curso com carga horaria maior que 40 horas
(10 pontos por curso).
(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico
item)

Total:

Atencdo as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.

Assinatura do Candidato

de 202__.

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responséavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
analise, ter a pontuacéao alterada.
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EDITAL FAIFSul n°® 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA

INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo de Produtor Audiovisual/Gestor de Lives

Pontuacéo
Grupos Titulag&o
PRETENDIDA PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comisséo de
candidato Selecao
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacéo de Especializacdo na area de conhecimento que
concorre.
Item 02. Diploma ou atestado de concluséo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Iltem 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional (a mesma experiéncia, sé pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre).
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Total:
Atencdo as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por gru
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
, de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da

andlise, ter a pontuagéo alterada.
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EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA

INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIACAO
Cargo de Designer Educacional

Grupos Titulacdo Pontuacéo
PRETENDIDA | PREENCHIDA
Preenchida pelo | pela Comissao de
candidato Selecéo
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacdo de Especializacdo na_ area de conhecimento que
concorre.
Item 02. Diploma ou atestado de concluséo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre).
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Total
Atencdo as orientacfes a seguir:
- Os comprovantes de titulagio deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
, de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
andlise, ter a pontuagéo alterada.
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EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGOES DE APOIO TECNICO AS AGOES DO PROJETO EJA

INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIACAO - Cargo de Designer Gréfico

(O Portfolio deve conter no maximo 2 projetos)

Pontuacéao
Grupos Titulacdo
PRETENDIDA | PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comissao
candidato de Selegéo
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso
Titulacdo de Especializacdo na area de conhecimento que
concorre.
Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional (a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre).
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Grupo 3. Item 05. A analise de Portfdlio, sobre os aspectos
Portfélio estéticos e criativos dos trabalhos apresentados.

Item 06. A analise de Portfélio, sobre a relacdo dos

trabalhos apresentados com a area da educacéo.
(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)

Total

Atencdao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulag8o deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
- O Portfolio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletronico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br

- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do arquivo com o Portfélio.

, de

de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
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analise, ter a pontuacéao alterada.

EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA

INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIACAO
Cargo llustrador

Grupos Titulacéo Pontuacéo
PRETENDIDA | PREENCHIDA
Preenchida pelo | pela Comissao
candidato de Selecéo
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclusé&o de curso de
Titulacdo Especializacdo na area de conhecimento que concorre.
Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado nal
area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional (a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um UGnico item)

Item 04. Experiéncia comprovada em ilustracdo para

materiais didaticos.
(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)

Total

Atencdo as orientacfes a seguir:
- Os comprovantes de titulag8o deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
- O Portfolio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletrdnico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br

- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do arquivo com o Portfélio

de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
andlise, ter a pontuagéo alterada.
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EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA
INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIACAO
Cargo Revisor de Texto

Grupos Critério de Avaliacao Pontuacéo
Minima Maxima

Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso de

Titulacdo Especializacdo na area de conhecimento que concorre.

Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre.

Item 03. Diploma ou atestado de conclusdo de Doutorado
na area de conhecimento a que concorre.

Grupo 2. Item 04. Experiéncia em revisdo de textos (por semestre).
Experiéncia
Profissional Item 05. Experiéncia em adaptar o contetido ao publico-
alvo, ajustando a linguagem e o tom para o leitor
pretendido.

(O Portfélio deve conter no maximo 2 projetos)

Total

Atencdao as orientagdes a seguir:

- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

- O Portfélio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletrnico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br
- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do arquivo com o Portfélio.

, de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)
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O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
andlise, ter a pontuagéo alterada.

EDITAL FAIFSul n° 139/2024

SELEGCAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNC}()E$ DE APOIO TECNICO AS
ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO Il

Formuléario de Recursos

(preenchida pelo candidato, este formulério n&o deve ser alterado)

Nome do Candidato:

Telefone:

E-mail:

Cargo:

N° do edital:

JUSTIFICATIVA — Fundamentacdo Tedrica (max. 10 linhas)

OBSERVACAO (max. 05 linhas)
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de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPAGCO RESERVADO AO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Nome:

Data: / 1202 _

Assinatura:
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