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1. Projeto de Pesquisa: acompanhamento e mapeamento do percurso académico dos
estudantes ingressantes pela politica de cotas raciais no ambito do IFSul: a servidora Tereza
Duarte apresentou o projeto em slides. Explicou que surgiu de demanda da Auditoria da CGU e
para atendimento a nova Lei de Cotas. Ha duas bolsistas trabalhando na Reitoria e no Campus.
Solicitou a colaboracdo dos dirigentes na celeridade das respostas a coleta de dados, para
posterior analise de conhecer a situacdo institucional em relacdo a alunos cotistas e como
trabalhar essa questdo para a permanéncia e éxito. A partir de margo, visita aos campus. Cotas
de quilombolas sdo computadas no projeto.

2. Nova forma de contratacio do AEE: servidoras Rosane Bom e Isis Born Machado
apresentaram a planilha e explicaram o calculo de valores feito para pagamento, considerando
todos os direitos que os profissionais tém (diluidos nos meses). Diretor Carlos Correa questionou
a possibilidade de fazer contratos de 25 horas e recontratar o mesmo profissional apds o prazo
de término/prorrogacdo das bolsas (um ano e meio). Profissional pode participar do novo edital.
Edital deve definir numero de horas. Servidora Monica Remde salientou o cuidado em ndo
colocar dados no edital que venham prejudicar a instituicdo. Reitor considera a possibilidade de
estender o periodo das bolsas por até dois anos. Servidora Monica Remde explicou que a bolsa
estd vinculada a um projeto, ndo a um periodo. Diretora Marta Tessmann salientou a
necessidade de ter muita atencdo por causa das fragilidades que possam apresentar. Reitor
considera que bolsa dad mais tranquilidade do que os contratos terceirizados. Consideram
contratar usando por parametro valor/hora bolsa. Pro-reitor Rodrigo Nascimento lembrou que
o valor/hora é distinto para cada categoria. O profissional de AEE n&o é para apoio pedagdgico.
Reitor lembrou que foi para o Congresso a repeticdo do orcamento 2024 e, sem ter
conhecimento do nimero de alunos, existe a possibilidade de o campus precisar complementar
com seu recurso. Reitor sugere seguir a proposta feita, na segunda parte da tabela, incluindo
INSS, arredondando para cima e propds os seguintes valores: AEE: R$3.400,00 (40h) e RS
1.700,00 (20h); TILS R$3.100,00 (20h); psicopedagogo; RS 6.800,00 (40h) e R$3.400,00 (20h).
Servidora Isis Machado salientou que no caso da rescisdo dos terceirizados que atuam em
campus que a reitoria executa, a rescisdo deve ser conjunta. Reitor sugeriu reunido com os
campus e que data seja final do calendario. Ndo é possivel ter contrato e bolsa simultaneamente.
O edital é de fluxo continuo e deve ser gerenciado pelos campus. Campus precisam ter comissao
de gerenciamento. Reitor salientou que ndo pode ser incluido pedagogo, por ser um cargo
existente para concurso na instituicdo. Diretora Rosane Bom considera contratar colaborador
externo exigindo essa formacdo. Edital deve ser socializado com dire¢Ges antes de ser publicado.

3. Politica de Internacionalizagdo: diretor Cesar Nogueira explicou a tramitacdo para a
elaboragdo da minuta, uma construgao coletiva, que devera ser encaminhada ao Consup. Nela
foram inseridas as diretrizes que o Conif exige para a Rede Federal. Pediu a colaborac¢do dos
Colegiado quando da submissao do documento para que seja aprovado.



4.TED UAB: reitor explicou a diretora Marta Tessmann que, recebendo o crédito para apoio
logistico, prometido para até amanha, é preciso fazer convénio com a Fundacdo e depois
aguardar o financeiro, para entao fazer a execucgao.

5. Vaquinha para os servidores afetados pela enchente: reitor relatou que o valor arrecadado
foi aquém do esperado. Solicitou a atualizacdo da relacdo dos inscritos para que seja feita a
distribuicao.

6. Mostra de Producdo do IFSul: Pré-reitora Gisela Duarte disse haver comissdes do ensino,
pesquisa e extensdo; aguardar o fechamento do nimero de inscricbes que podem ser feitas até
domingo. Indo para a mostra sé os premiados. Pesquisa e Ensino ndo tém obrigatoriedade na
participacdo; Extensdo tem obrigatoriedade, a menos que haja justificativa. Diretora do Campus
Bagé estd providenciando a alimentagdo. Lembrou que a Mostra também é para troca de
experiéncias e integracao; solicitado aos diretores o incentivo para que participem durante todo
o periodo da feira. Pré-reitora ja passou todas as informacgdes para representantes de extensao
dos cdmpus.

7.Transportes: assessor Anténio Brod pediu que cdmpus conversem entre si para ajustarem
transporte para deslocamento para a Mostra (9 a 11/12) e que informem com antecedéncia
suas necessidades. Reitor mencionou que contrato com Kopereck foi realizado para reduzir
custos, mas ndo esta sendo utilizado adequadamente. Solicitou repensar contrato de transporte
na regidao metropolitana.

8. Kits de alimentos: reitor explicou que hoje foi encaminhado memorando informativo aos
campus; empresa vencedora ndo tem volume, é uma cooperativa, de modo que a entrega dos
kits estad sendo feita em escala.

9. Processo seletivo: diretor Fabio Lemes disse ter perdido 60% dos fiscais do ano passado para
este; gostaria de fazer pagamento proximo ao Natal. Estd avisando que o pagamento atrasa 30
dias. Reitor pediu que, terminado o processo, dia seguinte sejam enviadas as listas para a DES e
informado ao reitor, para acompanhamento. Encaminhando pagamento de 50% do valor da
elaboracdo das provas ainda este ano.

10. Mudancga da jornada de trabalho: reitor explicou que os contratos de trabalho ndo podem
ser alterados enquanto estiverem em vigor; terdo que ser revisados, posteriormente a
aprovagdo do projeto.

11. Data do Codir: 10 de dezembro, manha e tarde, no Campus Bagé.
12. Curso de IA: dois grupos inscritos: Cdmpus Novo Hamburgo e Gravatai

13. Ampliacao do periodo de provas: pré-reitor Rodrigo Nascimento esclareceu ser
reivindicacdo de dois anos, recebida na Proen este ano; avisado para todos os presidentes das
comissdes dos campus e feita retificagdo no edital sobre a duragdo estendida para 3 horas.
Reitor solicitou criacdo de card a ser divulgado nos grupos. Diretor Fabio Lemes ratificou sua
solicitagdo de aprimoramento nas informagdes institucionais. Sobre documento de identidade
constando candidato como ndo alfabetizado, deve ser aceito, desde que comprovada a
solicitacdo do novo documento, que devera ser fotografada pelo fiscal. Aceitar também
documento digital. Salas devem ser abertas com antecedéncia. Pediu sensibilizagdo no
acolhimento aos candidatos. Para o préoximo ano, criar ferramenta que esclareca quaisquer
duvidas sem necessidade de consultar o edital. Diretor Celso Gongalves demanda orcamento
para melhor divulgacdo do processo seletivo com qualidade; divulgar com bastante



antecedéncia. Reitor salientou a necessidade de ter orcamento prdprio paraisso. Diretor Marcos
Betemps relatou que, este ano, o cdmpus tem estagidrio de comunica¢do que ja organizou a
dindmica da melhor forma de divulgacdo para atingir os jovens. Acredita que isso deva ser
adotado em todos os campus no proximo ano. Diretor Fabio Lemes disse que no campus ha
plano definido para divulgacao de informacgdes; trabalho nas escolas, criacdo de redes para
trabalhar a nosso favor, mobilizacdo interna, alunos gravando. Importante manter comunicacao
com candidatos pds prova. Diretora Claudia Schwabe diz ser importante saber exatamente onde
estd o problema; socializar boas praticas. Diretor Jeferson Wolff compartilha das manifestacdes
anteriores. Reitor considera importante realizar encontro da Comunicacao Social, para que se
possa evoluir na tematica.

14. Alteragao da data de atualizacdo do SUAP: diretora Carla Pires esclareceu que a estrutura
atual do Suap ndo comporta mais nenhuma expansdo; o Suap nao é atualizado ha bastante
tempo; infraestrutura estd pronta e o Unico servidor capacitado a realizar a tarefa estd se
afastando para capacitagdo. Esclareceu ndo ha possibilidade de perder dados. Reitor reconhece
ser uma data inadequada, mas também a necessidade de efetivar da atualizacao.

15. Visibilidade do horario dos docentes: qual site? Suap? Quem faz? Diretora Marta
Tessmann perguntou se a atualizacdo vai ser feita no site, se havera mais visibilidade para alunos
acessarem. Reitor explicou que o acesso ao PIT deverd ser disponibilizado aos alunos: Suap —
ensino — professores — hordrios. Diretor Marcos Betemps explicou que campus adquiriu
timetables, que disponibiliza horario docente; incompatibilidade com PIT. Pré-reitor Rodrigo
Nascimento salientou que PIT e RAD devem ser publicizadas. Problema que PIT ndo computa
carga horaria de projetos e outros cargos. Reitor salientou que devem constar todos os horarios
do professor. Sugeriu, provisoriamente, usar solucdes que estdo funcionando; Tl desenvolvera
funcionalidade no Suap. Pré-reitor Rodrigo Nascimento pode fazer IN deliberando para
publicizacao.

16. Resumo executivo: aprovado.

17. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Alexandre Pitol Boeira, Antonio Carlos Barum Brod,
Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves, Cesar Azevedo Nogueira, Claudia
Redecker Schwabe, Fabio Roberto Moraes Lemes, Gabriel Rockenbach de Almeida, Geovane
Griesang, Gisela Loureiro Duarte, Henrique Ziglia Maia, Isis Born Machado, Jeferson Fernando
de Souza Wolff, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marco Ant6nio Vaz da Silva, Marcos
André Betemps, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Ricardo Chechelero Villa, Rodrigo Nascimento
da Silva, Rosane Bom, Tereza Duarte, Thiago da Rosa Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker,
Vinicius Martins.



