SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA IFSUL N.©2 261, de 23 DE SETEMBRO DE 2024

Institui o Programa Institucional de Prevengdo e Combate
a o Bullyinge a Violéncia Escolar — Bullying: caminhos para o
combate, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia Sul-rio-grandense.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, no uso das atribuigdes legais, considerando Processo 23163.003064.2024-81, RESOLVE:

Art. 12 Instituir, a contar de 2024, o Programa Institucional de Prevengdo e Combate ao Bullying e a
Violéncia Escolar — Bullying: caminhos para o combate, no dmbito do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, em conformidade com os seguintes diplomas legais:

| - a Lei Federal n? 13.185, de 06.11.2015, que estabelece o Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica (Bullying) em todo o Brasil;

Il - a Lei n? 13.663, de 14.05.2018, que responsabiliza a escola para promog¢do de medidas de combate
ao bullying; e

Ill - a Lei n? 14.811, de 12.01.2024, que criminaliza o bullying e cyberbullying e reforga o compromisso
escolar com a capacitagdo de seus agentes e com a promogado da cultura de paz.

Paragrafo Unico. O Programa Bullying: caminhos para o combate atua como propulsor da cultura de paz,
pela efetiva garantia dos Direitos Humanos, o qual possibilita a prevengdo e o combate a intimidagdo
sistematica e outras formas de violéncia escolar, contribuindo para a inclusdo de todas e todos, por meio
de agdes, tais como:

| - atividades em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Bullying e Violéncia Escolar (Lei n? 13.277, de
29.04.2016);

Il - diagnésticos locais, pesquisas periddicas e compreensdo dos resultados para agdes pontuais;

Ill - atividades de ensino - rodas de conversa, eventos, palestras, exposi¢des, concursos, atividades
disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares de educacdo em direitos humanos, convivéncia social,
cidadania digital, dentre outras;

IV - acolhimento aos estudantes calouros, salientando elementos da inclusdo e convivio social;

V - viabilizagdo de espagos e momentos de convivéncia para a comunidade académica, familiares e a
sociedade em geral;

VI - construgdo de rede de apoio interna e externa com dérgdos competentes;

VIl - formacgdo de servidoras/es e comunidade académica;

VIII - atividades de extensao, dentre elas, aplicativo antibullying, festival de video, poema, musica, teatro,
desenho e outras;

IX - fomento a projetos de ensino, pesquisa e extensao;

X - adequagdo de Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), projetos antibullying nos cursos e
atividades interdisciplinares contemplando as questdes relativas a cultura de paz;

Xl - formagdo especifica de mediagdo de conflitos e circulos de paz, com 6rgdos conveniados;

XIl - realizagdo periddica dos circulos de paz; e

Xlll - regulamentagdo e publicidade de regimentos, cédigo de ética do estudante, direitos e deveres,
normas institucionais e canais de denuncia e acolhimento.

Art. 22 S3o objetivos do Programa Bullying: caminhos para o combate, em consonancia com os objetivos
propostos na Lei Federal n2 13.185 de 06.11.2015:

| - prevenir e combater a pratica da intimidagdo sistematica (bu/lying) no ambito da instituicdo;
Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementacdo das a¢les de discussdo, prevengao,
orientagdo e solugdo do problema;



Il - promover medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia, com énfase
nas praticas recorrentes de intimidagdo sistematica (bullying), ou constrangimento fisico e psicoldgico,
cometidas por alunos, professores e outros profissionais integrantes de escola e da comunidade
académica;

IV - evitar, tanto quanto possivel, a puni¢cdo dos agressores, privilegiando mecanismos e instrumentos
alternativos que promovam a efetiva responsabilizagdo e a mudanga de comportamento hostil;

V - diagnosticar, categorizar, classificar, mapear e contextualizar os tipos de viola¢do dos direitos humanos
e violéncia escolar encontradas na instituicdo, considerando sua gravidade, dentre outros fatores
socioeconOmicos e culturais;

VI - contribuir para o desenvolvimento da cultura de Direitos Humanos no IFSul;

VIl - fomentar as estratégias pedagdgicas preventivas e emancipatérias em relagdo as violagdes dos
Direitos Humanos no ambito da instituigdo; e

VIII - fortalecer a Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul.

Art. 32 A coordenagdo geral do Programa Bullying: caminhos para o combate sera desempenhada pelo
Departamento de Educagdo Inclusiva da Pré-reitoria de Ensino do IFSul.

Paragrafo Unico. A coordenagao geral é responsavel pela articulagdo institucional, compondo grupos de
trabalho e/ou comissdes, contando com a atuagdo:

| - do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);
Il - do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI);

Il - do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS);

IV - do Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAF); e

V - de apoio das demais unidades administrativas envolvidas.

Art. 49 O Programa Bullying: caminhos para o combate contarda com avaliagdo periddica para
aprimoramento das atividades, a ser realizada a cada dois anos por comissdo designada pelo Reitor para
esse fim.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 12 de outubro de 2024.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor
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