Circular Conjunta
Porto Alegre, 23 de julho de 2024.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CivIL NO ESTADO DO R0 GRANDE DO SuL — SINDUSCON-RS e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC CIVIL DE PORTO ALEGRE, informam que
conclufram o processo de negociagdo coletiva de trabalho, e pretendem firmar uma nova Convencdo
Coletiva de Trabalho nos préximos dias, que terd abrangéncia nos seguintes municipios: Alvorada,
Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio dos Ratos, Barra do Ribeiro, Butid, Cachoeirinha, Camaqua,
Canoas, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Cristal, Dom Feliciano, Eldorado do Sul, Gravatai,
Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Santa Rita, Porto Alegre, Santo Antbnio da Patrulha, Séo
Jerdnimo, Sentinela do Sul, Sertdo Santana e Tapes.

DESTAQUES DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, A SER ASSINADA:

1) PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/06/2024:

No periodo entre 12/06/2024 e 31/05/2025, ficam assegurados os seguintes pisos salariais por hora,
ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

CATEGORIA (R$) POR HORA (RS) MENSAL
e
Auxiliar de Produgdo ou Servente 7,96 1.751,20
Meio Oficial 8,59 1.889,80
Oficial 10,13 1 2.228,60
Aprendiz 6,88
S S e T T, G L 0 e B A S T S s, 2

2) SALARIOS. Para o reajuste dos salérios em geral, as Entidades acertaram as seguintes condices
e percentuais:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE |
. ' PR PERCENTUAL
Em 12 de junho de 2024, as empresas integrantes da categoria e SOBRE O SALARIO
econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos BE JUNHO/2023
. . s 2023

empregados integrantes da categoria profissional, representada 1;3:;2023 ;;1
. A . p . . A
pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, correcdo 15/08/2023 341
salarial de 4,11 % (quatro virgula onze por cento), a ser aplicada 15/09/2023 3.07
sobre o valor dos saldrios-base vigentes em 12 de junho de 2023 16/10/2023 2,72
limitada a incidéncia & parcela de saldrios de até RS 6.073,00 (seis 15/11/2023 2,38
2 i3 ; ; 15/12/2023 3
mil e setenta e trés reais), ja reajustado pela norma coletiva 155012024 ?29
revisanda. Para o residuo de saldrios que exceder o limite de R$ 15/02/2024 135
6.073,00 (seis mil e setenta e trés reais), ndao haverd reajuste 15/03/2024 101
salarial fixado em convencéo coletiva de trabalho 15/04/2024 0,67
15/05/2024 0,34
30/05/2024 017

3) PREMIO ASSIDUIDADE: A partir de 01/06/2024, RS 343,00 (trezentos e quarenta e trés reais),
inalterados os componentes da cesta basica.

4) AUXILIO EDUCACAQ: Os valores ficaram fixados em R$ 280,41 (duzentos e oitenta reais, e
quarenta e um centavos) ao empregado, ou RS 225,21 (duzentos e vinte e cinco reais e vinte e
um centavos, a um filho deste, nas mesmas condicbes estabelecidas na convencgdo passada; para
pagamento em margo/2025. \

5) SEGURO DE VIDA EM GRUPO. A partir de 12/06/2024, serdo reajustados em 4,1\93 os{valbres

1
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previstos na clausula décima segunda da convengéo coletiva de trabalho de 2023 — registrada em
data de 14/08/2023, sob o n? RS003085/2023, protocolada em data de 11/08/2023 (processo n®
19964.117277/2023-13).

6) TAXA DE FERRAMENTAS.

A partir de
CATEGORIA /

TAXA DE FERRAMENTAS 1%/ c(u:goza
Carpinteiro 26,52
Pedreiro 15,42
Pintor 13,95
Ferreiro 13,60

7) CND DO STICC/POA. Alterados os valores das taxas de servigos pela expedigdo da CND do
STICC/POA, considerando-se: RS 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) relativamente a
empresas com até 20 (vinte) empregados; e RS 299,00 (duzentos e noventa e nove reais) para
empresas com nimero superior a 20 (vinte) empregados.

CLAUSULAS ANTIGAS COM NOVAS REDACOES

PREMIO ASSIDUIDADE. Ser4 incluida uma nova ressalva para a hipdtese de “atrasos”, com a
manutencdo das demais ressalvas, dando a cldusula uma nova redagdo, conforme segue:

CLAUSULA: As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem assegurar, a partir de
12/06/2024, a titulo de incentivo & assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de
um cartdo de vale-alimentagdo, mediante as seguintes condicGes:

Achocolatado 400gr 2 potes
Agucar refinado 4 kg
Arroz T.1 polido 8 kg
Biscoito Cream Cracker 400gr 2 pacotes
Biscoito Maria 400g 2 pacotes
Café em pd 500gr 4 pacotes
Doce de Leite 400gr 2 pote
Extrato de tomate 350gr 4 lata
Farinha trigo especial 4 kg
Feijdo preto T.1 4 kg
| — A cesta basica deverd conter os Selating 45/55¢ 3 pagotes
. Goiabada 400gr 1 pacote
seguintes componentes: Leite em p6 400gr 2 pacotes
Massa com ovos 500gr Espaguete 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso 4 pacotes
Oleo de soja 900m| 3 potes
Sardinha 125 gr 2 latas
Sal 1kg
Farinha de milho 500gr {Polentina) 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr 1 pacotes
Lentilha 500gr 2 pacotes
Salsicha 180gr 2 latas
| Compota de Péssego 500gr Lata

Il = O cartdo vale-alimentacdo, a partir de 12/06/2024, sera de R$ 343,00 (trezentos e quarent
trés reais).

cada meés.




IV - Fica estabelecido que o prémio serd instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no
minimo 80% dadespesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

V - Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100%
(cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més, ressalvadas as hipéteses previstas nos
paragrafos 3¢, 49, 5¢, 62 e 79, da presente cldusula.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa cldusula ndo tera natureza salarial, nio sendo
portando computavelna remuneragdo dos empregados para quaisquer fins.

Pardgrafo segundo. O custo pela emissio do Cartdo vale-alimentagdo sera por conta da empresa,
sendo que havendo necessidade de emissdo de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo,
quebra, etc., 0 empregado arcard com os custos correspondentes,

Paragrafo terceiro. Assegura-se o prémio assiduidade previsto nesta cldusula ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
jornada de trabalho ou da semana.

Pardgrafo quarto. O prémio referido na presente clausula ndo serd concedido na hipétese de falta ao
servico, ainda gue justificada, afastamentos decorrentes de doenga e/ou acidente de trabalho, ou

licenca de qualquer espécie.

Pardgrafo quinto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o
periodo aquisitivo, na forma desta clausula, terd direito ao prémio assiduidade que se constituira
numa cesta bdasica ou num cartdo de vale-alimentacéo.

Paragrafo sexto. Em relagdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da reducgdo
de jornada permitida no artigo 488 da CLT (reducdo de 2 horas didrias ou 7 dias corridos ao final), o
prémio previsto nesta cldusula serd concedido de forma integral, desde que o empregado seja
assiduo na forma da presente cldusula.

Pardgrafo sétimo. No més de admissdo, 0 empregado tera direito ao prémio assiduidade desde que
haja previsdo contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde que o empregado tenha
sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da presente cliusula.

Pardgrafo sétimo. O nimero de empregados, referido no “caput” da presente clausula, é o total de
empregados existentes no Quadro de Empregados da Empresa. Entretanto, o beneficio do prémio
assiduidade serd concedido apenas aos empregados cujas atividades sejam exercidas na base
territorial prevista na presente convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo oitavo. Enquanto perdurar as inconsisténcias decorrentes da COVID-19, a empresa
poderd, a seu critério, efetuar o pagamento do prémio assiduidade aos seus empregados, mesmo
que estes tenham algum tipo de falta ou atraso.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. A Clausula relativa A Contribui¢do Negocial

dos Empregados devera sofrer alteragbes, considerando que o Supremo Tribunal Federal |
posicionou em relagdo ao Tema 935 / STF, no sentido de que “E constitucional a instituicd
acordo ou convengdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a tod
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o

oposicdo”, Nessa linha, a Cldusula devera ter o seguinte teor:




CLAUSULA:

Considerando que a Contribuigdo Negocial em prol do Sindicato dos Trabalhadores foi aprovada em
assembleia, cuja ata segue anexa, assim como aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagao
convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513,
alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos Ill, IV e VI, do Artigo 8¢ da Constitui¢do Federal, tendo sido os
presentes cientificados acerca da destinagdo da referida contribuigdo, ou seja, & manutencéo dos
servicos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos
alcancados;

Considerando o objetivo de garantir o cumprimento das clausulas da presente, bem como o principio
da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva;

Foi deliberado pela categoria profissional que todas as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, dever&o descontar dos saldrios de todos os seus empregados, associados ou n3o a entidade
sindical profissional, uma Contribuicdo Negocial no valor equivalente a 1,5 % (um virgula cinco por
cento) do saldrio-base mensal dos meses de junho/2024 a maio/2025 e Gratificagdo Natalina/2024,
com vencimento até o dia 05 (cinco) de cada més subsequente ao més do desconto da contribuicio,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo de Civil.

Pardgrafo primeiro. Conforme divulgado na Circular Conjunta firmada em 23/07/2024 pelas
Entidades Sindicais convenentes, fica estabelecido que o trabalhador terd o prazo de 25/07/2024
até 31/07/2024 para realizar o direito de oposicdo ao desconto previsto na presente clausula,
devendo fazé-lo de forma individual e por escrito, de préprio punho, junto & sede do Sindicato
Laboral, sito a Rua José do Patrocinio, n? 1212, em Porto Alegre, no horério das 8h as 12h e das 13h
as 17h. Em relagdo aos empregados admitidos apés o registro da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no Sistema Mediador, o direito de oposigdo poderé ser exercido por estes, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a data de admissdo, do mesmo modo, mesmo enderego e horérios aqui
informados.

Paragrafo segundo. O Sindicato dos Trabalhadores deverd remeter aos respectivos empregadores,
por e-mail oficial, no prazo de 10 (dez) dias a contar do fim dos prazos referidos no Paragrafo
Primeiro desta clausula, a lista dos trabalhadores que fizeram oposicdo ao desconto dos
trabalhadores que manifestaram oposi¢do, acompanhada das cépias dos documentos individuais de
oposigdo.

Paragrafo terceiro. O ndo desconto da contribuicdo pelo empregador, ou seu nio recolhimento apos
desconto, em descumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara
na aplicagdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo recolhido além da atualizacéo
dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de correcdo aplicado aos débitos trabalhistas.

Pardgrafo quarto. Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo
exigida pelo trabalhador ndo associado, em decorréncia de discordancia por ele manifestada em
tempo habil, na hipétese da empresa, sem ter conhecimento da discordéncia, ter procedido ao
desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.

Paragrafo quinto. Na hipotese de agdo judicial com o objetivo de haver o pagamento dos valores
devidos, a corregdo acima convencionada sera compensada no valor da corre¢do monetaria que vier
a ser decretada em decisdo final, assim como as despesas com honorérios advocaticios correrdo p r\
conta da empresa inadimplente. \

excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.




Pardgrafo sétimo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do
valor referido na presente cldusula, poderd a empresa requerer sua defesa a denunciagdo a lide do
sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela demanda no tocante ao referido
ressarcimento. Nessa hipdtese, aceita o sindicato dos trabalhadores convenentes, desde ja, a sua
condicdo de responsdvel pela devolucio do desconto reclamado, no caso de condenacdo da
empresa, desde que tenha o empregador procedido a afetiva defesa judicial.

Pardgrafo oitavo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
conjuntamente em agdes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a
anulagdo da presente clausula e/ou devolugdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza
pelas consequéncias da decisdo judicial, uma vez que tenha integrado a lide como réu ou
denunciado, cabendo-lhe a devolucdo do valores determinada na decis3o proferida, seja em sede de
antecipacdo de tutela, seja por transito em julgado da sentenca, apés a publicagdo da decisdo
judicial.

CLAUSULAS NOVAS

As Entidades Sindicais pretendem estabelecer
novas cldusulas, na forma que segue:

1. FALSIFICACAO DE CND.

CLAUSULA NOVA. No caso de ocorréncia de emissdo e apresentacdo de CND falsa ao tomador de
servico, por empresa prestadora de servigos terceirizados, e desde que devidamente comprovada a
fraude por procedimento policial, seguida de processo na esfera criminal transitada em julgado, a
empresa tomadora de servigos se obriga, de imediato, a rescindir o respectivo contrato de prestagdo
de servicos com a referida empresa que passa a ser considerada inidénea.

2. TELEMEDICINA.

CLAUSULA NOVA. Fica facultado as empresas custear, as suas préprias expensas, em favor de
seus empregados e empregadas, convénio satde na forma de telemedicina, para consultas,
mediante contrato de prestacdo de servicos de telemedicina, em plataforma digital de forma
sincrona, na forma de Pronto Atendimento Virtual (teleconsulta).

Pardgrafo primeiro. Serd de livre estipulacdo da empresa contratante e da entidade de salde
contratada as disposicBes relativas ao alcance do contrato de prestagdo de servigos de telemedicina,
em especial os atos médicos, incluidos ou excluidos do Pronto Atendimento Virtual, bem como, entre
outros:

A forma de execugdo dos servigos e regramento;

Aremuneracdo e forma de pagamento a entidade de saude prestadora dos servicos;
As obrigagbes da contratada e da contratante ou dos pacientes indicados por este;
Ainclusdo ou ndo de dependentes;

O direito de arrependimento da contratante;

A garantia de confidencialidade, divulgagdo e comunicados;

O prazo de vigéncia do contrato.

m~pAanoTw




Pardgrafo segundo. Mesmo que a empresa da categoria econdmica convenente venha a firmar
contrato de prestacdo de servicos de telemedicina, o fato ndo criard precedente invocavel para
manter o referido contrato, podendo a empresa contratante dos servicos romper o contrato sem
obrigacdo de renovagdo de contrato com a mesma entidade de saude, ou com qualquer outra.

Pardagrafo terceiro. Caso concedido referido beneficio previsto nesta clausula, este ndo terd natureza
salarial, ndo integrando o salério para qualquer fim, podendo ser suprimido a qualguer tempo.

3. TESTE E TRATE.

CLAUSULA NOVA. Com a finalidade de ampliar a testagem e o tratamento da hepatite e outras
moléstias contagiosas, as empresas da categoria econdmica juntamente com a Secretaria Municipal
de Salde (SMS) de Porto Alegre e com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (Fasc), deverdo, individualmente, aderir ao “Programa
Teste e Trate”, desenvolvido pela referida Secretaria, permitindo acdes nesse sentido nos canteiros
de obras da construgdo civil.

Paragrafo primeiro. A testagem serd no modelo répido, conforme disponibilidade nas unidades de
saude do Municipio de Porto Alegre, e no Servico de Atendimento Especializado mantido pela
Prefeitura.

Pardgrafo segundo. Além dos testes para diagnostico de hepatite em geral, aderindo ao Programa as
empresas também deverdo permitir sejam realizados exames de sifilis, hepatite B e HIV, cabendo
eventual tratamento a referida Secretaria Municipal, desde que disponibilizado a todos com
resultado positivo para quaisquer infecgdes.

Pardgrafo terceiro. As empresas que participarem do Programa facultardo acesso ao Sindicato
Profissional, mediante a apresentacgdo das credenciais referidas no presente instrumento coletivo de
trabalho, juntamente com o profissional de saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Porto Alegre, para realizar a coleta do material para exame nos canteiros de obras para testagens.

Pardgrafo quarto. Caso a empresa participe do custeio para tal fim, tais valores ndo integrardo o

salario para qualquer fim.

4. EFEITOS CLIMATICOS NO RS. CALAMIDADE PUBLICA. AUXILIOS HUMANITARIOS
E DOACOES.

CLAUSULA NOVA. Considerando o fato de as empresas terem concedido, individualmente, e de
varias formas, auxilios humanitérios e doagdes aos empregados eventualmente atingidos pelas
enchentes ocorridas no Estado do Rio Grande do Sul, para o enfrentamento das conseguéncias do
sério estado de calamidade publica, fica estabelecido que tais vantagens, eventualmente concedidas
no periodo entre 01/05/2024 e 01/06/2024 ndo terdo carater salarial, ja que concedidas por
motivacao humanitaria, ndo sendo, portanto, retribuicdo pelo trabalho prestado pelos empregados.

OBSERVACAO:

possivel que ocorra a renumeracdo das clausulas renovadas
na Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025.




Por fim, cumpre referir que a presente circular tem o carater meramente informativo acerca do
resultado das negociagBes coletivas de trabalho, sendo que as condigBes, ora informadas, serdo de
cunho obrigatdrio somente apds a mencionada convencio coletiva de trabalho receber o necessario

registro do Ministério do Trabalho.

As entidades sindicais pretendem protocolar a referida convengdp coletiva de'trabalho nos préximos

dias.

[O=———" -
GELSON SANTANA AFAEL ANTONIO PETRY LONZETTI
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CE-PRESIDENTE SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE PORTO ALEGRE ConstiucAo CiviL NO EsTaDo DO RIO GRANDE DO SuL —

SINDUSCON-RS
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04/01/2024, 13:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004917/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGCAO: MR072228/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.235929/2023-94
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossorocal/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Caibaté/RS, Caigcara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Misso6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucgu/RS, Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capdo da Canoa/RS, Capao do Cipd6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de
Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS,
Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Misso6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Osorio/lRS, Pejucgara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS,
Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072228/2023 1/127



04/01/2024, 13:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missoes/RS, Santo Antonio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sado Francisco de Assis/RS,
Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
José das Missoes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS,
Sao José dos Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sdao Paulo das Missoes/RS, Siao Pedro da Serra/RS, Siao Pedro das
Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdao Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS,
Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/lRS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Real/RS,
Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista
GauchalRS, Vitéria das Miss6es/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2024, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.540,51 (um mil, quinhentos e quarenta reais
com cincoenta e um centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera
obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1
(uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho previsto
pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO SALARIO 2024
Almoxarife 4141 1.850,27
Ascensorista - 180h 5141 1.554,94
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 1.854,91
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.540,51
Auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.013,31
Auxn_|ar de manutengao predial, servente de conservagao 5143 1.540,51
predial

Auxiliar nos servigos de alimentacao, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.540,51
Continuo, office-boy 4122 1.540,51

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.694,43
desinsetizador

Copeiro 5134 1.540,51
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Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro,

merendeiro de escola/creche 5132 1.617.44

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.540,51
técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.540,51
Jardineiro 6220 1.540,51
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.714,50
Limpador alpinista 5143 1.957,46
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.636,55
I(\)Ag(re]irfodrg:niigédio Chamada - Operador de Central de 4929 1.854,91
Porteiro 5174 1.854,91
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.885,26
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.741,66
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.689,61
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.399,88
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.529,20
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.049,72
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.741,66
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.854,91
Zelador 5141 1.877,28
LIMPEZA URBANA
FUNCAO CBO SALARIO 2024
Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.716,23
S(r)tljzt:ar de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.816,57
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.570,01
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) (FAIXA
1) teréo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2024, em quantia equivalente a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.500,01 (dois
mil, quinhentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2024, em quantia equivalente
a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2023, compensados, apds, todos 0os aumentos espontaneos ou
coercitivos havidos no periodo de 02-01-2023 até 31-12-2023, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terdo os seus saldrios reajustados proporcionalmente a razéo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do empregado, a comprovagao do
adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentacdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a
discriminagao das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O n&o pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso,
serd efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salério-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo saldrio-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento nio se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT, nao deixando margem ou direito a cobranga concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor

atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a
matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL
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Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes
especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail, WhatsApp ou via
terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado substituto salario
idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungao, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salério superior ao do empregado mais antigo que exercer a
mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o
limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagdo, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més
subsequente. O nado repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo
repassado, mais juros de mora a raz&o de 1% ao més e corre¢cdo monetaria pela variagéo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro,
terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo
exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro
de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O ndo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso
decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e nédo
paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA
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O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o
pagamento do valor da comissao ou gratificagéo, que sera incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por
cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da manha, também devera ser
observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergam as fungdes/atividades de Copeira,
Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Aucxiliar de limpeza/Servente de limpeza, , Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fungdes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagado de instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
que ndo sejam coletivas de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico”
aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagdes sanitarias de grande circulagdo” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

c) - em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizagao técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de
materiais (CBO n°7842-05) e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizacao de
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalacdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

d)Especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores que exergam
fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana;

Os adicionais previstos nesta clausula serédo calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de
Protecgao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagado do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6
(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da
CLT, auxilio-alimentagédo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a
R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e
em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentagdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigdo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma
refeicdo de restaurante em valor ndo inferior a R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipotese de o auxilio alimentagéo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de
valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o
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desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio
alimentagéo, sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo
de R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagéao.

O auxilio alimentagéo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagédo, na medida do possivel,

tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 4° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de
estender ao trabalhador da empresa de prestagédo de servigos o0 mesmo atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao
menos o uso do mesmo local destinado as refeigdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis
horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor n&o inferior a R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em
parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.
Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletronico, contados
5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio lanche,
sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo de R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relagao auxilio
alimentacao estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentagao
e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis)
horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagéo para e relativamente aos dias em que a carga diaria for
superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a
6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no local da prestagdo dos
servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagéo dos
servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagado/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou nas localidades onde o
empregador nao tenha filial ou escritério, o empregadores terda a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessédo de vale-transporte
mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do
salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.
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Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre as partes, fica
autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a)
através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e
postos de combustiveis que assegure a concessao ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizacéo
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6%
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e
desde que o empregador ndo fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito
do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE
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VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagado gestora especializada e aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
e que sejam previamente auditados e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO/RS.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més do
depdsito/homologacéo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de R$19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacédo e Regras, e Tabela
de Beneficios s&o registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegado dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuem faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o piso base da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estédo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que qualquer agao judicial que envolvam esta clausula, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de
qualquer outra clausula nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou acordos referentes a esta clausula dever&o obrigatoriamente ser quitados através
dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

IIl — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por descumprimento
de CCT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072228/2023 10/27



04/01/2024, 13:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegdo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagbes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigcos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo
da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecéao de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagéo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, teréo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussées judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles seréo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nédo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados pela
gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
) DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, POR RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO 1X R$ CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

NATALIDADE 550,00 |GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

NAcn | 1x | RS  |CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
NATALIDADE 200,00 |ACESSO FAMILIAR A  MEDICAMENTOS, PODENDO  SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
senericio | 0% | R344400 [TRABALHADOR(A), SERA™ DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
MANUTENGAO FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
DE RENGA | 6X | R$366,00 [CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL, INICIANDO
MILIAR PELO VALOR MAIOR, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
12X | R$222,00 FINALIDADE.
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BENEFICIO
ALIMENTAR

6X | R$600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMiLIA,,ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL
DURANTE 6 (SEIS) MESES, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X |R$4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TQMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFiCIO

RECOLOCAGAO

SIM

PARA  FACILITAR RECOLOCACAO DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR’
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS TRABALHADORES DENOMINADA “BENEFICIO
RECOLOCACAO”, CUJA BASE DE DADOS DOS TRABALHADORES
DISPONIVEIS FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS DO
SEGMENTO E DOS SINDICATOS.

A

BENEFICIO

PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO
AUXILIO
CRECHE -

TRABALHADORA

6X | R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO A

MAE TRABALHADORA REGISTRADA EM EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA ABRANGIDA POR ESTA CONVENCAO
COLETIVA O “AUXILIO CRECHE”, QUE SERA CONCEDIDO DURANTE 6
(SEIS) MESES, COM VALOR MENSAL DE R$ 145,00 (CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS), O PAGAMENTO DEVERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO, PARA AUXILIAR
NAS DESPESAS COM CRECHE E OU CUIDADORA, DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A INTENGAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAO REGULAR COM AS CONTRIBUICOES,
DO CONTRARIO A EMPRESA TERA QUE ATENDER AO EXIGIDO NA
LEGISLACAO.
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BENEFICIOS PARA 0S CONJUGES E FILHOS

BENEFICIOS

BENEFICIO

FINANCEIRO
IMEDIATO —
CONJUGE

1X

BENEFICIO
FINANCEIRO
IMEDIATO -
FILHOS

1X

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE

SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR

SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO

ARRIMO DA FAMILIA.

R$ SERAACIONADA UMA EMPRESA

2.222,00 ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

R$
3.333,00
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TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$4.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
BASEADA NO VALOR DA RESCISAO,
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO LICENCA
PATERNIDADE

1X

R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO O
PROCESSO DE COMUNICACAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR” DISPONIBILIZARA
O DENOMINADO “BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS”, QUE OFERECERA
UM CANAL DE COMUNICACAO
ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.
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SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
SIM INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

BENEFICIO REGISTRO
DE PONTO REMOTO

Paragrafo Décimo Terceiro - Em havendo judicializagao desta clausula, os beneficios destinados as empresas ficam suspensos até decisdo
judicial transitado em julgado ou quitagao do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderédo ser disponibilizados outros beneficios para redu¢do do custo operacional das
empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
deverd, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de operagao e prestagdo de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagao dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatdrias do recolhimento das contribuigbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL - Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas
participantes da categoria econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze)
anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades
especiais (APAE), receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a
ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de
proporcionar maior facilidade na geragdo e impressédo de boletos e cobranga (comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”),
realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados,
limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisédo do contrato anterior, sera vedada a celebragdo de novo contrato de
experiéncia caso a readmissao seja para a mesma fungao antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratagao por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissdo, deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS
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As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e condigbes
adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisoérios seréo realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos de trabalho executados
na cidade de Porto Alegre.

1.1. Nas homologagbes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao sindicato de trabalhadores
no prazo de até cinco dias apos a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagdo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de
confirmagao pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologagao.

1.2. Na hipotese de homologagdo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologagéo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia ap6s o recebimento pelo Sindicato do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da
multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologacéo da rescisao contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada para homologacgéao; (c) o motivo da eventual
ndao homologagao da rescisao e a presenga da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagao em todas as paginas/folhas do recibo
de rescisao contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou n&o consiga realizar a homologagéao da rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a
contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a homologacéo passara automaticamente para o médulo
“Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das previsdes
dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de néo ir ao Sindicato Profissional para a homologagéo presencial, a
respectiva homologagao sera realizada no médulo “homologacgao virtual”’, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestag@o expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos seguintes meios: (a) por
escrito de proprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do moédulo de homologagéo efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco dias apds a concessao do
aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informagdo de que o empregado ndo quis
a homologagéo presencial, anexando cépia em PDF da manifestagdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail
em que o empregado manifestou o ndo interesse pela homologagéo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto Alegre, as homologagbes serdo realizadas
exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagao dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apdés o pagamento das parcelas
rescisorias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa
estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagao de determinada homologagéo, o Sindicato Laboral,
através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.
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2.3. A confirmagao da homologacgao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologagao de rescisao de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames demissionais “Hepatite
— HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologagéo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou para a solicitagdo e
recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacao da rescisao contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato,
independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologacg&o, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais langadas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do
segmento sempre que houver a necessidade de contratagdo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologacgéo presencial da rescisao contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de
aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagdo do deposito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 -
Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9
-Copia de entrega da Chave de Identificagédo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneragdo variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de
modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem
quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagdo, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagado
e determinagéo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO
O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissé&o a ele submetidos, salvo se

constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL
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Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84
ndo tera aplicagéo e nao tera eficacia em relagéo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagdo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita através de carta aviso
(aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagao do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio, fornecendo ao empregado
copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o término do aviso (data do
término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias
faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital do empregado,
enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagbes do contrato de
trabalho, inclusive a fungao e o cddigo correspondente da "Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO".

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serdo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional
ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndao serao computadas na jornada de trabalho e nédo
serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungao equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca de posto de trabalho
para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de
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ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugdo do
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto. No caso de
dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma
oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissdo sera tornada sem efeito e o
contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar
o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegragdo no emprego e a indenizagdo correspondente aos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragao no
emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato das demais verbas
rescisorias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discussao envolvendo o direito aos salarios do periodo entre a rescisao do
contrato de trabalho e a comunicagdo do estado gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes
que: a) consideram como razoavel o prazo de até 90 dias apos rescisdo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicagéo pela empregada e a eventual negativa do
empregador de receber a comunicagao; b) entendem que é de se presumir como desidia e abuso de direito a comunicacéo realizada apds
90 dias da resciséo do contrato de trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisao do contrato de trabalho e a
comunicagéo do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador, que (b) estiver a 01 ano,
ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa
e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a comunicagdo da despedida sem justa causa, que atende os requisitos

das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a
concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente através da apresentagéo do CNIS —
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade provisoéria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de despedida por justa causa;
(2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o
empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida
sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagéo de servicos em que o empregado executava

seus servigos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e sob as
mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungédo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam suas atividades em altura superior a dois
metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovacédo de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
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b) avaliagéo prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
segurancga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serao devidos
apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias
nao prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que
nao podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacgdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo das horas no
mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a ado¢do do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso),
fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungdo previsto na Clausula Quarta da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a contratagdo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o de intervalo intrajornada minimo de 30
minutos na jornada compensatodria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT
para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas semanal, o regime de
compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do § 2°
do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragao da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso
ocorra a correspondente diminuigdo da duragéo da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” nao poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéao serao sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo
por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.
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Salvo a fixagédo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no saldrio-hora vigente na época
do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma indicada
nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver
deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir 0 2° (segundo) turno em outro enderegco ou outro tomador dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o
pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber autorizacdo do empregador
para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, tera um
adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicdes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do
paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagéo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, ndo as
sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogéao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que atendam as seguintes
condigoes:

a) a utilizacado do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢ao do aparelho celular moével e a banda
de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular proprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho
disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que o acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha”
especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagéo eletrénica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora
e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.

O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrdnicos de ponto no prazo de até 10 dias da
solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigdes ora definidas.

FALTAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072228/2023 20/27



04/01/2024, 13:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos
relacionados nos incisos I, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail

ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos outros que n&do os indicados no artigo 473 da CLT, tais como,
mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS
Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o pagamento do valor relativo ao periodo de férias
podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do
gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias gozados em um
determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho
coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos
do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo
(1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de
saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagéo de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em
apresentagéo de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um
turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um
dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a
impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.
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O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara
apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado n&o tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.

O abono da falta serd concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de
boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagdo do uniforme & encargo do
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e conservagao de uniformes especiais € encargo
do empregador.

Em néo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagéo do uniforme, o
empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverédo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa
da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a empregadora o
competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a
tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengao por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposigdo do recurso
administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao
Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu
numero de inscri¢do no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente seréao aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia
do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequacao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO
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O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas empregadoras (subitem
4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do
trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagéo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas,
desde que comprove a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comiss&do prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo substituira a fungdo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatdria a participacdo dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do
caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos
salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2024 e devidamente
comprovado. O valor da Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de
fevereiro de 2024, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nio resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, e as
demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagéo
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa
especializada para a operagao do sistema de cobranga da Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e
os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuigbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicbes é datada de 07 de novembro
de 2023. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forgca de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL da categoria profissional realizada no dia 20 de outubro de 2023, na cidade de Porto Alegre, descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convengéo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado nos meses de: fevereiro,
maio, agosto e novembro, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
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subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados,
pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuicdo para Custeio da
Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da obrigagéo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das
penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicdo ao desconto da
Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes: a) - Apds o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagado do instrumento
coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b) - Apds a divulgagdo do boletim, os interessados em exercer o
direito de oposi¢do deverao encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos
analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador (a). Comprovado o
recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apos os
necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa
com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras ndo devem ser descontadas
do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo,
CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar
contato para que seja o trabalhador informado da disponibilizagdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da
contribuicdo apds o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito de oposigéo, esta pratica sera considerada invalida
e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das
contribuicdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideragcao das oposi¢des, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e
resguardar direitos.

§unico

Se o direito de oposicédo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apds a data do primeiro desconto, o trabalhador tera direito a
restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigao implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a emitir “Certidao
de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.
A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical”’ estara condicionada a:
a) quitagcao das Contribuigoes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;
b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;
c) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serao emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIMITES POR EMPRESA
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O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e de eleicdo de 3 (trés) candidatos aos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituigdo de Comissao
Intersindical de Conciliagéo Prévia para a solugéo de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentacao do conflito a Camara de Conciliagédo sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagéo aos valores e direitos expressamente
transacionados ou poderao ser submetidos a homologagao judicial, na forma da alinea “f”, do art. 652 da CLT, para quitagado parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) o acesso a Camara de Conciliagcdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao seréo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua firmatura, copia da integra da Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos
integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletrénico (sitio) internet com acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de prestagdo de servigos
terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de
estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo
conjunto dos convenentes na regulamentacdo do segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a
valorizagéo do trabalho decente e das boas praticas de gestéo.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposi¢cdes expressas na Convencao
Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencéo coletiva de trabalho especificamente em relagédo a (a) salarios normativos e
reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentagéo, (e) auxilios previstos no
plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de
trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsao
descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, ndo entregar
ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario
basico.
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O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgdo pela ndo homologagdo da rescisdo contratual pelo mdédulo
presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Terceira desta convengdo (Homologagédo dos Direitos Rescisorios),
incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragéo das irregularidades e confirmacéo da incidéncia das multas
sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminharéd notificagdo escrita a empresa com a
descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa escrita e apresentagdo de
documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao
sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por
dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio
Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-& para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagao de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacédo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias
para a deliberagao acerca da confirmagao ou nao da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decis6es da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderao ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria dos seus
integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa,
poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagéo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula nao excluem as multas por atraso nas homologagbes e no pagamento dos direitos rescisorios e
nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao, denlncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convencgéo, até o dia 01 de novembro de 2024. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagdo da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias
Uteis a contar da realizagdo da Assembleia Geral para apresentagéo da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdao ultimar-se até a data de 16.12.2024, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

=n

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente,
adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a ampliagcdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concesséo de licenga maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao conter previsbes que reduzam os
direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e dever&o ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO
E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002055/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2024

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR026880/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.277790/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON
LuIz LUFT;

E

SIND.DAS IND.DA CONST.MOB.MARC.OLAR.E CERAMICAS P/CONST.ART.E PROD.DE CIM.E
CONCRETO PRE-MIST.DO VALE DO TAQUARI, CNPJ n. 07.154.470/0001-59, neste ato representado(a)

por seu Presidente, Sr(a). JAIRO LUIS VALANDRO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abrii de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DA
CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Capitio/RS,
Cruzeiro do Sul/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, ll6polis/lRS, Lajeado/RS, Marques de
Souza/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS,
Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS e Travesseiro/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2024, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo
mencionados, 0s seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més:



SEGMENTOS PISO/HORA PISO/MES

SERVENTES R$ 8,19 (oito reais e R$ 1.802,03 (um mil oitocentos e
DE dezenove centavos) dois reais e trés centavos)

OBRA



OFICIAIS R$ 10,96 (dez reais e R$ 2.410,12 (dois mil

noventa e seis quatrocentos e dez reais e doze
centavos) centavos)
APRENDIZES* R$ 7,19(sete reais e * APRENDIZES referidos pelo
dezenove centavos) Decreto n° 5.598, de 1%/12/2005
(D.O.U. de
02.12.2005).

Paragrafo primeiro. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os
pedreiros, ferreiros, carpinteiros, pintores, azulejistas, gesseiros ou assemelhados,
colocadores de basalto, parqueteiros, pastilheiros, marmoristas, oficiais eletricistas e oficiais
hidraulicos.

Paragrafo segundo. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do caput desta clausula sao
aqueles maiores de 14 anos e menores de 24 anos, inscritos em programa de aprendizagem,
formacéo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, que celebram contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da CLT e do



Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de Maio de 2024, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela
SEGUNDA CONVENENTE concederao aos empregados integrantes da categoria profissional,
representada pela PRIMEIRA CONVENENTE, corregao salarial de 5,00% (cinco por cento),
a ser aplicada sobre salarios-base de 1° de Maio de 2023, ja reajustado pela norma coletiva
anterior.

Paragrafo primeiro. Serdo objeto de compensacédo todos os reajustes ou majoracdes
salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, nao
sendo compensaveis, contudo, as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hip6tese o empregado mais novo na empresa podera vir a
perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao, por forga da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos apds a data-base de 1°/Maio/2023, sera
observada a seguinte tabela de proporcionalidade:

Tabela da proporcionalidade da corre¢ao dos 5,00%

ADMITIDOS % ADMITIDOS %
ATE ATE



15/05/2023

15/06/2023

15/07/2023

15/08/2023

15/09/2023

5,00

4,58

4,17

3,75

3,33

15/12/2023

15/01/2024

15/02/2024

15/03/2024

15/04/2024

2,08

1,70

1,25

0,84

0,42



15/10/2023 2,92 30/04/2024 0,21

15/11/2023 2,50

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 10 de maio, para todos os efeitos legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - HORARIO DESTINADO

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus
empregados dentro do horario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado
apods a jornada de trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de servigo, o tempo despendido para o
recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisorias, quando
através de cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamente apdés o seu
recebimento.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - CONDIGOES

Fica autorizado as empresas a alteragdo de frequéncia do pagamento de salarios de seus
trabalhadores, de modo a transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem
se valer da presente autorizacao ficarao obrigadas, contudo, a concessao de adiantamentos
quinzenais a seus empregados de valor liquido ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do
valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales
aqui convencionados serdao compensados por ocasiao do pagamento dos salarios do
respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante
concordancia expressa e individual dos empregados.



Salario produgao ou tarefa
CLAUSULA OITAVA - TAREFEIROS - NORMAS PARA REAJUSTE

Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagdo as normas
coletivas aqui pactuadas e as normas legais de aplicagao.

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS - HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos 6 (seis) meses ou dos meses
trabalhados se inferiores a 6 (seis), tendo como piso o valor do salario minimo dos
profissionais, sempre que, por absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas,
ficando neste caso, obrigados a execugdo de trabalhos vinculados as suas fungdes
contratuais, sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao
servico ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS - RETIRADAS SEMANAIS

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal,
independentemente de sua produgdo, correspondente ao valor do piso semanal do
profissional, incluida ai a remuneragcao dos repousos. Quando das medicdes das tarefas
realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medi¢éo, sera procedido um
acerto de contas, considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo
que seja garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneracéao igual ao piso dos profissionais para
igual periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS - CONDIGOES

As empresas poderao efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas,
descontos a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou
subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de
agremiacoes de empregados, servico meédico-odontolégico, transporte, cooperativa de
consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo unico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderdo ser superiores a 70%
(setenta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Tendo em vista a data de assinatura da presente convencgao coletiva de trabalho e a
manutencdo da data-base em 1° de maio, as partes ora convenentes estabelecem que os
reajustes devidos aos empregados decorrentes do presente instrumento deverdao ser
aplicados juntamente com a folha do més de Maio/2023.

Paragrafo unico. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da presente
convengao e a da sua assinatura receberao as diferengas eventualmente devidas através de



rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os demitidos posteriormente a
data da assinatura da presente convencgao receberdo as diferengas no ato do pagamento das
parcelas rescisorias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagao natalina
até o dia 30 (trinta) de novembro e 0 da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA - CALCULO

Para os efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo
servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de
trabalho, na hipétese de o auxilio previdenciario ter tido duracao inferior a 185 (cento e oitenta
e cinco) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, independentemente da legal remuneragao desses dias, salvo as excedentes de
quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo. N&o farédo
jus a remuneracao especial acima convencionada aqueles trabalhadores que nao tiverem feito
jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana seréao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive aos sabados quando o
contrato de trabalho contiver clausula de compensacéo horaria para supressao integral de
trabalho neste dia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente,
sera o valor do salario minimo nacional, salvo disposi¢ao em contrario prevista em lei federal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAREFEIROS - CONDIGOES PARA O ADICIONAL

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jaus ou
andaimes suspensos ou andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica assegurada
uma taxa de acréscimo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o prego da



tarefa contratada.
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA LOCAL DE TRABALHO

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma
cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente
sera reembolsado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem
de vinda paga pelo empregador tera garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem, quando da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua
contratagao.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2025, as empresas
concederao ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o
dia 15 (quinze) do mesmo més de fevereiro, um auxilio educacédo, que nao tera carater
salarial, no valor de R$ 324,94 (trezentos e vinte e quatro reais e noventa quatro
centavos), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na
empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial. Na hipotese de o
trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 14
(quatorze) anos e no valor de R$ 217,69 (duzentos e dezesete reais e sessenta e nove
centavos), desde que preenchidas todas as condi¢bes acima capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a percepc¢ao do beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagcdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, podendo optar pelo Plano
de Amparo Social Imediato — PASI/CBIC, observadas as seguintes coberturas minimas:

I — R$ 27.247,47 (vinte e sete mil, duzentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete
centavos), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido;

I — R$ 27.247,47 (vinte e sete mil, duzentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,



mencionando o0 grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 27.247,47 (vinte e sete mil, duzentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete
centavos), em caso de Doencga Profissional do empregado(a) sera pago até 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE POR QUALQUER CAUSA,
limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em
formulario préprio, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

[.1) Sera antecipado, ao préprio Empregado ou a seu representante legal, devidamente
qualificado, 50% (cinquenta por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura MORTE
POR QUALQUER CAUSA, nos casos em que o Empregado for “Aposentado por Invalidez”
pelo 6rgao responsavel (INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social), cuja aposentadoria
seja ocasionada e caracterizada como doenga profissional que o impeca de desempenhar
suas fungbes, e a data do inicio da moléstia/Aposentadoria e de seu diagnostico, seja
posterior a data da inclusado na apoalice.

1.2) Ocorrendo a caracterizagao da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de carater
irreversivel em consequéncia de doenca profissional, e desde que devidamente reconhecida e
comprovada pelo 6rgao responsavel (INSS), sera pago ao préprio Empregado Segurado ou a
seu representante legal, devidamente qualificado, o complemento de 50% (cinquenta por
cento) do Capital Basico Segurado, ndo cabendo nenhuma outra indenizagado futura ao
mesmo Empregado mesmo que este empregado venha desempenhar outras fun¢des na
empresa ou em qualquer outra empresa no Pais ou Exterior.

[11.3) Caso o segurado ainda n&o tenha recebido 100% (cem por cento) da indenizagéo por
PAID, se recupere da doencga profissional e volte a exercer atividade remunerada e desde que
seu retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos apds a sua aposentadoria temporaria por
doencga profissional, todas as demais coberturas do seguro, inclusive as de seus dependentes,
se houver, permanecerao em vigor, desde que os prémios continuem sendo recolhidos pelo
Sub-Estipulante.

[11.4) Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL OU PARCIAL POR

ACIDENTE, sera deduzido da indenizagdo o valor do adiantamento aqui referido, ficando
excluida do seguro, automaticamente, o beneficio “PAID” — PAGAMENTO ANTECIPADO
E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras
indenizagdes por conta de Doengas Profissionais.

[11.5) Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAID
ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢des
desta clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

[11.6) Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empregado durante a vigéncia do
seguro, no periodo de sua “Aposentadoria” temporaria por Doenga Profissional aqui
contemplada pelo Beneficio “PAID”, desde que limitado a cinco anos apds a sua
aposentadoria temporaria por doenca profissional, e ainda em processo de avaliagao do 6rgao
competente (INSS), serda pago ao(s) Beneficiario(s) do seguro a indenizagdo devida,



deduzindo-

se o valor do adiantamento aqui referido e desde que a empresa indique o mesmo Empregado
em relacao especifica e continue pagando o prémio mensal regularmente. Apds cinco anos da
aposentadoria temporaria, fica facultado a empresa optar pela permanéncia ou a exclusao do
seguro do empregado aposentado temporariamente por doenga profissional, cessando, no
caso de excluséo, o pagamento do prémio mensal do respectivo seguro.

[11.7) O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice de
Seguro de Vida em Grupo que nao contemple a cobertura de IPD — Invalidez Permanente
Total por Doenca.

IV — R$ 13.623,73 (treze mil seiscentos e vinte e trés reais e setenta e trés centavos), em
caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - R$ 6.811,86 (seis mil oitocentos e onzereais e oitenta e seis centavos), em caso de Morte
por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 6.811,86 (seis mil oitocentos e onzereais e oitenta e seis centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por
Doenca Congénita o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

Vil — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIl — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profisséo,
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 6.772,54 (seis mil e setecentos e
setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos);

IX - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas;

Paragrafo primeiro. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas apds a entrega da documentacédo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes
do caput desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro.

Paragrafo terceiro. Do valor relativo ao prémio pago, até 30% (trinta por cento) podera ser
objeto de desconto, pelo empregador, no salario do empregado.



Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e
estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo, as Empreiteiras e Subempreiteiras,
ficando a empresa que subempreitar servicos, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo quinto. Excluem-se da hipdtese prevista no paragrafo 4°, desta clausula os
Estagiarios que estejam segurados conforme a legislagao vigente, e os Profissionais Liberais.

Paragrafo sexto. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput

desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sétimo. Fica estabelecido que na hipétese de a empresa nao contratar o seguro de
vida previsto nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigdes
ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE - HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, nao
havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo nao fornecer refeicbes, os houver
convocado por escrito para a prestacao de horas extras além das habituais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciagéo de ferramentas
aos operarios a seguir relacionados, que utilizarem ferramentas proprias na execucgao de
servigos que as exijam, na forma abaixo:

carpinteiros, pedreiros, pintores, ferreiros,
R$ 22,13 R$ 14,10 R$ 12,81 R$ 12,24

Paragrafo unico. Os empregados, a seguir relacionados, somente fardo jus a taxa aqui
pactuada se, nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de que nao possuem as
ferramentas abaixo:

pedreiros: uma colher de pedreiro, um martelo, um
prumo de 450gr, um nivel de 16", uma
escala métrica de 2m e um balde ou similar;

carpinteiros: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um
esquadro de 12", um nivel de 16", um
prumo de centro de 150gr, uma escala
métrica de 2m, uma machadinha e um lapis;

pintores um pincel de 1/2", um pincel de 1", um



pincel de 3", uma trincha grande, uma
espatula de 4cm, uma espatula de 8cm, um
rolo de espuma e uma bandeija; e
ferreiro uma escala métrica de 2m, uma torqués
s: para ferreiro de 10" e um lapis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de
trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitagdo, de envelopes ou recibos de
pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua raz&o social, nome do empregado, funcéo e
discriminagao dos valores pagos e dos descontos e enderego, se ndo forem associadas do
segundo convenente. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente
notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por
qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a disposigao aqui contida no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, pena de a empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de
clausula desta convencéo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificagdo expedida e
nao cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de
coOpia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com
quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o
disposto pelo art. 455 da CLT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RSC

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios
a Relacdo de Salario de Contribuicdo - RSC ou AAS. Ficam desobrigadas, contudo, da
obrigacao ora pactuada as empresas associadas ao primeiro convenente ou a Associagao Sul
Riograndense da Construgéo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

Em conformidade com as disposicdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico
demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacéo da rescis&o, caso o
ultimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 dias.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que néo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de
escolher o horario de reducdo de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se
operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o
aviso.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO E A TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

O empregado em aviso prévio nao podera ser transferido de local de trabalho, salvo na
hipétese de término da etapa ou da obra em que o mesmo estiver trabalhando. Nessa
hipétese, a transferéncia somente podera ocorrer desde que para o escritério central ou
depdsito da empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da obra, sem prejuizo
do disposto na clausula vigésima da presente convengao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipotese de 0 mesmo
estar alojado quando da rescisdo contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do
pagamento da quitagdo, subordinando-se as normas e ao regulamento interno da empresa.
Em caso de despejo compulsério e sem justa causa, sem o pagamento dos valores
decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convengao, salvo se comunicar sua disposi¢céo de efetuar
0 pagamento acima no prazo de 3 (trés) dias. O empregador ndo assume qualquer
responsabilidade pelos acidentes que o empregado, permanecendo no canteiro de obras apos
o término do aviso prévio, venha, porventura, a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO E NOVO EMPREGO

Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o empregado comprovar
a obtencao de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo,
€ no caso de o empregado pedir demissao, este tera que cumprir no minimo 10 dias do aviso,
sem Onus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados e a indenizagdo dos dias
referentes a aviso prévio proporcional.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBEMPREITEIROS

As empresas contratardo subempreiteiros de mao de obra somente apds os mesmos
apresentarem certiddo negativa emitida pelo sindicato laboral. Essa certiddo, que tera validade
por seis meses, somente sera concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da
contribuigao sindical relativa aos dois ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes,
0 pagamento das contribuicbes devidas por for¢ga dos dois ultimos dissidios e ou convengdes
coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e o
FGTS, livro de registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal.

Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certidao
acima, a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de subempreitada em 15
(quinze) dias, sob pena de pagamento da multa prevista pelo descumprimento de clausula
desta convencao, revertida em favor do Sindicato Laboral, responsabilizando-se, ainda, a
empresa por todos os direitos e obrigagbes do mesmo subempreiteiro perante os
trabalhadores e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Os pedidos de demissdo e as rescisbes contratuais de trabalhadores



que prestem servicos a subempreiteiros de mao-de-obra ndo associados ao segundo
convenente, deverdo ser homologados junto ao sindicato dos trabalhadores, sob pena de
nulidade, desde que o respectivo contrato de trabalho tenha tido duragdo superior a 90
(noventa) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAREFEIROS - LISTA DAS TAREFAS

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas
contratadas individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de
medi¢ao e pregos definidos, fazendo com que tais circunstancias constem dos envelopes ou
recibos de pagamento, ou seja, medicdo, tarefa e preco da tarefa. Na hipotese de
descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara o empregador por qualquer
meio, inclusive carta com AR, com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego,
a cumprir a disposigdo aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de a
empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convencao, que
revertera em favor do trabalhador. A cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo
como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de copia dos documentos
acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha
diretamente se operado o vinculo de emprego, nao se aplicando, no caso, o disposto pelo art.
455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas
rescisdbes tenham se operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica
obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de trabalho efetivo dos direitos
que este adquiriria quando completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

Relagoes de Trabalho — Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou
caixa fixa, com cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas
pelo empregador, por ocasidao da contratagdo, nas obras ou fabricas. Assim ndo o fazendo,
empresa sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que
tenham sido exigidas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apods findar
o pagamento do auxilio maternidade. Na hipétese de descumprimento da presente obrigacéo,
a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o
término da garantia de emprego pactuada.



Paragrafo unico. Na hipétese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a
empregada que demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu
estado gravidico antes do término do aviso prévio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, deveréo ter local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao. A exigéncia
aqui contida podera ser substituida por meio de convénios com outras entidades publicas ou
privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de seis meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhne o emprego ou os valores
correspondentes as contribuicdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL - COMPENSAGAO

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de
Carnaval, mediante compensacdo das horas ndo trabalhadas naqueles dias, por horas
trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados
que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja
tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas
compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas como extras. A simples comunicagao da
empresa da sua disposicdo de proceder a compensagao ao primeiro convenente bastara para
que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA

Para todos os efeitos do que dispde o inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes
ora acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogagcao de
jornada para compensacao horaria celebrado no seios das respectivas categorias profissional
e econdmicas, bem como haverdao de ser tidos como validos todos os acordos de igual
conteudo que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e 10 (dez) horas diarias, sera
dispensado qualquer acréscimo de salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias
na semana for compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro



dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da adogdo da compensagao de horas semanal,
podera o empregador a qualquer tempo adotar o regime de "compensagdo anual de
horas" previsto nesta Convencédo, desde que observado os requisitos previstos em seu
paragrafo quarto.

Paragrafo segundo. A validade da compensagédo ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecgao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Da mesma forma a realizacdo de horas extras ndo invalida a compensacao ora
ajustada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, até o
limite de dez horas diarias, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo ou
auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas
mil duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para
este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas serao anotadas em controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser
obtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem
futuramente compensadas com folgas, ou diminuicdo da jornada, até o limite anual previsto no
caput.

Paragrafo segundo. Quando ndo for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, as horas nao trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma
individualizada, para serem compensadas com horas adicionais de trabalho, de forma a
completar a carga anual prevista no caput da presente clausula, respeitado o limite de 60
(sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensagdo de horas, o empregado a ele
submetido recebera normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, independentemente da carga semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o
limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o excesso a este limite sera pago como
horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo quarto. A adogdo do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convengao
Coletiva dependera da expressa anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores ora convenente,
sob pena de ser considerado invalido, e a respectiva compensacao anual de horas s6 sera
valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensacao anual de horas podera ser adotado em toda a
empresa, ou em determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador.
Havera possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e o empregado, de este poder
folgar em dias determinados, com a respectiva compensacéao do labor em outros dias.



Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a
compensacao de horas, com redugao ou aumento da jornada, serao computadas as eventuais
horas trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de 2.280 (duas mil
duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos do que dito limite, o saldo
de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima
compensacao. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdao pagas na
primeira folha de pagamento imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por
cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serao
remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragao da data em que esta sendo
realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipétese de rescisao contratual do empregado submetido ao regime de
compensacao anual previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas
trabalhadas a maior, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho
for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o
valor da remuneracgao da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adocdo do presente regime de compensagao nao causara qualquer
prejuizo ou acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuracéo e
pagamento de gratificagdes natalinas e adicional noturno, exceto as horas extras que
ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao ser computadas para todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagdo ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecgao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Da mesma forma a realizacdo de horas extras ndo invalida a compensacao ora
ajustada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, registrado nos controles
de frequéncia e horario do trabalhador, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicdo do empregador. Fica também estabelecido, que ndo havera desconto no salario do
trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horario destinado ao inicio da
jornada de trabalho, registrado nos controles de freqiiéncia e horario do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS

A comprovagdo, através de atestados meédicos e/ou odontolégicos, de justificativa para
auséncias ao servigo cometidas pelos empregados, devera ocorrer no primeiro dia util
subsequente ao retorno ao trabalho, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas
faltas, inclusive em juizo. Em caso de consultas médicas e/ou odontolégicas que néo
importem em afastamentos do trabalho, devera ser apresentado atestado de comparecimento
a consulta, com horario de inicio e término do atendimento, devendo o empregado retornar ao
trabalho decorrido o tempo necessario apenas ao deslocamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de até 3 (trés) vezes por ano para a mée ou o
pai para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacao do atestado quando do retorno ao trabalho ou no prazo de 48
horas, o que acontecer primeiro. O direito a auséncia sera apurado no periodo de vigéncia da
convengao, ou seja, de maio até abril do ano seguinte, sendo que, nas ocasides em que as
consultas ndao demandarem afastamento em horario integral do trabalho, devera ser
apresentado atestado de comparecimento com horario de inicio e término do atendimento,
devendo a empregada retornar ao trabalho decorrido o tempo necessario apenas ao
deslocamento.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o0 mesmo der conhecimento ao empregador de sua
ulterior realizacdo e com posterior comprovacido dessa mesma realizagdo, quando tais
exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RETIRADA DO PIS

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a
remuneragao normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a
empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apos a retirada do PIS,
obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma
unica vez ao ano.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacgao de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciarao a instalacao de refeitorios e sanitarios em suas obras ou fabricas,
na forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de
obras ou fabricas que ndao se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local
protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refei¢ées, no prazo



maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a homologacao do presente acordo, sob pena de
multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convencao, revertida mensalmente em
favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na
Portaria 3214/78, bem como cintos de seguranga que disponham dos respectivos CAs. Na
medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas o uso de cinto de seguranga
tipo "para quedas” que igualmente, disponham de CA. O n&o uso ou uso inadequado dos EPIs
fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes,
tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a
determinacao e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado treinado
ao uso adequado do respectivo EPI.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da
Portaria MTb n° 3.214/78, e n&do havendo necessidade da utilizacdo de uniformes, o
empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, sendo
permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que adequadas as condi¢des climaticas,
recomendando-se, para fins de negociagcao entre a empresa e seus empregados a analise do
Quadro de Delimitagdo de E.P.l. e Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité
Permanente Regional sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcédo — CPR / RS.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS - ANOTAGOES

Fica proibido as empresas procederem anotacdes de atestados médicos nas CTPS’s de seus
empregados, ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas se obrigam a reconhecer os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pelo sindicato profissional, sempre que emitidos de acordo com a
legislagao que regula seus aspectos formais.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO
TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estédo
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-



7 da Portaria n°® 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENGENHEIRO DE SEGURANGA

As empresas comunicardo ao primeiro convenente, apds o inicio da obra, o nome do
engenheiro de seguranga responsavel pela mesma, na hipétese de estar a empresa obrigada
a manter em seus quadros profissionais daquela especialidade.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros. Na hipétese de descumprimento da obrigacgao,
o primeiro convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigagdo em 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de a mesma incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta
convencao, revertida em favor do primeiro convenente, devida até o cumprimento da
obrigacao.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SERVIGO MEDICO/ODONTOLOGICO VOLANTE

As empresas permitirdo, mediante solicitacdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou
fabricas do servico médico-odontoldgico volante do primeiro convenente.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADES

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa
de encaminha-lo ao beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no
tempo, o 6rgao previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do segundo convenente ou de
preposto devidamente credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida
pelas duas entidades ora convenentes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de
propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da presente convengao e a distribuicdo de boletins ou
convocagdes do segundo convenente e que objetivem o aprimoramento das relagdes
empregado/empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizara sempre que do mesmo
decorrer a paralisagdo de servicos inadiaveis ou que nao possam sofrer solucdo de
continuidade.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS



Considerando decisdo da assembleia geral realizada pelo sindicato profissional, os
empregados abrangidos pela presente convencgédo autorizam as empresas integrantes da
categoria econémica a descontar 1,5% (um virgula cinco por cento) mensalmente de seus
salarios ja corrigidos conforme a presente convengdo coletiva de trabalho, limitado ao teto
maximo de R$125,21 (cento e vinte e cinco reais e vinte e um centavos). As empresas se
comprometem a recolher os valores descontados aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE
até o décimo dia do més subsequente, através de guias fornecidas pelo sindicato dos
trabalhadores e pagas na rede bancaria ou na tesouraria do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro. Aos empregados € assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde
que manifestado individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional no
prazo de 10 (dez) dias apds a data do depdsito na DRT/RS da presente convengéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo segundo: Sera aplicada multa de 10% na hipétese do valor descontado néo ser
recolhido ao sindicato profissional pela empresa, mais juros de 1,5% ao més e corregao
monetaria igual a da corregcédo dos débitos trabalhistas.

Paragrafo terceiro: Na hipétese da empresa ser compelida judicialmente a devolver valores
descontados nos termos da presente clausula, o sindicato profissional se compromete a
efetuar o reembolso no prazo de 30 dias, contados da apresentagao da deciséo transitada em
julgado.

Paragrafo quarto: As empresas compelidas judicialmente a devolver valores descontados,
nos termos desta clausula, somente terado direito a restituicado se notificarem o sindicato sobre
a existéncia da acgao judicial, no prazo minimo de 10 dias antes da audiéncia de instrucéo,
informando o numero do processo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econbémica representada pelo SEGUNDO
CONVENENTE recolherao aos cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada
uma no equivalente ao total de um dia dos salarios de todos os seus empregados, ja
reajustados e referentes aos dias 1°/AGOSTO/2024 e 1°/NOVEMBRO/2024. Ambos
recolhimentos aqui convencionados, cujos respectivos bloquetos bancarios serdo emitidos
pelo SEGUNDO CONVENENTE, a serem retirados em sua sede pelas empresas abrangidas,
ficam limitados, cada um, a um maximo de R$ 16.843,60 (dezesseis mil e oitocentos e
quarenta e trés reais e sessenta centavos), vencendo a primeira parcela no dia
10/setembro/2024 e a segunda no dia 10/dezembro/2024.

Paragrafo primeiro: As empresas abrangidas pela presente convengao e que ndo tenham
empregados em seu quadro funcional, contribuirdo em favor do Sindicato Econdmico, as suas
proprias expensas, com duas parcelas no valor de_ um_dia de trabalho do menor piso
profissional estabelecido na presente norma, ou seja, no valor de R$ 59,51 (cinquenta e nove
reais e cinquenta e um centavos) cada uma, vencendo a primeira parcela no dia
10/setembro/2024 e a segunda no dia 10/dezembro/2024.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento da obrigagédo sujeitara a empresa inadimplente, a



multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% ao més e corregao
monetaria pela variagao do IGP-M.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empresas o direito de opor-se ao pagamento, desde
que manifestado por escrito na sede da entidade sindical patronal, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o depdsito da presente convencgao coletiva de trabalho no MTE para fins de registro
€ arquivo.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As partes ajustam que o sindicato profissional se disponibilizara a prestar assisténcia nas
rescisdes contratuais independentemente do tempo do contrato de trabalho que esta sendo
rompido, ficando ao exclusivo critério do empregador optar por referida assisténcia ou efetuar
acerto rescisorio diretamente com os trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagcdo de um quadro de aviso em suas
obras ou fabricas, sendo que sua colocagcédo e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas
empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se obrigam a remeter aos dois sindicatos convenentes no més de Setembro de
2024 documento contendo relacdo dos empregados com respectivas fungdes tendo por base
0 més de Agosto/2024. Relativamente a esta clausula, a incidéncia de multa ordinaria por
descumprimento desta convengado somente sera exigivel quando o empregador, no prazo de
10 (dez) dias, ndo sanar ou justificar o alegado descumprimento, mediante prévia notificagéo
por parte do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico: As empresas autorizam os escritérios de contabilidade a remeter aos
sindicatos convenentes a relacdo de dados acima referida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ABERTURA DE CANTEIROS DE OBRAS

As empresas deverdo comunicar, aos dois sindicatos ora convenentes, quando da abertura de
novo canteiro de obra ou fabrica, e através de formulario proprio fornecido pelas mesmas
entidades sindicais, a data de sua abertura, o numero de empregados lotados, o enderego da
obra ou fabrica, o tipo de obra, e a area a ser construida, entre outras informacdes. Pelo ndo
cumprimento das disposi¢cdes desta clausula, sera devido pela empresa a cada uma das
Entidades ora convenentes, uma multa no valor equivalente a R$1.252,12 (um mil duzentos e
cinquenta e dois reais e doze centavos).



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS

Todas as empresas do segmento tém a obrigacdo de manter seu cadastro atualizado junto
aos dois sindicatos ora convenentes. Uma vez por ano, sempre no més de janeiro, deverao
informar: telefone, whatsapp, e-mail, redes sociais, nome do escritério de contabilidade e
endereco fisico. Depois de terem informado os Sindicatos nos termos acima ajustados, as
empresas somente terdo a obrigacao de prestar novas informagdes em caso de alteracdes de
endereco e/ou demais dados.

Paragrafo primeiro: Quando da abertura de nova empresa, as informacgdes deverdo ser
repassadas aos sindicatos no prazo de 60 dias de sua fundacgao oficial, a qual somente ocorre
quando do recebimento do respéctivo alvara de funcionamento.

Paragrafo segundo: O n&o cumprimento das disposigbes desta clausula acarretara o
pagamento, por parte da empresa, de multa equivalente a R$ 1.802,03 (hum mil oitocentos e
dois reais e trés centavos) para cada Sindicato convenente

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer duvida emergente da interpretagdo das condi¢gdes contidas nessa
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas por comiss&o paritaria formada por
integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissao sera, especialmente, constituida,
aos efeitos de resolver a duvida surgida. Nao serao resolvidas pela comissdo aqui prevista as
duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condi¢cbes contidas na presente
convengao que deverao ser dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo unico. As entidades aqui convenentes deverao criar a comissao paritaria prevista
no caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamagéo formalizada junto a
qualquer uma das entidades aqui celebrantes, comissao essa que tera o prazo de quinze dias
para a edicao de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo tera o
significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ABRANGIDOS

A presente convengéo coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no preambulo
deste instrumento, as relagdes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores
representados pelo PRIMEIRO CONVENENTE, e as empresas representadas pelo
SEGUNDO CONVENENTE, observadas as disposi¢cdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convencao, encontram-
se aqueles empregados pertencentes a darea administrativa da empresa, e aqueles
empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungbes ndo estejam mencionadas na



presente convengao.

Paragrafo segundo. Nao estdo abrangidos pela presente convencdo os empregados que
estejam representados por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos sindicatos
tenham convencao firmada com o SEGUNDO CONVENENTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA
CONVENGAO

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no
valor de R$ 1.802,03 (hum mil oitocentos e dois reais e trés centavos), independentemente de
permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do PRIMEIRO
CONVENENTE, salvo se a clausula infringida determinar que a multa seja revertida em favor
do trabalhador.

Paragrafo segundo. N&do havera incidéncia da multa a que se refere o caput desta clausula,
quando a clausula infringida estabelecer penalidade distinta.

Paragrafo terceiro: Também n&o havera incidéncia da multa a que se refere o caput desta
clausula em caso de descumprimento da clausula envolvendo o desconto da contribuigdo
assistencial, considerando a existéncia de discusséo juridica acerca do referido desconto.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VIGENCIA E EFICACIA
A presente convengao tera vigéncia entre 1° de maio de 2024 e 30 de abril de 2025.

Paragrafo unico. Na hipotese de auséncia de manifestagdo expressa e conjunta das
entidades ora convenentes acerca da prorrogagao ou revisao parcial ou total dos termos desta
convencao, até o termo fixado no caput desta clausula, as condi¢cdes, aqui estabelecidas,
perderao, de pleno direito, sua eficacia.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRINCiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convencdo é o da comutatividade, tendo as partes
transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As
partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram também que eventual
direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensag¢ao em outra, de
modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FORMA



Este instrumento € transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e
forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores Convenentes e o seu
devido depésito junto a DRT/RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Lajeado/RS, 20 de Maio de 2024.
}

VILSON LUIZ LUFT
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI

JATRO LUIS VALANDRO
Presidente
SIND. DAS IND. DA CONST. MOB. MARC. OLAR. E CERAMICAS P/CONST. ART. E PROD. DE CIM.E CONCRETO
PRE-MIST. DO VALE DO TAQUARI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - STICMLVT

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA SINDUSCOM - VT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004919/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGCAO: MR072386/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.236237/2023-63
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDIASSEIO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA, ZELADORIA,
SERVICOS E JARDINAGENS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 09.238.124/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM SERVICOS DE ASSEIO,
CONSERVAC}AO, LIMPEZA, ZELADORIA, SERVICOS E JARDINAGEM, com abrangéncia territorial em Amaral Ferrador/RS,
Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Tigre/RS, Arvorezinha/RS, Barros Cassal/lRS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirdo do Ledo/RS, Candelaria/RS, Canudos do Vale/RS, Capitdao/RS, Cerro Branco/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dom Feliciano/RS, Doutor Ricardo/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/lRS, Fazenda Vilanova/RS, Forquetinha/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS, Ibarama/RS, Ill6polis/RS,
Imigrante/RS, Lagoao/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Novo
Cabrais/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passo do Sobrado/RS, Paveramal/RS, Poco das Antas/RS, Pouso
Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sao José
do Herval/RS, Segredo/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Tabai/RS, Taquari/RS, Teuténia/RS, Travesseiro/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2024, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.540,51 (um mil, quinhentos e quarenta reais
com cincoenta e um centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera
obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1
(uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho previsto
pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNGAO CBO SALARIO 2024

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072386/2023 1/25



22/03/2024, 15:32 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Almoxarife 4141 1.850,27
Ascensorista - 180h 5141 1.554,94
Atendgnte de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 1.854.91
shopping

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.540,51
Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.013,31
AUX|[|ar de manutengéo predial, servente de conservagao 5143 1.540.51
predial

Auxiliar nos servigos de alimentagao, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.540,51
Continuo, office-boy 4122 1.540,51

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotéxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.694,43
desinsetizador

Copeiro 5134 1.540,51

Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro,

merendeiro de escola/creche 5132 ¥.617.44

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.540,51
técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.540,51
Jardineiro 6220 1.540,51
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.714,50
Limpador alpinista 5143 1.957,46
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.636,55

Operador de Radio Chamada - Operador de Central de

Monitoramento 4222 1.854,91
Porteiro 5174 1.854,91
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.885,26
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.741,66
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.689,61
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.399,88
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.529,20
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.049,72
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.741,66
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Vigia, Guarda Patrimonial

Zelador

LIMPEZA URBANA
FUNCAO

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano

Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana
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5174

5141

CBO

5192

5142

5142

1.854,91

1.877,28

SALARIO 2024

1.716,23

1.816,57

1.570,01
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) (FAIXA
1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2024, em quantia equivalente a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.500,01 (dois
mil, quinhentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2024, em quantia equivalente
a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2023, compensados, apds, todos os aumentos esponténeos ou
coercitivos havidos no periodo de 02-01-2023 até 31-12-2023, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungado, estabelecimento ou localidade ou equiparagédo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terao os seus salarios reajustados proporcionalmente a razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.
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Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancéria do empregado, a comprovagéao do
adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a
discriminagao das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O néo pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso,
sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salério-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo saldrio-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor

atribuido as verbas rescisérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a
matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes
especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagao das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail, WhatsApp ou via
terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado substituto salario
idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungao, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituigdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salério superior ao do empregado mais antigo que exercer a
mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o
limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagdo, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més
subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo
repassado, mais juros de mora a razéo de 1% ao més e corre¢cdo monetaria pela variagéo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro,
terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo
exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro
de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O ndo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso
decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo
paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e néo paga.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o
pagamento do valor da comisséo ou gratificagéo, que sera incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por
cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da manha, também devera ser
observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergam as fungdes/atividades de Copeira,
Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, , Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fungbes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagédo de instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
que nao sejam coletivas de grande circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico”
aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalacdes sanitarias de grande circulagdo” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

c) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotdxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em indlstria automotiva,
higienizagdo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de
materiais (CBO n°7842-05) e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizagéo de
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

d)Especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores que exergam
fungbes/atividades operacionais na limpeza urbana;

Os adicionais previstos nesta clausula serédo calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de
Protegao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho.
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Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual fornecidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6
(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da
CLT, auxilio-alimentagao sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a
R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e
em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentagéo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigcdo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma
refeicdo de restaurante em valor n&o inferior a R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipotese de o auxilio alimentagéao ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de
valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipotese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio
alimentacdo, sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo
de R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentacéo.

O auxilio alimentagéo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservacao, na medida do possivel,

tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 4° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de
estender ao trabalhador da empresa de prestagéo de servicos o mesmo atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao
menos o uso do mesmo local destinado as refeigbes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis
horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nZo inferior a R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipotese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em
parcela unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdao considerados como salario para nenhum fim.
Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados
5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definigdo/célculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio lanche,
sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo de R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacéo dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relagdo auxilio
alimentagéo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o trabalhador em hipdtese alguma fara jus ao auxilio alimentagao
e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis)
horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagéo para e relativamente aos dias em que a carga diaria for
superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a
6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no local da prestacdo dos
servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagédo dos
servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagado/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou nas localidades onde o
empregador nao tenha filial ou escritério, o empregadores terda a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessado de vale-transporte
mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipacédo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do
salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizacdo mediante acordo escrito entre as partes, fica
autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a)
através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e
postos de combustiveis que assegure a concessdo ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagao
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6%
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e
desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito
do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 29% DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
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VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

O plano serd administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
e que sejam previamente auditados e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO/RS.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més do
depdsito/homologacéo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de R$19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos beneficios as Disposicoes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela
de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.
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Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegado dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuem faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagado, o equivalente a 10 (dez) vezes o piso base da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que qualquer agéo judicial que envolvam esta clausula, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de
qualquer outra clausula nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou acordos referentes a esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados através
dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagédo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por descumprimento
de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegédo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo
da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados pela
gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estéo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
DESCRITIVO

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO
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BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$
550,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, POR RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$
200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO  SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO

6x

R$444,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

MANUTENCAO
DE RENDA

6X

R$366,00

FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO ,PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL, INICIANDO
PELO VALOR MAIOR, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE

FAMILIAR

12X

R$222,00

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL
DURANTE 6 (SEIS) MESES, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TQMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

PARA  FACILITAR RECOLOCACAO DO  TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR’
DISPONIBILIZARA  UMA REDE DE RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS TRABALHADORES DENOMINADA “BENEFICIO
RECOLOCACAQ”, CUJA BASE DE DADOS DOS TRABALHADORES
DISPONIVEIS FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS DO
SEGMENTO E DOS SINDICATOS.

A

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO

AUXILIO

CRECHE -
TRABALHADORA

6X

R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO A
MAE TRABALHADORA REGISTRADA EM EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA ABRANGIDA POR ESTA CONVENGAO
COLETIVA O “AUXILIO CRECHE”, QUE SERA CONCEDIDO DURANTE 6
(SEIS) MESES, COM VALOR MENSAL DE R$ 145,00 (CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS), O PAGAMENTO DEVERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO, PARA AUXILIAR
NAS DESPESAS COM CRECHE E OU CUIDADORA, DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAO REGULAR COM AS CONTRIBUICOES,
DO CONTRARIO A EMPRESA TERA QUE ATENDER AO EXIGIDO NA
LEGISLACAO.
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BENEFICIOS PARA 0S CONJUGES E FILHOS
FORMA DE

BENEFICIOS

BENEFICIO

FINANCEIRO
IMEDIATO —
CONJUGE

1X

BENEFICIO
FINANCEIRO
IMEDIATO -
FILHOS

PRESTAGAO

1X

DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

R$
3.333,00

R$
2.222,00

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

PRESTAGAO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
BASEADA NO VALOR DA RESCISAO,
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

1X| R$4.000,00

BENEFICIO

REEMBOLSO LICENCA|1X| R$333,00

PATERNIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO CONECTA SIM PARA FACILITAR A COMUNICACAO

EMPRESA

DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
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FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO O
PROCESSO DE COMUNICAGCAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR” DISPONIBILIZARA
O DENOMINADO “BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS”, QUE OFERECERA
UM CANAL DE COMUNICAGCAO
ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
SIM INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

BENEFICIO MURAL DE

EMPREGOS SIiM

BENEFICIO REGISTRO
DE PONTO REMOTO

Paragrafo Décimo Terceiro - Em havendo judicializagao desta clausula, os beneficios destinados as empresas ficam suspensos até decisdo
judicial transitado em julgado ou quitagao do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderéo ser disponibilizados outros beneficios para redu¢éo do custo operacional das
empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de operagao e prestagéo de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatdrias do recolhimento das contribuigbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL - Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas
participantes da categoria econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze)
anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades
especiais (APAE), receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a
ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de

proporcionar maior facilidade na geragédo e impressdo de boletos e cobranga (comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”),
realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados,
limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a celebragdo de novo contrato de
experiéncia caso a readmissao seja para a mesma fungdo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratagao por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e condigbes
adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisorios seréo realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos de trabalho executados
na cidade de Santa Cruz do Sul.

1.1. Nas homologagbes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagao junto ao sindicato de trabalhadores
no prazo de até cinco dias apos a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagdo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de
confirmacéo pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologacéo.

1.2. Na hipétese de homologagao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologacéo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da
multa se a mesma nédo se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’lhomologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologagéo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual
ndo homologagao da rescisao e a presenga da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologacéo em todas as paginas/folhas do recibo
de rescis&o contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou n&o consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a
contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a homologagao passara automaticamente para o médulo
“Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das previsdes
dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nédo ir ao Sindicato Profissional para a homologagéo presencial, a
respectiva homologagao sera realizada no médulo “homologacgao virtual”’, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos seguintes meios: (a) por
escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologagao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco dias apds a concessao do
aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informagao de que o empregado ndo quis
a homologacgao presencial, anexando copia em PDF da manifestagcao expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail
em que o empregado manifestou o nao interesse pela homologagéo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que n&do a localidade de Santa Cruz do Sul, as homologagbes seréao
realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologacéao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacao
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apdés o pagamento das parcelas
rescisorias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa
estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagao de determinada homologagéo, o Sindicato Laboral,
através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.
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3. O agendamento de homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames demissionais “Hepatite
— HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologacéo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigdo para o levantamento do FGTS ou para a solicitagao e
recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacdo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato,
independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologacgao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais langadas no Termo de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do
segmento sempre que houver a necessidade de contratagao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagao presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de
aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagéo do deposito de 40% (quarenta por cento) devida pela resciséo, quando for o caso; 5 -
Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagéo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9
-Copia de entrega da Chave de Identificagéo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneracdo variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de
modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e 0s renovem
quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagdo, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagao
e determinagdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele submetidos, salvo se
constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84
nao tera aplicagéo e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagdo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita através de carta aviso
(aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO
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O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concesséo da dispensa no verso do aviso ou em documento préprio, fornecendo ao empregado
copia do aviso prévio ou coépia do documento proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o término do aviso (data do
término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias
faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagbes do contrato de trabalho na CTPS digital do empregado,
enquanto que os empregadores nao sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagbes do contrato de
trabalho, inclusive a funcéo e o cédigo correspondente da "Classificagéo Brasileira de Ocupagoes - CBO".

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional
ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndao serao computadas na jornada de trabalho e nédo
serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungdo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca de posto de trabalho
para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de
ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO
Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugdo do

trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL
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Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses ap6s o parto. No caso de
dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma
oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissao sera tornada sem efeito e o
contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipotese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar
o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdao do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegracdo no emprego e a indenizagdo correspondente aos saldrios entre a rescisdo e a efetiva reintegragdo no
emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato das demais verbas
rescisoérias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discussao envolvendo o direito aos salarios do periodo entre a rescisédo do
contrato de trabalho e a comunicagdo do estado gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes
que: a) consideram como razoavel o prazo de até 90 dias apos rescisdo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicagéo pela empregada e a eventual negativa do
empregador de receber a comunicagao; b) entendem que é de se presumir como desidia e abuso de direito a comunicagao realizada apds
90 dias da resciséo do contrato de trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisao do contrato de trabalho e a
comunicagao do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador, que (b) estiver a 01 ano,
ou menos, para obter as condigbes legais necessarias a concessao da aposentadoria nao especial, que (c) for despedido sem justa causa
e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a comunicagdo da despedida sem justa causa, que atende os requisitos

“n

das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade provisdria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a
concesséao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovag&o do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente através da apresentagéo do CNIS —
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS.

O implemento das condigdes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de despedida por justa causa;
(2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servigos em que o
empregado executava seus servicos, desde que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida
sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagéo de servigos em que o empregado executava

seus servigos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob as
mesmas condigdes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em altura superior a dois
metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagdo prévia de riscos;

c) realizagao de exame médico voltado as patologias que poderao originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranga e salde ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS
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Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos
apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias
nao prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que
ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacgdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo das horas no
mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a ado¢do do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso),
fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungdo previsto na Clausula Quarta da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a contratagdo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo de intervalo intrajornada minimo de 30
minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT
para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas semanal, o regime de
compensagcao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do § 2°
do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragao da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso
ocorra a correspondente diminuigdo da duragao da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” nao poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéao serao sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo
por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-hora vigente na época
do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, na forma indicada
nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
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Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver
deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro enderego ou outro tomador dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o
pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigco e receber autorizagdo do empregador
para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, tera um
adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicdes.

Nao se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do
paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, néo as
sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogédo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletronicos de ponto que atendam as seguintes
condigdes:

a) a utilizacdo do sistema ndo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢gdo do aparelho celular mével e & banda
de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho
disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que o acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha”
especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletronica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora
e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.

O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no prazo de até 10 dias da
solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigdes ora definidas.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos
relacionados nos incisos I, Ill (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.
O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail

ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como,
mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e acidente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o pagamento do valor relativo ao periodo de férias
podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do
gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias gozados em um
determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho
coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos
do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo
(1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de
saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagéo de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em
apresentagao de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um
turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um
dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a
impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara
apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.

O abono da falta serd concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de
boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072386/2023 20/25



22/03/2024, 15:32 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagdo do uniforme é encargo do
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e conservagédo de uniformes especiais é encargo
do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao do uniforme, o
empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa
da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a empregadora o
competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a
tramitagé@o do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢éo do recurso
administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao
Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu
numero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia
do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequacéo da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas empregadoras (subitem
4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do
trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagéo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas,
desde que comprove a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.
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RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comisséo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo substituira a fungdo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatéria a participagéo dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do
caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos
salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

]

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2024 e devidamente
comprovado. O valor da Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de
fevereiro de 2024, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, e as
demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-M (Fundacao
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa
especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e
os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuigbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicbes é datada de 07 de novembro
de 2023. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizacdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL da categoria profissional realizada no dia 19 de outubro de 2023, na cidade de Santa Cruz do Sul, RS, descontardo de seus
empregados, associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convengao, o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) nos meses de
fevereiro, abril, julho e setembro de 2024, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas
atividades profissionais. As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos
prazos fixados, pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacéo
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO:. A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuicdo para Custeio da
Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor

equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da obrigagéo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das
penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo socios do Sindicato Profissional, o direito de oposicdo ao desconto da
Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes: a) - Apds o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072386/2023 22/25



22/03/2024, 15:32 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b) - Apds a divulgagdo do boletim, os interessados em exercer o
direito de oposicdo deverdo encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos
analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador(a). Comprovado o
recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds os
necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa
com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢cdes futuras ndo devem ser descontadas
do especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF,
o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato
para que seja o trabalhador informado da disponibilizagao da restituicdo da contribuigdo. A empresa suspendera o desconto da contribui¢cdo
apods o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas
empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposigéo, esta pratica sera considerada invalida e
ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das
contribuicdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideragao das oposi¢des, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e
resguardar direitos.

§ UNICO: Se o direito de oposigao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apés a data do primeiro desconto, o trabalhador tera

direito a restituicao integral do valor. Em caso contrario, a oposigdo implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito
retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a emitir “Certidao
de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdémica.

A emissao da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitagcao das Contribuigées de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serao emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e de eleigao de 3 (trés) candidatos aos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituicdo de Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugéo de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentacdo do conflito a Camara de Conciliagdo sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagéo aos valores e direitos expressamente
transacionados ou poderao ser submetidos a homologacgao judicial, na forma da alinea “”, do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terao efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;
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9) as regras de funcionamento da Comiss&o seréo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua firmatura, copia da integra da Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos
integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletrénico (sitio) internet com acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de prestacdo de servigos
terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de
estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposicdes expressas no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo
conjunto dos convenentes na regulamentagdo do segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a
valorizagao do trabalho decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposi¢cdes expressas na Convengao
Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagéo das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencéo coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a) salarios normativos e
reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentagéo, (e) auxilios previstos no
plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de
trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsao
descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, ndo entregar
ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario
bésico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgédo pela ndo homologagdo da rescisao contratual pelo médulo
presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Terceira desta convencao (Homologagdo dos Direitos Rescisorios),
incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragéo das irregularidades e confirmacéo da incidéncia das multas
sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagdo escrita a empresa com a
descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa escrita e apresentagdo de
documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao
sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por
dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio
Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagao de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou nio da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias
para a deliberagao acerca da confirmagao ou nao da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas das decisées da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria dos seus
integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa,
poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagéo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos direitos rescisoérios e
nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convencgao.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacéo, dendncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convencgéo, até o dia 01 de novembro de 2024. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagdo da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias
Uteis a contar da realizagdo da Assembleia Geral para apresentagdo da contraproposta.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2024, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente,
adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a ampliagdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concessao de licenga maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao conter previsbes que reduzam os
direitos assegurados em lei e/ou na presente convencao coletiva de trabalho e deveréo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de socio.

}
ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S
CARLOS ROBERTO ALVES
PRESIDENTE
SINDIASSEIO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA, ZELADORIA, SERVICOS E
JARDINAGENS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO
ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000238/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001078/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200827/2024-50
DATA DO PROTOCOLO: 06/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n.
88.368.592/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO CESAR KOEBE
WEISSHEIMER,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ESTEIO, CNPJ n. 91.099.556/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAIl, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS ALOISIO STEFFENS;

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Ararica/lRS, Bom
Principio/RS, Campo Bom/RS, Capela de Santana/RS, Esteio/RS, Lindolfo Collor/RS, Morro
Reuter/RS, Nova Hartz/RS, Portao/RS, Presidente Lucena/RS, Santa Maria do Herval/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sao Vendelino/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido para vigorar a partir de 1°.01.2024, um Salario Normativo, para qualquer empregado, exercente de
qualquer fungao, no valor de R$7,48 (sete reais e quarenta e oito centavos) por hora, na admisséo.

03.1. Aos empregados que exergam as fungdes a seguir discriminadas, € garantido um Salario Normativo nos
valores e condi¢des adiante especificados:

a - Para os exercentes da fungdo de "Servente de Construgao Civil", no valor de R$7,69 (sete reais e sessenta e
nove centavos) por hora, na admissao.



b - Para os exercentes das fungdes de "Condutor de Caminhdo Basculante", "Operador de Maquinas Rodoviarias",
"Auxiliar de Marceneiro" e "Montador de Rede", no valor de R$7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) por
hora, na admisséo.

c - Para os exercentes das fungdes de "Pedreiro Oficial”, "Ferreiro Oficial", "Carpinteiro Oficial", "Eletricista Oficial",
"Eletricista de Rede", "Operador de Guindauto", "Pintor Oficial", "Marmoreiro Oficial" e "Oficial de Serraria", no valor
de R$9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por hora, na admisséo.

d - Para os exercentes da fungdo de Marceneiro Oficial, no valor de R$11,42 (onze reais e quarenta e dois centavos)
por hora, na admisséo.

03.2. Ao Aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, é assegurado um
salario normativo admissional no valor de R$6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

03.2.1. O salario mensal sera resultante da multiplicagédo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

03.3. Estes salarios ndo serao considerados, em nenhuma hipétese, "salario profissional" ou substitutivo do salario
minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade, assim como nao serdo corrigidos
quando da majoragao do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2024, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores convenentes e com atuacdo nas empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo
Sindicato Patronal, localizadas nos municipios -constantes' 'na-clausula segunda supra, terdo seus salarios,
resultantes do estabelecido na Clausula n° 04 das Convengbes Coletivas de Trabalho com vigéncia a partir de
1°.01.2023, protocoladas junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob os n°s 10264.101154/2023-
75 e 10264.101545/2023-90 e registradas sob os n° RS000399/2023 e RS000459/2023, respectivamente,
majorados em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento);

04.1. Os empregados admitidos a partir de 1°.01.2023 terdo seus respectivos salarios admissionais majorados na
mesma proporgao do salario do exercente do mesmo cargo ou fun¢do, de modo a que reste sempre preservada a
hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento
apos 1°.01.2023, o salario admissional sera reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoracdo salarial
estabelecida no caput desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admiss&o, de acordo com a seguinte tabela:

Admissao Meses/avos %

até 17.01.2023 12 4,500%
18.01.2023 15.02.2023 11 4,125%
16.02.2023 17.03.2023 10 3,750%
18.03.2023 16.04.2023 9 3,375%
17.04.2023 17.05.2023 8 3,000%
18.05.2023 16.06.2023 7 2,625%
17.06.2023 16.07.2023 6 2,250%
17.07.2023 17.08.2023 5 1,875%
18.08.2023 16.09.2023 4 1,500%
17.09.2023 17.10.2023 3 1,125%
18.10.2023 16.11.2023 2 0,750%
17.11.2023 17.12.2023 1 0,375%

04.2. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.01.2023, inclusive, salvo as
ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugao n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneragéo de ordem variavel, isto €, prémios e
comissoes.



04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior.

04.5. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida, ajustada de forma transacional, quita
integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.7. As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido nesta convencado, deverdo ser satisfeitas
juntamente com os salarios do més de janeiro de 2024 ou, o mais tardar, do més de fevereiro de 2024, sem
quaisquer 6nus as empresas.

CLAUSULA QUINTA - EMPRESAS COM OBRAS EM MAIS DE UMA LOCALIDADE

As empresas que realizem obras em mais de uma localidade, observarao, em relacdo aos empregados
contratados na obra, as disposi¢cdes normativas, inclusive relativas a reajustes salariais e desconto
assistencial, pertinentes a localidade onde a obra encontra-se situada. Os empregados que, em face da
natureza das atividades desenvolvidas, prestem servicos em obras situadas em mais de uma localidade,
serdo considerados como empregados da matriz, para efeito de aplicagdo das disposi¢gbes normativas,
inclusive no que respeita a reajustes salariais e desconto assistencial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes firmados, contendo a
identificagdo da empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

06.1. O pagamento de salarios, quando efetuado em sextas-feiras ou em vésperas de feriados, devera sé-lo em
moeda corrente nacional.

06.2. As empresas deverao conceder um adiantamento quinzenal aos empregados que recebam seus salarios por
més.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - TAREFEIROS

As empresas pagarao a seus empregados "tarefeiros" as horas em que, por culpa delas, esses ndo puderem
executar suas tarefas, pagamento esse que sera feito de acordo com a média de tarefas realizadas no més em
relagao as horas efetivamente trabalhadas.

07.1. Na ocorréncia da hipotese e sempre que houver determinagédo da empresa, o empregado devera executar
servicos relacionados ou assemelhados a sua fungéo contratual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autorizadas e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820/2003,
associagdes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias, supermercados,
lojas, compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho n&o devolvidos, transporte,
alimentagdo e empreéstimos.

08.1. Os descontos somente poderao ser efetivados mediante expressa autorizagdo do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitagao.

08.2. As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de sécios do Sindicato dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob rubrica prépria, nos recibos
de pagamento de salarios.



08.3. O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no caput desta Clausula, ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario mensal do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes firmados, contendo a
identificagdo da empresa e a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, bem como dos
instrumentos de contrato e distrato.

09.1. Aredugao do horario noturno e o respectivo adicional salarial poderdo ser pagos sob um unico titulo.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - FERIAS

Para os empregados que requeiram, até o momento em que receberem o "aviso de férias", as empresas
concederéo, juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento correspondente a primeira parcela da
gratificagdo natalina (13° salario), adiantamento este previsto na Lei n° 4.749 e que dira respeito apenas a
gratificagdo natalina correspondente ao ano em que tiver inicio o gozo do periodo de férias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA NATALINA

As empresas concederdo aos seus empregados ativos, no més de dezembro de 2024, uma cesta basica de
alimentos, a ser entregue até dia 20 de dezembro de 2024.

11.1. O fornecimento da cesta basica com géneros no valor equivalente a, no minimo R$215,00 (duzentos e quinze
reais), podera ser substituido por Vale-Alimentacado (cartdo ou abono pecuniario) e ndo integra a remuneragao do
empregado, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario e ndo incorpora ao
contrato de trabalho.

11.2. As empresas que concedem beneficio mais vantajoso ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta
clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas, a seu exclusivo critério, poderao reduzir o percentual da participagdo do empregado no custeio do
vale-transporte até a zero, ou substituir a concessdo de vale-transporte pela implantacdo de sistema que
proporcione o deslocamento gratuito para o empregado, no trajeto residéncia-empresa e vice-versa, nos moldes do
disposto no art. 4°, do Decreto n° 95.247/1987.

12.1. Fica esclarecido que, de acordo com o disposto na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n° 95.247/1987, o valor
correspondente ao transporte fornecido gratuitamente ao empregado, ou custeado parcial ou integralmente pela
empresa, nao integrara sua remuneragao para qualquer efeito.

12.2. Declaram as partes, com pleno conhecimento de causa, que nenhuma das empresas que integram a categoria

econbmica representada pelo Sindicato Patronal esta situada em local de dificil acesso ou n&o servido por
transporte publico regular.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGCAO



Aos empregados que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, as empresas concederdo uma ajuda de custo semestral, ndo integravel ao salario, em valor
equivalente a 1/4 (um quarto) do menor salario normativo em cada vez, a ser paga até 31 de margo de 2024 e até
31 de outubro de 2024, relativas ao primeiro e segundo semestres do ano civil, respectivamente.

13.1. Para fazer jus a vantagem prevista no "caput" desta clausula, o empregado interessado devera, até 15 de
margo e 15 de outubro de 2024, respectivamente, apresentar a empresa documento comprobatorio da efetivagao da
matricula ou equivalente, bem como comprovante de frequéncia, com relagéo ao auxilio educagao a ser pago até 31
de outubro de 2024.

13.2. Caso o empregado ndo seja estudante, a vantagem podera ser concedida a 1 (um) filho do mesmo
empregado, menor e que nao trabalhe, que preencha os requisitos constantes no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO - CONTRIBUINTE

Reconhecendo a importancia da negociagdo coletiva que resulta em regulamento especifico trazendo melhores
condicbes de trabalho ao obreiro e de produtividade ao empreendedor, a pedido do Sindicato Profissional, fica
estipulado que o "Auxilio Educagao” previsto na clausula 132 (décima terceira) supra, para o trabalhador contribuinte
do Sindicato Profissional, sera extensivo a até 2 (dois) filhos menores de idade desde que matriculados e
frequentando estabelecimento de ensino oficial ou em curso regular, mantidos os valores e a forma de pagamento
da referida clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do(a) empregado(a), a empregadora pagara a sua (seu) esposa(o) €, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentagdo do comprovante fornecido por este
orgéo, o valor de R$2.413,16 (dois mil, quatrocentos e treze reais e dezesseis centavos) a titulo de auxilio funeral.

15.1. O auxilio funeral previsto nesta clausula tera o valor de R$3.618,50 (trés mil, seiscentos e dezoito reais e
cinquenta centavos), na hipétese de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto.

15.2. Ficam excluidas desta obrigagao as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para seus
empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior aos ora
estabelecidos.

15.3. Na falta de designacao do(s) beneficiario(s) pela Previdéncia Social, o auxilio funeral sera pago ao(s)
dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas deverao anotar na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias no
prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado,
salvo quando o empregado for analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depésito bancario.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Inobstante a legislagdo ndo exija a homologagao de rescisdes de contratos de trabalho, os Sindicatos convenentes
recomendam que as rescisdes de contratos sejam homologadas pelo Sindicato de Trabalhadores/Federagéao.

18.1. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerao aos empregados a segunda via, ou copia, do recibo de quitagdo e, em se tratando de empregado menor
de 18 (dezoito) anos ou analfabeto, a quitagdo devera ser assistida e homologada pelo Sindicato dos
Trabalhadores/Federacgéo.

18.2. Na hipétese de recusa em homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores/Federagao
devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

18.3. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisérias, no dia e hora marcados, o Sindicato
dos Trabalhadores/Federagao atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

18.4. A homologagéao de rescisbes contratuais por justa causa néo implicara em admissao, pelo empregado, da falta
que lhe é imputada.

18.5. No ato da assisténcia homologatdria a empresa devera apresentar todos os documentos para a conferéncia

dos calculos rescisoérios, bem como os comprovantes de pagamento da Contribuigédo Assistencial, do ultimo ano, dos
dois Sindicatos/Federagao (Patronal e de Trabalhadores).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Se o empregado, no curso do aviso prévio concedido pela empregadora, solicitar o seu imediato desligamento, a
empresa devera atendé-lo, cessando, no momento, o contrato de trabalho e o pagamento dos dias restantes do pre-
aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

Fica assegurado ao empregado, quando receber a comunicagéo de aviso prévio, o direito de escolher a forma de
reducao do horario de trabalho durante o respectivo prazo, isto €, se no inicio ou fim do expediente, ou, ainda, em
dias corridos.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem as partes a plena aplicabilidade da Lei n° 9.601/1998, no que diz respeito ao contrato de trabalho por
prazo determinado, observadas as seguintes normas:

a) na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de justa causa, na forma dos
arts. 482 e 483, da CLT, fica assegurado o direito reciproco das partes em haver uma indenizacdo em valor
equivalente a 30 (trinta) dias de salario, restando esclarecido que n&o sera devido aviso prévio ou qualquer outra
indenizacéo;

b) as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da relagdo mencionada no § 3°, do art. 4°, da
Lei n°® 9.601/1998;

¢) o niumero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado aos percentuais estabelecidos no art.
3°, da Lein® 9.601/1998;



d) o descumprimento do previsto nessa clausula importara em multa no valor equivalente a 5% (cinco) por cento do
salario basico, considerado na sua expressao mensal, em favor do empregado prejudicado.

21.1. O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, ndo podera ser celebrado por
prazo inferior a 15 (quinze) dias.

21.2. Quando da assinatura desses contratos, as empresas deverao fornecer ao empregado uma das vias, ou copia,
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, em especial no §2°, com a redagédo dada pela Lei n° 13.467, de
13.07.2017, fica ajustado que a opg¢do do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar
passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, a opcao devera ser manifestada perante a empresa,
através de simples comunicagao por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS CONTRATADOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Fica assegurado ao empregado contratado em outra localidade e que tenha tido a passagem de vinda paga pela
empregadora, o direito de receber a passagem de volta a sua localidade de origem, caso o contrato de trabalho seja
rescindido sem justo motivo, por iniciativa da empregadora.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador for transferido de local de trabalho, qualquer acréscimo na despesa de
passagem devera ser indenizado pela empregadora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo e comprovacao
da gravidez a empresa e até 5 (cinco) meses apés o parto.

25.1. Esta garantia podera ser transacionada entre as partes, desde que judicialmente ou com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores ou da Fiscalizagao do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO



As empresas que optarem pelo regime de compensagéo total ou parcial dos sabados, poderdo ultrapassar a
duragédo normal de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensagao de horas nao
trabalhadas, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras; no tocante a menores, devera haver
autorizagdo médica, de profissional contratado pela empresa, por médico credenciado através de convénio mantido
pela empresa ou por médico credenciado pelo INSS, podendo inclusive, na falta destes, a autorizagéo ser dada por
médico da entidade sindical, cujas despesas serdo custeadas pela empresa interessada.

26.1. Em adequacao ao estipulado no "caput", fica estabelecido que os feriados que ocorrerem de segundas a
sextas-feiras, assim como os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado de segundas a
sextas-feiras, serdo pagos na base das horas que seriam trabalhadas; em compensagao, os feriados que ocorrem
aos sabados, assim como atestados médicos ou odontoldgicos relativos a sabados, ndo gerardo qualquer direito
pecuniario ao empregado, de forma que o empregado com frequéncia integral na semana tenha direito a receber,
sempre, o equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas.

26.2. Por ser do interesse de ambas as categorias a manutengado do regime de compensagao de horarios para
supressao do trabalho aos sabados, os Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atividades
insalubres e independentemente de autorizacdo administrativa, nos termos do inciso Il do artigo 64 da Portaria MTP
n® 671, de 08 de novembro de 2021, ajustando, também, que a realizagao de horas extraordinarias, mesmo que de
modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida esse regime horario.

26.3. A revogacgao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer
em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio coletivo, convengbes ou acordos coletivos ou
sentengas normativas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensag¢do com trabalho em outro ou
outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou
de feriados, bem como em ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

27.1. Para a efetivacao do ora estipulado, devera haver adesao minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

27.2. Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacao, pela empresa, de sanc¢des disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Ratificada a compensacgao de horario semanal, conforme facultado pelos artigos 59, 59-A e 611-A, incisos I, Il e XIlI,
da CLT, com a redagédo dada pela Lei n°® 13.467, de 13.07.2017, as empresas poderdao adotar a compensagao
extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que podera ser dispensado o acréscimo de salario se 0 excesso ou
diminuigdo de horas em um dia forem compensados pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo determinado pela legislagdo em vigor, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, assegurando o repouso semanal remunerado,

ressalvadas as hipoteses do art. 61 da CLT.

28.01. A compensacao realizada nos termos desta clausula ndo acarretara qualquer modificagdo na remuneragao
usual mensal do empregado.

28.02. Para efeitos da compensagéo extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderdo os empregados laborar
mais de 02 (duas) horas diarias além da jornada normal de trabalho, mais de 10 (dez) horas de trabalho diarias e
mais de 60 (sessenta) horas de trabalho semanal, ressalvadas as previsées do art. 61 da CLT.

28.03. Para a implantagdo da compensagao extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a
empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou
eletrénica.

28.04. O prazo de duragéo da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos paragrafos 6° e 5° do
art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59, por forca do autorizado por esta Convengao Coletiva de
Trabalho e pelo contido no artigo 611 A, incisos |, 1l e XIlI, todos da CLT.



28.04.1. Ao término do prazo de duragdo da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

28.04.1.1. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com o correspondente adicional de
horas extras previsto nesta Convencao, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da
vigéncia da jornada flexivel,

28.04.1.2. No caso de saldo devedor do empregado, o numero de horas de seu débito sera descontado de seus
haveres no pagamento dos salarios do més seguinte ou de comum acordo com a empregadora ndo debitado e
simplesmente considerado para o proximo periodo de jornada flexivel.

28.05. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que se tenha havido a compensagéao integral da eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e nos termos do § 3°, do art. 59 da CLT, ou seja, calculadas sobre o
valor-hora da remuneragao na data da resciséo.

28.06. Na hipotese de haver saldo de horas de supressao de trabalho ndo compensadas como trabalho excedente,
a importancia correspondente a essas horas sera compensada com os valores devidos por ocasido da rescisao
contratual e ndo sera somada a outros eventuais débitos para com a empresa, para efeitos do limite que trata o
artigo 477, § 5° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO HIiBRIDA

Observadas as disposi¢cdes sobre compensacao de jornada (262, 272 e 28?), as empresas poderdo estabelecer com
seus empregados condigdes de flexibilizagdo do local de trabalho (trabalho a distancia, remoto, home office, hibrido
elou teletrabalho), de todas as areas, departamentos ou setores especificos, cujas atividades sejam compativeis
com tal regime, com a utilizagao de tecnologias da informagao e comunicagao.

29.1. As regras, inclusive de seguranga e saude do trabalho, deverdo ser estabelecidas de comum e expresso
acordo através de contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara a modalidade, as responsabilidades de
cada parte, se havera controle de jornada e eventual reembolso ou ajuda de custo de natureza indenizatoria que,
todavia, nao devera integrar a remuneragao do empregado.

29.1.1. O trabalho hibrido podera ser utilizado de modo alternado, inclusive no mesmo dia, sendo um turno
presencial e outro remoto, conforme ajustado ou determinado pelo empregador.

29.2. O empregado devera desempenhar suas atividades de acordo a determinagao e com as atribuigbes ajustadas
pelo empregador, sendo que na eventual utilizagdo de sistema, login e logout ndo serdo considerados para
apuragcao de horas extras, tampouco como caracterizagdo de regime de sobreaviso, prontiddo ou tempo a
disposicao.

29.3. Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranga do trabalho, o empregado devera observar:

a) a limitagao do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for superior a 06 horas,
salvo acordo;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

29.4. O empregador podera requerer alteragdo do regime estabelecido para presencial mediante comunicagéo, por
qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 262 a 292 poderdo ser adotadas simultanea e
complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR15 da Portaria n°® 3.214, de 08.06.78, do Ministério
do Trabalho e suprida, assim, a exigéncia do art. 60 da CLT, nos termos do inciso Il do art. 64 da Portaria MTP n°
671, de 08 de novembro de 2021.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no inciso Ill, do artigo 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, podera haver redugdo do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, observado o que segue:

a) nos locais de trabalhos administrativos, técnicos e semelhantes a implantagdo dependera de acordo escrito entre
empregadora e empregado, com citagdo da autorizagao constante nesta clausula;

b) nos setores de produgdo e de manutengdo e naqueles em que haja trabalho insalubre a redugdo do intervalo
somente podera ser estabelecida através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado entre a empresa
interessada e o Sindicato dos trabalhadores.

31.1. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
nao podera se negar a intermediar a implantagéo da redugao de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer
e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho devera observar e fazer observar todas as disposigdes legais inerentes.

31.2. Para a celebragcdo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera pleitear a
negociagao e/ou inclusido de disposigdes ou vantagens nao inerentes a redugao do intervalo.

31.3. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,

volta-se ao intervalo anteriormente praticado e ndo acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento
ou indenizagao aos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE HORARIO E SISTEMA ELETRONICO DE
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Nas empresas ndo obrigadas a manter registros mecanicos de ponto ou em obras de construgéo civil, devera haver
livro ponto ou planilha, devidamente conferidos pelo empregado por ocasido do pagamento dos salarios respectivos.

32.1. As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos na Segao IV da
Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletronico de ponto convencional (REP-C);

b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);

c) Sistema de registro eletronico de ponto via programa (REP-P).

32.2.1. Os sistemas de registro de ponto eletrénico devem registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como restrigdes de horario a marcagao
do ponto, marcagao automatica do ponto, autorizagédo prévia, por parte do sistema, para marcagao de sobrejornada
e, a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

32.2.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcéo da
sua remuneracao até o momento do pagamento da remuneragéo referente ao periodo que esta sendo aferida a
frequéncia.

32.3. As empresas poderao estabelecer por acordo escrito com seus empregados o registro de ponto por excegao e

para aqueles exercentes de fungdo de SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores)
a dispensa do registro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO - TOLERANCIA



Visando a comodidade dos trabalhadores e a faculdade prevista no art. 611-A, em especial nos incisos | e X, as
empresas poderdo permitir a marcagédo do ponto até 10 (dez) minutos antes e depois dos horarios previstos para
inicio e fim de cada turno de trabalho, sem que tal possa ser considerado como tempo a disposigédo ou justificar a
alegacao de servigo extraordinario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacao de
exames, desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e os
exames se realizem em horario conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar deste beneficio,
devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar
posteriormente o fato.

FERIAS E LICENCAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Desde de que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

35.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais,
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

35.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderao ser concedidas em sucessao, primeiro uma e depois outra,
para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de gozo e aviso para cada
um dos dois sistemas.

35.3. Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias corridos, poderéo ser
concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°,
do mesmo artigo.

35.4. As empresas poderao conceder férias individuais a seus empregados, a seu pedido, por antecipagao e antes
de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na hipétese, como quitado o periodo gozado.

35.5. Em ocorrendo feriado em quarta-feira e, caso o empregado requeira, a empresa fica autorizada a conceder
férias, individuais ou coletivas, com inicio na segunda-feira, ante o
disposto no paragrafo 3° do art. 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CANTEIROS DE OBRA

As empresas fornecerdo agua potavel, instalagbes sanitarias e material de primeiros-socorros nos canteiros de obra
com mais de 20 (vinte) empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO



As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegéo e seguranga obrigatorios,
nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente
uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

37.1. O empregado se obriga ao uso, manutengéao e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receber
e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
da freqléncia, quando nao se apresentar ao servico com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se
apresentar com estes em condi¢des de higiene ou uso inadequados. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da
empresa.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

38.01. Por analogia ao previsto no caput, as empresas poderdo realizar e participar de Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.3.1, "i" da NR-5,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com redagao da Portaria MTP n°® 422, de 07 de outubro de 2021.

38.02. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao ter
seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao Composta de representantes das empresas, prestadores de

servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu
interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a Geréncia Regional do Trabalho/MTP.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
contratados pelo Sindicato dos Trabalhadores, enquanto vigorar o convénio com o INSS.

39.1. Nas empresas que mantiverem servico médico, proprio ou em convénio, cabera a este servigo,
exclusivamente, o abono de auséncias ao trabalho por motivo de moléstia.

39.2. E estabelecida a proibicdo de as empresas efetuarem anotacdes relativamente a atestados médicos e
odontoldgicos nas CTPSs de seus empregados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Os limites estabelecidos na NR-7, mais especificamente em seu item n° 7.3.1.1 sdo ampliados para até 50
(cinquenta) empregados, nas empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o quadro | da NR-4, e para
até 20 (vinte) empregados, nas empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro citado, conforme
facultado pela Portaria MTb/SSST n° 8/1996.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS



As empresas ficam obrigadas a manterem em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios ao
atendimento, como "primeiros socorros", a seus empregados acidentados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRO

Na contracao de subempreiteiro de mao-de-obra, as empresas contratantes deverao exigir certiddo negativa emitida
pelos Sindicatos de Trabalhadores e Patronal, que comprove o recolhimento regular da Contribuicdo Sindical, sob
pena de responder diretamente pelas contribuicdes nao recolhidas no periodo contratado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional representada pelas
entidades profissionais convenentes, beneficiados ou nédo pelo disposto nesta convengao, por expressa exigéncia e
sob a inteira responsabilidade das entidades laborais, importancia correspondente a 2% (dois por cento) dos
salarios vigentes nos meses de fevereiro, abril,_junho, agosto,_ outubro e dezembro de 2024, recolhendo ditas
importancias aos cofres da respectiva entidade, de acordo coma sua base territorial, até o décimo dia do més
subsequente a cada desconto. Destina-se a quantia assim arrecadada a manutengao da assisténcia ja prestadas
pelas entidades laborais ora acordantes aos trabalhadores de sua categoria.

43.1. O desconto previsto no caput da presente clausula subordina-se a ndo oposi¢do do empregado, manifestada
perante a respectiva entidade de forma individual, expressa (a punho), contendo data e assinatura do empregado,
no periodo de 19.02.2024 a 29.02.2024. Apds realizado o protocolo de recebimento pela entidade, devera ser
encaminhada copia para a empregadora. Os empregados vinculados a Federagdo do Trabalhadores poderdo
apresentar a oposi¢ao por correios (e-carta ou com AR), de forma individual e expressa, com postagem até o
mesmo prazo.

43.2. As entidades se comprometem a, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do término do prazo
estipulado no item anterior, informar por escrito a empresa, conforme o caso, sob pena de, em nido o fazendo,
ressarcir o valor descontado do trabalhador que se opés a contribuigdo assistencial.

43.3. O nao recolhimento no prazo fixado acarretara os acréscimos de corregdo monetaria, mais juros de mora a
taxa de 1% (um por cento) ao més e de multa de 5% (cinco por cento), cumulativamente.

43.4. O desconto assistencial deve ser recolhido as entidades de acordo com a sua representacdo na
respectiva base territorial, a saber:

a) Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario do Estado do Rio Grande do Sul:
municipios de Lindolfo Collor, Morro Reuter, Presidente Lucena, Santa Maria do Herval, Sapiranga, Ararica, Campo
Bom e Nova Hartz;

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Sdo Sebastido do Cai: municipios
de Bom Principio, Capela de Santana, Portdo, Sdo José do Horténcio, Sdo Sebastido do Cai e Sdo Vendelino;

c¢) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Esteio: municipios de Esteio e
Sapucaia do Sul;

43.5. As entidades acordantes se comprometem em informar o cadastro de empresas existentes em suas bases
territoriais.

43.6. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econOmica ser demandada judicialmente por trabalhadores
integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a
empresa requerer em sua defesa a denunciagao a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que esta venha
responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical
laboral, desde ja, a sua condi¢cdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagao
da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econémica, associadas ou nao, recolherao, a titulo de "contribuigcdo especial",
aos cofres do Sindicato Patronal, importancia equivalente a R$121,80 (cento e vinte e um reais e oitenta centavos)
por empregado registrado, na data em que devera ocorrer cada recolhimento. Entende-se por empregado registrado
aquele com contrato de trabalho em vigor nas datas em que devera ocorrer cada recolhimento, conforme
especificado no item 44.1, infra.

44.1. O recolhimento previsto no "caput" desta clausula sera efetuado em trés parcelas iguais de R$40,60 (quarenta
reais e sessenta centavos), por empregado registrado, com vencimento em 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro de 2024.

44.2. Esta "contribuicdo especial" é limitada a um maximo de R$54.201,00 (cinquenta e quatro mil duzentos e um

reais) e a um minimo de R$208,00 (duzentos e oito reais) por empresa, sendo que aquelas com menos de 2 (dois)
empregados ou mesmo sem empregados, recolherao a titulo de contribuigao especial o valor minimo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverao providenciar local adequado para afixagdo de avisos e informes de interesse do Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagdo coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas
3%a6,9%a 15?2 182 a 207 232 a 257, 302 a 337, 362, 38?2, 402 e 43?2 se constituem em vantagens néo previstas em lei
aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 262 a 302, 38? e 442 se constituem em contrapartida as
empresas da categoria econémica, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagéo e observancia do
disposto nesta Convencgéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta Convengéao serao dirimidas pela Justiga
do Trabalho, reconhecendo as partes convenentes, com inteiro conhecimento de causa, a prevaléncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho sobre eventuais Acordos Coletivos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES



No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, de alguma das
disposigbes contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, havera a incidéncia da multa que houver sido
especificada nas clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano, ou
revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipoétese, termo aditivo firmado pelos convenentes
ou nova Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro Convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
de Esteio) a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendencia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no
Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 13° da
IN/SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de 2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange e atinge os trabalhadores integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores nas industrias da Construgcdo e do Mobiliario representada pela Federagdo e pelos Sindicatos
Profissionais convenentes, empregados em empresas integrantes das categorias econdémicas representadas pelo
Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Sao Leopoldo, localizadas nos municipios discriminados
abaixo, conforme base territorial de cada representagéo laboral:

a) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Esteio (base territorial de Esteio e
Sapucaia do Sul);

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Sdo Sebastido do Cai (base
territorial de Bom Principio, Capela de Santana, Portdo, Sdo José do Horténcio, Sdo Sebastido do Cai e Séao
Vendelino);

c) Federagado dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Rio Grande do Sul
(base territorial de Lindolfo Collor, Morro Reuter, Presidente Lucena e Santa Maria do Herval) e também em
Sapiranga, Ararica, Campo Bom e Nova Hartz;

RODRIGO CESAR KOEBE WEISSHEIMER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO LEOPOLDO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ESTEIO



MARCOS ALOISIO STEFFENS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAl

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000045/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000435/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.201336/2024-13
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE
DO SINOS, CNPJ n. 93.242.592/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO
DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGCAO, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia territorial em Campo Bom/RS, Dois Irmaos/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Ivoti/RS, Novo Hamburgo/RS, Sao Leopoldo/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2024, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.540,51 (um mil, quinhentos e quarenta reais
com cincoenta e um centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera
obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1
(uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho previsto
pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO SALARIO 2024
Almoxarife 4141 1.850,27
Ascensorista - 180h 5141 1.554,94

Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 1.854,91
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Aukxiliar de almoxarifado 4141 1.540,51

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.013,31
AUX|[|ar de manutencgao predial, servente de conservagéo 5143 1.540,51
predial

Auxiliar nos servigos de alimentagao, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.540,51
Continuo, office-boy 4122 1.540,51

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.694,43
desinsetizador

Copeiro 5134 1.540,51

Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro,

merendeiro de escola/creche 5132 1.617,44

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.540,51
técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.540,51
Jardineiro 6220 1.540,51
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.714,50
Limpador alpinista 5143 1.957,46
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.636,55

Operador de Radio Chamada - Operador de Central de

Monitoramento 4222 1.854,91
Porteiro 5174 1.854,91
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.885,26
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.741,66
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.689,61
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.399,88
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.529,20
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.049,72
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.741,66
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.854,91
Zelador 5141 1.877,28

LIMPEZA URBANA
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FUNCAO

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano

Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana
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CBO

5192

5142

5142

SALARIO 2024

1.716,23

1.816,57

1.570,01
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.500,00 (dois mil € quinhentos reais) (FAIXA
1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2024, em quantia equivalente a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.500,01 (dois
mil, quinhentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2024, em quantia equivalente
a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2023, compensados, apds, todos os aumentos espontaneos ou
coercitivos havidos no periodo de 02-01-2023 até 31-12-2023, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade ou equiparagédo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente a razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagdo salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos saldrios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancéria do empregado, a comprovagéo do
adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a
discriminagao das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O ndo pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso,
sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT, nao deixando margem ou direito a cobranga concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao exigiveis independentemente do valor

atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a
matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados copias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes
especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail, WhatsApp ou via
terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado substituto salario
idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungdo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais antigo que exercer a
mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o
limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagdo, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més

subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor nao
repassado, mais juros de mora a raz&o de 1% ao més e corregdo monetaria pela variagéo do IGP-M.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL
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Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro,
terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderao pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo
exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no maximo no dia 20 de dezembro
de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O ndo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso
decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e néo
paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o
pagamento do valor da comissao ou gratificagéo, que sera incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por
cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da manha, também devera ser
observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergam as fungdes/atividades de Copeira,
Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, , Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fungbes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizacédo de instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
que nao sejam coletivas de grande circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico”
aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagdes sanitarias de grande circulagao” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

c) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizagdo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de
materiais (CBO n°7842-05) e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizagao de
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

d)Especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores que exergam
fungbes/atividades operacionais na limpeza urbana;

Os adicionais previstos nesta clausula serao calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de
Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
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b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual fornecidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6
(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da
CLT, auxilio-alimentagao sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a
R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e
em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentagéo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigédo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma
refeicdo de restaurante em valor n&o inferior a R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipotese de o auxilio alimentagéo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de
valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio
alimentacgdo, sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo
de R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensagdo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagéo.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes néo serdo considerados como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservacao, na medida do possivel,

tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 4° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de
estender ao trabalhador da empresa de prestagéo de servicos o mesmo atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao
menos o uso do mesmo local destinado as refeigées.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis
horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nZo inferior a R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor nao inferior a R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipotese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em
parcela unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdao considerados como salario para nenhum fim.
Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados
5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definigo/célculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio lanche,
sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo de R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relagéo auxilio
alimentagéo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o trabalhador em hipdtese alguma fara jus ao auxilio alimentagao
e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis)
horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagéo para e relativamente aos dias em que a carga diaria for

superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a
6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
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Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no local da prestagdo dos
servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagédo dos
servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou nas localidades onde o
empregador nao tenha filial ou escritério, o empregadores tera a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessédo de vale-transporte
mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do
salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigcdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizacdo mediante acordo escrito entre as partes, fica
autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a)
através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e
postos de combustiveis que assegure a concesséo ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagcao
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6%
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e
desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito
do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico

respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
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VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
e que sejam previamente auditados e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO/RS.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagéo.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més do
depdsito/homologacéo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de R$19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos beneficios as Disposigoes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela
de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cbnjuge ou companheira (o) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
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aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuem faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagado, o equivalente a 10 (dez) vezes o piso base da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que qualquer agéo judicial que envolvam esta clausula, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de
qualquer outra clausula nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou acordos referentes a esta clausula deveréo obrigatoriamente ser quitados através
dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagcéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por descumprimento
de CCT.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previséo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecéo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo
da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagdo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa néo dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagao do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles seréo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagéo e Regras e decisbes judiciais em admbito nacional, que validam os procedimentos implementados pela
gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
NATALIDADE 550,00 |DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, POR RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
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GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAQO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$
200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO  FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO  SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6x

R$444,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

6X

R$366,00

FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO ,PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL, INICIANDO
PELO VALOR MAIOR, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE

12X

R$222,00

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL
DURANTE 6 (SEIS) MESES, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

PARA  FACILITAR A RECOLOCAGCAO DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O *“PLANO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR’
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS TRABALHADORES DENOMINADA “BENEFICIO
RECOLOCAGCAQ”, CUJA BASE DE DADOS DOS TRABALHADORES
DISPONIVEIS FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS DO

SEGMENTO E DOS SINDICATOS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO

AUXILIO

CRECHE -
TRABALHADORA

6X

R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO A

MAE TRABALHADORA REGISTRADA EM EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA ABRANGIDA POR ESTA CONVENGAO
COLETIVA O “AUXILIO CRECHE”, QUE SERA CONCEDIDO DURANTE 6
(SEIS) MESES, COM VALOR MENSAL DE R$ 145,00 (CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS), O PAGAMENTO DEVERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO, PARA AUXILIAR
NAS DESPESAS COM CRECHE E OU CUIDADORA, DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAO REGULAR COM AS CONTRIBUICOES,
DO CONTRARIO A EMPRESA TERA QUE ATENDER AO EXIGIDO NA
LEGISLACAO.
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BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
BENEEICIO ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
FINANCEIRO RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
IMEDIATO - 1X 3333 0o SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
CONJUGE P27 NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
BENEFICIO ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
EINANCEIRO RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
IMEDIATO - X 5 555 0o SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
FILHOS “£2"Y NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMAVERBA
BENEFICIO | | JATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
RESCISAO 7Y |PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
s B e s ENTAES OIENE S
PATERNIDADE ¢ ’ ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO CONECTA SIM PARA FACILITAR A COMUNICACAO

EMPRESA DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO O
PROCESSO DE COMUNICACAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
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TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR” DISPONIBILIZARA
O DENOMINADO “BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS”, QUE OFERECERA
UM CANAL DE COMUNICACAO
ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
SIM INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

BENEFICIO MURAL DE

EMPREGOS SIM

BENEFICIO REGISTRO
DE PONTO REMOTO

Paragrafo Décimo Terceiro - Em havendo judicializagao desta clausula, os beneficios destinados as empresas ficam suspensos até decisao
judicial transitado em julgado ou quitagao do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderédo ser disponibilizados outros beneficios para reducdo do custo operacional das
empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratagéo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de operacgao e prestagéo de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratacdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatdrias do recolhimento das contribuicbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL - Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas
participantes da categoria econémica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze)
anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades
especiais (APAE), receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a
ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de
proporcionar maior facilidade na geragdo e impressdo de boletos e cobranga (comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”),
realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados,
limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
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Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a celebragdo de novo contrato de
experiéncia caso a readmissao seja para a mesma fungéo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratagao por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisoes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e condigcbes
adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisoérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos de trabalho executados
na cidade de Novo Hamburgo.

1.1. Nas homologagbes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao sindicato de trabalhadores
no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagdo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de
confirmagao pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologagao.

1.2. Na hipotese de homologagdo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologagdo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia ap6s o recebimento pelo Sindicato do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisérias. Ndo havera a incidéncia da
multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologacgéo da rescisao contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual
ndo homologagao da rescisao e a presenga da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagao em todas as paginas/folhas do recibo
de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou n&o consiga realizar a homologacéo da rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a
contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a homologagéo passara automaticamente para o médulo
“Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das previsdes
dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de néo ir ao Sindicato Profissional para a homologagéo presencial, a
respectiva homologacgao sera realizada no médulo “homologacgao virtual”’, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagéo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos seguintes meios: (a) por
escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacgao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco dias apds a concessao do
aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informagao de que o empregado nao quis
a homologagéo presencial, anexando cépia em PDF da manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail
em que o empregado manifestou o néo interesse pela homologagéo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Novo Hamburgo, as homologacdes seréo
realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacéo
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdao encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até dez dias apés o pagamento das parcelas
rescisorias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa
estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagdo de determinada homologagéo, o Sindicato Laboral,
através da FEEAC, confirmara a homologagéo ou apresentara as inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.
3. O agendamento de homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames demissionais “Hepatite
— HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados

dos exames especiais.

4. A homologacéo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigdo para o levantamento do FGTS ou para a solicitagdo e
recebimento do seguro desemprego.
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5. A homologacado da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato,
independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologagéo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais langadas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do
segmento sempre que houver a necessidade de contratagao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagéo presencial da rescisao contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de
aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagdo do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 -
Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9
-Copia de entrega da Chave de Identificacéo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da resciséo contratual; 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneragdo variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de
modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem
quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagdo, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagao
e determinagéo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissé&o a ele submetidos, salvo se
constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84
nao tera aplicagéo e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicacado da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita através de carta aviso
(aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagao do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concesséo da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio, fornecendo ao empregado
copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;
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b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o término do aviso (data do
término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias
faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagbes do contrato de trabalho na CTPS digital do empregado,
enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagbes do contrato de
trabalho, inclusive a fungao e o codigo correspondente da "Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO".

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados deverédo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional
ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndo serao computadas na jornada de trabalho e nédo
serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungao equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca de posto de trabalho
para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de
ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugao do
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE
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E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto. No caso de
dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma
oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissdo sera tornada sem efeito e o
contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipotese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar
o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdao do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegragdo no emprego e a indenizagdo correspondente aos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragao no
emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato das demais verbas
rescisorias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discussdo envolvendo o direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do
contrato de trabalho e a comunicagdo do estado gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes
que: a) consideram como razodavel o prazo de até 90 dias apds rescisdo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicagéo pela empregada e a eventual negativa do
empregador de receber a comunicagdo; b) entendem que é de se presumir como desidia e abuso de direito a comunicagéo realizada apds
90 dias da rescisdo do contrato de trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a
comunicagao do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador, que (b) estiver a 01 ano,
ou menos, para obter as condigbes legais necessarias a concessao da aposentadoria nao especial, que (c) for despedido sem justa causa
e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a comunicacao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos

das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade provisdria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a
concesséao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovacéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente através da apresentacéo do CNIS —
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade provisoria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de despedida por justa causa;
(2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o
empregado executava seus servicos, desde que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida
sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagéo de servicos em que o empregado executava

seus servigos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob as
mesmas condi¢des de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em altura superior a dois
metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagdo prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poder&o originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranga e salide ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serao devidos
apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias
néo prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacéo prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que
n&o podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo das horas no
mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso),
fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a contratagéo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao de intervalo intrajornada minimo de 30
minutos na jornada compensatodria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT
para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas semanal, o regime de
compensagcao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horério de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do § 2°
do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragao da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso
ocorra a correspondente diminuigdo da duragao da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo
por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salério-hora vigente na época
do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma indicada
nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver
deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro enderego ou outro tomador dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o
pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO
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Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber autorizagdo do empregador
para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, tera um
adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicdes.

Nao se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do
paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, néo as
sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogéao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrOnicos de ponto que atendam as seguintes
condigdes:

a) a utilizacao do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢cao do aparelho celular mével e a banda
de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho
disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha”
especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletronica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora
e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.

O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no prazo de até 10 dias da
solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condi¢des ora definidas.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos
relacionados nos incisos I, Ill (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail

ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos outros que n&o os indicados no artigo 473 da CLT, tais como,
mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.
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FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo ao periodo de férias
podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do
gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias gozados em um
determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho
coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos
do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo
(1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de
saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagao de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em
apresentagdo de boletim escolar, terd as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um
turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um
dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a
impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara
apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de
boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagdo do uniforme & encargo do
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e conservagao de uniformes especiais € encargo
do empregador.
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Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao do uniforme, o
empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa
da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a empregadora o
competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a
tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢édo do recurso
administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerao como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao
Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu
numero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia
do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequagao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas empregadoras (subitem
4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do
trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagdo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas,
desde que comprove a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE EMPRESA
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E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo substituira a fungdo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatoria a participagdo dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do
caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos
salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2024 e devidamente
comprovado. O valor da Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de
fevereiro de 2024, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, e as
demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-M (Fundacao
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa
especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e
os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuigbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicbes é datada de 07 de novembro
de 2023. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizacdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL da categoria profissional realizada no dia 19 de outubro de 2023, na cidade de Novo Hamburgo-RS, descontardo de seus
empregados, associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convengao, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos meses de fevereiro, abril,
junho, agosto, outubro e dezembro de 2024, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto. A contribuicdo € devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas
atividades profissionais. As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos
prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e nao repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo para Custeio da
Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigagdo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das
penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigdo ao desconto da
Contribuigao para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes: a) - Apos o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagéo do instrumento
coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b) - Apds a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o
direito de oposicdo deverao encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos
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analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestacdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador(a). Comprovado o
recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds os
necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa
com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢cdes futuras ndo devem ser descontadas
do especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF,
0 Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato
para que seja o trabalhador informado da disponibilizagéo da restituicao da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicao
apos o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas
empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢do, esta pratica sera considerada invalida e
ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das
contribuicdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideragao das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e
resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigdo for apresentado a entidade até o trigésimo dia ap6s a data do primeiro desconto, o trabalhador tera direito a
restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigdo implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a emitir “Certidao
de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdémica.

A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribui¢cdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situacéo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certidoes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigao de 3 (trés) candidatos aos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIAGAO
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Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituicdo de Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugéo de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentacdo do conflito a Camara de Conciliagéo sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagéo aos valores e direitos expressamente
transacionados ou poderao ser submetidos a homologagao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagdo parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua firmatura, copia da integra da Convengédo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos
integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletronico (sitio) internet com acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de prestagdo de servigos
terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de
estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo
conjunto dos convenentes na regulamentagdo do segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a
valorizagao do trabalho decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposi¢cdes expressas na Convengao
Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagéo das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convengao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a) salarios normativos e
reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacéo, (e) auxilios previstos no
plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de
trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo
descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagédo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, ndo entregar
ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario
basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgédo pela ndo homologagao da rescisdo contratual pelo mddulo
presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Terceira desta convengdo (Homologagédo dos Direitos Rescisorios),
incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das irregularidades e confirmagao da incidéncia das multas
sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagdo escrita a empresa com a
descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa escrita e apresentagédo de
documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao
sindicato patronal;
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2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por
dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio
Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagao de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou nado da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias
para a deliberagao acerca da confirmagao ou nao da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decis6es da Comissado Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria dos seus
integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa,
poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagéo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagbes e no pagamento dos direitos rescisoérios e
nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convencao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacéo, denuncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convengéao, até o dia 01 de novembro de 2024. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagdo da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias
Uteis a contar da realizagdo da Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2024, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente,
adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a ampliagdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concessao de licenga maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao conter previsdes que reduzam os
direitos assegurados em lei e/ou na presente convengéo coletiva de trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORG S

MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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