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1. Resumo executivo 07: aprovado. 
 
2. Viabilidade de criação de centros de referência: diretora Marta Tessmann gostaria de saber 
como ter um centro de referência no câmpus.  Reitor explicou que  esse processo não dá retorno 
nenhum para o câmpus, mas, havendo interesse de servidores em trabalhar, completar carga 
horária, é possível conversar para organizar; lembrou que o câmpus arcará com custo de diárias 
e deslocamentos. Existe a condição, nunca foi opção pela questão orçamentária; precisa projeto. 
Diretora Ana Paula Silva informou que toda a estrutura é responsabilidade do câmpus, é 
necessário que haja cursos regulares e a criação precisa ser aprovada pelo Consup. Reitor 
salientou possibilidade de oferecer curso através de emenda parlamentar. 
 
3. Concurso Docente: diretora Giulia Vieira quer saber quando será realizado concurso, precisa 
saber datas das etapas. Preocupação com a organização das bancas. Reitor disse que está sendo 
trabalhado internamente. Dificuldade para definir áreas, troca de áreas e greve dificultando.  
Pró-reitor Rodrigo Nascimento explicou que o DES está em fase de transição, e com diminuição 
de 3 servidores. As planilhas foram atualizadas com a Progep e enviadas para câmpus para 
confirmar as vagas; alguns manifestaram inconsistências e pediram mais tempo. Sobre bancas, 
pediu que os câmpus informassem no edital as suas peculiaridades, cuidando para evitar que 
docente queira trabalhar em área específica. Será dado treinamento para elaboradores, 
revisores e para avaliadores de desempenho didático; problemas também na avaliação de 
títulos. Edital quase pronto, tem questão das cotas.  Sobre financeiro, conhecer prazo limite para 
que o recurso venha do tesouro ainda este ano, para que a fundação possa executá-lo. Edital 
deve sair em agosto, com as datas de todas as etapas definidas. Diretor Carlos Correa lembrou 
que há muitos servidores em fim de carreira. Diretor Marcos Betemps considera a necessidade 
de realizar outros concursos no decorrer do ano, fracionar os editais, com o que concorda a 
diretora Cláudia Schwabe.  Descrição do cargo no edital é muito importante. Auditor Henrique 
Maia alertou sobre o problema da substituição da chefia da DES sem um período de transição. 
Reitor explicou que não dá para fracionar, porque dará problema nas cotas. Ratificou que o 
edital sairá em agosto; pediu agilidade nas bancas. Se não conseguir nos câmpus, avisar Proen 
para providenciar. Possibilidade de receber vagas, que priorizarão TAEs. Se bancas não forem 
informadas até prazo a ser definido, a área não será contemplada neste concurso.  
 
4. Certificação Digital: diretora Giulia Vieira relatou que os coordenadores estão sem 
certificação, exceção para chefe do DEAP. Pró-reitora Daniela Volz explicou as exigências feitas 
pelo SIAFI. Processo já feito, aguarda autorização para certificação. Se câmpus precisarem de 
ordenadores, colocou-se à disposição para atender. 
 
 
5.  Disciplinas presenciais do Curso de Prevenção e Enfrentamento a assédios e Violências no 
IFSul (CPAVE): diretora Rosane Bom fez a apresentação do curso em lâminas. Encontros 
presenciais com os cursistas nos dias 6 e 8 de novembro, um no Câmpus Pelotas e outro em 
câmpus da região metropolitana que tiver o maior número de cursistas.  



6. Formação sobre o Regulamento dos Processo Inclusivos para os estudantes com 
necessidades específicas no âmbito do IFSul: diretora Rosane Bom apresentou o documento, 
ressaltou que envolve toda a instituição, acompanhando todo o percurso institucional do aluno. 
O lançamento será feito concomitantemente em todos os câmpus, em reunião pedagógica de 
quarta-feira, permitindo que todos tenham conhecimento e criem esse movimento de inclusão.  
A data será definida na reunião da Câmara de Ensino, dia 6 deste mês.  
 
7. Seminário Matriz Orçamentária/Cerimônia de Posse/Inteligência Artificial-Ações no IFSul: 
reitor Flávio Nunes considerou que o seminário pode estar no contexto um Codir. Será tratado 
o cálculo orçamentário e como se chega até ele, a partir do que está posto hoje; lembrou que 
não existe ainda a proposta da matriz orçamentária 2025; participação de várias pró-
reitorias/diretorias. Em outra data deverá ser feita a Cerimônia de Posse, que deverá ser 
realizada em três turnos, podendo ser paralela a um Codir. Colegas do IFSul estarão em Codir 
para falar sobre a Inteligência Artificial, o que é, como se aplica, inclusive com prática. A partir 
desse encontro, possibilidade de o grupo ir aos câmpus apresentar aos servidores. Ideia é criar 
cultura; este ano lançar edital para criação de equipes nos câmpus para concorrer a cursos de 
inteligência artificial. A Semana da Administração acontecerá de 23 a 27 de setembro, em 
Pelotas. A cerimônia de posse também deverá ser em Pelotas, junto com Codir. Definido que 
Câmpus Venâncio Aires sediará o seminário, dia 5 de setembro; proposta duração de um turno; 
participação dos diretores, chefes de ensino e administrativos, registros escolares e operadores 
do Sistec. Reitor propôs transmissão para quem não puder comparecer. Sugeriu realizar 
cerimônia de posse dia 15 de agosto, todo o dia e dia 16, pela manhã. Na mesma data, será 
realizado Codir. Como será em dois dias, deixar o turno da tarde do dia 15 para tratar de 
inteligência artificial. Se houver necessidade será agendada outra data,  juntamente com Codir, 
para dar continuidade ao assunto. Deverão ser enviados convites para odos os eventos. 
 
8. Abertura das inscrições de remoção para São Leopoldo/restaurante universitário: reitor 
lembrou que já foi recebido o prédio. Há servidores interessados em remoção para lá, mas ainda 
não foi aberta aba no edital por ainda não ter clareza sobre como seria o processo de 
implantação, que está acelerado. Servidores responsáveis pela implantação estão fazendo 
mapeamento das necessidades de possíveis concursos. Há previsão de liberação de recursos e 
vagas para este ano. Edital de remoção não diz as áreas que têm disponibilidade; provavelmente 
metal/mecânica, sem sombreamento aos câmpus próximos; começando estudos para abrir 
curso na área da saúde (técnico em enfermagem).  Governo quer 15 milhões em obras 
empenhados ainda este mês.  Acredita que PL de liberação dos cargos vai ocorrer somente após 
o segundo turno das eleições. Sobre consolidação, ganhamos apenas sete obras 
(RS11.000.000,00) e os recursos liberados unicamente para restaurantes universitários                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
e bibliotecas. Restaurantes serão obra padrão nacional. Diretor Gabriel Almeida disse que 
gostaria que restaurante fosse no prédio maior. Contratar pessoal externo para atendimento. 
Não há previsão de recurso para custeio do restaurante. Fazendo trabalho junto à Conab para 
receber alimentos. 
 
9. Apresentação do Regulamento da Pesquisa: pró-reitor Vinícius Martins disse que 
encaminhará o regulamento na próxima semana para que seja discutido nos câmpus e inseridas 
sugestões, retornando à Propesp até 9 de setembro. Após, a Propesp apresentará a versão 
revisada para este Colegiado e posteriormente será encaminhado ao Consup. 
 
10. Situação do PTA UAB: respondendo à diretora Marta Tessmann, reitor informou que foi 
enviado para Capes, que retornou para ajustes, já feitos e reencaminhados. Sendo feita pressão 
para que seja liberado. Foi informado que Capes tem gerente por instituição e a demora se deve 
ao fato de a responsável pelo IFSul estar em férias. 
 



11. Mini-PCs:  Magda perguntou se foi concretizada a compra. Reitor solicitou que diretora 
contate diretora da TI, os equipamentos foram recebidos e distribuídos. 
 
12. Situação da assistência social e psicologia no câmpus:  diretor Lucas Vanini perguntou se 
em câmpus que há tais profissionais, estes têm sala específica. Diretores Marcos Betemps, 
Carlos Correa e Fábio Lemes responderam positivamente sobre haver espaço específico. 
 
13. Consumo de energia: reitor falou sobre projeto de instalação de equipamento para 
acompanhamento do uso de energia, apresentado em Codir do ano passado, por professor do 
IFSC. DPO manteve contato com ele, que exige algum material. Ele está vindo ao RS para 
implantação em alguns câmpus do IFRS e se dispôs a atender nossos câmpus. DPO informou não 
ser necessário projeto. Há necessidade de puxar um cabo, que pode ser  de fibra ótica, até a 
subestação para fazer a conexão. Câmpus interessados em serem atendidos neste primeiro lote, 
de 15 de agosto, devem contatar DPO para saber das necessidades para implantação. Diretor 
Geovane Griesang gostaria da presença do pessoal responsável no câmpus, para saber das 
condições de instalação, devido à especificidade do prédio. Diretor Michel Oliveira deve 
encaminhar relação de material necessário para instalação ao reitor, que a repassará aos 
diretores.  Diretora Ana Paula Silva sugeriu resgatar GT criado por portaria em 2022, que tinha 
tal implantação como um de seus objetivos. Reitor pede que câmpus que apresente condições, 
faça a instalação. 
 
14. Energif: pró-reitora Gisela Duarte lembrou que o programa começou a ser executado em 
2022. Setec apresentou a possibilidade de reavaliar o programa, fazendo o levantamento de 
como tinha sido executado. Verificado como dificuldade a inexistência de servidores capacitados 
a ministrar cursos na área de energia fotovoltaica, Setec propõe capacitar servidores, bem como 
ampliou área de atuação para energia eólica, eficiência energética na indústria, armazenamento 
de energia e eficiência energética em edificações. As capacitações serão feitas nos câmpus, que 
poderão inscrever seus servidores, até 3 por unidade e por área. Câmpus que ainda não 
participam também podem inscrever servidores. Capacitações on-line, com prática posterior, a 
ser definida se nos parques eólicos da Bahia ou do Rio Grande do Norte. Recurso parte dos 
câmpus/reitoria, em outubro. Os participantes de agora de serão ser os multiplicadores para 
próximos projetos. Reitor pediu que câmpus interessados em implantar nesta fase o avisem. 
 
15. Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Nogueira e Silva, Carlos Jesus Anghinoni 
Correa, Claudia Redecker Schwabe,  Daniela Volz Lopes, Fábio Roberto Moraes Lemes,  Gabriel 
Rockenbach de Almeida, Geovane Griesang,  Gisela Loureiro Duarte, Guilherme da Silva Aguiar, 
Henrique Ziglia Maia, Jeferson Fernando de Souza Wolff,  Lucas Vanini, Magda Santos dos 
Santos,  Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Marta Blank 
Tessmann, Michel Formentin de Almeida,  Rodrigo Nascimento da Silva.  
 
 


