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EDITAL FAIFSUL EDITAL N° 56/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR CONTEUDISTA, A FIM
DE ATUAR NO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL INTEGRADO AO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA-EPT/EF.

PROJETO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DE POLITICA DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA (IFFar)

A FUNDA(;AO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das
inscricdes para o processo de provimento de vagas e cadastro de reserva para as fungbes de
PROFESSOR CONTEUDISTA PARA CURSO DE FORMA(;AO INICIAL E CONTINUADA OU
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL INTEGRADO AO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA-EPT/EF, conforme TERMO DE EXECUGCAO

DESCENTRALIZADA (TED) N° 9881/2020, aprovado pela Secretaria de Educacgdo Basica (SAEB),
em consonancia com o Decreto 6.170/2007 e a Portaria Interministerial 424/2016, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para a
funcdo de PROFESSOR CONTEUDISTA para a elaboracdo e producdo de materiais didaticos para
Curso de Formacado Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional Integrado ao Ensino
Fundamental na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA-EPT/EF.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.3. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na
integra as suas disposices.

1.4. Os candidatos deverdo estar atentos a legislacdo vigente em relacdo ao acumulo de bolsas
em programas de fomento para evitar a sobreposicdo, principalmente, de carga horaria.

O cancelamento do projeto implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.5. Esta selegdo destina-se ao provimento de vagas, conforme Anexo Il, de acordo com a
necessidade do IFFar.

1.6. O candidato que ndo preencher as exigéncias e o0s requisitos deste Edital sera
automaticamente eliminado da selecgéo.

1.7. Duvidas e informacdes poderdao ser encaminhadaspara o e-
mail: edital.eja@iffarroupilha.edu.br.

1.8. As etapas relativas ao presente processo de selecdo constam no Cronograma (Anexo ) deste
Edital.
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2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo das vagas, a carga horaria e os requisitos exigidos por meio deste Edital
encontram-se dispostos no Anexo Il.

2.2. Para fins deste Edital, entende-se por Professor Conteudista o responsavel pela
elaboragdo de material didatico pertinente a ementa (Anexo VIII) da(s) disciplina(s) para a(s) qual(is)
foi selecionado.

3. DAS ATRIBUICOES, DA REMUNERACAO E DEFINICOES PRELIMINARES
3.1. Os Professores Conteudistas terdo as seguintes atribuicdes:

a. Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso e o sistema de execugdo do curso ao qual
est4 vinculado;

b. Participar das capacitacbes e formacgdes especificas para producdo de materiais
didaticos para a Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA-EPT/EF;

c. Elaborar material didatico seguindo a ementa (Anexo VIII) da(s) disciplina(s) para a(s)
qual(is) foi selecionado em acordo com as orientagbes sobre a producdo de
conteudos, roteiroe template(s) disponibilizado na formacgéo;

d. Adequar os contetddos do material didatico para o desenvolvimento do curso a
linguagem da Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA-EPT/EF;

e. O material a ser produzido € um caderno didatico, que podera ser diponibilizado no
formato impresso e/ou e-book;

f. O profissional selecionado dard concessao total dos direitos autorais e de imagem, e
receberd certificado de producdo do material finalizado e aprovado.

3.2. A remuneracdo sera correspondente a carga horaria da disciplina e ao numero de
paginas desenvolvidas, conforme Quadro | e demais orientacdes.

Quadro | - Referéncia de métricas e valores do material finalizado e aprovado.

Carga Horaria da N de Paginas .
L ) Prazos Valor por material
Disciplina Escritas
20 horas 12 a17 35 dias R$ 1.000,00
40 horas 22 a27 45 dias R$ 2.000,00
60 horas 32a37 55 dias R$ 3.000,00

3.3. Os pagamentos serdo realizados apds o término da elaboracdo do material e
aprovacao da equipe de material didatico do projeto, formada por Designers Instrucionais,
Designers Graficos e Coordenacao de Material Didatico.

3.4. Para cada disciplina sera confeccionado um caderno'didético, conforme Anexo Il -
REQUISITO MINIMO, VAGAS, DISCIPLINA E CARGA HORARIA, deste edital.

3.5. Para a aprovacao do material didatico, sua elaboracdo devera seguir a ementa da
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disciplina, atender as orientacfes, definicdes, roteiros etemplate(s) disponibilizados na
formacdo. Apb6s a andlise, o material sera submetido a aprovacéo, tendo o professor 14
dias para realizar os ajustes solicitados e retornar 0 arquivo para a equipe.

3.6. Para fins deste edital, apresentamos algumas definicbes preliminares:

VI.

VII.

Uma (01) pagina de conteudo deve ser estruturada da seguinte forma: formato
tamanho A4, fonte Arial, tamanho 12, espacamento de entrelinhas de 1,5,
margens superior e inferior com 2,5 cm e margens esquerda e direita com 3 cm.
Nesta, consideram-se imagens que podem ter tamanhos distintos de acordo com
a necessidade de ilustracdo do conteudo abordado, sendo que estas ndo podem
ser utilizadas em excesso.

As imagens utilizadas devem ter resolu¢cao minima de 200 dpi e, também, devem
ser enviadas em arquivo separado em formato: JPG, PNG ou TIFF.

Todas as imagens, figuras, tabelas ou quadros utilizados devem conter a
indicacdo da fonte consultada, seguindo o sistema autor-data, e atender aos
critérios de acessibilidade. Se a imagem, figura, tabela ou quadro for de autoria
do proprio autor do material, a fonte devera constar como “Autor”.

Ao longo da escrita de todo o material, deve-se utilizar um padréo de indicagéo de
fonte para as citagfes textuais: o0 sistema autor-data, composto pelo sobrenome
do autor do texto ou do 6rgao responsavel, seguido do ano de publicagdo da obra,
além da numeracdo de pagina da citagcdo. O método facilita a correlacéo entre a
citacdo no texto e a referéncia completa localizada na lista de referéncias
bilbiogréficas, ao final do documento.

Ao utilizar informacg6es de outra autoria, seja de maneira direta (citacao literal) ou
indireta (resumo das ideias ou sintese de um conteldo), é necessario referenciar
corretamente todas as fontes originais, para que ndo se configure em plagio. As
principais normas para citacdes e referéncias bilbiograficas serdo disponibilizadas
na formacao sobre material didatico organizado pela equipe.

Paginas pré-textuais ndo serdo contabilizadas entre o nUmero de paginas escritas,
citado no Quadro I, sendo ela:

a. Pagina de rosto.

b. Pagina de créditos e ficha.

C. Pagina(s) de sumario.

d. Pagina de explicacdo de icones.

Péaginas textuais contabilizam-se como paginas escritas.

a. 12 a 17 péaginas escritas, disciplina de 20 horas.
b. 22 a 27 paginas escritas, disciplina de 40 horas.
C. 32 a 37 paginas escritas, disciplina de 60 horas.
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4.1. Todo o conteudo serd submetido a comprovacdo de autoria mediante software de
andlise de plagio e, em atendimento a Lei n.° 9.610/1998, e, sendo constatada a ndo autoria,
a producao néo serd aceita, ficando a instituicdo isenta de qualquer compromisso financeiro e
vinculo, de acordo com contrato firmado entre as partes.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Serdo exigidos dos candidatos 0s seguintes requisitos para a inscri¢cao:

I.  Ter disponibilidade de carga horéaria para participacdo da formacdo sobre producéo
de material didatico e demais reunibes com a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Material Didatico e Equipe, para orientagfes e ajustes necessarios no material
entregue;

Il. Ser servidor do IFFar;
lll.  Atender aos requisitos minimos, conforme apresentado no Anexo Il.

IV. N&o estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como nao possuir
reducdo de carga horéria para fins de capacitagéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Poderdo inscrever-se, no processo regido por este edital, servidores do IFFar, que
atendam aos requisitos citados no Anexo Il e demais regras que regem este edital.

6.2 Os interessados poderao efetuar inscricdo para o maximo de trés (03) disciplinas,
podendo ser autor simultaneamente em mais de um curso.

6.3 As inscricdes ocorrerdo exclusivamente via e-mail edital.eja@iffarroupilha.edu.br,
no periodo definido conforme Cronograma constante no Anexo |, sendo que no titulo do e-
mail deve ser informado o Edital xx/2023 e o nome do Candidato.

6.4 A data limite para o envio do e-mail sera até o ultimo dia do periodo para inscricbes
citado no Anexo |.

6.5 N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.

6.6 A inscricdo devera conter os documentos listados no item 6.7, abaixo relacionados,
em um Unico arquivo na respectiva ordem, enviados em anexo ao e-mail. O nome do
arquivo do anexo deve ser o Edital xxx/2023 - nome do candidato, obrigatoriamente.

6.7 A inscricdo devera conter 0s seguintes documentos:
l. Ficha de inscricdo preenchida, disponivel no Anexo IV.
Il Termo de compromisso, disponivel no Anexo V.
M. Cépia da cédula de identidade — RG.
V. Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF.

V. Comprovante atualizado de vinculo empregaticio como servidor no IFFar.
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VL. Copia do diploma de conclusdo de graduacdo ou comprovante de qualificacdo na
area.

VII. Formulario de Avaliacdo, apresentado no Anexo VI, conforme cargo pretendido,
e preenchido com a pontuagéo desejada, acrescido da documentacdo comprobatoria
para andlise, digitalizada em um Unico arquivo seguindo a ordem do Formulario de
Avaliacao.

6.8 A responsabilidade pela documentacdo e pelas informacbes contidas sera
exclusivamente do candidato.

6.9 A Comissédo de Selecdo nao se responsabilizara por documentacdo incompleta,
elou erros de preenchimento na ficha de inscricdo, e/ou envio que ndo obedeca a ordem
de organizagao por grupo.

6.10 Somente serdo homologadas as inscricdes que atenderem a documentacao e a
organizacao exigida neste Edital.

6.11 O candidato que ndo preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente
eliminado da selecéo.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. As etapas relativas ao presente processo de sele¢cdo constam no Cronograma,
objeto do Anexo | deste Edital.

7.2. Os requisitos minimos, quantitativos de vagas, disciplina e carga horaria encontram-
se dispostos no Anexo Il

7.3. A Comissao de Sele¢cdo sera composta por servidores do IF Farroupilha, os quais
fardo a andlise documental com base no item 6.7 e nos critérios classificatérios para
selecdo (Anexo Il deste Edital).

7.4. A divulgacdo sera realizada na pagina do http://www.ifsul.edu.br/fundacoes, area
documentos, de acordo com o cronograma do Anexo |. Também ser& publicado no sitio
eletrénico institucional do IFFar www.iffarroupilha.edu.br.

7.5. Para fins de classificacdo, serdo aplicados os critérios apresentados no Anexo lll.

7.6. A Classificacdo se dara em ordem decrescente de pontuacdo obtida pelos
candidatos por curso e disciplina.

7.7. Ocorrendo empate entre a pontuagéo dos candidatos, os critérios para o desempate
serdo respectivamente:

I.  maior titulacao;
Il.  maior idade;

Ill. sorteio.
8. DA CONTRATACAO E PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

8.1. ApOGs contato da Comissado, para a contratacdo, o candidato/a devera encaminhar
para edital.eja@iffarroupilha.edu.br um e-mail com o titulo: Edital xxx/2023 - Professor
Conteudista, sendo que na mensagem do e-mail devem constar as seguintes informacdes:
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l. Nome Completo

Il. NuUmero do CPF
M. Listar: Nome do curso - Nome da(s) disciplina(s) que concorre.
V. Comprovante dos dados bancarios, em anexo ao e-mail.

8.2. O ndo envio, no prazo deste edital, da documentacéo solicitada implica a
eliminacéo do candidato, permitindo a convocac¢ao do préximo classificado.

8.3. Os contratados terdo o prazo definido para a elaboracdo do material, conforme
quadro Il.

9. RESULTADO

9.1. O Resultado Final da presente selecdo serd publicado no sitio eletrébnico da
fundacdo http://www.ifsul.edu.br/fundacoes, assim como no sitio eletrdnico institucional
www.iffarroupilha.edu.br.

9.2. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerda a lista de classificacdo
apresentada como resultado final deste edital, atendendo a demanda do Projeto, podendo
ser realizada a qualquer tempo dentro do prazo de validade deste Edital.

9.3. O candidato serd informado via e-mail, o qual devera ser respondido em até 24h
apos o horario de envio.

9.4. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicara a
convocacao imediata do proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para
o final da lista de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. As duavidas e/ou recursos decorrentes deste Edital deveréo ser enviados para o e-
mail edital.eja@iffarroupilha.edu.br, conforme datas e horéarios previstos no cronograma do
Anexo |, utilizando o Formulario de Recursos do Anexo VII para posterior pronunciamento
da Comissao responsavel pelo Processo.

10.2. Os canditatos poderao solicitar vistas da(s) sua(s) ficha(s) de avaliagdo por meio
eletrénico, edital.eja@iffarroupilha.edu.br, obedecendo ao periodo previsto no cronograma
do Anexo I.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato é responsavel pelo acompanhamento do Processo de Selegéo,
devendo buscar as informagdes e publicagdes correspondentes nos locais indicadosneste
edital.

11.2. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, suspenso, retificado ou
anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito
a indenizagdo de qualquer natureza.

11.3. Eventuais mudancgas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacao
ou editais complementares.

11.4. N&o serdo aceitas inscricdes que forem entregues fora do prazo.
11.5. O presente Edital entra em vigor na data de sua divulgacéo.
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11.6. O prazo de validade deste processo de sele¢éo sera de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7. Casos omissos serdo julgados pela Comisséo de Selecdo deste Edital.

Pelotas, 14 de dezembro de 2023.

Osmar Renato Brit@ Furtado
Presidentg da FAIFSUL
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ANEXO 8
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Periodo para Inscrigbes

14/12/2023 a 03/01/2024

Relacéo Preliminar de Inscritos 05/01/2024
Interposicéo de recursos referentes a Relagéo 08/01/2024
Preliminarde Inscritos Até as 15h
Resultado dos Recursos e Relacéo Definitiva de Inscritos 10/01/2024
Resultado Preliminar da Classificagédo 15/01/2024
Pedido de vistas 16/01/2024

Até as 15h
Interposicéo de recursos referentes ao 17/01/2024
ResultadoPreliminar da Classificacao Até as 15h

Resultado dos Recursos e Resultado Final
daClassificagéo

A partir de 22/01/2024
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ANEXO 9

REQUISITO MINIMO, VAGAS, DISCIPLINA E CARGA HORARIA

Curso Assistente Administrativo - 200h
Ofertantes Campi Julio de Castilhos e S&o Vicente do Sul

REQUISITO MINIMO DISCIPLINA VAGA | CARGA HORARIA
Ter graduacdo na area de atuacéo Fund da Admini
. undamentos da Administragédo e
Ser servidor do IFFar empreendedorismo 1 60 horas
Ter graduagéo na area de atuagao Gest&o de Pessoas e Comportamento
Ser servidor do IFFar nas Organizacbes 1 60 horas
Ter graduacdo na area de atuacéo
Ser servidor do IFFar Planejamento Financeiro 1 40 horas
Ter graduagéo na area de atuagdo o
Fundamentos de Direito 1 40 horas

Ser servidor do IFFar

Curso de Padeiro - 200h

Ofertantes Campi Julio de Castilhos e Sdo Vicente do Sul

REQUISITO MINIMO DISCIPLINA VAGA | CARGA HORARIA
Ter graduacao .na area de atuagao Higiene na Manipulag¢éo dos Alimentos 1 20 horas
Ser servidor do IFFar
Ter graduag&o na area de atuacéo X
Nutricéo
Ser servidor do IFFar ¢ ! 20 horas
Ter graduacdo na area de atuacéo I
Panificagao |
Ser servidor do IFFar ¢ ! 20 horas
Ter graduagéo na &rea de atuagao . .
Etica e Relag6es Humanas no Trabalho
Ser servidor do IFFar ¢ 1 20 horas
Ter graduag&o na &rea de atuacdo Panificacio Il
Ser servidor do IFFar ¢ 1 40 horas
Ter graduagéo na &rea de atuacao panificacio Il
Ser servidor do IFFar ¢ 1 40 horas
Ter graduagéo na area de atuagao I .
Gestao Financeira 1 40 horas

Ser servidor do IFFar
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ANEXO Il

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO

Pontuacéao
Grupos? Titulagao - -
Minima Maxima
5
1. Formagé&o Doutorado
Académica/Titu Mestrado 4 5
lagao Especializacso 3
Curso de Formacdo ou Capacitagdo em EJA 1
5 Formagao OUEJA/EPT. (ponto a cada 20h)
Pedagogica/ . .
Licenciatura / Cursos de Formacao Pedagdgica. 5 5
complementar
Curso de Licenciatura. 5
3. Experiéncia . . . 2
Profissional no (I:Egrr:%rlerggzsgrrofls&onal na EJA/EPT (Proeja) (pontos por se mestre) 4
magistério P ’
. : 4
4. Vinculo Candidato servidor do Campus ofertante. .
empregaticio Candidato servidor do IFFar.
5. Vinculo com o | Ter ministrado a diciplina no projeto, a qual 6
Projeto secandidatou para a elaboragdo do
(o candidato material. 6
devera optar por Ter ministrado outra diciplina no projeto, diferente a 1
um dos itens) . . (por disciplinas)
quese candidatou para elaborar o material.
TOTAL

Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados por grupo.
Os certificados ou atestados deverdo conter carga horéria e data.

10
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA DISCIPLINA

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

CPF:

RG:

Unidade de Lotacéo:

Telefone: ( )

E-mail:
Espacgo para encargo de Professor Conteudista
Curso(s) Disciplina(s)
Observacdo: encaminhar esta ficha de inscricdo para disciplina em que se candidatar,

devidamente assinada e acompanhada dos documentos comprobatérios

de

Assinatura do Candidato

de 202__

11



\

F\ Fundacéo de Apoio

w0 Instituto Federal Sul-rio-grandense

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF: , declaro ter ciéncia

das informagfes contidas nesse termo e no Edital n°__/202_ e das obrigacdes inerentes a qualidade de

colaborador, no encargo de professor conteudista.

Local e data: \ de de 202__.

Nome do colaborador:

Assinatura do colaborador:

12
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGCAO — PONTUAGCAO PRETENDIDA

Nome

Unidade de Lotacé&o

Pontuacao
Grupos? Itens de pontuacéo PRETENDIDA PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comisséo
candidato de Selecao
1. Formag&o Doutorado 5
Académica/Titulac Mestrado 4
a0 Especializagéo 3
Curso de Formagdo ou Capacitagdo em EJA 1
OUEJA/EPT. (ponto a cada 20h)
2. Formagéao
Pedagdgica/ Cursos de Formacdo Pedagdgica.
Licenciatura / 5
complementar Curso de Licenciatura. 5
3. Experiéncia Experiéncia profissional na EJA/EPT (Proeja) 2
Profissional no comoprofessor. (pontos por semestre)
magistério
4. Vinculo Candidato servidor do Campus ofertante. 4
empregaticio Candidato servidor do IFFar.
S. V',f‘CL”O com o Ter ministrado a diciplina no projeto, a qual 6
Projeto secandidatou para a elaboragdo do
(o candidato devera material.
;2;‘2) por um dos Ter ministrado outra diciplina no projeto, diferente 1
a quese candidatou para elaborar o material. (por disciplinas)
TOTAL
Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados por grupo.
Os certificados ou atestados deverdo conter carga horéaria e data.
[ 1202

Assinatura do Candidato

13
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSOS
(preenchida pelo candidato)

Nome do Candidato:

Telefone:

E-mail:

Curso:

Disciplina:

NUmero do edital:

JUSTIFICATIVA — Fundamentagdo Teorica (max. 10 linhas)

OBSERVACAO (méx. 05 linhas)

de de 202 .

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Nome:

Data: / 1202

Assinatura:
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ANEXO VIII
Matrizes e ementas

CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL INTEGRADO AO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA-EPT/EF:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

T Carga
Disciplinas 9
horaria
Fundamentos da Administracéo e empreendedorismo
Ementa:
Administragdo: conceitos basicos. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Tipos de
organiza¢des. FungBes administrativas. Conceitos, composto de Marketing. Marketing 60
digital. Técnicas de atendimento ao cliente. Satisfacao, fidelizacdo e exceléncia no
atendimento. Vendas. Técnicas de Comércio. Histérico, perfil e conceito sobre
empreendedorismo e inovagdo. Plano de negécios.
Gestéo de Pessoas e Comportamento nas Organizacfes
Ementa:
Fundamentos do Comportamento Organizacional. O individuo nas
organizagles: diversidade, atitudes e satisfagdo, emogBes e sentimentos, 60
personalidade e valores, percep¢cdo e tomada de decisdo individual,
motivacdo. Grupos e equipes de trabalho: comunicacéo, lideranca, poder e
politica, conflito e negociagdo. O sistema organizacional: cultura e clima
organizacional. Processos de Gestao de Pessoas.
Planejamento Financeiro
Ementa:
Planejamento pessoal e familiar financeiro. Orcamento. Consumo Planejado. 40
Administragdo Financeira. Endividamento. Débito. Crédito. Contas a pagar e
a receber. Despesas diversas. Capital de Giro. Saude. Moradia.
Fundamentos de Direito
Ementa: 40
Constituicdo e legislacdo de empresas. Tipos de sociedades. Negociacao.
Direitos do consumidor. Direito do Trabalho e Previdenciario
200

Total
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CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL
INTEGRADO AO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE

JOVENS E ADULTOS - EJA-EPT/EF:
PADEIRO

Disciplinas

Carga
horaria

Higiene na Manipula¢éo dos Alimentos
Ementa:

Introducdo com os principais conceitos relativos a higiene na manipulagéo de alimentos.
O Processo de higienizacao - procedimentos e sua importancia em padarias. Principais
microrganismos de interesse em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTAS).
Boas Préticas de Fabricacdo (Higiene do manipulador). Doengas transmitidas por
alimentos — DTAs. Alimentos seguros - como garantir a qualidade dos produtos.
Manipulagdo dos alimentos - principais cuidados (contaminag¢fes). Importancia da
higienizag&o. Principais etapas e métodos de higieniza¢do. Boas préticas de fabricagéo
voltada para padarias. Manual de BPF.

20

Nutricdo
Ementa:

Introdugdo a Nutricdo. Principais conceitos: o que é nutri¢do, leis da nutricdo, Macro e
micronutrientes, vitaminas. Alimentos e suas vitaminas e beneficios a saude. Nutrientes
dos alimentos (agua, carboidratos, vitaminas, minerais). Nutrientes dos alimentos
(carboidratos, proteinas, lipidios). Piramide alimentar, seus grupos e niveis. Alimentacdo
saudavel. Alimentos que levam a obesidade infantil e hipertensdo. Nutrientes dos
alimentos, porc¢@es diarias. Nogdes sobre rotulagem de alimentos.

20

Panificacéo |
Ementa:

Producéo de alimentos seguros. Historico e dados estatisticos da producédo de trigo e
seus derivados. Identificacdo das fungbes dos ingredientes utilizados na panificacao.
Identificacao das leveduras do fermento e granulos de amido no microscépio. Produgéo
de massa e funcionalidade do gluten. Elaboracdo de mignon, cuquinhas, cucas, croissant,
massa folhada, panetone e biscoito.

20

Etica e Relagdes Humanas no Trabalho
Ementa:

Fundamentos de Etica geral. Etica e moral. Conceitos de ética nas empresas, fendmenos
grupais. Comunicacao interpessoal. Motivacdo no Ambiente de Trabalho. Rela¢fes
Humanas. Comunicacgao interpessoal. Globalizacdo e as mudangcas Comportamentais,
Historia da Cultura Afro-Brasileia e Indigna. O que foi impulsionado pela globalizagéo.
Vantagens e desvantagens da globalizagéo.

20

Panificacéo Il

Ementa:

40

16
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Historico e dados estatisticos da producado de trigo e seus derivados. Classificagéo e
morfologia do gréo de trigo. Composi¢ao quimica. Qualidade do trigo nacional. Processo
de obtenc¢éo da farinha de trigo. Elaboracéo de pdo de hamburguer, francés, baguete e
pao de batata.

Panificacao Il
Ementa:

Produgé@o de trigo, principais proteinas e caracteristicas dos produtos panificaveis.
Identificacd@o das fungdes dos ingredientes utilizados na panificacdo; A funcionalidade do
gluten; Extracdo do gluten da farinha de trigo; As leveduras do fermento e granulos de
amido no microscopio; Gestéo da qualidade, sustentabilidade e seguranga dos alimentos.
Aulas praticas - receitas: produgéo de pao doce, pdo Brioche, bolo de banana invertido,
creme confeiteiro. Produ¢do de massas frescas - ravioli, agnolini, capeletti, gravatinha,
talharim. Producdo de bem casadinhos de goiabada e doce de leite Producéo de ricota e
doce de leite. Produgéo de tortinhas de morango, péssego, creme inglés e bem casados.
Producdo de massas e recheios de pizzas. Elaboracdo de produtos sem glaten.
Elaboracdo de massas folhadas (croissant) e pdo de queijo. Producdo de panetones e
chocotones.

40

Gestao Financeira
Ementa:

Fundamentos de gestdo de materiais e logistica. Planejamento Financeiro. Capital de
Giro e Capital Fixo. Fluxo de Caixa. Controle Financeiro. Financiamentos de curto e de
longo prazo.

40

Total

200
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