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Cartilhas do IFSul: diretora Rosane Bom falou sobre o IFSul inclusivo, a permanéncia e éxito e as
situacdes que dificultam. Citou a remessa das cartilhas esclarecedoras digitais com
disponibilizacdo também em Libras, que serdo lancadas para os alunos nas a¢des a serem
desenvolvidas pelos cdmpus. Entregou aos diretores os kits do material da campanha.

Distribuicdao de vagas remanescentes: reitor explicou estar prejudicada a avaliacdo da situacdo
em virtude de nem todos os campus terem enviado as suas solicitacdes no prazo solicitado.
Recebido somente dos campus Passo Fundo, Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Diretores
manifestaram, defenderam e justificaram seus posicionamentos, seja pela necessidade de
conhecer antecipadamente o quantitativo de vagas para definir para que situacdes/areas
solicitard; ou por ja terem feito discussdes no campus para a definicdo; ou por aguardarem a
realizacdo de chamada publica; ou por terem ja definido quais cursos serdo reformulados,
ofertados ou deixados de ser ofertados; ou para ofertar novos cursos; consideram que o critério
mais justo seria por necessidade de vagas. Propostas feitas: apresentacao de planilha permitindo
aos diretores mais clareza para definicdo; contemplar primeiro os campus da pré-expansao e
depois os da expansao; distribuicdo pelos percentuais legais; estabelecer percentual minimo das
vagas. Reitor salientou que ndo haverd um critério justo, no sentido de atender todas as
necessidades dos campus. Pré-reitor Thiago Giusti disse que a Setec usa como critério os
percentuais legais. Diretores disseram que o minimo necessario talvez ndo atenda a abertura de
novos cursos ou turmas. Reitor lembrou que, considerando o tempo que leva a tramitagdo dos
concursos e a possibilidade de distribuicdo de novas vagas no préximo ano, os diretores devem
continuar o caminho de abertura de novos cursos/vagas, mesmo sem haver o quantitativo de
vagas. Pré-reitor Thiago Giusti informou da perspectiva de contratacdo de substitutos para CDs.
Apds amplas discussdes que se estenderam nos dias 30 e 31, e considerando o nimero de vagas
a serem distribuidas, ficou definido que a vaga “emprestada” do Campus Lajeado seria uma vaga
efetiva do campus, ficando assim efetivada a distribuicao das 91 vagas docentes. Reitor pediu
agilidade na definicdo do destino das vagas.

RAD e IN24 - NOVO PGD: proé-reitor Rodrigo Nascimento lembrou que, na reunido anterior,
tinha ficado definido o fim de agosto para a instituicdo avancar na discussdo do RAD, visto ser
este 0 prazo previsto para possiveis alteracées na Portaria 983. Ainda ndo recebemos cobrancas
da Setec ou CGU, o que nos permite prazo maior para a discussao, embora tenhamos gargalos
para solucionar, como. O AEE, a mediacdo pedagdgica, curricularizagdo da pesquisa e extensao.
Sobre a questdo da carga horaria docente, disse que instituices que ja aderiram a portaria que
define 14 horas em sala de aula criaram redutores, como forma de driblar. Vé necessidade de
balizador para definir se o RAD vai ser trabalhado sem considerar a 983 ou se esta serd
obedecida. Pré-reitor Vinicius Martins falou sobre o regulamento da pesquisa e extensao, em
que ha previsao da flexibilizagdo da carga horaria para docentes que trabalham com pesquisa e



extensdo. Pro-reitor Rodrigo Nascimento disse que docentes que atuam programas
institucionais de ensino teriam reducao de carga horaria, mas o total sempre vai fechar quatorze
horas. Pro-reitores Rodrigo Nascimento e Vinicius Martins mencionaram a possibilidade de
haver alteracdes na 983. Diretor Marcus Betemps salientou que ndo adianta discutir RAD antes
de discutir as novas regras do PGD. Sobre a IN 24 — Novo PGD, o pro-reitor Thiago Giusti explicou
gue o objetivo é tornar o programa menos burocratico; a mudanga mais polémica é a mudanca
no sistema do registro de ponto, uma vez que o servidor em regime parcial de trabalho esta
dispensado de registro quando em atividade presencial. Sindicatos ja estao buscando a liberagao
do ponto dos docentes. Serd criada comissdao nacional formada por membros das instituicdes
para discussdo. Reitor salientou que algumas instituicGes ja estdo se adiantando e temos que
por em pratica o mais rapido possivel a implementacdo da proposta. Podera haver adesdo
docente ao PGD. Todos os apontamentos vao para o plano de trabalho. PGD é forma de trabalho
vinculada aos resultados. Diretor Marcus Ribeiro vé como maior necessidade a garantia de um
tempo minimo de presenca de docente no campus e manifestou preocupac¢ao com a disparidade
de tratamento ao servidor que nao aderiu e esqueceu de registrar o ponto e ao que aderiu que
esta dispensado. Diretora Marta Tessmann afirma a dificuldade em efetivar o trabalho remoto
para alguns servidores e outros ndo, dependendo do cargo. Pré-reitor Thiago Giusti salientou
que servidores em atividades finalisticas ndo podem aderir ao PGD. Chefe é responsavel pelo
plano de trabalho do setor. Diretor Carlos Correa vé a derrocada da instituicdo e sua histdria.
Diretora Magda Santos vé necessidade de critérios claros de como vai ser feito o
acompanhamento. Diretores ndo veem impacto nas atividades quando o servidor é
comprometido, mas preocupam-se com a funcdo da instituicdo que deve oferecer educacdo
presencial, com o favorecimento ao descompromissado que faz com que o comprometido deixe
de sé-lo; outra preocupacdao é com o publico. Reitor salientou que é preciso encontrar os
mecanismos para gerenciar a nova situacdo. Alternativas: montar grupo no Codir e fazer
proposta ou levar para que o Conselho organize comissdo para implantacao da nova IN, o que
levard muito tempo, mas que considera mais vidvel. O RAD atual pode ser passivel de
implementagdo da nova IN, sem modificagbes.

Encaminhamento: para discussdo da IN, propor a criagdo de 1GT com participa¢do da Progep, 2
ou 3 diretores, 2 ou 3 conselheiros, responsavel por apresentacdo de proposta e apresentacao ao
Conselho e incluindo a participacdo de técnicos-administrativos. Informar antes de abrir a pauta
do Conselho.

Encaminhamento: em relacdo ao RAD, apds as discussdes do assunto sobre a situacdo do tema
atualmente, a posicdo do Codir é de continuar acompanhando as movimentag¢des dentro do MEC
com relagdo as alteragdes que estdo por vir na portaria 983.

Como proceder com relagdo a emergéncias de satide no Campus onde ndo temos profissionais
da area: a ser tratado em prdxima reunido.

Regulamentacao interna para o PNLD, principalmente na questao do desfazimento dos livros
didaticos: assunto ja resolvido na Camara.

Coordenadores com 32h (invés de 40h); possibilidade de estender para FG, FCC e CD: tema
incluido no contexto da IN.

Regulamento para insergdo de carga EaD para nossos cursos: ja tratado na Camara.

Apresentacgdo da editora IFSul no Metaverso: a ser em proxima reunido.



10. Valores dos aportes de apoio financeiro para mestrados e doutorados: reitor
mencionou solicitacdes de reajuste, pois os valores ndo sao atualizados ha muito tempo. Proposta
de aumentar para RS 50.000,00 (mestrado) e RS 96.000,00 (doutorado). N3o houve concordancia
com os reajustes propostos. Mencionada a dificuldade de liberagdo de servidor em fung¢ao dos
calenddrios de programas de pds-graduacdo ndao combinarem com calendarios institucionais.

Encaminhamento: Edital sera langado com os valores atuais, sem reajuste.

11. REDITEC: reitor pediu aos diretores informarem com agilidade o interesse em participar,
para agilizar compras de passagens e estada; retorno do evento prevista quinta a noite.

12. Programa de Gerenciamento de Processos: servidora Ménica Remde explicou que DDI
estd trabalhando na identificacdo dos processos gerenciais. DDI estd fazendo 2 oficinas de
mapeamento de processos, ha 24 colegas capacitados na instituicdo, material ja encaminhado
por e-mail e também esta disponivel no site. Colocou-se a disposi¢cdo para apoiar quem quiser
iniciar o trabalho de mapeamento. Celular para duvidas sobre mapeamento 53 981348265 e
também para outras demandas da CGE.

13. Projetos Estratégicos - langamento do edital: servidora Monica Remde explicou que os
projetos estratégicos vao abrir possibilidade para que todos os servidores possam submeter
projetos a DDI. Publicada IN 10 de 14/8 e vai lancar edital segunda, com o passo a passo para os
interessados, também formulario e base de conhecimento. Podem submeter projetos os
servidores do quadro efetivo, podendo participar colaboradores de outras unidades
administrativas e discentes; necessita autorizacdo de todas as chefias imediatas e direcbes-gerais
envolvidas. Modelos dos documentos ja no SUAP; solicitou divulgacao.

14. Gestdo de riscos: servidora Ménica Remde explicou que o nucleo esta trabalhando sobre
a planilha e ira fazer oficina para os gestores; dificuldade por ser publico (gestores) muito grande:
proposta é selecionar grupos reduzidos por drea de afinidade; importante que os participantes
tenham o mesmo tipo de processo para lidar no dia a dia. Gestor de area deve aprender a fazer
um processo para posteriormente aplicar na sua area.

15. Politica de Sustentabilidade Ambiental do IFSul: servidor Marcelo Bento Terres
explicou que a politica foi construida a partir da compilacdo das respostas ao questionario. O
sistema de gestdao ambiental estd elencado como projetos e agles, para que todos possam
participar. Apds dirimir ddvidas no Codir, devera ser encaminhado ao Consup.

16. Matriz de Distribuicdo Orcamentdria: sera apresentada em préxima reunido.

17. Deliberag6es de normativas e orientagdes quanto ao transporte: Diretor Executivo,
Antonio Brod, informou que, considerando notificagao extrajudicial da empresa que terceiriza os
motoristas, ndo serd mais permitido exceder horas-extras nem limite de diarias (exceto
excepcionalidades avaliadas pelo reitor); que as viagens devem ser feitas no hordrio de
expediente, evitando-se viagens na madruga ou a partir de horarios que contem como hora-extra;
observar com rigor o intervalo de 11 horas de descanso dos motoristas entre os turnos diarios de
trabalho, bem como o descanso de 30 minutos a cada 5 horas de trabalho; viagens bate-volta ou
com distancia superior a 500km devem ser feitas com 2 motoristas, especialmente se envolver
turno da noite. Pro-reitora Daniela Lopes falou sobre a licitagdo para contratagao de transporte
por demandas. Processo homologado, duas empresas vencedoras que atenderdao 2 grupos.
Contrato serd assinado em 2 ou 3 semanas.



18. Proposta de concessao titulo de servidor emérito: sugerida também cria¢do de laurea
académica. Manifestadas controvérsias sobre as concessdes de ldurea. Diretores consideram que
ndo se deve engessar em normativas para evitar desconfortos.

Encaminhamento: aguardar para amadurecer a ideia; campus que tém normativas devem
encaminhar para o grupo de diretores.

19. Projeto de conversao em TV BOX: reitor salientou ser uma iniciativa impactante do
ponto de vista social e que precisamos incentivar. Os cdmpus Novo Hamburgo (ja comecgou a
conversdo) e Venancio Aires ja se manifestaram, Passo Fundo estd aderindo. Sugeriu conversar
para fazer projeto unificado e ampliado para dar maior volume ao processo e levar a Receita
Federal para receber quantidades. Campus Pelotas ou Passo Fundo (onde ha Receita Federal)
podem receber e distribuir para os trés campus.

20. Semana da administragdo: pro-reitora Daniela Lopes informou sobre a quarta edicdo, que
sera realizada de 2 a 6 de outubro. Serdo ministrados trés cursos: Gestao Patrimonial (online —
100 participantes), Gestdo de Contratos Planilhas de Custos (20 vagas — a combinar com os chefes
de administracdo).

21. Recados: pré-reitor Vinicius Martins informou que havera reunido da Camara de Pesquisa
em 29/11, juntamente com a Mostra de Producdo. Definida reunido do Codir presencial dia 27/09
em Pelotas, nos Campus CaVG (manh3) e Pelotas (tarde).

22. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva
Gongalves, Cesar Azevedo Nogueira, Claudia Redecker Schwabe, Daniela Vols Lopes, Diego de
Abreu Porcellis, Fabio Roberto Moraes Lemes, Gabriel Rockenbach de Almeida, Geovane
Griesang, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marcelo Bento Terres, Marco Anténio Vaz da
Silva, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Marta Helena Blank
Tessmann, Miguel Angelo Diniz, Mdnica Zanol Remde, Rosane Bom, Thiago Giusti, Veridiana
Bosenbecker, Vinicius Guimaraes, Vinicius Martins.



