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Na data acima citada, o Conselho Superior do IFSul reuniu-se ordinariamente, sob a
conducdo do presidente, Flavio Luis Barbosa Nunes. Participaram da web conferéncia os
conselheiros, conselheiras, convidados e convidadas: Alexandre Pitol Boeira, Alexandre
Escouto, Alissandra Hampel, Ana Paula Silva, Anderson Araujo, Arthur Bittencourt,
Berenice Silva, Bianca Kraemer, Carlos Jesus Correa, Celso Silva Gongalves, Claudia
Schwabe, Cyro Castro Junior, Daniela Curcio, Daniella Schulz, Diego Serra, Diogo Bica,
Eduardo Soares, Eugénia Oliveira, Everton Felix, Fabio Roberto Lemes, Felipe
Monteblanco, Fernanda Muller, Francilon Simdes, Gabriel AlImeida, Geovane Griesang,
Giulia D’Avila Vieira, ltamar Hammes, Jeferson Fernando Wolff, Jodo Pereira, John
Anderson Costa, José Vitor Silva, Lauro Borges Jr, Liniquer Cardoso, Lucas Vanini,
Magda Santos, Manoel Porto Jr, Marcelo Borba, Marcelo Kwecko, Marcio Estrela de
Amorim, Marco Antonio Vaz, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcos Schvants,
Marcus Eduardo Ribeiro, Marcus Neves, Maristani Sppannenberg, Marta Tessamnn,
Max Gongalves, Moisés Beck, Osni Rodrigues, Paula Bitencourt, Paulo Leite, Rafael
Bastos, Raissa Brum, Ranice Pozzer, Rodrigo Nascimento, Rosane Bom, Ruhan
Conceicdo, Ruti Angela Barbosa, Thiago Giusti, Tiaraju Andreazza, Tomaz Souza, Vanilda
Macedo, Vitor Dias, Willian Menezes e Willian Sperb. Justificaram a ndo participacdo
Josiela Cavalheiro e Meirelis Oliveira. Intérpretes Francine e Moénica. Dando inicio as
atividades, o presidente EMPOSSOU os representantes do Campus Pelotas e das
Entidades Sindicais. A seguir, pediu autorizacdo para antecipar as pautas 13 e 20,

concedidas e levou a apreciacido AS ATAS 01 e 02/2023 que, colocadas em votacdo
foram aprovadas, como segue:

Aprovacgao das Atas 01 e 02:

Sim:38

Nao: 0

Abstencgodes: 4

Conselheira Marta Tessmann explicou ndo ter votado por problemas na internet.
Continuando, foram colocadas em apreciacdao as PORTARIAS IFSUL AD REFERENDUM
N2S 117 (calendario Campus Avancado Jaguardo), 118 (calenddrio campus Jaguardo),
119 (calendario Campus Sapucaia do Sul), 120 (calenddario Campus Venancio Aires) e 121
(calendario Campus Sapiranga). Ndo havendo manifestacdes, foram aprovadas como
segue:

Aprovacao das portarias ad referendum — pautas 3 a 7:

Sim:40

Nao: 0

Abstencdes: 2

A servidora Alissandra Hampel justificou as quatro altera¢des desejadas para implantar
na ORGANIZACAO DIDATICA DO CAMPUS BAGE, especialmente relacionadas ao



processo avaliativo dos estudantes. Ndo havendo manifestacdes, a proposta foi levada
a votagao e aprovada, como segue:

Aprovacdo da alteracdo da OD Campus Bagé

Sim: 37

N3o: 0

Abstencdes: 6

A diretora da DEPEI, Rosane Bom e a servidora Eugénia Oliveira apresentaram a
POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E VIOLENCIAS DO IFSUL. Salientou que foi
construida com a participacdo da comunidade. Traz a proposta de nucleos. Cada campus
tera seu nucleo de prevengdo e enfrentamento a assédios e violéncias (NUPAVE); um
nucleo central, ligado a PROEN. A finalidade dos nucleos é acolhimento, escuta,
orientacdes e encaminhamentos. Conselheiro Osni Rodrigues solicitou que, no artigo
10, seja acrescido assento para a representacao do Sinasefe. Conselheiros defenderam
que fosse para a representacdo sindical e ndo Sinasefe, uma vez que ha servidores
vinculados a outras representacdes. Argumentado que o Sinasefe é a Unica entidade que
defende as duas categorias de servidores. Concluidas as discussoes, as propostas foram
levadas a votagdo. Primeiramente, foi votada a redacdo do artigo, que teve aprovada a
inclusao de um item, como segue:

Artigo 10

Manter a redagao original: 5

Incluir item: 33

Abstencgdes: 3

A seguir, foi votado como seria a nomenclatura da inclusdo do item, se representagao
sindical ou Sinasefe, sendo aprovada a inclusdo deste.

Inclusdo do item X

Sinasefe: 24

Representacao sindical: 14

Abstencgodes: 4

Em relagdo ao artigo 13, o conselheiro Fabio Lemes sugeriu mudar a redagao para nao
divergir do Estatuto. Esclarecido que o caput do artigo respalda que a definicdao é
especifica para esta politica, houve concordancia em que fosse mantida a redacdo
original, sem necessidade de votacdo. Nao havendo mais questdes a serem discutidas,
a Politica foi levada a votacdo e aprovada, como segue:

Aprovagdo da Politica de enfrentamento ao assédio e violéncias do IFSul

Sim: 40

N3do: 0

Abstencdes: 0

O presidente solicitou empenho para colocar a politica em pratica. Salientou ter sido um
grande passo institucional, tendo muitos ainda a serem dados. Diretora Rosane Bom
convidou para o lancamento do programa IFSUL inclusivo, dia 26, as 14 horas, na Sala
dos Conselhos, com transmissdo pelo IFSul transmissdes. A seguir, o conselheiro Felipe
Monteblanco abordou o REDIMENSIONAMENTO DO PLANO DE CARGOS DOS TAEs,
apresentando, em laminas, os dados da distribuicdo dos Técnicos entre os cdmpus e o
modelo ideal, com o objetivo de buscar a proporcionalidade percentual, como garantia
de melhor operacionalizacao da capacidade de trabalho. A intencdo é discutir a situacao
em nivel de Conselho ou chegar a uma resolucdo do Conselho para regramento da
distribuicdo. O presidente esclareceu que a Portaria 713/2021 atualizou o quadro de



distribuicdo dos servidores, alterando Novo Hamburgo para campus intermediario. A
distribuicdo é liberada na medida da implantagdao dos campus; nenhum dos campus
novos atingiu o numero de 45 TAEs; os campus mais antigos tém maior numero por
terem passado um periodo de mais liberacdo de vagas; desde 2016 ndo ha liberacao de
vagas; os quadros de referéncia dos TAEs tém limites para servidores dos diversos niveis;
hoje estd com uso integral nos niveis E (superior) e C (ensino médio). No nivel D ha
espaco para receber novos cdédigos de vaga, mas o MEC ndo tem os cargos que
precisamos (auxiliar de administracdo). Ha necessidade de aumento dos nimeros do
guadro de referéncia. MEC tem apontado para recomposicdo e consolidacdao da Rede,
abrangendo pessoal e infraestrutura. Para docentes ha perspectiva melhor em curto
prazo para aumento do banco e dos cddigos de vaga; em relacdo aos TAEs, sera
necessdria a criacdo dos cddigos de vaga necessdrios (assistente de aluno e de
administracdo). Para docentes, existem 3.997 cddigos no MEC. Para TAEs, ha exigéncia
de portaria interministerial e também de lei aprovada no Congresso, o que ndo devera
ocorrer neste ano. Quando chegarem as vagas, o CODIR reunir-se-a para fazer o
processo de distribuicdo, visando a equalizacdo e reducado das diferencas. Conselheiros
representantes do CODIR manifestaram as preocupagdes e problemas ocorridos em
seus campus pela insuficiéncia do nimero de servidores, pois os existentes nao
conseguem dar conta das demandas, ficam sobrecarregados, impossibilitando o
atendimento necessario e desejado a comunidade. Conselheiro Carlos Correa salienta a
necessidade de fazer uma andlise qualitativa e ndo sé quantitativa. Conselheiro Fabio
Lemes considera necessario TAEs para funcdes especificas. Conselheiro Francilon
Simdes solicitou o nimero atualizado dos TAEs nos campus e manifestou preocupacgao
que o teletrabalho fragilize o direito as 30 horas. Conselheiro Everton Felix sugeriu carta
de apoio ao que tem sido discutido na eTEC-Sul, ou de pedido de ajuda. Internamente,
discutir o atendimento aos campus que tém déficit maior e discutir as politicas que
causadoras desse cendrio. Conselheiro Osni Rodrigues considera a politica nacional
desfavoravel, considera que cargos de nivel A e B que estdo em extingdo e em processo
de terceirizagdo. Sugeriu a reativacdao da Comissao Nacional de Supervisdo (CNS) para
discutir a forca de trabalho dos TAEs no IFSul e auxiliar na discussao e no
redimensionamento. Conselheiro Felipe Monteblanco vé duas questdes se mesclando:
a distribuicdo dos TAEs e a situacdo que se vive, abaixo do ideal e também a distribuicdo
interna. Pré-reitor Thiago Giusti esclareceu que a Comissao Interna de Supervisao (CIS)
estd em processo de recomposicdo e convidou TAEs (dois) para a comissao que devera
atualizar o regulamento, aprovar no Conselho e promover eleicao, permitindo que faca
parte da CNS. Presidente lembrou que remocdo ou redistribuicdo por saude sdo fatores
gue geram distorcdes. Discorda da necessidade de regulamentacado interna, defendendo
a distribuicdo de vagas pelo Codir, uma vez que os gestores sdo eleitos para fazer isso,
defendendo os interesses de seus campus, dentro do contexto das necessidades de cada
um dos quatorze campus que também sdo colocadas na mesa. Conselheiro Felipe
Monteblanco disse que esta pauta tem uma questdo muito particular do Campus
Santana do Livramento e que hoje foi um dado um passo importante na discussao do
tema, considerando possivel retirar a votacdo e continuar a discussdo em outros
momentos. A presidente do Comité, Ana Paula Silva abordou o PARECER TECNICO DO
COMITE 19. Relatou que os nimeros apresentam decréscimo tanto na ocorréncia de
casos como de 6bitos e desaceleragdo do contagio. Em 05 de maio OMS declarou o fim
da emergéncia de salde publica de importancia internacional referente a Covid-19, o



gue ja havia acontecido no Brasil no fim do ano passado. Ainda persiste o status de
pandemia, devendo ser mantida analise periddica da situagcdo da doenga. NO IFSul,
seguem as recomendacdes vigentes, passando a observar se as estruturas instituidas
precisam ser mantidas. Necessidade de cuidado com o aumento das doencas
respiratdrias relativas ao inverno. Salientou a liberagdo da vacina bivalente para todas
as idades e da importancia de completar o ciclo vacinal, inclusive influenza. Levado a
votagdo, o Parecer foi aprovado, como segue:

Aprovacgao Parecer Comissao COVID-19

Sim: 36

N3o: 0

Abstencdes: 1

O conselheiro Moisés Beck abordou a OBRIGATORIEDADE DE 4 DIAS SEMANAIS PARA
DOCENTES. Explicou que o cdmpus vinha adotando 3 dias semanais e a aprovagao dos
4 dias representa um retrocesso, necessita ser revista e entende que a decisdo deveria
estar na autonomia de cada campus. O presidente resgatou os concursos para TAEs,
hoje por cdmpus, mostrando que procuravam servidores naquele campus, evitando
remogdes e redistribuicdes; do mesmo modo, precisa docentes naquele campus,
presentes efetivamente na instituicdo. Ficou a cargo dos gestores dos campus a
definicdo dos dias minimos presenciais; agora comegaram a haver manifestacdes por
causa das diferencas, chegando ao Codir, onde vem sendo discutida ha algum tempo,
até chegar a definicdo. A maioria dos docentes nao faz 3 dias, isso acontece nos campus
onde é mais dificil fixar o servidor. Lembrou que a maioria dos docentes tem 40 horas
com DE, fazendo 24 horas relégio dentro da instituicdo e as demais em local de livre
escolha. No Codir foi colocada a necessidade de ter uma presenca maior e mais
espalhada nos cdmpus durante a semana. As discussdes vém no sentido de padronizar,
mas ainda permitindo que o gestor possa entender os argumentos e situacdes do
docente para que ele possa fazer o cumprimento em 3 dias. A gestdo vai avaliar caso a
caso, a partir das justificativas do servidor. O ouvir no Codir servira de base para que a
Progep emita uma IN; apds a emissdao haverda um prazo de quatro a seis meses para
entrar em vigor. Conselheiros Manoel Porto Jr, Francilon Simdes e Tomaz Souza
lembraram que ensino, pesquisa e extensdo podem ser feitos em varios espacos e os
docentes tém multiplas exigéncias e cobrancas; consideram dificil definir no Conselho.
Este tem que ser discutido com a comunidade, pois os docentes consideram que lhes
estd sendo retirado um direito; se houver padrdo, defende minimo de 3 dias.
Conselheiro Fabio Lemes considerou que algumas questGes precisam ter um olhar
institucional e resolver nos cdmpus nem sempre é a melhor solucdo. Conselheiro Celso
Goncgalves entende ser um assunto dificil mas precisa enfrentar a situacao; defende a
presenca do campus na cidade, desenvolvendo ensino, pesquisa e extensdo e, ndo
estando, precisa estar conectado; quem estd no cdmpus estd fazendo varias atividades,
porque a funcdo docente ndo se limita a dar aulas. As atividades do campus sé se
constroem com a presenca das pessoas. Conselheiro Tomaz Souza questiona medir a
educacdo em horas, considerando um mecanismo de controle visando a precarizacao.
Conselheiro Fabio Lemes lembrou que o importante é focar no perfil de rede que
gueremos; a presenca no campus faz diferenca, especialmente porque somos uma
instituicdo de educacao presencial. Apds discussdes, ficou definido que sera discutido
com Progep e Codir a melhor forma de encaminhamento. O conselheiro Moisés Beck
abordou o TELETRABALHO PARA DOCENTES. Defendeu a forma parcial de trabalho para



os docentes, devendo haver revisdo do RAD; pediu flexibilidade para que nos editais dos
campus houvesse previsdao de teletrabalho docente, em atividades nao tao resumidas
como as de gestdo e as previstas em PPCs. Presidente ratificou que docentes ja tém 16
horas para trabalhar em local de livre escolha e que, mesmo para TAEs, existem
limitadores ao teletrabalho; que foi decisdo da gestao implantar o teletrabalho da forma
como foi feito, uma vez que durante a pandemia funcionou muito bem, mas precisava
dos ajustes que o PGD trazia. Na parte administrativa tem havido bons retornos do
teletrabalho. Na parte docente, entendeu que tinham que ser mantidas as 24 horas
presenciais, ainda havendo a possibilidade de alterar o PPC do curso com a inclusdo de
alguma disciplina ou conteudo a distancia, se o respectivo Colegiado entendesse que
esses seriam passiveis de teletrabalho por parte do professor, mas até agora ndao houve
nenhum pedido de alteragao nesse sentido. Conselheiro Francilon Simdes considera
fundamental discutir com os estudantes, para ver se concordam com essas alteragdes.
Conselheira Daniela Curcio manifestou-se contraria ao teletrabalho, porque devemos
pensar na sociedade como um todo. Quanto a altera¢des nos PPC lembrou que alunos
inscritos para aulas presenciais muitas vezes nao tém condig¢des de ter aulas a distancia;
muitos alunos nao estao preparados para isso. Conselheiro Manoel Porto Jr salientou
gue as 16 horas sao garantia legal e propde aguardas as mudancas da portaria 983, com
a nova regulamentacdo. Conselheiro Osni Rodrigues disse ser necessario diferenciar
teletrabalho do PGD, que vem precarizar as relagcdes de trabalho e ndo esta sendo
construido democraticamente. Conselheiros que se opdem ao teletrabalho defendem o
perfil da instituicdo que queremos, o tipo de ser humano queremos e o tipo de educagao
vamos oferecer, evitando a precarizagdao, antes de pensar nos interesses pessoais.
Presidente disse que a comissao do RAD deve continuar seu trabalho, mas aguardar um
pouco para fechar a proposta do novo RAD. Ratificou que teletrabalho ndo significa nao
trabalhar e as atividades tém sido produtivas e bem realizadas. Que precisa tomar
algumas decisdes como gestor e implantar o PGD foi uma delas. Assumiu também que
ndo ird propor nenhum tipo de alteragdao neste momento em relagdo ao teletrabalho
docente. A seguir, foi proposta a ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS
CHARQUEADAS, nado aprovada por falta de quérum qualificada, como segue:
Aprovacao alteracdo regimento interno Charqueadas

Sim: 41 — (necessarios 47 votos favoraveis)

N3do: 0

Abstencdes: 0

A proposta devera ser apresentada em proxima reunido. A seguir, o presidente colocou
em apreciacdo os PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS: SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM VITICULTURA E ENOLOGIA (CaVG), SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE
MODA (CaVG), SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (Campus Gravatai), e SUPERIOR DE BACHARELADO EM ENGENHARIA
AGRONOMICA (Campus Bagé). (pautas 14 a 17). N3o havendo consideracdes, foram
levados a votacdo e aprovados, como segue:

Aprovacao PPCs pautas 14, 15, 16 e 17

Sim: 41

Nao: 0

Abstencdes:1

Em continuidade, o presidente propés a ALTERAGAO DAS DATAS DAS REUNIOES
ORDINARIAS DOS MESES DE SETEMBRO E NOVEMBRO, uma vez que as datas definidas



anteriormente conflitam com eventos nacionais. Desse modo, prop0s que a reunido de
setembro seja alterada de 21 para 28 e a de novembro, antecipada de 10 para 1.
Também propo6s que a reunido de 28 de setembro seja presencial, em Pelotas. Colocadas
em votacao, as altera¢bes foram aprovadas, como segue:

Alteracdo das datas de setembro (28 - presencial) e novembro (1)

Sim: 35

N3do: 0

Abstencdes: 3

A seguir foi avaliado o REGULAMENTO DO ProfEPT. Conselheiro Manoel Porto Jr
explicou ser um mestrado em Rede, sediado no IFES, tem encontros nacionais e sdo 40
instituicoes ofertantes e precisa ser aprovado em todo o pais. As alteracdes ocorrem
para adequa-lo as ocorridas em nivel nacional. Ndo havendo consideracdes foi levado a
votagdo e aprovado, como segue:

Aprovacdo de alteracdo no Regulamento do ProfEPT

Sim: 34

N3o: 0

Abstencgdes: 5

Nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada, e eu, Stela Marina Nunes de
Castro, digitei a presente ata, que apds apreciada e aprovada serd publicizada.



