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Resumo Executivo 09/2023  

1. Resumo executivo 08/2023: Aprovado.

2. Instrução Normativa da Seleção de Professor Substituto: o pró-reitor Rodrigo 
Nascimento informou que existe uma ação judicial do Ministério Público referente à 
critérios de suspeição de banca do último processo seletivo, nesta ação foi verificado 
que o IFSul não tinha um regulamento com o regramento do processo de seleção. O 
juiz determinou que se criasse o regulamento e que no mesmo constassem os critérios 
de suspeição de banca. O pró-reitor esclareceu que, visto o curto prazo para a criação 
do regulamento, foi elaborada uma Instrução Normativa do processo seletivo, já 
publicada, à qual estabelece normas e procedimentos para a seleção e contratação de 
professor substituto, ele ressaltou que foram inseridos, no documento, os critérios de 
suspeição da banca examinadora, conforme determinação judicial e comunicou que a 
Instrução já foi encaminhada ao juiz e estão aguardando a decisão. 

3. Quantitativo de vagas para PcDs nos processos seletivos: o diretor Fábio Lemes 
relatou que houve uma mudança recente referente às estatísticas sobre pessoas com 
deficiência no Grupo de Washington, convenção essa assinada pelo Brasil. A mesma 
trouxe novos parâmetros para o cálculo da população com deficiência, influenciando 
assim, no número das vagas destinadas às PcDs. Ressaltou que o IFSul pode estar 
com cotas superestimadas em relação ao que a legislação determina. Informou que o 
câmpus Sapucaia do Sul está com dificuldade no atendimento dos PcDs devido ao 
grande número de alunos nesta condição. Sugeriu, como alternativa,  que  se verifique 
se o cálculo pode ser ajustado para se adequar ao que está estabelecido em legislação 
vigente. O pró-reitor Rodrigo Nascimento relatou que a diferença entre o que se 
pratica na Instituição e o que está na convenção é grande e que é preciso discutir o 
assunto mais aprofundadamente. Ele solicitará um parecer jurídico e também irá fazer 
um trabalho junto ao grupo das cotas da UFRGs para entender todo o processo. O 
reitor entendeu que não é o momento para diminuir o quantitativo de cotas, visto ser 
um avanço institucional as cotas nesse patamar, ressaltou que a Instituição deve 
cumprir o percentual mínimo, que acima disso é uma escolha da própria Instituição. 
Sugere que o assunto seja novamente discutido no Codir após os estudos jurídicos e 
da câmara de ensino.

4. Concurso docente: a diretora Giúlia solicitou esclarecimentos a respeito do 
andamento das distribuições das vagas para o concurso. O pró-reitor Thiago Giusti 
informou que está aguardando o retorno de alguns dados referentes à definição das 
vagas. E, que, após outros trâmites, será definido para qual área essas vagas serão 
ofertadas no concurso público. O reitor finalizou o assunto, informando que  não se 



tem uma data definida para a realização do concurso, visto os trâmites ainda 
necessários.

5. Agendas de agentes Públicos: o reitor informou que a auditoria recomendou a 
publicação das agendas dos cargos de CDs e que, nesse meio tempo, o governo lançou 
o e-Agendas. Solicitou que se crie uma sistemática para que cada um coloque suas 
agendas nesse sistema. Informou que vai ser criado um link no site do IFSul que 
sincronizará com o e-Agendas. A diretora Ana Paula enfatizou que é obrigatório o uso 
pelos órgãos e entidades das autoridades elencadas e que existe um manual para 
preenchimento e uso do sistema, conforme Decreto Nº 10.889, DE 9 de dezembro de 
2021. A diretora mencionou que, em um primeiro entendimento, os cargos 
obrigatórios são até o CD3. 

Encaminhamento: o Reitor solicitou que a diretora Ana Paula e a chefe de gabinete 
Berenice Mattos apresentassem o funcionamento do e-Agendas aos servidores 
envolvidos. Solicitou também a disponibilização do link de acesso às agendas o mais 
breve possível. 

6. Possibilidade de novas bolsas no edital de Fomento a ser lançado (Extensão): o 
diretor Geovane Griesang trouxe a pauta para a discussão das possibilidades de oferta 
de novas bolsas de extensão. A pró-reitora Gisela Loureiro esclareceu que com a 
mudança do valor das bolsas, o edital foi de cento e noventa mil para duzentos e 
cinquenta mil, sendo assim, o que antes era oito mil e quatrocentos por projeto passou 
a ser doze mil e seiscentos por projeto e, consequentemente, o número de processos 
diminuiu para seis. Salientou que a Instituição tem também o edital de fluxo contínuo, 
o edital de cultura, o de Inovação e o PIIEX. Informou que no mês de junho vai enviar 
um memorando para que os câmpus possam informar quantas bolsas do PIIEX serão 
possíveis para que, após, publique-se o edital. Ressaltou que, no momento, os pró-
reitores das Universidades Federais e dos Institutos estão em Brasília na Câmara de 
Educação junto aos deputados federais discutindo o financiamento para as ações de 
extensão. O reitor destacou que o orçamento de custeio foi reajustado na possibilidade 
de 20%, porém as bolsas foram reajustadas no mesmo patamar da CAPES, 70%. 
Esclareceu que a Instituição não está diminuindo o quantitativo de bolsas, e o que irá 
acontecer, de fato, é um recurso a menos para outras ações. Informou que no Conif 
tem se colocado para o Ministério da Educação, para a CAPES e para o Ministério de 
Ciência, Tecnologia e Inovação que esse aumento deveria também ter sido pensado 
num reforço específico para as Universidades e Institutos para que essas atualizações 
das bolsas ocorram efetivamente. Destacou também que, por outro lado, tem-se um 
caminho interessante de buscar outras possibilidades, como financiamentos para 
extensão fora dos órgãos públicos, existem os fundos sociais de empresas, as mesmas 
possuem fundos sociais significativos em termos de valores e que são acessíveis por 
meio de editais. Finalizando, ressaltou que tem tentado buscar uma repactuação 
melhor e começará a organizar, por meio do escritório de projetos, possibilidades de 
divulgação desses outros agentes financiadores.



7. Encontro presencial CODIR e encontro dos novos servidores: o reitor agendou 
para os dias  19 e 20 de junho o Codir presencial em Pelotas. Dia 19 à tarde e dia 20 
pela manhã. Junto ao Codir será realizado o encontro de recepção dos novos 
servidores. Informou que o Pró-reitor Rodrigo Nascimento e o Pró-reitor Thiago 
Giusti estão fazendo um levantamento da relação de servidores e encaminharão a lista 
aos câmpus para a checagem dos dados.

8. Mostra de Produção de Ensino, Pesquisa e Extensão: a pró-reitora Gisela Loureiro 
sugeriu que a Mostra de Produção de Ensino, Pesquisa e Extensão deste ano fosse 
realizada junto ao câmpus Pelotas. Todos os presentes estiveram de acordo, ficando 
assim decidida a realização do evento no referido câmpus.

9. Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Carlos Corrêa, Cláudia 
Redecker, Daiane Bender, Daniela Lopes, Fábio Roberto Lemes, Gabriel Rockenbach 
de Oliveira, Gabriel Silveira de Coimbra, Geovane Griesang, Gisela Loureiro Duarte, 
Giulia D’Avila Vieira, Jeferson Fernando Wolff, Juneor dos Santos Brehm, Lucas 
Vanini, Magda Santos dos Santos, Marco Antônio da Silva Vaz, Marcos André 
Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Marta Tessmann, Michel 
Formentin de Oliveira, Renato Bacci Giusti, Rodrigo Nascimento, Thiago Giusti, 
Vinicius Martins.


