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Resumo Executivo 08/2023

1. 2° Férum Ambiental do IFSul: Os servidores Marcelo Bento Terres e
Danilo dos Santos Telechi reforcaram convite para que as unidades
estabelecam atividades para apresentar no férum, na semana do meio
ambiente, que terd como tematica central: as a¢6es globais — impacto
local. Disponibilizaram—se para apoiar 0os campus até 12 de maio,
data em que encerra o recebimento das ac¢des. Solicitaram que todos
0s campus participem. Em Pelotas, atividades serdo no Campus
Pelotas de 5 a 7 de junho — manha e tarde. Diretor Carlos Correa
devera ver a possibilidade de transmitir as palestras via YouTube.
Diretor Fabio Lemes relatou dificuldade em interesse dos servidores
em se envolver com acgbes estratégicas do nucleo; considera
importante discutir com eles o papel do ndcleo. Servidor Marcelo
explicou que o ndcleo tem fungéo de assessoramento. Reitor salientou
que este problema vem ocorrendo em varios nucleos e comissoes;
precisa haver sensibilizacdo para que todos se engajem nessas
questdes. Diretor Carlos Correa destacou o trabalho do nicleo no
campus. Quanto a transmissdo, fara o possivel, talvez precise de
orientacdo sobre como proceder. Informado o link para contato:
cgs@ifsul.edu.br.

2. Resumo executivo: aprovado.

3. Pagamento da analise de renda: diretor Geovane Griesang gostaria de
saber como esté sendo feito nos outros campus para buscar um padrao.
Dificuldade em mensurar o tempo de trabalho fora do expediente, o que
e muito dificil. Alguns, tempo por numero de estudantes, outros
servidores mensuravam 0 Sseu tempo. Reitor lembrou que alguns
campus ndo pagariam, pois seria feito dentro da CH do servidor. Para
0s outros ndo houve definicao de padrédo. Diretor Gabriel Almeida disse
que no campus foi acordado em 4 horas, com o0 mesmo valor de trabalho



de processos seletivos em domingos. Diretor Fabio Lemes estabeleceu
tempo de trabalho: 2 horas por pessoa, pagamento semelhante ao da
outra comissdo. Importante ajustar entre todos e pediu uma orientacéo
escrita para apresentar. Diretora Claudia Schwabe relatou que o
problema surgiu porque no campus foi feito antes de saber que haveria
pagamento. As regras devem ser definidas antes do proximo processo.
Né&o vé problema com o pagamento porque o cdmpus ja contribuiu com
valor maior para a Fundacéo. Diretora Giulia Vieira explicou que o
campus definiu 1 hora por avaliacdo, em conversa interna. Preocupacéo
com o uso do recurso publico, para ndo pagar desmedidamente. Diretor
Carlos Correa explicou que o campus definiu 15 minutos por pessoa,
no maximo 1 hora, quando ha falta de documentos ou muitas pessoas
da mesma familia participando na renda. Reitor disse haver necessidade
de levantamento, mas considera 1 hora por avaliacdo — R$20,00 a
R$25,00. Diretor Celso Gongalves considera que as avaliacdes devem
ser feitas dentro da CH, por ser atribuicdo dos servidores. Diretor
Geovane Griesang considera 2 horas e meia fora do horéario de trabalho
por aluno é muito tempo. Reitor prop6e padronizar, como feito na
questdo da correcdo das redacdes. Diretor Celso Gongalves disse que
também pode estipular que o servidor fagca uma avaliagdo nesse mesmo
periodo de tempo dentro de sua CH. Diretora Giulia Vieira disse que no
campus ha um grupo organizado que realizava o trabalho dentro de sua
CH; quando houve possibilidade de pagamento comegaram a surgir
problemas. Diretora Claudia Schwabe concorda com o posicionamento
da diretora Giulia. Ao pagar a comissao de heteroidentificacéo, todas as
comissOes passaram a querer ser pagas; quanto mais atrativo o valor,
mais vontade de querer fazer atividades por fora e precisa cuidado para
ndo inflacionar as coisas. Diretor Fabio Lemes mencionou abrir para
externos a instituicdo, com o que discorda a diretora Claudia Schwabe
pois considera uma questdo sigilosa e para ndo expor as pessoas. Reitor
concorda desde que sejam assistentes sociais e lembrou que também o
servidor deve cumprir o termo de sigilo. Reitor lembrou que também
deve se expandir para as comissdes de heteroidentificacdo e pediu que
pro-reitor Rodrigo Nascimento verifique e cobre. Considerando as
situacOes apresentadas, foram colocados em votagéo os tempos de 30
minutos (9 votos — Pel, LJ, CMQ, VA, PF, JG, GVT, SAP, NH) ou 1
hora por avaliacéo (4 votos — SS, BG, CaVG, SL) e uma abstencéo. Foi
definido 30 minutos como o tempo médio de cada avaliacéo de renda,
a partir desta decisdo; sera comunicado aos campus via memorando da
Proen. Vinicius Guimaraes explicou que docentes que ndo fechavam as
40 horas passaram a se integrar em comissdes. Sobre valor repassado a



Fundacéo, reitor sugere que o recurso seja mantido na Fundagdo como
reserva para 0s proximos processos. Assim que fechada a planilha sera
apresentada.

4.REDITEC: reitor explicou que todos se encontrardo em Sapucaia de Sul
para irem de 6nibus até Camboril. PF deverd ir direto, talvez LJ e PF
também, juntos. Sobre hotel, vai conversar para que todos possam se
hospedar no mesmo hotel facilitando o deslocamento. Assim que
definir vai colocar no grupo até hoje a noite para que fagam as reservas.
Saida de Pelotas 4 horas. Comunicou que, oficialmente, a REDITEC de
2024 sera em Santana do Livramento, em data a ser definida
posteriormente, talvez maio ou junho. Diretor Celso Goncalves
salientou a importancia de dar visibilidade ao Campus e a Reitoria e
para alavancar a educacdo binacional. Disse que serd importante a
contribuicdo de todas/os diretoras/es. O diretor Celso Goncalves
lembrou que o festival enogastronémico sera entre 28 de julho e 5 de
agosto. Codir em Santana agendado para 3 e 4 de agosto.

5. Intérpretes de libras: diretor Lucas Vanini disse que é assunto talvez
para discussdo no CONIF: a dificuldade de intérprete pela questédo das
empresas, uma vez gque elas recebem pouco em contraponto as empresas
que recebem a maior parte; importante fazer a contratacdo das
intérpretes diretamente. Deputado Luciano Azevedo ira trabalhar no
assunto. Reitor disse que a contratacdo temporaria de intérpretes, assim
como das AEEs, é pauta recorrente do CONIF. MEC se comprometeu
a levar a pauta para o Ministério da Fazendo, de onde deve sair a
solucéo.

6. Afastamento de TAEs para capacitacao: diretor Marco Anténio Vaz
fosse mais simples e descomplicado; o assunto esta sendo tratada com
0 pro-reitor Thiago Giusti. Este explicou que foi montado GT para
resolver a questdo, desmembrando a reducdo de carga horaria do projeto
sem interferir em alterar regulamentos. Diretor Gabriel Almeida disse
que servidores antigos, com muita carga horéaria, reclamam porque nédo
conseguem gostaria que o procedimento de reducdo de carga horaria
para capacitacdo atividades que pontuem, ao contrario de servidores
novos que ja tém lattes consistentes. Pro-reitor explicou que cabe a
PROPESP pontuar, por isso importante discutir com pro-reitor Vinicius
Martins. A pauta retornara em outra reunido.

7. Enfrentamento a violéncia nas Escolas: reitor falou sobre o0 movimento
havido semana passada pela cultura da paz. Explicou que esta fazendo
agenda de visitagdo aos campus, comecgou por Bagé, ontem. Reitores



devem conversar para agendar datas. Na visita de ontem teve reunido
com a justica estadual que tem proposta interessante para o
enfrentamento. Diretora Giulia Vieira explicou que o campus fez
atividades com os estudantes dias 20 e 28. Foram pensadas atividades
em que o aluno considere seguro. Ha parceria com o Centro Judiciario
de Solucéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC desde ano passado, que
tém proposta de direcionar trabalhos para as escolas que séo circulos de
paz (conversa antes de haver conflitos) e circulos de mediacdo de
conflitos (quando ja existentes) a partir de metodologias que ajudam a
encaminha algumas questdes. Se houver interesse, pode ser
compartilnada a proposta. Juiz disponibilizou-se a dar apoio aos
interessados. Reitor destacou o trabalho que o campus vem fazendo e
que ajuda bastante nos periodos de enfrentamento. Diretora Claudia
Schwabe explicou que ndo fez o abrago, mas trabalhos mais
intensificados no dia 28, em virtude de situagdes ocorridas na cidade.
Diretora Giulia Vieira vai repassar 0 material aos colegas. Reitor
salientou a importancia de todos buscarem esse apoio. Diretor Carlos
Correa relatou que o Dr. Marcelo Cabral, juiz da unidade piloto do
CEJUSC Pelotas é um grande parceiro. Representante do CaVG, Paula
Leite, relatou que este ano o campus vem enfrentando inumeras
ocorréncias entre o0s estudantes, algumas bem sérias, e sente
necessidade de um plano de acdo. Dia do abraco nédo teve adesdo dos
estudantes. Reitor sugeriu conversar com o juiz; também mencionou a
importancia da lei das fake news. Diretor Carlos Correa disse estar
envolvido em questbes impactantes no campus e as pessoas que dao
atendimento ndo estdo conseguindo dar conta da demanda. Reitor
lembrou que as institui¢cbes de educacdo ndo podem assumir o que é de
responsabilidade do poder publico, embora seja importante 0 nosso
apoio. Ndo ha possibilidade de contratar psicélogas, porque exige
concurso e também héa a questdo dos recursos. Tornou a mencionar o
projeto do CEJUSC. Paula Leite salientou que quando se faz acOes pela
paz é preciso envolver os responsaveis pelos alunos. Considera
importante que seja cobrada ficha de satde dos estudantes na matricula
para ter um conhecimento prévio de cada situacdo. Diretora Magda
Santos disse que a instituicdo € uma referéncia, e 0 campus ndo tem
servidores especializados para atender as demandas. Reitor pede para
trazer para nosso espacgo todos os trabalhos que estéo realizando para
enfrentar essas situacOes conflituosas. Pro-reitor Rodrigo Nascimento
lembrou de agendar data para recepcionar novos servidores.



8.Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Carla Pires, Carlos Corréa,
Celso Silva Goncalves, Claudia Redecker, Daniela Vols, Danilo Telechi,
Fabio Roberto Lemes, Gabriel Almeida, Geovane Griesang, Giulia
D’Avila Vieira, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marcelo
Terres, Marco Antonio Vaz, Marcus Eduardo Ribeiro, Marta Tessmann,
Paula Leite, Rodrigo Nascimento, Thiago Giusti, Vinicius Guimaréaes.



