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Resumo Executivo 07/2023

1. Resumo executivo 06/2023: Aprovado.

2. Substituicdo dos TAEs que sdo responsaveis unicos sobre algumas tarefas no
campus: o diretor Marcus Ribeiro relatou que no cdmpus existem diversas fungdes sem
servidores, além de outras importantes que contam com apenas com um servidor, e que
este quando entra em licenca, ndo tem outro que lhe substitua. Disse ainda que algumas
atividades sdo passiveis de uma ajuda remota, porém muitas necessitam que o servidor
esteja presencialmente no cdmpus para a realizacdo. Solicitou um respaldo da reitoria
para que seja disponibilizado um servidor presencial para determinadas atividades. O
reitor disse que o problema da falta de servidores esta presente em diversos campus, o
que acaba prejudicando o adequado andamento das atividades do dia a dia. E que, como
gestor, tem levado a demanda ao Ministério da Educacdo, mas que, infelizmente, no
momento, ndo ha perspectivas de liberacdo das vagas. Relatou que as solicitacdes do
diretor sdo complexas para se gerenciar, mas que fard o possivel para ajudar. Solicitou
ao diretor que toda vez que isso acontega entre em contato com a reitoria para que seja
viabilizado um servidor para auxilia-los, indo uma vez por semana ao campus, por
exemplo. Sugeriu também conversar com campus mais proximos para averiguar a
possibilidade de servidor disponivel para atender a demanda. O diretor Gabriel
Rockenbach falou sobre a dificuldade dentro do proprio campus para encontrar um
servidor que aceite acumular funcdes de servidor afastado de coordenadoria diferente e
0s que aceitam contribuir ficam sobrecarregados. Para sanar o problema, sugeriu lotar
0s servidores em departamentos em vez de coordenadorias, também porque algumas
demandas s&o sazonais. Outra sugestdo foi uma politica de incentivo a capacitagéo para
gue um mesmo servidor possa atuar em diversas areas. O pro-reitor Thiago relatou que
esteve nos Ultimos dias no FORGEP reunido com representantes de outras institui¢oes
e com a equipe da Setec, onde essas demandas de falta de profissionais nos campus
foram levadas e apresentadas. Salientou que as pautas foram discutidas e informou que
h& intencdo do governo em avancar nas pautas, porém muitas coisas dependem de
projeto de lei e de orcamento e que a perspectiva para este ano ndo é de conseguir esses
cdédigos de vagas. Disse que iniciaram uma discussdo para tentar resolver algumas
questdes via decreto e que trouxeram como exemplo o professor substituto para o
docente, que existe a lei e um decreto presidencial regulamentando quais os tipos de
afastamento geram a contratacdo de um professor substituto e por meio do decreto é



possivel ampliar o rol de afastamentos que geram essas possibilidades de contratacéo.
Disse que estdo formando grupos de trabalho para propor ideias, solucdes e alternativas
para as demandas e que ha uma expectativa de que as coisas melhorem, mas nédo a curto
prazo. O diretor Fabio Lemes relatou que mesmo com as novas vagas, € preciso uma
organizacéo institucional, como por exemplo, lotar servidores em departamentos e ndo
mais em coordenadorias, disse também que depender de parcerias da reitoria e dos
demais campus € algo delicado, pois qualquer quebra do parceiro gera um problema.
Defendeu a ideia de alocar vagas estratégicas em equipes especializadas para atender
demandas do campus, que tenham como parte das suas obrigac6es apoiar os campus. O
diretor Celso Goncalves relatou que mais vagas nao resolvem o problema estrutural e
gue necessitam de mais servidores em servico presencial, pois tem notado que quem
esta presencialmente no campus esta mais sobrecarregado. O diretor Marcos Betemps
sugeriu a contratacdo temporaria de substitutos para os cargos de técnicos a fim de
minimizar o problema dos afastamentos para pds-graduacéo, por exemplo. O pré-reitor
Thiago explicou que ndo vé solucdo para afastamentos de curto prazo devido a demora
na capacitacdo do substituto e que a questdo deve ser discutida mais aprofundadamente
para que isso nao se torne mais um problema do que uma solucéo para a Institui¢cdo. No
fechamento da pauta, o reitor reitera o pedido para que o diretor Marcus Ribeiro acione
a reitoria a fim de solicitar um apoio tanto da reitoria quanto dos campus.

Coordenadores docentes com 32h/40h presenciais: o diretor Geovane Griesang
solicitou esclarecimentos a respeito da carga horéria presencial correta a ser cumprida
pelos docentes com cargo de coordenadores. Relatou que na prética os servidores
executam 32h, porém no Suap consta carga horaria de 40h a ser cumprida. O diretor
Fabio Lemes disse que estava presente na reunido do Codir quando foi decidido pelas
32h presenciais. Ressaltou que defende ndo somente manter as 32h como propde
reduzi-las, considerando estar cada vez mais invidvel encontrar docentes que aceitem
assumir as coordenac6es. O pro-reitor Thiago informou que ndo existe regramento
diferente de 40h presenciais para o ocupante de funcédo gratificada. Frisou ainda que o
sistema de ponto esta programado conforme a carga horaria que consta em lei.
Encaminhamento: O reitor solicitou que o tema seja trazido novamente a pauta de um
proximo Codir para que haja um estudo mais aprofundado sobre a questdo. Solicitou
ainda que o pro-reitor Thiago traga ao Codir uma minuta sobre a orientacdo da carga
horéria dos servidores.

Cumprimento de 3 dias para carga horaria presencial do docente: O diretor
Jeferson Wolff manifestou-se no sentido da importancia de que cada caAmpus tenha
autonomia para decidir a forma como os docentes devam cumprir a carga horaria
semanal, observando a legislacao pertinente. Apos algumas posicdes e discussdes sobre
0 tema, o reitor colocou em votacdo para os diretores a regulamentagdo ou ndo do
nimero de dias minimos presenciais a serem cumpridos pelos servidores. Fez uma
enquete com as seguintes opgdes: A - regulamentar o nimero minimo de dias dos
servidores, B - ndo regulamentar o nimero minimo de dias dos servidores e C-
abstencédo. O resultado foi o seguinte: nove votos pela regulamentagéo, cinco pela néo



regulamentacéo e zero abstencdes (A Sim 9 64%; B Nao 5 36%; C Abstencao 0 0%; ).
Usuérios Respostas: Carlos Correa - Dir Geral IFSul Campus Pelotas Nao; Claudia
Redecker Schwabe N&o; Jeferson Wolff N&o; Lucas Vanini Nao; Marco Vaz - CODIR
- Gravatai N&o; Celso - Santana do Livramento Sim; Fabio Lemes Sim; Gabriel - DG -
Camaqué Sim; Geovane Griesang - DG - V. Aires Sim; Giulia Sim; Magda Sim;
Marcos André Betemps Sim; Marcus Ribeiro - Diretor - NH Sim; Marta Tessmann -
DG Cémpus Sapiranga Sim. Diante do resultado, ficou decidido pela regulamentacdo.
Logo apds, o reitor colocou em votacdo o nimero minimo de dias por semana com a
seguinte enquete: A - 3 Dias, B - 4 Dias e C - Abstenc¢es. O resultado foi o seguinte:
quatro votos para trés dias, nove votos para quatro dias e zero abstencoes (A - 3 Dias 4
31%; B - 4 Dias 9 69%; C - Abstencdes 0 0%). Usuarios Respostas: Carlos Correa - Dir
Geral IFSul Campus Pelotas A - 3 Dias; Jeferson Wolff A - 3 Dias; Marco Vaz - CODIR
- Gravatai A - 3 Dias; Marcus Ribeiro - Diretor - NH A - 3 Dias; Celso B - 4 Dias;
Fabio Lemes B - 4 Dias; Gabriel - DG - Camaqué B - 4 Dias; Geovane Griesang - DG
- V. Aires B - 4 Dias; Giulia B - 4 Dias; Lucas Vanini B - 4 Dias; Magda B - 4 Dias;
Marcos André Betemps B - 4 Dias; Marta Tessmann - DG Campus Sapiranga B - 4
Dias. Diante do resultado, ficou decidido que a carga horaria minima presencial sera de
4 dias. A diretora Claudia Redecker ndo pdde participar da segunda votacdo, pois
precisou ausentar-se, antes disso manifestou-se favoravel em manter a autonomia dos
campus para a decisao quanto a carga horaria.

Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Antdnio Brod, Carla Pires,
Carlos Corréa, Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker, Daniela VVolz, Fabio Roberto
Lemes, Gabriel Rockenbach de Almeida, Geovane Griesang, Gisela Duarte, Giulia
D’Avila Vieira, Jeferson Fernando Wolff, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos,
Marco Anténio Vaz, Marcos Betemps, Marcus Ribeiro, Marta Tessmann, Michel
Formentin de Oliveira, Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Veridiana
Bosenbecker.



