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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O IFSul, cuja sede administrativa esta localizada em Pelotas/RS, atualmente esta
presente em diversas regides do estado, atendendo estudantes com ensino presencial e a
distancia, com 14 Campus: Pelotas (1943), Pelotas - Visconde da Graca (1923), Charqueadas
(2006), Sapucaia do Sul (1996), Passo Fundo (2007), Camaqua (2010), Venancio Aires (2010),
Bagé (2010), Santana do Livramento (2010), Gravatai (2014), Lajeado (2014) e Sapiranga (2014)
e dois Campus Avancados: Jaguardo (2014) e Novo Hamburgo (2015).

A origem desta Instituicdo remonta ao Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,
com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administracao publica
direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 com suas atividades académicas iniciando em
margo de 1945. Pela Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia,
passando a fazer parte da administracao publica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua
denominacao para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n°® 8.948,
de 08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacdo das escolas técnicas em Centros
Federais de Educacédo Tecnoldgica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacédo do CEFET -
RS.

O Instituto Federal é caracterizado pela verticalizacdo do ensino, ja que nele é ofertada
educacao profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim articula
em seus espacos a educacao superior, basica e tecnolégica. Essa particularidade na organizacéo
torna o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo institucional um grande desafio para CPA
e a instituicAo como um todo, ja que o SINAES prevé a obrigatoriedade apenas na educacao
superior.

A distribuicdo geografica do Instituto dentro do estado do Rio Grande do Sul e os cursos
ofertados em cada Campus estdo apresentados no infografico apresentado na figura 1 a seguir.
Esta abrangéncia se reflete no nimero de alunos atendidos pela Instituigdo no ano de 2022, como

esta colocado no infografico apresentado na figura 2.



Figura 1 - Panorama do Ensino no IFSUL 2022
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Figura 2 - Relatério anual de matriculas atendidas
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2. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA)

A CPA do IFSul é composta por comissdes locais constituidas em cada Campus, com
representantes dos segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e representantes da
sociedade civil, eleitos e/ou indicados pelos seus pares e nomeados por portarias, com vigéncia
de dois anos. Dentre os membros de todas as CPA’s locais, séo escolhidos os representantes da
Comisséo Central, formada por, no minimo, dois representantes de cada segmento.

Cabe a cada unidade do Instituto providenciar espaco fisico adequado ao trabalho das
CPA’s. As equipes diretivas dos campus e as CPA locais do IFSul se mobilizaram para oferecer
infraestrutura adequada para as necessidades da Comissdo. Até o momento, doze unidades ja
tem a sala e trés unidades estdo em processo de reorganizacao para disponibilizar esse espaco
para a CPA. Com o retorno das atividades presenciais, as equipes diretivas se comprometeram
a organizar esses espacos de trabalho da comissdo. A infraestrutura atual das unidades esta

descrita abaixo:

Reitoria/CPA Central

A sala da CPA central, conforme figura 3, localizada no 2° andar da Reitoria tem estrutura
organizada para os trabalhos da comissdo, com computadores e local para arquivo. Possui um

servidor disponibilizado para acompanhar os trabalhos da Comisséo.

Figura 3 - Infraestrutura fisica da CPA - Reitoria

Fonte: CPA (2022)


https://drive.google.com/drive/folders/1qWrO6opEmq_9tTH7yesogQUGBnWRD0XE?usp=sharing

Campus Bagé

A sala disponibilizada para instalagao fisica da Comisséo Propria de Avaliagdo CPA (figura
4) é a de n° 120 no Bloco Administrativo, onde divide espaco com a Sala dos Coordenadores de
Curso. Destacamos que, o uso compartilhado ocorre com a organizagdo de horarios e

atendimentos distintos.

Figura 4 - Infraestrutura fisica da CPA Local - Campus Bagé

Fonte: Representantes locais da CPA (2022)

Campus Camagqua

O Campus Camaqua ndo tem, até o momento, espaco fisico para destinar uma sala a
Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA). Avalia-se a possibilidade de destinar uma sala modular
para este fim. No entanto, at¢ o momento, ndo & possivel uma definicdo. Caso decidam n&o

utilizar a sala modular, providenciaremos a incluséo de uma nova op¢ao no plano de agdes 2023.

Campus Charqueadas

O Campus Charqueadas ndo tem, até o momento, espaco fisico para destinar uma sala
a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA). Para as reunifes, a Comissdo Propria de Avaliagdo
utiliza a sala de reunibes do Gabinete da Dire¢do-Geral, mediante agendamento prévio. A sala
de reunides esta localizada no Bloco 9 (conforme indicado na figura 5), possui area de 23m? e
conta com mesa de reunibes contendo espaco para até 10 pessoas, quadro branco, projetor

multimidia, tela para projecéo, impressora e ar-condicionado.


https://drive.google.com/file/d/185fUug3n7tcOrrT2lKnUR2y6N4vsrfmG/view?usp=sharing

Figura 5 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizagdo da CPA Local - Campus Charqueadas

Fonte: Representantes locais e Diretoria de Projetos e Obras (DPO/IFSul) (2022).

Campus Gravatai

O espaco fisico destinado para as atividades da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é
a sala 08 do Prédio Administrativo. A sala é compartilhada com o de Atendimento ao estudante

com revezamento de horarios conforme figura 6.

Figura 6 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizagdo da CPA Local - Campus Gravatai

Fonte: Representantes locais e Diretoria de Projetos e Obras (DPO/IFSul) (2022)

Campus Lajeado

A CPA do Campus Lajeado utiliza a sala 10 do prédio administrativo para realizar suas

reunibes e demais atividades. Sua estrutura fisica estd apresentada na figura 7.


https://drive.google.com/file/d/1kh-4B0Fabgse1cOOu3iqzLrcNhjd1uT-/view?usp=sharing

Figura 7 - Infraestrutura fisica da sala da CPA Local - Campus Lajeado

Fonte: Elaborado pelos representantes locais da CPA Local (2022)

Campus Passo Fundo

Atualmente, a sala destinada aos trabalhos da CPA é compartilhada com a sala das
coordenaces dos cursos de Engenharia Civil e Técnico em Edificacbes, na sala 705 no prédio 7

do Campus. O espaco conta com sala de reunides exclusiva conforme figura 8.

Figura 8 - Infraestrutura fisica da sala da CPA Local - Campus Passo Fundo

Fonte: Elaborado pelos representantes da CPA Local (2022)


https://drive.google.com/file/d/18FJRnlc6ooMuOoqIeDx9c6uOIJ8wqh2g/view?usp=sharing

Campus Pelotas

A sala destinada a CPA é uma sala compartilhada com outras comissdes e esté localizada
logo acima da sala da Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Pessoas (COAGPES), conforme
figura 9.

Figura 9 - Infraestrutura fisica e da sala da CPA Local e quadro Plano de A¢des 2022 - Campus Pelotas

Fonte: Elaborado pelos representantes da CPA Local (2022)

Campus Visconde da Graca

No Campus Visconde da Graga a sala da CPA esté& localizada no Prédio 68 conforme

figura 10.

Figura 10 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizagéo da sala da CPA Local - Campus Visconde da Graga

Fonte: Elaborado pelos representantes da CPA Local (2022).


https://drive.google.com/file/d/18Y3tCIgg45icTjZ3oXPUuU2iylhnNmLW/view?usp=sharing

Campus Santana do Livramento

Atualmente, conforme figura 11, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Campus
Santana do Livramento utiliza uma sala localizada no primeiro pavimento do campus. O espaco

conta com quatro mesas, oito cadeiras, quatro computadores e quadro branco.

Figura 11 - Infraestrutura fisica e da sala da CPA Local — Campus Santana do Livramento

Fonte: Elaborado pelos representantes da CPA Local (2022).

Campus Sapiranga

O Campus Sapiranga ndo tem, até o momento, espaco fisico para destinar uma sala a
Comissado Propria de Avaliagdo (CPA). Sera providenciado uma solugéo a esta situacao até a

emissado do relatoério final.

Campus Sapucaia do Sul

Desde setembro de 2015, a Dire¢cdo do Campus destinou uma sala para instalagdo da
Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA. Esta sala é de uso prioritario da CPA Local, servindo
também como Sala de Reunifes privada do Departamento de Ensino, dada a preservagéo de
dados, informacgdes e reunifes ali realizadas.

A infraestrutura da Sala da CPA , conforme figura 12, é dotada de um arquivo de ago para
a guarda de documentos, uma mesa de trabalho para reunides com seis cadeiras, uma estante
tipo armario para materiais em uso local, um quadro de avisos, um banner descritivo da CPA e

um aparelho de ar-condicionado.


https://drive.google.com/file/d/18ZeJzl5gXUkLwie_NK_kEzX3alyxJyyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pfZLVA9Wrpys-fKEl2mHe-ijTqdH0GB/view?usp=sharing

Figura 12 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizacédo da sala da CPA Local - Campus Sapucaia do Sul
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Fonte: Elaborado pelos representantes da CPA Local (2022).
Campus Venancio Aires

Atualmente, a sala Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Campus Venancio Aires
utiliza a sala de reunides do gabinete da direcdo-geral, localizada no Bloco Administrativo,
conforme indicado na planta baixa. A sala de reunides do gabinete possui area de 25,20 m? e sua
infraestrutura conta com mesa de trabalho, poltrona, armario, TV, gaveteiros, mesinha auxiliar,

notebook, ar-condicionado, conforme figura 13.

Figura 13 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizagéo da sala da CPA Local - Campus Venancio Aires

Fonte: Representantes locais e Diretoria de Projetos e Obras (DPO/IFSul) (2022)


https://drive.google.com/file/d/18HOeyw9xKbgL1W0HXQzKY1xlzpCJqVp7/view?usp=sharing

Campus Avancado Jaguarao

O Campus Avancado Jaguarédo ainda esta estudando um espaco para designar uma sala
para a Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA). Pretende-se, até a emissao final deste relatério,
sanear esta situagao.

Campus Avancado Novo Hamburgo

A localizacdo da Sala da CPA a partir da planta baixa esta apresentada na figura 14.

Figura 14 - Infraestrutura fisica e planta baixa com a localizagdo da CPA Local - Campus Novo Hamburgo

Fonte: Elaborado pelos representantes locais da CPA Local (2022)


https://drive.google.com/file/d/18U3HUAt1MsY_HwKsFAawV42Z36ROVj3Q/view?usp=sharing

3. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2022

ApOs dois anos de atividades remotas, o ano de 2022 foi marcado por atividades ainda
hibridas, em que os Campus tiveram suas atividades retomadas pouco a pouco. O clima pés
pandemia ainda era de muitas incertezas, mas a atividade principal estava novamente
acontecendo a todo gas. Desta forma, cada curso, em cada Campus esteve vivendo um momento
diferente durante o periodo de aplicacao da avaliacdo institucional 2022.

Para a realizacdo da avaliacdo institucional a CPA Central, em articulagado com as CPA’s
locais, procurou revisar 0s instrumentos para que atendessem a toda a comunidade, tanto aos
gue ja haviam retornado as atividades presenciais, quanto aos que permaneciam nas atividades
remotas, e aos atendidos pelo ensino EAD.

Por fim, a CPA articulou o processo da Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de
2022 objetivando contribuir para o aprimoramento da qualidade de todos os niveis de ensino, em
especial do Ensino Superior do IFSul, bem como impulsionar as mudancas que se fizerem
necessarias.

O atual instrumento de avaliacdo € composto de 28 perguntas divididas em 5 eixos
(Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas,
Politicas de Gestdo e Infraestrutura). Também foi disponibilizada aos respondentes a
possibilidade de emitir a opinido de forma escrita. Neste ano, foi proposta a aplicacdo de um anico
guestionario aos servidores e discentes. O Questionario de avaliacdo institucional aplicado esta
apresentado a seguir.

Porém, ainda é preciso um empenho bem maior em articulacdo com os coordenadores
de curso para garantir uma melhor participacdo de todos os segmentos. Nesse ano, 529
servidores responderam ao questionario, jA no segmento discente, 1657 foram os que
responderam. Acredita-se que a queda na proporcao de participagéo foi devido a dificuldades da
divulgacdo de atingir o maior nimero de estudantes durante o ensino remoto ou de regimes
intercalados e aos calendarios diferenciados dos nossos Campus.

Nos gréficos a seguir (Figura 15 e 16) sdo apresentadas as porcentagens de participacdo
proporcional ao total de participantes deste processo de avaliacéo, divididos por Campus, para

0S seguimentos pesquisados na Avaliacdo Institucional 2022.



Figura 15 - Participacao proporcional dos discentes por Campus.

Estudantes

Participacdao por Campus

Campus Bagé: 6,82% Campus Sapiranga: 1,09%

Campus Passo Fundo: 6,58% /“
Campus Lajeado: 3,80%
Campus Gravatal: 6,40%

Campus Pelotas: 13,70%

Campus Vendncio Aires: 16,96%

Campus Sapucaia do Sul: 7,79% — -

-

Campus Jaguario: 2,60%

Campus Santana do Livramento: 9,41%

Campus Chargueadas: 4,28% {'

Campus Pelotas - Visconde da Graga: 10,20% / \ Campus Camaqua: 10,38%
Campus Sapiranga @ Campus Pelotas Campus Venancio Aires Campus 5antana do Livramento
@ Campus Camaqui @ Campus Pelotas - Visconde da Graga Campus Charqueadas @ Campus Jaguario
@ Campus Sapucaia do Sul Campus Gravatai Campus Lajeado @ Campus Passo Fundo

Campus Bagé

Figura 16 - Participacdo proporcional dos servidores por CAmpus.
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QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL ANO 2022.
QUESTIONARIO UNICO A SERVIDORES E DISCENTES TOTAL 28 QUESTOES

Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional

1. Como avalia a forma de divulgacdo e uso dos resultados da autoavaliagdo institucional no seu
Campus/Polo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

2. Como vocé avalia este instrumento de autoavaliacdo institucional com relagdo a quantidade de
guestdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar demandas?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)



Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

1. A missdo, os valores e a viséo da Instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas?
(Concordo / Concordo Parcialmente / Discordo / Desconheco)

2. Conheco os documentos Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI) do IFSul?
(Concordo / Concordo Parcialmente / Discordo / Desconheco)

3. A Instituicdo oferece a possibilidade e condicBes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos?
(Concordo / Concordo Parcialmente / Discordo / Desconheco)

4. Quanto as acdes de responsabilidade social do IFSul, a instituicdo oferece atendimento considerando a
igualdade de oportunidades, a formacéo cidadd, o comprometimento ético da comunidade académico-
administrativa e os principios de justi¢a social?

(Concordo / Concordo Parcialmente / Discordo / Desconheco)

Eixo 3 - Politicas Académicas

1. Como vocé avalia a disponibilidade dos professores/tutores/mediadores para o atendimento
extraclasse oferecido aos estudantes no seu Campus/Pélo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

2. Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA (Moodle)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

3. Como vocé avalia as politicas de ensino ofertadas nos cursos do seu Campus/Pélo (acdes, cursos,
atualizacdo curricular, material didatico-pedagdgico, programas de monitoria)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

4, Como vocé avalia o apoio a pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e tecnolégica no seu Campus/P6lo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

5. Como vocé avalia as ac6es de extensao, inovacao, artisticas e culturais (atividades realizadas com a
comunidade externa) desenvolvidas no seu Campus/Pélo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

6. Como vocé avalia a comunicacao do seu Campus/Pélo com a comunidade externa (pessoas que ndo
tem vinculo direto com o Campus/Pd6lo)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

7. Como vocé avalia a qualidade da comunicacdo do seu Campus/Pélo com a comunidade interna
(estudantes, pais e responsaveis, servidores, trabalhadores terceirizados)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

8. Como vocé avalia o atendimento e o apoio das pessoas com necessidades educacionais especificas
oferecidos no seu Campus/Pdélo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatorio / Bom / Muito bom / Desconheco)

9. Como ¢é a atuagdo dos servigos de saude oferecidos no campus (enfermagem, médicos, dentistas,
psicologia, saude mental)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconhego)



Eixo 4 - Politica de Gestao

1. Como vocé avalia a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP)?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

2. Como vocé avalia a relacdo entre o planejamento financeiro/ orcamentario e a gestdo do
Campus/Polo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

3. A atuacao da Reitoria e das Pro-reitorias no atendimento as demandas do Campus/Pélo é:
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatorio / Bom / Muito bom / Desconheco)

4, Como vocé avalia a atuacdo da Direcdo Geral do Campus/Pdlo em relacdo a apresentacdo de
planejamento e acdes realizadas em sua gestdo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatorio / Bom / Muito bom / Desconheco)

5. Como vocé avalia a atuacao da Direcdo de Ensino do Campus/Pélo em relacéo a apresentacdo de
planejamento e acdes realizadas em sua gestdo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

6. Como vocé avalia a atuacdo da Direcdo Geral do Campus/Pdélo em relagdo ao atendimento as
demandas do Campus/Pdlo e a disposicéo para ouvir e dialogar com os estudantes e servidores?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

Eixo 5 — Infraestrutura

1. As salas de aula, laboratérios, oficinas, apresentam infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao
ndmero de estudantes?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

2. Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a realizacdo de suas
atividades extraclasse?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

3. A biblioteca possui instalagfes, informatizagéo e organiza¢éo adequadas?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

4, A biblioteca possui acervo adequado e atualizado de acordo com as necessidades dos cursos?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatorio / Satisfatorio / Bom / Muito bom / Desconheco)

5. O Céampus/Pdlo oferece acesso satisfatorio a internet?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

6. Os espacos de alimentacgdo e de convivéncia sdo adequados as suas necessidades?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

7. Os servicos de manutencdo (higienizagcdo, seguranca, etc.) atendem as necessidades do
Campus/Pdlo?
(Insatisfatério / Parcialmente satisfatério / Satisfatério / Bom / Muito bom / Desconheco)

QUESTOES ABERTAS:
Sevocétem mais algumacoisa adizer paraque possamos continuar crescendo como Instituicdo, fique
avontade, este espacgo é todo seu. O IFSul também é seu, é de todos nos.



4. DESENVOLVIMENTO E RELATORIO DOS CAMPUS

4.1 CAMPUS BAGE

O Campus Bagé integra a fase Il do plano de Expansdo da Rede Federal de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida pela lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
instalado em uma area prépria de 57 hectares, sendo 4.473,41m? construidos, em 5 blocos. A
unidade tem uma area administrativa de 2.291,29 m?, 1.271,79m? de salas de aula e laboratdrios
de informética, 910,33 m? de laboratdrios de aula pratica, totalizando 2.182,12 m? de area de
ensino profissional. Possui também biblioteca, auditério, um miniauditério, quadra poliesportiva,
uma estacao de tratamento de efluentes e uma usina fotovoltaica.

As atividades académicas foram iniciadas em 04 de outubro de 2010, em sede proviséria
na Escola Municipal Sdo Pedro, com os cursos Técnico em Agropecuaria e Técnico em
Informéatica. Posteriormente, no ano de 2011, ocorreu a mudanca para a sede atual, localizada
na Av. Leonel Brizola, 2501. Atualmente, além dos cursos Técnicos iniciais, o instituto conta com
guatro cursos de graduacdo, conforme apresentado no quadro 1 a seguir.

O campus Bagé, na sua vocacgdo académica, busca consolidar-se como uma instituicao
de ensino publica e de qualidade em consonancia com as aspiracdes regionais e aspira também
a formacéo integral de seus estudantes e a participacdo destes como sujeitos criticos da realidade
social. Para isso, sdo desenvolvidos diferentes projetos que contemplam o tripé ensino, pesquisa
e extensao e que possibilitam aos estudantes acesso a qualificacéo profissional, insercdo em um

ambiente de desenvolvimento cientifico e atuacdo na comunidade externa.

Quadro 1 — Cursos existentes no CAmpus no periodo avaliado.

Modalidade

Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada)

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Agropecuaria;
Técnico em Informética

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequentes

Cursos de Graduacgao Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas,
Tecnologia em Alimentos,




Engenharia Agronomica;
Licenciatura Formacdo Pedagdgica para
Graduados néo Licenciados - UAB

Cursos de Pés-Graduacao (Especializacao)

Cursos de Pés-Graduacao (Mestrado)

A composicao da Comissao de Avaliacao Institucional do Campus Bagé € a seguinte.

Quadro 2 - Composi¢do CPA Local — Campus Bagé.

Nome completo Segmento

Alessandro Bastos Ferreira TAE/Coordenacéo Local
Carlos Emilio Padilha Severo Docente

Clarissa Ricalde Gervasio Docente

Daniela de Mesquita TAE

Paola Goncalves Feij6 Discente

Lélia Teresinha Ramos de Quadros Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

Eixo 1. Planejamento e Avaliagao Institucional

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

Mais de 60% dos estudantes consideram este instrumento de avaliagéo “bom” ou “muito
bom” em relagdo a quantidade de questdes, a abrangéncia de assuntos e a capacidade de
identificar demandas. Também podemos destacar o indice de concordancia dos discentes em
relagdo a questao “a instituicao oferece a possibilidade e condi¢des de participagdo em projetos
(ensino, pesquisa e extensao) que integre docentes, discentes e técnico-administrativos?” que
atingiu 50%.



Potencialidades (servidores)

Dentre os servidores, mais de 80% concordam total ou parcialmente com as questbes: “a
missdo, os valores e a visdo da Instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades
cotidianas?”; “conhe¢o os documentos Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI1) do IFSul?”; “a instituicdo oferece a possibilidade e condi¢des de
participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensado) que integre docentes, discentes e técnico-
administrativos?”; e “quanto as acdes de responsabilidade social do IFSul, a instituicao oferece
atendimento considerado igualdade de oportunidades, a formacao cidada, o comprometimento

ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justiga social”.

Fragilidades (estudantes)

O numero de discentes que responderam desconhecer se “a missao, os valores e a visao
da Instituicdo sao conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas é préximo a 23%. Do mesmo
modo, cerca de 16% dos discentes também relatam desconhecer “a forma de divulgagcéo e uso
dos resultados da autoavaliagdo institucional no campus”. Ainda mais preocupante é o
desconhecimento dos discentes quanto aos “documentos do Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI”, atingindo quase 40%.

Fragilidades (servidores)

Quanto a divulgacdo da autoavaliacdo institucional, mais de 16% consideram
parcialmente satisfatério e quase 7% consideram insatisfatério. Este resultado se mostra
preocupante quando avaliado em conjunto com o indice de respostas na op¢ao “Desconheco”,
onde mais de 16% dos servidores demonstram desconhecer qualquer atitude de divulgacéo dos

resultados.

Melhorias em relacéo a ultima avaliagao

Houve uma queda de 20,84% para 13,95% no numero de servidores que consideram o
instrumento de autoavaliacdo institucional Insatisfatério ou Parcialmente Satisfatorio.
Salientamos que a mudancga na nomenclatura e quantidade de opc¢des de respostas entre os dois

anos, dificultou a avaliagdo da comissé@o neste quesito.



Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidade (estudantes)
Ao avaliarmos as respostas dos estudantes aos questionamentos, encontramos um bom indice
de aprovacdo. Na maioria das questfes os estudantes consideram o0s servicos prestados
satisfatérios, bons ou muito bons. Um destaque é a questdo “Como vocé avalia o atendimento e
0 apoio das pessoas com necessidades educacionais especificas oferecidos no seu

Céampus/Polo?” que obteve mais de 84% de respostas satisfatorias, boas ou muito boas.

Potencialidade (servidores)

Ao avaliarem o "atendimento e o apoio das pessoas com necessidades educacionais
especificas” 76,74% entendem que ele é “muito bom" ou "bom". Em relacdo a "qualidade da
comunicagdo do campus com a comunidade interna (estudantes, trabalhadores terceirizados,
servidores e pais e responsaveis)" 67,44% entendem que ela é “muito boa" ou "boa". Também
destacou-se a questao sobre a “avaliacdo das agbes de extenséo, inovagao, artisticas e culturais”

60,46% entendem que elas sao “muito boas" ou "boas"

Fragilidades (estudantes)

Quando avaliaram a “comunicagdo do campus com a comunidade externa", 18,18% dos
estudantes participantes entenderam que ela é parcialmente satisfatéria ou insatisfatéria.
Também identificamos uma fragilidade na avaliacdo da questdo sobre “a atua¢do dos servigos

de saude” onde 37,50% dos alunos participantes escolheram a op¢éao desconheco.

Fragilidades (servidores)

Quando questionados sobre "como é a atuagdo dos servicos de saude oferecidos no
campus”, mais de 25,58% dos respondentes alegam que 0s servi¢gos sdo insatisfatorios, outros
13,95% entendem que sao parcialmente satisfatérios. Este resultado ganha ainda mais destaque
guando identificamos que 39,53% dos respondentes alegaram desconhecimento sobre o
assunto. Em relagcdo a questdo “como vocé avalia a comunicagdo do seu campus com a
comunidade externa” apesar da maioria das respostas compreender o espectro das opcgoes
“‘muito bom”, “bom” e “satisfatério” uma quantidade relevante de servidores 18,6% entende que
ela é insatisfatéria. Obs: a questéo relacionada ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) teve

um indice de respostas na opgao “desconhego” elevada (60,47%). porém, esta comissdo entende



este resultado natural, visto que os servidores técnicos administrativos ndo fazem uso desta

ferramenta.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Nao foram evidenciadas melhorias em relacao a andlise dos servidores. Em relacéo aos
estudantes, quando avaliaram em 2020/2021 a “comunicagdo do cdmpus com a comunidade
externa” 21,54% dos estudantes participantes entenderam que ela é razoavel ou ruim, ja em
2022, o numero de estudantes que optaram pelas respostas de carater negativo (insatisfatorio e
parcialmente satisfatorio) foi de 18,18%. E importante destacar que houve alteraco nos termos

utilizados nas respostas, o que dificulta a avaliacdo da comisséo.

Eixo 4. Politicas de Gestéo

Potencialidade (estudantes)
Em praticamente todos os instrumentos, h4 uma clara aprovacdo dos estudantes em

relacéo as politicas de gestdo adotadas no campus Bagé.

Potencialidade (servidores)

As questBes referentes a atuacdo da Direcdo Geral do campus ‘em relagdo ao
atendimento as demandas do campus e a disposicdo para ouvir e dialogar com os estudantes e
servidores” e “em relagdo a apresentacéo de planejamento e a¢des realizadas” tiveram alto indice
de aprovagcao com mais de 72% dos servidores marcando as op¢oes “muito bom” e “bom”. As
guestdes referentes a “atuacdo da Diregcao de Ensino do campus em relagdo a apresentacao de
planejamento e acgbes realizadas” e ao ‘planejamento financeiro/orgamentario e a gestdo do

campus”, tiveram mais de 67% de aprovagao.

Fragilidades (estudantes)

Em praticamente todas as questdes do eixo had uma parcela significativa de estudantes
gue afirmam desconhecer o servigo questionado, tendo destaque a questdo “Como vocé avalia
a relacdo entre o planejamento financeiro/orgamentario e a gestdo do Campus/Polo?” em que
21,59% dos alunos indicaram desconhecimento e a questao “A atuacdo da Reitoria e das Pro-
reitorias no atendimento as demandas do Campus/Polo é:” onde 18,18% dos estudantes também

alegaram desconhecimento.



Fragilidades (servidores)
16,28% dos servidores alegaram desconhecer a “atuagdo da Reitoria e das Pré-reitorias no

atendimento as demandas do campus”.

Melhorias em relacdo a ultima avaliacao
A avaliacao das Politicas de Gestdo no Campus Bagé permanece com notavel aprovagao

da maioria dos estudantes e servidores respondentes, refletindo a avaliagdo de 2021.

Eixo 5. Infraestrutura

Potencialidade (estudantes)

De uma forma geral os estudantes consideram a infraestrutura do caAmpus muito boa, boa
ou satisfatoria, destacando-se 0s espacos de salas de aula, laboratérios, oficinas e biblioteca que
obtiveram indices de aprovacdo expressivos, além do servico de manutencdo (higiene,

seguranca, etc.) que também obteve aprovacao da maioria dos respondentes.

Potencialidade (servidores)

Quanto as potencialidades apontadas pelo segmento dos servidores, mais de 74%
consideram a infraestrutura fisica e tecnolégica das salas de aula, laboratérios e oficinas
adequadas ao numero de estudantes. Em relacdo a biblioteca, mais de 76% dos servidores que
responderam ao questionario consideram as instalagfes, a informatizacdo e organizacéo
adequadas, considerando-as muito boas, boas ou satisfatorias e 65% consideram o acervo
adequado e atualizado as necessidades dos cursos. Mais de 88% consideram o0 acesso a internet
ofertado pelo CaAmpus e os servicos de manutencao (higienizagéo, seguranca, etc.) satisfatorio,

bom ou muito bom.

Fragilidades (estudantes)
Apesar da maioria dos estudantes gquestionados responderam que consideram 0sS
espacos de alimentagdo e convivéncia adequados, uma parcela significativa de 29,54%

considera esses espacos parcialmente satisfatdrios ou insatisfatérios.



Fragilidades (servidores)

Dos servidores que responderam ao questionario, 37,21% consideram a infraestrutura e
local adequados para realizagdo das atividades extraclasse parcialmente satisfatorias ou
insatisfatérias e 32,56% consideram parcialmente satisfatérios ou insatisfatorios os espacos de

alimentagé&o e convivéncia.

Melhorias em relacdo a ultima avaliacdo

Nao é possivel fazer um comparativo com a avaliacdo do ano anterior, uma vez que 0
periodo avaliado no biénio 2020/2021 foi, em sua grande maioria, com atividades remotas em
virtude da pandemia de COVID-19 e o proprio questionario anterior foi adaptado para atender as

particularidades do periodo.

Quadro 3 - Participagdo na Avaliagdo Institucional — Campus Bagé.

Segmento N° de participantes/N° | Porcentagem (%)
Existente

Servidores 43/85 50,59

Discentes 88/573 15,36

4.2. CAMPUS CAMAQUA

O campus Camaqua do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia Sul-
riograndense (IFSul) foi concebido dentro da segunda fase de expansdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, iniciando suas atividades com a comunidade discente em
setembro de 2010. Os cursos ofertados estdo em consonancia com 0s arranjos produtivos,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional. Hoje existem trés cursos técnicos
integrados: Curso Técnico Integrado em Automacao Industrial, Curso Técnico Integrado em
Controle Ambiental, Curso Técnico Integrado de Informatica. Além destes, o cAmpus Camaqua
oferece também um Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica e um Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Para o bom funcionamento destes
cursos, o campus Camaqua conta hoje com 80 servidores, sendo 53 docentes e 27 técnicos

administrativos. A composi¢cdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo do Campus Camaqua € a



seguinte:

Quadro 4 - Composi¢do CPA Local — Campus Bagé.

Nome completo Segmento

Tiago Vidal Medeiros TAE/Coordenacéo Local
Daniela Vieira Magalh3des dos Santos TAE

Erica Krachefski Nunes Oswald Docente

Eduardo Garcia Ribas Docente

Antonia Jadalla Rosales Discente

Evelyn Giovana Jesus de Souza Discente

Marlete Theresinha Viana Borges Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marc¢o de 2023

Quadro 5 - Cursos ofertados - Campus Charqueadas

Modalidade

Técnico em Automacao Industrial

Cursos Técnicos Integrados . -
9 Técnico em Controle Ambiental

Técnico em Informéatica

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Técnico em Eletrotécnica

Cursos de Graduacgéo Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Eixo 1. Planejamento e avaliac&o institucional



Potencialidade (servidores)
A maioria dos servidores considera muito boa ou boa a forma de divulgacdo e uso dos

resultados da avaliacao institucional pelo campus, e aprova o instrumento de avaliacdo utilizado.

Potencialidade (discentes)
A maioria dos discentes considera muito boa ou boa a forma de divulgacdo e uso dos

resultados da avaliacao institucional pelo campus, e aprova o instrumento de avaliacéo utilizado.

Fragilidades (servidores)
30% dos servidores desconhecem a forma de divulgacdo e uso dos resultados da

avaliacao institucional.

Fragilidades (discentes)
Cerca de 20% dos discentes dizem desconhecer a forma de divulgacdo e uso dos

resultados da avaliacdo institucional.

Melhorias em relacéo a avaliacdo anterior
Os indices de avalia¢do positiva permaneceram praticamente 0s mesmos em comparacao

com a ultima avaliacao realizada.

Eixo 2. Desenvolvimento institucional

Potencialidade (servidores)

Os servidores avaliaram positivamente o fato de a missédo, os valores e a visdo da
instituicAo serem conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas. Além disso, também
consideram muito positivo a oferta de atendimento que considere a igualdade de oportunidades,

a formacéo cidadad, o comprometimento €ético e os principios de justi¢a social na instituigao.

Potencialidade (discentes)

Os estudantes avaliam muito positivamente a possibilidade e condi¢des de participacéo
em projetos de ensino, pesquisa e extensao, além da oferta de atendimento que considere a
igualdade de oportunidades, a formacéo cidadd, o comprometimento ético e os principios de

justica social na instituicao.



Fragilidades (servidores)
N&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Fragilidades (discentes)
Quase 40% dos estudantes dizem desconhecer os documentos institucionais Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional.

Melhorias em relacdo a avaliacao anterior
Os indices permaneceram praticamente 0s mesmos em comparacdo com a ultima

avaliagao realizada.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidade (servidores)
Os servidores do campus concederam maior avaliacdo positiva a qualidade da
comunicac¢do com a sua comunidade interna e também o atendimento e apoio as pessoas com

necessidades educacionais especificas.

Potencialidade (discentes)

Os discentes destacaram como potencialidade a comunicacdo do campus com a
comunidade interna, a disponibilidade dos professores para atendimento extraclasse e as
politicas de ensino ofertadas no campus, como as a¢des, 0s cursos, a atualizacao curricular, o

material didatico-pedagogico e programas de monitoria.

Fragilidades (servidores)
Os itens que tiveram menor porcentagem de muito bom e bom foram a atuacdo de
servicos de saude oferecidos no campus e a qualidade da comunicacdo com a comunidade

externa.

Fragilidades (discentes)
A qualidade da comunicagdo com a comunidade externa e a atuacdo dos servicos de
saude oferecidos no campus tiveram menor avaliagdo positiva entre os itens considerados. Ainda

a atuacao dos servigos de saude oferecidos pelo cAmpus sdo desconhecidas por cerca de 27%



dos discentes respondentes.

Melhorias em relacdo a ultima avaliagao
Nao foi possivel identificar melhorias significativas em relagéo a ultima avaliacdo, pois os

indices tiveram quase nenhuma ou poucas oscilagdes.

Eixo 4. Politicas de Gestéao

Potencialidade (servidores)

A eficiéncia dos sistemas de registros académicos (SUAP) e a relacdo entre o
planejamento financeiro/orcamentéario e a gestdo do campus, bem como a atuacdo da Direcéo
Geral em relacédo ao atendimento das demandas do campus e a disposi¢ao para ouvir e dialogar

com estudantes e servidores foram os pontos mais bem avaliados neste eixo.

Potencialidade (discentes)

Os discentes destacaram como pontos principais pontos positivos entre 0s itens
analisados a eficiéncia dos sistemas de registros académicos (SUAP) e a relacdo entre o
planejamento financeiro/orcamentério e a gestdo do campus. Apesar de bem avaliado, este Gltimo

ponto € desconhecido por cerca de 20% dos respondentes.

Fragilidades (servidores)
Os servidores deram menor avaliacdo positiva a atuacdo da Reitoria/Pré-reitorias no
atendimento das demandas do campus, que é desconhecida por cerca de 10% dos servidores

respondentes.

Fragilidades (discentes)
A atuacéo da Reitoria/Pro-reitorias no atendimento das demandas do campus foi o item
com menor avaliagdo positiva entre os avaliados, além de ser desconhecido por mais de 17%

dos estudantes.

Melhorias em relacéo a avaliagdo anterior
Tanto entre servidores quanto discentes, o item que teve a maior melhora foi a relacdo

entre o planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do campus.



Eixo 5. Infraestrutura

Potencialidade (servidores)

Os servidores avaliaram mais positivamente a infraestrutura fisica e tecnoldgica de salas
de aula, laboratorios e oficinas; a infraestrutura e local para a realizacao de atividades extraclasse
por servidores e estudantes; e 0s servicos de higienizagédo e seguranca do campus.

Potencialidade (discentes)
Os estudantes destacaram a infraestrutura fisica e tecnolégica de salas de aula,
laboratérios e oficinas, as instalacGes e organizacao da biblioteca, e os servicos de higienizacao

e seguranga como o0s pontos mais bem avaliados.

Fragilidades (servidores)
O acervo adequado e atualizado da biblioteca para atender as necessidades dos cursos
e 0s espacos de alimentacdo e convivéncia do campus foram os itens com menor avaliacdo

positiva ha apreciacéo dos servidores.

Fragilidades (discentes)
O acesso a internet no campus e os espacos de alimentacdo e convivéncia tiveram as

avaliacBes mais baixas entre os discentes.

Melhorias em relacdo a ultima avaliacdo

Nao foi possivel estabelecer comparacbes com a Ultima avaliacdo, pois as perguntas
daguela haviam sido adaptadas para as Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP)
impostas pela pandemia de Covid-19. Na avaliacdo de 2022, os estudantes e servidores voltaram

a apreciar a estrutura presencial do campus.

Para finalizar, abaixo a participagdo da Comunidade Académica do Campus.

Quadro 6 - Participagdo na Avaliacdo Institucional —-Campus Charqueadas

Segmento Participantes/ Matriculados Participacao (%)

Discentes 142/570 24 .91%




Servidores (TAEs e Docentes) 30/80 37,5%

Fonte: Avaliacao Institucional 2022.

4.3. CAMPUS CHARQUEADAS
O Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — Campus Charqueadas, localizado a Rua General
Balbédo, n° 81, Bairro Centro, Charqueadas, Rio Grande do Sul, CEP: 96745-000. A composicao

da Comissao Prépria de Avaliacao Institucional do Campus Charqueadas € a seguinte:

Quadro 7 - Composi¢do CPA Local — Campus Bagé.

Nome completo Segmento

Danilo Fortes da Silveira Matos Docente/Coordenador Local
Vinicius Zortea Ferrari Docente

Thasia de Azevedo Saffi Lippmann TAE

Felipe de Souza Leites TAE

Adrian Nunes de Carvalho Discente

Adriel Menezes Vasconcellos dos Santos Discente

Maria Luisa Krever Conzatti Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

Os cursos ofertados no Campus Chargueadas, no periodo avaliado sdo os seguintes:

Quadro 8 - Cursos ofertados - Campus Charqueadas

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados - Curso Técnico em Informatica;
- Curso Técnico em Mecatrbnica;
- Curso Técnico em Fabricacdo Mecénica - Modalidade EJA.




Cursos Superiores - Engenharia de Controle e Automacéao;
- Sistemas para Internet.

Curso de Pés-Graduacao |- Programa de Pés-graduagcédo em Educacao Profissional e
(Especializagéo) Tecnoldgica (mestrado profissional)
- Especializagdo em Educacédo e Contemporaneidade

Eixo 1. Planejamento e Avaliagao Institucional

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)

Em relagdo ao instrumento de autoavaliagdo institucional, os estudantes consideram
como muito bom (35,00%) e bom (25,00%) a quantidade de questdes, abrangéncia de assuntos
e capacidade de identificar demandas. Os estudantes concordaram (40%) que conhecem 0s
documentos Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) do IFSUL.

Potencialidades (servidores)

De modo similar aos estudantes, os servidores consideram como muito bom (13,33%) e
bom (40,00%) a quantidade de questdes, abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar
demandas. Além disso, concordaram (20,00%) com a afirmativa de conhecer os documentos

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSUL.
Fragilidades (estudantes)

A grande maioria dos estudantes expressaram estarem insatisfeitos (56,67%) com a
instituicdo oferecer a possibilidade e condicdes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa,

extensdo) que integrem docentes, discentes e técnicos-administrativos.
Fragilidades(servidores)

Os servidores expressaram insatisfacdo (56,67%) com a instituicAo oferecer a
possibilidade e condi¢bes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensao) que integrem

docentes, discentes e técnicos-administrativos.
Melhorias em relagéo a avaliacdo

Nas pesquisas anteriores, ndo houve questionamento sobre projetos que integrem

docentes, discentes e técnicos-administrativos, portanto, ndo sendo possivel expressar avancos



ou retrocessos nesse quesito. Em relacdo ao conhecimento dos documentos PDI e PPI, ndo
houve alteragdes significativas.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes avaliam que 0 apoio a pesquisa e/ou iniciacdo cientifica e tecnoldgica no
seu Campus é muito bom (40%) e bom (33,33%. Além disso, consideram as acfes de extensao,

inovacao, artisticas e culturais muito bom (43,33%) e bom (28,33%).

Potencialidades (servidores)

Os servidores consideram que as politicas de ensino ofertadas nos cursos do Campus
(acdes, cursos, atualizagao curricular, material didatico-pedagdégico, programas de monitoria) sao
muito boas (30,00%) e boas (46,67%). Consideram que a disponibilidade dos
professores/tutores/mediadores para o0 atendimento extraclasse oferecido aos estudantes no seu
Campus é muito boa (46,67%) e boa (23,33%).

Fragilidades (estudantes)

Os estudantes expressaram insatisfeitos (11,67%) e desconhecimento (21,67%) em
relacdo a atuagéo dos servigos de saude oferecidos no campus (enfermagem, médicos, dentistas,

psicologia, sallde mental.

Fragilidades (servidores)
N&o foram identificadas fragilidades na avaliagdo dos servidores.
Melhorias em relacéo a avaliagdo anterior

As politicas de ensino, as a¢fes de extensao e atividades de pesquisa continuam sendo

elementos de destaque na avaliacdo da comunidade do Campus. Nao foram evidenciadas



melhorias em relacéo a andlise dos servidores e estudantes. De modo geral, os indices positivos
foram mantidos. Em relacdo ao servico de saude, houve uma reducdo no percentual de
satisfacao, tanto comparando com o periodo anterior a pandemia Covid-19, quando durante o
periodo pandémico, sendo que uma grande parcela da comunidade académica expresso
desconhecer esse servigo.

Eixo 4. Politicas de Gestéo

Potencialidades (estudantes)

De acordo com os alunos a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP) é
considerada muito boa (46,67%) e boa (25,00%). A relacdo entre o planejamento financeiro/
orcamentario e a gestao do Campus é considerada muito boa (31,67%) e boa (33,33%) pelos

estudantes.

Potencialidades (servidores)

Para os servidores, a atuacdo da Direcdo de Ensino do Campus em relacdo a
apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua gestdo é considerada muito boa
(46,67%) e boa. (23,33%). Em relacdo a atuacdo da Direcdo Geral do Campus em relacéo ao
atendimento as demandas do Campus e a disposic¢ao para ouvir e dialogar com os estudantes e

servidores, os servidores consideram muito boa (46,67%) e boa (23,33%).

Fragilidades (estudantes)

Uma parcela dos estudantes expressou estar insatisfeito (6,67%) ou desconhecer

(20,00%) a atuagdo da Reitoria e das Pro-reitorias no atendimento as demandas do Campus.

Fragilidades (servidores)

N&o foram identificadas fragilidades.

Melhorias em relacdo ao ano anterior



Em relacdo ao periodo anterior, mantém-se a boa avaliacdo em relacdo a apresentacao
de planejamento e acdes realizadas pela Dire¢cao de Ensino em sua gestdo. Também, continua
a insatisfacéo por parte de uma parcela da comunidade do campus em relacdo ao atendimento
das demandas do Campus por parte da Reitoria e Pro-reitorias.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes consideram os servicos de manutencdo (higienizagédo, seguranga, etc.)
atendem as necessidades do Campus com muito bom (56,67%) e bom (25,00%). Além disso, 0s
estudantes que consideram que em relacdo as instalagdes, informatizacdo e organizagao
adequada a biblioteca é muito boa (56,67%) e boa (21,67%).

Potencialidades (servidores)

Em relacdo as instalacdes, informatizacdo e organizacdo adequada, os servidores
consideram a biblioteca € muito boa (40,00%) e boa (43,33%). Em adicdo, em relacdo a
adequacdo ao numero de estudantes, os servidores consideram as salas de aula, laboratérios,

oficinas, apresentam infraestrutura fisica e tecnolégica muito boa (20,00%) e boa (56,67%).

Fragilidades (estudantes)

Em relacdo ao acesso a internet ofertado pelo Campus, os estudantes consideram
insatisfatério (36,67%) e desconhecido (3,33%). A respeito dos espacos de alimentacdo e de
convivéncia serem adequados as suas necessidades, os estudantes consideram insatisfatério
(15,00%) e desconhecido (3,33%).

Fragilidades (servidores)

Para os servidores, 0 acesso a internet ofertado pelo Campus € considerado insatisfatério
(33,33%). Sobre os espacos de alimentacdo e de convivéncia serem adequados as suas
necessidades, os servidores consideram parcialmente satisfatorio (23,33%), insatisfatério
(13,00%) e desconhecido (3,33%).

Melhorias em relacdo ao ano anterior



Em relagcdo ao periodo anterior a pandemia Covid-19, persiste a opinido de baixa
satisfacdo em relagdo ao ambiente de alimentacdo, sendo que nessa avaliacdo, houve uma
reducéo na satisfacdo por parte de estudantes e servidores em relagédo ao espaco de convivéncia.
A demanda por acesso a internet teve inicio com as atividades pedagdgicas ndo presenciais
(APNP), portanto, ndo h4 ainda dados de comparacgéo sobre a melhoria ou ndo do acesso. Houve
no comparativo com os periodos anteriores, uma melhora na percepc¢éo por parte de servidores

e estudantes nos servicos de manutencao e biblioteca.

Quadro 9 - Participacao, por segmento, CAmpus Charqueadas

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes 60/1389 4,32%
Servidores 30/112 26,79%

Fonte: Panorama do Ensino no IFSUL 2022 — PROEN/IFSUL

4.4, CAMPUS GRAVATAI

O Campus Gravatai faz parte da Fase 3 da Expanséao dos Institutos Federais, 0
inicio das atividades letivas regulares aconteceu no dia 11 de agosto de 2014. E, desde
2017, as atividades administrativas e letivas ocorrem na sede definitiva. No momento da
aplicacdo do instrumento de avaliacdo sédo oferecidos dois cursos regulares: Técnico
integrado em Informatica para Internet, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas. Além do Curso de Formacgéo Pedagodgica para Nao Licenciados e Licenciatura
em Pedagogia, oferecidos pelo campus como Polo Associado da UAB.

A composicdo da Comissdo de Avaliacao Institucional do Campus Gravatai é a

seguinte:

Quadro 10 - Composi¢cao CPA Local - Campus Gravatai.

Nome completo Segmento

Vitor de Abreu Rodrigues TAE/Coordenacgdo Local




Nicoly Rangel Cardoso

Marcelo Becker Docente
Eduarda Flores Sangbusch Discente
Discente

Selma Teresinha de Fraga

Sociedade Civil Organizada

Sandro Cavalheiro Souza

Docente/Coordenagdo Local

Roberta Gongalves Crizel

TAE

Helena Gongalves Jackson

Discente

Leticia Ferreira Porto

Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 69231, de 29 de margo de 2023.

Quadro 11 - Cursos ofertados - Campus Gravatai

Modalidade

Cursos

Cursos Técnicos Integrados

Técnico em Informética para Internet

Cursos de Graduacgédo

Formacédo Pedagdgica para Nao-Licenciados
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Licenciatura em Pedagogia

Fonte: SISTEC (2022).

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidade (estudantes)

Os estudantes consideraram boa a participacdo e a contribuicdo do planejamento

e da avaliacdo para melhoria do Campus. Cursos e projetos do campus apoiam o

desenvolvimento econémico e social local, bem como a responsabilidade social.

Potencialidade (servidores)




Quanto ao "atendimento da responsabilidade social do IFSul, considerando a
igualdade de oportunidades, a formacdo cidadd, o comprometimento ético da
comunidade académico -administrativa e os principios de justi¢a social”, a quantidade de
servidores que considera excelente, muito bom ou bom é de 92,3%. E quanto aos
‘programas, projetos, cursos, e eventos implantados no Céampus apoiam o0
desenvolvimento social”, tem um indice de aproximadamente 85%. Podemos concluir
gue quanto ao Desenvolvimento institucional, planejamento e avaliagéo institucional a

maioria dos servidores consideram o resultado eficiente.

Fragilidades (estudantes)
Pouca divulgacdo dos resultados da CPA. E estudantes demonstraram
desconhecimento do PDI

Fragilidades(servidores)

Embora com relagao a “forma de divulgagao e uso dos resultados da autoavaliagéao
institucional no Campus”, a quantidade de servidores que considera excelente, muito bom
ou bom seja superior a 68%, podemos considerar como fragilidade apontadas a forma
da divulgacao dos principais documentos que definem a funcdo social do IFSul, bem

como a falta de conhecimento deles.

Eixo 2. Politicas Académicas

Potencialidade (estudantes)
Os estudantes consideraram bons os seguintes itens: Atendimento do NAPNE,
comunicacdo com a comunidade interna, acdes de extensdo, comunicacdo com a

comunidade externa e principalmente as politicas de ensino ofertadas.

Potencialidade (servidores)
Os servidores consideraram bons 0s seguintes itens: orientacdo e atendimento
recebidos para a execucado de atividades pedagdgicas ndo presenciais, a divulgacéo da

Politica Emergencial de Incluséo Digital, aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil



para o desenvolvimento das atividades remotas, 0 apoio a pesquisa e/ou iniciacao
cientifica, tecnologica, artistica, bem como a qualidade e quantidade de acbes de
extensao.

No geral, entende-se que a grande maioria das praticas e acdes relacionadas as
Politicas Académicas do Campus séo consideradas eficientes sob o ponto de vista dos
servidores.

Fragilidades (estudantes)

Apoio a pesquisa.

Fragilidades (servidores)
Embora a maioria ache bom, muito bom ou excelente a comunicacdo com a
comunidade externa, mais de 25% consideraram ruim ou razoavel, sendo um ponto de

atencao.

Eixo 3. Politicas de Gestao

Potencialidade (estudantes)
Orientacbes para execucao do trabalho remoto, qualificacdo de servidores e

atuacao da gestao

Potencialidade (servidores)

Mais de 90% dos servidores consideram boas ou excelentes as informacdes
recebidas sobre durante a pandemia, mais de 90% dos servidores avaliam “a participagao
da comunidade académica nas decisfes institucionais do Campus” como bom, muito
bom ou excelentes. Sobre a avaliacdo do processo de migracdo dos registros
académicos também obteve indices superiores a 90%. Na opinido de mais de 80% dos
servidores, a relacdo entre o planejamento financeiro e a gestdo do Campus” é
considerada boa, muito boa ou excelente. Mais de 70% dos servidores consideram boa,
muito boa ou excelente a atuacao da Reitoria no atendimento das demandas do Campus
e na disposicao de ouvir e dialogar com os estudantes. Podemos concluir que a maioria

dos servidores consideram excelente, bom ou muito bom a atuacdo da Direcdo, Chefia



de Ensino e Chefia da Administracdo com relacdo a apresentacdo de planejamento e

acoOes realizadas em sua gestéao.

Fragilidades (estudantes)
N&o houve fragilidade significativa.

Fragilidades(servidores)
N&o houve fragilidade significativa.

Eixo 4. Infraestrutura

Potencialidade (estudantes)
Distribuicéo de equipamentos para atividades remotas e uso de AVAs.

Potencialidade (servidores)
Todos os servidores consideraram excelente, muito bom ou bom a velocidade de

acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Fragilidades (estudantes)

Nao houve

Fragilidades(servidores)

N&o houve
Quadro 12 - Participacado, por segmento, Campus Gravatai
Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes 47]- -%
Servidores 19/- -%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2022.



4.5. CAMPUS LAJEADO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul Campus
Lajeado, esta localizado a Rua Jodo Goulart, n°® 2150, Bairro Olarias, Lajeado, Rio Grande do
Sul, CEP: 95910-016. Suas atividades académicas iniciaram em 11 de agosto de 2014, com a
oferta de 25 vagas para o curso técnico subsequente em Administracdo, no periodo noturno. Tais
atividades iniciaram com instalacdes provisérias em salas de aula cedidas por uma escola
municipal de Lajeado. Em maio de 2017, o Campus se instalou em sede prépria, atualmente
composta por um bloco multiuso e outro com salas de aula e laboratorios, além de trés salas
modulares. No periodo da Avaliacao Institucional 2022, o Campus Lajeado estava composto por
44 servidores, sendo 29 docentes e 15 técnicos administrativos em educacdo. Estavam em
andamento sete turmas do Curso Técnico em Automacao Industrial e seis turmas do Curso
Técnico em Administracdo, ambos na forma integrada e diurnos; trés turmas do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais, modalidade presencial, periodo noturno; e uma turma
de Pés-graduacao lato sensu: Especializacdo em Educacédo e Saberes para os Anos Finais e
Iniciais do Ensino Fundamental perfazendo um total de 536 estudantes matriculados.
Participaram desta Avaliacdo Institucional realizada em fevereiro de 2023, 26 servidores e 63
estudantes do Campus.

As informacdes sobre a composicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional do

Campus Lajeado sdo apresentadas no Quadro 1:

Quadro 13 - Composicdo CPA Local - Campus Lajeado.

Nome completo Segmento

Fernanda Cristina Camillo TAE/Coordenagéo Local
Claire Gomes dos Santos Docente

Lia Beatriz Scheunemann Neuenfeld Discente

Katia Liege dos Santos Favaretto Sociedade Civil Organizada
Amilcar Cardoso Vilaga de Freitas Docente




Veranice Dalmoro TAE
Magali Weiand Discente
Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de margo de 2023
Quadro 14 - Cursos ofertados no Campus Lajeado.
Modalidade Curso

Cursos Técnicos Integrados

Curso Técnico em Automacao Industrial;

Curso Técnico em Administragao.

Curso de Graduacéo

Gerenciais

Curso superior de Tecnologia em Processos

Cursos de Pés-Graduacao (Especializacéo)

Especializacdo em Educacdo e Saberes para 0s

Anos Finais e Iniciais do Ensino Fundamental;

Fonte: Campus Lajeado.

O Quadro 15 mostra como foi a participacéo dos estudantes e dos servidores na Avaliacdo

Institucional 2022;

Quadro 15 - Participagdo por segmento na Avalia¢éo Institucional 2022

Segmento N° de participantes/N° existente Porcentagem (%)
Discentes 63/536 3,80
Servidores 26/44 59,09
Servidores TAEsS 8/15 53,33
Servidores Docentes 13/29 44 .82

Fonte: Avaliacéo Institucional 2022 do IFSul.

Eixo 1. Desenvolvimento, Planejamento e Avaliacado Institucional

Potencialidade (estudantes)




Com relacdo a contribuicdo social e econdmica para a sociedade, a formacgéo cidada e
aos instrumentos de planejamento, desenvolvimento e de avaliagdo institucional utilizados pelo

campus, a grande maioria, mais de 80%, dos estudantes avaliou positivamente.

Potencialidade (servidores)

A percepcdo da maioria dos servidores € positiva quanto a contribuicdo social e
econdmica para a sociedade, a formacdo cidada e aos instrumentos de planejamento,
desenvolvimento e de avaliacdo institucional utilizados pelo campus. Todos os servidores
concordam em algum percentual que a instituicAo oferece oportunidade de participagdo em

projetos e desenvolve satisfatoriamente sua missao, viséo e valores

Fragilidades (estudantes)

Embora os percentuais sejam baixos, as respostas negativas demonstram que a
divulgacdo dos instrumentos de planejamento e de avaliacdo precisa ser melhorada dentro do
campus. Justifica-se, no caso da avaliacdo institucional, que ela ocorreu em um periodo de
avaliacdes finais no campus e o que dificultou um pouco a programacdo de uma agenda para

divulgacdo em salas de aula e participacdo dos estudantes.

Fragilidades(servidores)

Embora os percentuais sejam baixos, as respostas negativas demonstram que a
divulgacdo dos instrumentos de planejamento e avaliacdo precisa ser melhorada dentro do
campus. A baixa participacdo do cdmpus no caso da avaliacdo institucional realizada em 2023,
justifica-se no fato dela ter ocorrido em um periodo conturbado de final de periodo letivo e pouco
prazo de aplicacdo do questionario. Optou-se por priorizar a participacao dos estudantes do curso

superior, embora o questionario tenha sido divulgado para todos 0s cursos.

Melhorias em relagdo ao ano anterior

Reformulacéo do questionario de avaliagao institucional que ficou mais enxuto e coerente
com a realidade de cada campus, possibilitando respostas mais objetivas.

Eixo 2. Politicas Académicas

Potencialidade (estudantes)



Com relacdo as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao atendimento, a

comunicacao e ao suporte aos estudantes, as avaliacdes foram positivas em sua grande maioria.

Potencialidade (servidores)
A avaliagéo foi positiva na maioria das questdes referentes as politicas académicas.

Fragilidades (estudantes)

Inexisténcia de servicos de salde no Campus (ndo ha psicélogos e enfermeiros); A
comunicacdo com a comunidade externa e a quantidade de acdes de extensdo foram os aspectos
gue receberam os maiores percentuais de avaliacbes negativas, embora 0s percentuais de

avaliagdes positivas tenham sido maiores.

Fragilidades (servidores)
Inexisténcia de servicos de saude no Campus (ndo tem psicélogo, assistente social e
enfermeiro); A comunicagdo com a comunidade interna e externa foram os aspectos com maiores

percentuais de avaliacdes negativas.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situacao do ano anterior.

Eixo 3. Politicas de Gestao

Potencialidade (estudantes)
A maioria dos estudantes avalia como positiva a atuacéo da direcdo-geral e da chefia de

ensino e a participacdo nas decisfes do campus.

Potencialidade (servidores)
A maioria dos servidores avaliou positivamente a atuacdo da direcdo geral e da direcdo

de ensino quanto aos aspectos de politica de gestao.

Fragilidades (estudantes)
A atuacao da reitoria em atender as demandas do campus e sua disposicao para dialogar
com os estudantes e a atuagdo da coordenacdo de cursos foram os topicos que receberam os

maiores percentuais de avaliagbes negativas.



Fragilidades (servidores)
O percentual de avaliacdo positiva foi menor quanto a atuagéo da reitoria em atender as
demandas do campus e sua disposi¢céo para dialogar com os servidores.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Maior participagdo da comunidade académica nas decisdes institucionais do Campus.



Eixo 4. Infraestrutura Fisica

Potencialidade (estudantes)
Com relacdo aos equipamentos, acessorios, qualidade de internet e de acesso aos

ambientes virtuais de aprendizagem a grande maioria das avalia¢ges foram positivas.

Potencialidade (servidores)

Quanto a adequacéo da infraestrutura fisica e tecnoldgica das salas de aula, laboratérios,
salas de oficinas e atividades extraclasses do campus, mais de 80% dos servidores avaliaram
positivamente. Do mesmo modo o0 acervo, o0 sistema e as instalacdes da biblioteca, manutencao,

limpeza de area de alimentagao também tiveram maioria de avaliagfes positivas.

Fragilidades (estudantes)
A velocidade da internet e o tempo de acesso aos ambientes virtuais de aprendizagem foi
0 aspecto com mais avalia¢des negativas, o0 que indica a hecessidade de alguma melhoria nesses

dois aspectos.

Fragilidades (servidores)
O percentual de avaliagBes positivas apresenta uma queda de 20% quanto aos sistemas
de registros académicos (SUAP) e acesso a internet, o que indica a necessidade de alguma

melhoria nesses dois aspectos.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
A Ultima avaliacdo considerou o periodo de atividades remotas, deste modo, 0s aspectos
avaliados no ano anterior se diferenciam dos aspectos deste ano impossibilitando um

comparativo de melhorias quanto a infraestrutura.

4.6. CAMPUS PASSO FUNDO.

O Campus Passo Fundo foi inaugurado no dia 27 de novembro de 2007, esta localizado
na Estrada Perimetral Leste, 150 — Loteamento Parque Farroupilha na cidade de Passo Fundo.
Teve o inicio de suas atividades em novembro de 2007. Atualmente conta com 115 servi dores,

destes 45 técnicos administrativos e 70 docentes. Atualmente, o Campus Passo Fundo conta



com 2 cursos integrados ao ensino meédio, 4 cursos técnicos subsequentes, 7 graduacoes, 1
especializagao.

A composicao da Comissao Propria de Avaliacdo do Campus Passo Fundo é a seguinte:

Quadro 16 - Composi¢cao CPA Local — Campus Passo Fundo.

Nome completo Segmento
Maristani Gampert Spannenberg Formigheri Docente/Coordenagdo Local
Ricardo Luis Deboni Docente
Roberta Macedo Ciocari Docente
Edson Regis de Jesus TAE
Alessandra Aparecida Robaldo dos Santos Sefrin Discente
Gabriel Conte Discente
Tadeu Moraes Trindade Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marc¢o de 2023

Quadro 17 - Cursos ofertados - Campus Passo Fundo

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Informética

Técnico em Mecéanica

Cursos Técnicos Subsequentes Técnico em Manutencédo e Suporte em Informética
Técnico em Edificacdes
Técnico em Informética

Técnico em Mecéanica

Cursos Subsequentes EAD Técnico em Multimeios Didaticos

Técnico em Secretaria Escolar

Cursos Superiores Ciéncia da Computacéo
Engenharia Civil
Engenharia Mecéanica

Sistemas para Internet




Curso Superior EAD Formacao Pedagodgica para Graduados nao Licenciados
Pedagogia
Sistemas para Internet

Curso de Pos-Graduacéo (Especializacdo) | Especializacdo em Linguagens e Tecnologias na Educacao

Eixo 1. Planejamento e Avaliagéo Institucional

Potencialidades (estudantes)

Avaliando o instrumento de avaliagdo institucional, a grande maioria dos estudantes
respondentes consideram como muito bom e bom (71,95%) a quantidade de questdes,
abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar demandas. Outros 17,07% consideram
satisfatorio este instrumento. Quanto a forma de divulgacdo dos resultados da avaliacdo

institucional, os estudantes também veem como bastante positiva.

Potencialidades (servidores)
A grande maioria dos servidores respondentes consideraram que o instrumento avaliativo
vai servir para cumprir suas funcdes (cerca de 80%). Também acreditam que a CPA tem

divulgado corretamente os resultados do seu trabalho.

Fragilidades (estudantes)

Nao foram identificadas fragilidades nesse eixo.

Fragilidades(servidores)

N&ao foram identificadas fragilidades nesse eixo.

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

A maioria dos estudantes concorda que a missdo, os valores e a visdo da Instituicdo séo
conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas. Mais de 65% dos estudantes consideram que a
instituicdo cumpre suas agdes de responsabilidade social, oferecendo atendimento em igualdade de
oportunidades, com formacdo cidadd, o comprometimento ético da comunidade académico-

administrativa e com os principios de justica social.



Potencialidades (servidores)

A grande maioria dos servidores conhecem os documentos institucionais, bem como
nossa missao, visdo e valores. Também concordam que a instituicdo oferece a possibilidade e
condicbes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes,

discentes e técnicos-administrativos (57,14%).

Fragilidades (estudantes)
Muitos estudantes desconhecem a missao, os valores e a visdo do IFSUL, bem como os
documentos PDI e PPI, como podemos observar nos graficos das figuras 17 e 18 a seguir.
Figura 17 — Respostas a uma das questdes do eixo 2, segmento estudantes.

A missdo, os valores e a visdo da Instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas?

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Desconhego: 18,29%

Discordo: 6,10%

Concordo: 58,54%

e

Concordo Parcialmente: 17,07%

Concordo @ Concordo Parcialmente Discordo Desconheco

Figura 18 — Respostas a outra das questdes do eixo 2, segmento estudantes.

Conheco os documentos Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSul?

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Desconhego: 30,49%

Concordo: 36,59%

Discordo: 8,54%

\

Concordo @ Concordo Parcialmente Discordo Desconheco

Concordo Parcialmente: 24,39%



Fragilidades(servidores)
N&o foram identificadas fragilidades nesse eixo.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

Neste eixo foram observadas varias respostas bastante positivas, sendo a primeira delas,
praticamente 60% dos estudantes consideraram muito bom para disponibilidade dos
professores/tutores/mediadores para o atendimento extraclasse oferecido aos estudantes no seu
Campus/Pdlo. Ja a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizagdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA (Moodle) foi considerado muito bom por cerca de 46% dos
estudantes.

Quanto as politicas de ensino ofertadas nos cursos do seu Campus/Poélo (a¢des, cursos,
atualizacdo curricular, material didatico-pedagégico, programas de monitoria) 51,22% dos
estudantes apontaram como muito bom. Para o apoio a pesquisa e/ou iniciacdo cientifica e
tecnoldgica 26,83% consideram muito bom e 23,17% consideram Bom.

Ja as acgbes de extensdo, inovacao, artisticas e culturais (atividades realizadas com a
comunidade externa) desenvolvidas no seu Campus/Pdélo foram consideradas como muito bom
por cerca de 34% dos estudantes.

Cerca de 52% dos estudantes consideram que a comunicacdo do seu Campus com a
comunidade externa é boa e muito boa. Cerca de 45% dos estudantes consideram que a
gualidade da comunicacdo do seu Campus com a comunidade interna € muito boa. E 30%

consideram boa.

Potencialidades (servidores)
Maior destaque se da ao atendimento e o0 apoio das pessoas com necessidades
educacionais especificas oferecidos no seu Campus/Po6lo considerado como muito bom por cerca

de 40% dos servidores respondentes.

Fragilidades (estudantes)
Cerca de 38% dos estudantes desconhecem a atuacao dos servigcos de saude oferecidos

no campus (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, saide mental).

Fragilidades (servidores)



Muitos servidores desconhecem as politicas de ensino ofertadas nos cursos do seu
Campus/Pdlo (acdes, cursos, atualizagéo curricular, material didatico-pedagdgico, programas de
monitoria), cerca de 14,29% dos estudantes; e as acfes de apoio a pesquisa e/ou iniciacao
cientifica e tecnoldgica no seu Campus/Pdlo, cerca de 22,86%.

Eixo 4. Politicas de Gestéo

Potencialidades (estudantes)

Grande destaque pode ser dado a satisfacdo dos estudantes com eficiéncia dos sistemas
de registro académico (SUAP), cerca de 48%. Os estudantes demonstram em suas respostas
gue a direcdo do campus tem sido presente e vem apresentando seu planejamento acdes, mais

de 60% responderam como muito bom.

Potencialidades (servidores)

Os servidores avaliam que a a atuacao da Reitoria, Pro-reitorias, Direcao Geral,
Chefia de ensino e Chefia de administracdo do Campus em relacéo a apresentacéo de
planejamento e acdes realizadas em sua gestao, tem sido muito boa e boa. Da mesma
forma a comunicacédo e abertura da gestdo para com os membros da comunidade do

Campus.

Fragilidades (estudantes)

Pontos de fragilidade apontados foram o desconhecimento dos alunos em relacdo ao
planejamento financeiro/ orcamentario e a gestdo do Campus e atuacdo da Reitoria e das Pro-
reitorias no atendimento as demandas do Campus, em que cerca de 25% dos estudantes

apontaram desconhecer estas informacoes.

Fragilidades (servidores)
Alguns servidores ainda avaliam a eficiéncia dos sistemas de registros académicos
(SUAP) parcialmente satisfatorio (11,43%) e satisfatorio (20,0%).



Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Os poucos estudantes que responderam ao questiondrio, consideram a estrutura fisica
geral do campus, muito boa e boa para realizar suas atividades académicas e demais atividades
do dia a dia no convivio dentro das instalagdes.

Potencialidades (servidores)

O maior destaque é percebido com relacédo a estrutura e acervo da biblioteca, para a qual
mais de 50 % dos servidores consideram bons e muito bons estes quesitos, como pode ser
observado nos graficos das figuras 19 e 20 a seguir.

Os servidores também avaliam que 0 acesso a internet é satisfatério (40%) e que os

espacOes de alimentacao e convivéncia sao satisfatorios (40%), Bom e muito bom (42,86%).

Figura 19 — Respostas a questado do eixo 5, segmento servidores.

A biblioteca possui instalagdes, informatizacdo e organizacdo adequadas?

Eixo 5 - Infraestrutura

Insatisfatério: 2,86%

Desconhego: 11,43% N\

\\ Parcialmente satisfatério: 8,57%

Satisfatério: 8,57%

Muito bom: 34,20% —

Bom: 34,29%

Insatisfatorio @ Parcialmente satisfatorio Satisfatorio Bom @ Muito bom @ Desconhego



Figura 20 — Respostas a questao sobre o acervo da biblioteca, eixo 5, segmento servidores.

A biblioteca possui acervo adequado e atualizado de acordo com as necessidades dos cursos?

Eixo 5 - Infraestrutura

Insatisfatério: 5,71%
Desconheco: 14,29% -~

Parcialmente satisfatério: 5,71%

Satisfatério: 20,00%
Muito bom: 17,14% ————

Bom: 37,14%

Insatisfatorio @ Parcialmente satisfatério Satisfatorio Bom @ Muito bom ® Desconheco

Fragilidades (estudantes)

Cerca de 49% dos respondentes consideram insatisfatorio ou parcialmente satisfatorio o
acesso a internet oferecido pelo Campus.

Fragilidades (servidores)
Cerca de 22,85% dos servidores consideram insatisfatérias ou parcialmente satisfatorias

as condicdes de manutencao, higienizacéo, seguranca, do Campus, sendo sugerida melhoria nas
instalacBes sanitarias do Campus.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Nao foi realizada comparacado com a avaliagdo anterior, visto que aquela avaliou outros
indicadores adequados aquela realidade do ensino remoto.

Quadro 18 - Participacdo, por segmento, Campus Passo Fundo

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes (TOTAL) 83/1686 4,92%
Servidores 35/115 30,43%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2022 e SISTEC.



4.7. CAMPUS PELOTAS

O Campus Pelotas esta localizado na Pracga Vinte de Setembro, n® 455, bairro Centro,
Pelotas, Rio Grande do Sul. Atualmente conta com 198 técnicos-administrativos e 390 docentes,
totalizando 588 servidores lotados. O Campus Pelotas oferece 11 cursos de nivel médio nas
modalidades concomitante, subsequente e integrado. S&o eles, 0s cursos técnicos em
Comunicacao Visual, Design Gréfico, Design de Interiores, Edificacbes, Edificacbes/EJA,
Eletromecanica, Eletrbnica, Eletrotécnica, Mecéanica, Quimica e Telecomunicacdes. S&o
oferecidos 10 cursos de graduacdo, incluindo licenciatura, bacharelado e tecnélogo nas
modalidades presencial e a distancia. Compdem esta categoria 0s cursos Bacharelado em
Design, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Licenciatura em Computacdo, Pedagogia —
EAD, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em
Sistemas para Internet, Tecnologia em Sistemas para Internet — EAD e Curso de Formacédo
Pedagdgica para Graduados nao Licenciados.

O Campus Pelotas também conta com 4 cursos de PO4s-Graduagdo Lato Sensu,
compreendendo os programas de especializacdo em Linguagens Verbo/Visuais e Tecnologias,
especializacdo em Educacédo, especializacdo em Educacdo: Espacos e Possibilidades para a
Educacédo Continuada — EAD e especializacdo em Esporte Escolar. Ainda, oferece 3 cursos de
Po6s-Graduacdo Stricto Sensu que sdo o Mestrado Profissional em Engenharia e Ciéncias
Ambientais, o Mestrado Profissional em Educacéo e Tecnologia e o Doutorado Profissional em
Educacédo e Tecnologia, totalizando 3659 alunos matriculados.

Neste processo de avaliacdo institucional, ano de 2022, tivemos a participacao de 8,67%
dos servidores e 6,2% do total de estudantes do campus Pelotas.

A composicao da Comissado de Avaliacéo Institucional do Campus Pelotas é a seguinte:

Quadro 19 - Composicao CPA Local — Campus Pelotas.

Nome completo Segmento
Gustavo Fabro de Azevedo Docente/Coordenagdo Local
Michele de Almeida Schmidt Docente

Daniel Maciel Schubert TAE




Déris Helena de La Rocha Ladeira TAE

Anderson Miguel Botelho Pintanel Discente
Gabriele da silva Vieira Discente
Angela Machado Treptow Sapper Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

Quadro 20 - Cursos existentes no periodo avaliado — Campus Pelotas.

Modalidade Curso(s)

Cursos Técnicos Integrados Comunicacéo Visual
Design Gréfico
Design de Interiores
Edificacbes
Eletromecéanica
Eletrénica
Eletrotécnica
Quimica
Edificacbes/EJA

Cursos Técnicos
Concomitante/Subsequente

Edificacbes
Eletromecanica
Eletrénica
Eletrotécnica
Mecénica
Quimica
Telecomunicacdes

Cursos de Graduacgéo Bacharelado em Design

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Licenciatura em Computacao

Pedagogia - EaD

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Tecnologia em Saneamento Ambiental
Tecnologia em Sistemas para Internet
Tecnologia em Sistemas para Internet — EaD

0. Curso de Formacao Pedagédgica para Graduados

Curso de Pos-Graduacgéao (Especializacéo) Linguagens Verbo/Visuais e Tecnologias
Educacéo
Educacéo: Espacos e Possibilidades para a

Educacgéo Continuada - EaD
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4. Esporte Escolar
Curso de Pos-Graduacgéo (Mestrado) 1. Mestrado Profissional em Educacéo e Tecnologia
2. Mestrado Profissional em Engenharia e Ciéncias

Ambientais

Curso de Pos-Graduagédo (Doutorado) 1. Doutorado Profissional em Educacéo e Tecnologia




O Instrumento de Avaliagéo e Principais Resultados

O atual questionario de avaliagdo foi dividido em 5 eixos: Planejamento e Avaliagao
Institucional (Eixo 1), Desenvolvimento Institucional (Eixo 2), Politicas Académicas (Eixo
3), Politica de Gestéao (Eixo 4) e Infraestrutura (Eixo 5).

No caso dos critérios de avaliacdo, cada pergunta possui 6 alternativas: insatisfatério,
parcialmente satisfatorio, satisfatorio, bom, muito bom e desconheco, exceto no Eixo 2 onde
as opcdes de resposta sdo: Conheco / Conheco Parcialmente / Desconheco.

Outro detalhe importante aqui mencionar é que ainda devido a pandemia muitas das
atividades ocorreram de forma remota ou hibrida, entdo em alguns casos ndo serdo possiveis
comparacBes com as edicbes anteriores da avaliacdo interna do campus, ja que nas edicbes

anteriores ndo ocorreu uma pandemia de tamanha magnitude.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional

A média das questbes deste eixo que foram respondidas pelos estudantes com Muito
bom ou Bom foi de 55,34% e 39,47% no caso dos servidores.

N&o serd possivel comparar com a edicdo anterior porque na anterior o eixo era
Desenvolvimento Institucional, Planejamento e Avaliacédo Institucional e nesta edicdo o eixo
foi dividido em dois eixos (Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional e Eixo 2 -

Desenvolvimento Institucional).

Aspectos Positivos na Viséo dos Discentes

Assim como na edic&o anterior, um ponto considerado positivo pelos estudantes foi que
60% deles avaliaram como Bom ou Muito bom o instrumento de autoavaliacao institucional com
relacdo a quantidade de questbes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar
demandas.

Importante destacar aqui que nas duas avaliagées anteriores os estudantes consideraram

gue o processo de avaliacdo contribui para a melhoria do campus/curso.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores
Aproximadamente 50% dos servidores responderam com Bom ou Muito bom o

instrumento de autoavaliagdo institucional.



Fragilidades na Visao dos Discentes

Aproximadamente 26% dos estudantes desconhecem ou consideram insatisfatéria a
forma de divulgagcédo e uso dos resultados da autoavaliacdo institucional no Campus Pelotas,
somando a isso, pode-se citar o baixo indice de participacdo dos discentes (apenas 6,2%) no
processo de avaliagéo.

Fragilidades na Viséo dos Servidores

Assim como na avaliagdo anterior, falta um retorno claro a comunidade sobre o resultado
da avaliacéo institucional, a divulgacdo dos resultados ndo possibilita a percepcao da utilizagédo
da avaliagdo no planejamento institucional. Somando a isso, pode-se citar o baixo indice de

participacdo dos servidores (apenas 8,67%) no processo de avaliagédo.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

A média das questdes deste eixo que foram respondidas pelos estudantes com Concordo

ou Concordo Parcialmente foi de 57,26 % e 73,68% no caso dos servidores.

Aspectos Positivos na Visédo dos Discentes
Aproximadamente 64% dos estudantes concordam ou concordam parcialmente que a
instituicdo oferece a possibilidade e condicdes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa,

extensdo) que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos em educacao (TAES).

Fragilidades na Visédo dos Discentes
O grande desconhecimento nas questdes referentes ao desenvolvimento institucional,
aproximadamente 40% dos estudantes responderam que desconhecem os Planos de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSul.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores
Aproximadamente 50% dos servidores concordam que o IFSul oferece atendimento
considerando igualdade de oportunidades, formacdo cidadd, comprometimento ético da

comunidade académico-administrativa e os principios de justica social.

Fragilidades na Visao dos Servidores

Aproximadamente 40% dos servidores responderam que desconhecem ou discordam



gue a instituicdo possibilite e fornega as condi¢bes necessarias para a participacdo em projetos
(ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes, discentes e TAEs.

Eixo 3 - Politicas Académicas
A respeito das politicas académicas, 46% dos estudantes respondentes consideram como
boas ou muito boas e 3,45% consideram insatisfatérias, ja no segmento dos servidores 46,79%

avaliam como boas ou muito boas e 8,88% como insatisfatorias.

Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes

Assim como na avaliacéo anterior, assisténcia estudantil, disponibilidade dos professores
para atendimento extraclasse e servicos de saude sao questdes avaliadas por mais da metade
dos estudantes como excelentes ou muito boas.

Interessante aqui destacar que nas duas avaliacbes anteriores 0S mesmos quesitos

também foram muito bem avaliados pelos estudantes.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores

O atendimento e o apoio das pessoas com necessidades educacionais especificas
oferecidas no campus Pelotas foi avaliado como bom ou muito bom por aproximadamente 55%
dos servidores. Além disso, aproximadamente 55% dos servidores responderam como boa ou
muito boa a disponibilidade dos professores/tutores/mediadores para o atendimento extraclasse

oferecido aos estudantes no campus Pelotas.

Fragilidades na Visédo dos Discentes

Importante destacar que 26,7% dos estudantes desconhecem a comunicagdo do seu
Campus/Polo como a comunidade externa (pessoas que ndo tém vinculo direto com o campus),
inclusive na versdo anterior desta avaliagdo foram consideradas razoaveis ou ruins 0s quesitos
comunicacdo do Campus com a comunidade externa.

Ressalta-se aqui que nas duas avaliagdes anteriores a comunica¢gdo com a comunidade

externa também foi constatada como uma fragilidade.

Fragilidades na Visao dos Servidores
Assim como foi nas duas ultimas edi¢cbes a Comunicacdo com a comunidade interna

(estudantes, pais e responsaveis, servidores, trabalhadores terceirizados) e comunidade externa



(pessoas que nao tem o vinculo direto com o campus) foi a principal queixa dos servidores, e
também a qualidade e quantidade das a¢Bes com de extensdo (atividades realizadas com a

comunidade externa) desenvolvidas no campus também deve melhorar.

Eixo 4 - Politicas de Gestédo
Para 53,72% dos estudantes e 44,3% dos servidores as politicas de gestdo sdo muito
boas ou boas. Para se ter uma ideia, na avaliacdo anterior 43,7% dos alunos e 53,73% dos

servidores avaliaram as politicas de gestao de forma positiva.

Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes
A eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP), reforca-se aqui que 0S processos
de registros académicos, atuacdo da direcdo em relacdo ao planejamento e acdes realizadas

também foram bem avaliadas nas duas edi¢Bes anteriores a esta.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores

Assim como nas duas Ultimas edi¢bes a atuacdo da Direcdo/Chefia de Administracao
em relacdo a apresentacao de planejamento e acdes realizadas, e a relacéo entre o planejamento
financeiro / orcamento e a gestdo do campus no que se refere ao ensino pesquisa e extensao

receberam as melhores avalia¢des por parte dos colaboradores.

Fragilidades na Visédo dos Discentes
A atuacdo da Reitoria e das Pré-reitorias podem ser consideradas fragilidades na visao
dos estudantes onde aproximadamente 35% dos estudantes a desconhecem, a consideram

parcialmente satisfatdria ou a consideram insatisfatoria.

Fragilidades na Viséao dos Servidores
Aproximadamente 24% dos servidores relataram que desconhecem a relagdo entre o

planejamento financeiro / orgamentario e a gestdo do campus Pelotas.

Eixo 5 - Infraestrutura
Para 37,31% dos estudantes e 29,32% dos servidores a infraestrutura do campus Pelotas

€ muito boa.



Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes
Os servicos de manutencgédo (higienizacdo, seguranca, etc.) foram os mais bem avaliados
pelos estudantes, 54,85% deles o consideraram muito bons.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores
Assim como para os discentes o0s servicos de manutencao (higienizacdo, seguranca, etc.)
também foram os mais bem avaliados pelos servidores, 44,74% deles o consideraram muito

bons.

Fragilidades na visdo dos Discentes
Para aproximadamente 30% dos estudantes do Campus Pelotas 0 acesso a internet é
insatisfatorio ou parcialmente satisfatério, algo que nao avaliacao anterior também constava

como fragilidade.

Fragilidades na viséo dos Servidores
O acesso a internet € insatisfatorio ou parcialmente satisfatorio, para 40% dos
servidores, cabe aqui ressaltar que essa fragilidade vem se repetindo porque nas duas ultimas

edicdes desta avaliacdo e na visdo dos estudantes ela é apontada como fragilidade.

Tabela de participacao

Ao realizar a andlise dos resultados da Autoavaliacao Institucional de 2022, em relacéo
ao quantitativo de participantes da comunidade académico-administrativa de alunos e servidores
existentes, com base nos relatérios fornecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI)
e has informacdes prestadas do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e do

Departamento de Registros Académicos (DERA) do campus Pelotas, obteve-se a seguinte

tabela:
Quadro 21 - Participagdo por segmento
Segmento N° de participantes/N° Existentes Porcentagem (%)
Discentes 227/3659 6,2

Servidores (TAEs e Docentes) 51/588 8,67




4.8. CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA.

A composicdo da Comissao de Avaliagéo Institucional do Campus Pelotas - Visconde da
Graca. € a seguinte:

Quadro 22 - Composicdo CPA Local - Campus Pelotas - Visconde da Graga

Nome completo Segmento

Paula Rodrigues Bittencourt de Carvalho Leite Docente/Coordenacgédo Local
Marcial Correa Carcamo Docente

Fabio Veleda Chiabotto Duarte TAE

Roni Bach Pereira TAE

Taina Fagundes Garcia Discente

Luismar de Souza Rita Discente

Luis Carlos Rodrigues da Silva Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

Quadro 23 - Cursos ofertados - CAmpus Pelotas - Visconde da Graca

Modalidade Cursos ofertados

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Vestuario

Cursos Técnicos Subsequentes Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuéria

Técnico em Meio Ambiente




Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Técnico em Vestuario

Cursos Subsequentes EAD Curso Técnico em Administracao
Curso Técnico em Agroindustria

Curso Técnico em Contabilidade
Curso técnico em Meio Ambiente

Cursos Superiores Curso de Tecnologia em Agroindustria
Curso de Tecnologia em Design de Moda
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas

Curso de Tecnologia em Viticultura e
Enologia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Curso de Pés-Graduacdo (Especializacdo) |Especializacdo em Ciéncias e Tecnologias

na Educacédo

Curso de Pés- Graduacéo (Mestrado) Mestrado Profissionalizante em Ciéncias e

Tecnologias na Educacédo

Fonte: SISTEC (2022).

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
O reconhecimento da contribuicdo dos processos avaliativos para as melhorias no

Campus.
Potencialidades (servidores)
Os servidores demonstram conhecer a importancia do planejamento e avaliacéo

institucional para o desenvolvimento da Instituicao.

Fragilidades (estudantes)



Pouca participacdo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.

Fragilidades(servidores)
Existe uma parcela significativa que ndo participa da avaliacao institucional. Pouca
participacdo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Avaliacdo positiva da Assisténcia estudantil. Satisfagdo com atendimento

extraclasse dos docentes e as a¢cdes de comunicacgao.

Potencialidades (servidores)
De modo geral, as politicas académicas adotadas pela gestdo tém sido
satisfatorias pelos servidores. Aprovacdo por parcela significativa dos servidores da

comunicacao interna, externa do Campus e Reitoria-Campus.

Fragilidades (estudantes)

Acompanhamento de egressos.

Fragilidades (servidores)

Aprimorar os processos de acompanhamento de egressos.

Eixo 4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)

A avaliacdo muito positiva do processo de registro académico.

Potencialidades (servidores)
Melhoria da comunicacdo entre Reitoria e Campus. Coeréncia entre plano de

carreira e atuacao profissional na Instituigéo.



Fragilidades (estudantes)
Intensificar as possibilidades de participacdo dos estudantes no planejamento e

acOes de gestao.

Fragilidades (servidores)

A manutencdo da frequéncia e ampliagdo da Reitoria se fazer presente no
Campus.
Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Satisfacdo com as estruturas basicas, complementares, biblioteca, espacos de

alimentacdao etc., disponibilizadas no Campus.

Potencialidades (servidores)

Os servidores consideram satisfatorias as instalaces oferecidas no Campus.

Fragilidades (estudantes)

Melhoria das instalacdes sanitarias com oferta de chuveiros.

Fragilidades (servidores)

A melhoria nas instalacdes sanitarias do Campus.

Quadro 24 -Participagdo, por segmento, Campus Pelotas - Visconde da Graga

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacao (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 93/837 11,1%
Discentes da Graduacéo 57/400 14,3%
Discentes (Total) 150/1237 12,1%
Servidores (Docentes e TAES) 471212 22,3%

Fonte: Autoavaliacao Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.



4.9. CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

O Céampus Santana do Livramento, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-riograndense (IFSul), foi concebido durante a segunda fase de expanséo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tendo suas atividades iniciadas junto a
comunidade discente em setembro de 2010.

O campus é atualmente composto por 61 servidores, subdivididos em 24 técnicos
administrativos e 41 docentes. A instituicdo oferece trés cursos técnicos integrados ao ensino
médio, Técnico em Sistemas de Energia Renovavel, Técnico em Informatica para Internet e
Técnico em Eletroeletrdnica. Também séo oferecidos, em niveis subsequente e superior, 0 Curso
Técnico Subsequente em Sistemas de Energia Renovavel e os Cursos em nivel Superior de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Formacdo Pedagdgica para Graduados nao
Licenciados.

O Campus Santana do Livramento destaca-se sobretudo pela parceria firmada com duas
instituicdes de ensino uruguaias, a Universidade do Trabalho Uruguaia (UTU) e a Universidade
Tecnoldgica do Uruguai (UTEC), o que permite aos seus estudantes obterem uma diplomacéo
Binacional. A partir dessa colaboracéo interinstitucional, os alunos aprovados em processos
seletivos do IFSUL tém a possibilidade de ingressarem nos cursos técnicos em Agropecuaria,
Florestas, Gastronomia e Logistica, os quais sdo oferecidos nas instituicdes uruguaias.

O quadro, a seguir, apresenta a composi¢cao atual da Comisséao de Avaliacao Institucional,

do Campus Santana do Livramento.

Quadro 25 - Composi¢cao CPA Local — Santana do Livramento

Nome completo Segmento

Abner Gilead Araujo Guedes Docente/Coordenacgdo Local
Henrique Bestani Seibel Docente

Tadeu Vargas Docente

Victor Machado Alves Docente




Victor Vinicius Silveira Esteve TAE

Sergio Arancibio Zabalveytia Mendez Discente

Paulo Augusto Teixeira Cardoso Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

No Quadro XX, sdo apresentados 0s cursos existentes no campus, no periodo avaliado.

Quadro 26 - Cursos oferecidos pelo Campus Santana do Livramento em 2022

Modalidade Curso

Cursos Técnicos Integrados Agropecuaria

Eletroeletronica

Informatica para Internet

Sistemas de Energia Renovavel

Cursos Técnicos Florestas
Concomitante/Subsequente

Gastronomia

Logistica

Sistemas de Energia Renovavel

Cursos Superiores Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Curso Superior EAD Formacao Pedagdgica para Graduados
nado Licenciados

Proeja/FIC Atendimento e Vendas

Eixo 1. Planejamento e Avaliagao Institucional

Potencialidades (estudantes)
A maioria dos estudantes avaliou positivamente o instrumento de avaliagéo utilizado para
identificar as demandas e pontos de melhoria na instituicdo, com 44,7% indicando como muito

bom e 22,73% considerando bom.

Potencialidades (servidores)



N&o foram apontadas potencialidades

Fragilidades (estudantes)
11,36% indicaram desconhecer a forma como sao divulgados e utilizados os resultados

da avaliacdo institucional.

Fragilidades (servidores)
Para 39,13% ha necessidade de aperfeicoar a forma de divulgacdo dos resultados da
avaliacdo institucional, de modo que sejam apresentadas as melhorias alcancadas a partir da

aplicacéo de tal instrumento.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

N&ao foram identificadas melhorias significativas neste eixo.

Eixo 2. Desenvolvimento institucional

Potencialidades (estudantes)
A maioria dos itens relacionados ao desenvolvimento institucional recebeu avaliacdo
positiva por parte dos discentes. Destaca-se a possibilidade de participacdo nos projetos que

integram a comunidade académica, onde 64,39% concordam que sao oferecidos pelo campus.

Potencialidades (servidores)

Como ponto de destaque os servidores assinalaram como positivo o atendimento as
acles de responsabilidade social do IFSul, onde 65,22% concordam que sao oferecidas
oportunidades de igualdade, formacédo cidadd, comprometimento ético e principios da justica

social.

Fragilidades (estudantes)
E necessario melhorar a divulgacdo de documentos norteadores no que diz respeito ao
desenvolvimento institucional. Uma parcela de 40,15% informa desconhecer o plano de

desenvolvimento institucional e o projeto pedagdgico institucional.

Fragilidades(servidores)

E necessario fortalecer as condi¢des para participacdo em projetos de ensino, pesquisa e



extensdo, pois 17,39% dos servidores desconhecem as possibilidades de ofertas deste tipo de
acao.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

N&o foram identificadas melhorias significativas neste eixo.

Eixo 3. Politicas académicas

Potencialidades (estudantes)

Os discentes apontaram como ponto positivo a disponibilidade dos professores no
atendimento extraclasse, com 59,09% indicando como muito bom e 22,73% como bom. Também
foram destacadas com 6tima avaliacdo as politicas de ensino ofertadas pelos cursos, muito bom
para 51,52% e bom para 26,52%. Outro item bem avaliado foi a comunicacéo interna do Campus

com os estudantes, pais e responsaveis, que para 56,06% é muito boa e 27,27% é boa.

Potencialidades (servidores)

O atendimento a pessoas com necessidades educacionais especificas obteve excelente
avaliac@o por parte dos servidores, e 65,22% o consideraram muito bom e 13,04% como bom.
Outro item apontado esta relacionado ao ambiente virtual de aprendizagem e sua velocidade de

acesso e tempo de resposta, onde 78,26% dos servidores avaliaram como boa ou muito boa.

Fragilidades (estudantes)

Os estudantes indicaram a caréncia de um atendimento em salide mais abrangente, visto
gue o campus nao conta com servico odontolégico de medicina e enfermagem, desta forma
27,27% dizem desconhecer os servigos de salde ofertados. Outro aspecto destacado pelos
discentes que necessita ser aprimorado é a comunicagdo do campus com a comunidade externa,

pois para 3,03% ela é insatisfatéria e 12,88% dizem desconhecer.

Fragilidades (servidores)
Conforme indicado pelos servidores, 17,34% avaliaram como insatisfatoria a atua¢do dos
servicos de salde oferecidos pelo cAmpus. Cabe ressaltar que o cAmpus ndo conta com servigos

de odontologia, medicina e enfermagem.

Melhorias em relacdo ao ano anterior



Na avaliacdo anterior houve um apontamento de melhoria por parte dos servidores em
relacdo a comunicacdo com a comunidade interna. Neste ano percebe-se um crescimento na
avaliacao deste item, ja que 82,6% avaliaram a comunicacao com alunos, pais, servidores e

terceirizados como muito boa, boa ou satisfatoria.

Eixo 4. Politicas de Gestéo

Potencialidades (estudantes)

Um dos pontos positivos para 46,97% dos alunos foi eficiéncia do sistema de registro
académico. Os discentes também avaliaram positivamente a atuacdo da Direcdo Geral do
Campus, no que diz respeito a apresentacdo de planejamento e ac¢bes realizadas pela sua

gestao, onde 57,58% consideram muito boa e 21,97% boa.

Potencialidades (servidores)

A maioria das questdes analisadas neste eixo tiveram excelente avaliacdo, com destaque
para a eficiéncia do sistema de registros académicos, onde 91,3% consideraram boa ou
muito boa. A atuacdo da direcdo geral em relacdo as demandas do campus,
principalmente no que diz respeito ao didlogo com servidores e estudantes foi considerada

muito boa para 73,91% deste segmento.

Fragilidades (estudantes)

16,67% dos estudantes desconhecem as questbes relacionadas entre o planejamento
financeiro e a gestdo do Campus. Outro aspecto que deve ser tratado como ponto de melhoria,
relaciona-se com a atuacéo da Reitoria e Pro-reitorias no atendimento das demandas do

campus, pois 16,67% dos estudantes desconhecem estas agoes.
Fragilidades (servidores)
A principal observacao refere-se a atuagao da Reitoria e Pro-reitorias no atendimento das

demandas do campus, onde 17,39% dos participantes desconhece.

Melhorias em relagdo ao ano anterior

Nao foram identificadas melhorias significativas neste eixo.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica



Potencialidades (estudantes)

Dentre todos os itens considerados nesta avaliagéo institucional, o que teve melhor
avaliacdo na visdo dos estudantes foram os servicos de manutencéo, higienizagdo e seguranca
do Campus, onde 81% consideram muito bom. Também foi destacado pelos alunos a
infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao nimero de estudantes, que para 60,61% é muito
boa e 20,45% é boa.

Potencialidades (servidores)

Os servidores atribuiram avaliagcdo positiva para a infraestrutura das salas de aula,
laboratérios e oficinas (muito bom 47,83% e bom 39,13%). Os servicos de higienizacao,
seguranca e demais servicos de manutencdo também foram destacados pelos servidores, com

86,96% considerando muito bom.

Fragilidades (estudantes)

Como pontos de melhoria neste eixo infraestrutura, 20,45% dos estudantes consideram
0s espacos destinados a alimentacao parcialmente satisfatérios ou insatisfatérios e apontam a
necessidade de adequacado. Em relacdo a biblioteca 13,64 % dizem desconhecer as instalacfes

e organizacao do local e 15,15% desconhecem o acervo de livros disponivel.

Fragilidades (servidores)
21,74% dos servidores dizem desconhecer as instalacdes, informatizacado e organizacao

da biblioteca.

Melhorias em relagdo ao ano anterior
Destaca-se a inauguracéo de obra de ampliacdo do Campus Santana do Livramento, com
um pavimento totalmente novo, que inclui novos laboratérios, salas de aula, ginasio e outros

espacos que trouxeram melhorias significativas aos estudantes e servidores.

Quadro 27 - Participacgao, por segmento, do Campus Santana do Livramento

Segmento N° de Participantes/N° Existente Porcentagem (%)

Discentes 132/611 21,6%

Servidores (TAE e Docentes) 23/61 37,7%




4.10. CAMPUS SAPIRANGA

O Céampus Sapiranga presta servicos a comunidade sapiranguense desde outubro de
2013, quando teve suas atividades iniciadas em sede provisoria, oferecida pela Rede Municipal
de Educacao de Sapiranga. Em agosto de 2014, apds a concluséo da primeira etapa da obra de
implantacdo, com uma equipe técnica e docente restrita, as atividades académicas passaram a
ser desenvolvidas em prédio proprio. E notavel a mudanca positiva em relacdo ao nimero de
prédios, servidores e discentes.

A infraestrutura atual do Campus conta com quatro prédios, sendo eles: o bloco de salas
de aula, o bloco de oficinas, o bloco multifuncional e as salas de aula modular. Além disso, o
Campus conta com uma quadra poliesportiva e um foodtruck, provendo a comunidade académica
uma cantina. Destacam-se ainda a instalacdo de painéis solares para a geracdo de energia
elétrica através de um sistema fotovoltaico proprio e a reorganizacao dos espacos, realocando e
ampliando um dos laboratérios de informatica e criando uma sala para o estudo de ciéncias, em
especial biologia.

Em 2021, foram oferecidos 5 cursos de modalidades diferentes em um total de 467 alunos
matriculados, sendo 136 no Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecénica; 161 no Curso
Técnico de Nivel Médio em Informéatica; 38 no Curso Técnico em Eletroeletrénica; 60 no Curso
Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica — EJA e 72 no Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet - EAD. Para atendé-los, o Campus contou com 23 servidores técnicos
administrativos em educacao e 36 docentes.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Sapiranga é

apresentada no quadro abaixo.

Quadro 28 - Composi¢cao CPA Local - Campus Sapiranga

Representante Segmento
Adriél da Cruz e Silva Técnico-administrativo
Eduardo Schmidt Fernandes dos Santos Docente
Thiciane Vitoria Cristomo de Aradjo Discente
Ana Paula Santos Pinheiro Sociedade Civil Organizada




Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023.

Quadro 29 - Cursos ofertados no Campus Sapiranga.

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico de Nivel Médio em Informatica
Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica

Cursos Técnicos Técnico Subsequente em Eletroeletrénica
Concomitantes/Subsequente Proeja em Eletrotécnica
Cursos de Graduacao Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - EAD

Fonte: SISTEC (2022)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacéo Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

O planejamento da avaliacdo institucional contribui para a melhoria do Campus.
Aproximando a comunidade académica dos servicos disponiveis no campus, proporcionando
uma igualdade de oportunidades e o desenvolvimento da consciéncia cidadad. A maioria dos
estudantes fez uma analise positiva do campus nas questdes que envolvem igualdade de
oportunidades, desenvolvimento cidada, comprometimento ético e principios de justica social.
Sobre desenvolvimento de programas, projetos e cursos 0s estudantes responderam que de
forma geral que esses programas apoiam o desenvolvimento econémico e social da regido.
Quanto a divulgacao dos documentos que definem a funcéo social do IFSul os estudantes na sua
maioria consideraram muito satisfatéria. Quanto a analise do documento de avalia¢do, os alunos
responderam que o mesmo contempla de forma apreciativa quanto a abrangéncia de assuntos e

a capacidade de identificar demandas.

Potencialidades (servidores)

O planejamento da avaliagdo institucional contribui para a melhoria do Campus. A
participacdo da comunidade académica na avaliagao institucional é satisfatoria e participativa. Os
resultados no processo avaliativo contribuem para a melhoria do Campus, proporcionando um
desenvolvimento da cidadania. A maioria dos servidores vé de forma muito positiva as questdes
gue envolvem igualdade de oportunidades, desenvolvimento cidadd, comprometimento ético e

principios de justica social. Sobre desenvolvimento de programas, projetos e cursos os servidores



responderam que de forma muito satisfatéria os programas apoiam o desenvolvimento
econdmico e social da regido, gerando novas oportunidades tanto para os estudantes quanto
para a comunidade local. Sobre o conhecimento dos documentos que definem a fungéo social do
IFSul os servidores acreditam que possuem conhecimento das informacdes. Quanto a divulgagéo
dos documentos que definem a funcéo social do IFSul os servidores na sua maioria consideraram
boa a divulgacéo. Quanto a andlise do documento de avaliagdo na visdo dos servidores, a maioria
respondeu que ele abrange de forma positiva a capacidade de identificar demandas.

Fragilidades (estudantes)

N&o foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

N&o foram identificadas fragilidades.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

O atendimento e as orientacdes recebidas para execucdo das Atividades Pedagdgicas
Nao Presenciais (APNPs) foram percebidos como satisfatdrios pelos estudantes. A Politica
Emergencial de Inclusdo também se mostrou satisfatoria na visdo dos respondentes. No mesmo
sentido, seguiu-se a avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento de
atividades remotas, sendo considerada satisfatéria. O atendimento a pessoas com necessidades
especiais é considerado muito bom.

As politicas de ensino séo eficazes. O apoio a pesquisa € muito bom. A difusdo das
producbes académicas € efetiva. A assisténcia estudantil € boa. Os professores estédo disponiveis

para atendimento extraclasse. A comunicacdo com a comunidade interna € boa.

Potencialidades (servidores)

A divulgacéo das informag6es sobre a Politica Emergencial de Inclusdo Digital foi
considerada satisfatoria, assim como a aplicacéo da Politica de Assisténcia Estudantil para o
desenvolvimento de atividades remotas. As politicas de ensino sao eficazes. O apoio a
pesquisa € muito bom. As agfes de extensdo sdo positivas. A assisténcia estudantil € boa. Os
professores estao disponiveis para atendimento extraclasse. As necessidades oferecidas as

pessoas com necessidades especiais estdo sendo atendidas.



Fragilidades (estudantes)

A comunicacdo com a comunidade externa é vista com ressalvas. Proposta de acao:
Divulgar as acdes do Campus para toda a comunidade académica. O Campus néo oferece
servigos de saude. Proposta de acdo: Criar setor especifico de saude (enfermaria). As acées de
extensdo séo vistas com ressalvas. Proposta: melhorar a divulgacéo dos projetos de extensao.

Fragilidades (servidores)
N&o foram identificadas fragilidades

Eixo 4. Politicas de Gestéo

Potencialidades (estudantes)

A comunidade académica se sente participante das decisdes institucionais do Campus. O
setor de registro académico realiza sua funcdo de forma satisfatéria. A relacdo entre o
planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus € vista de forma positiva. A reitoria
€ presente e aberta ao dialogo. A Direcdo Geral, bem como a Chefia de Ensino e as coordenacdes

expdem seu planejamento e acdes de forma clara e atua de forma satisfatéria.

Potencialidades (servidores)

Os servidores avaliaram de forma positiva as orientacdes para a execucao do trabalho
remoto durante a pandemia, bem como o apoio dado e a qualificacdo oferecida. A comunidade
académica se sente participante das decisfes institucionais do Campus. O setor de registro
académico realiza sua funcdo de forma satisfatoria. A relagdo entre o planejamento
financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus é vista de forma positiva. A reitoria é presente e
aberta ao didlogo. A Direcdo Geral, bem como a Chefia de Ensino e a Chefia de Administracéo

expdem seu planejamento e acdes de forma clara e atua de forma satisfatoria.

Fragilidades (estudantes)

N&o foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

Né&o foram identificadas fragilidades.



Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Os materiais recebidos pelos estudantes para realizacdo das atividades foram
considerados eficientes. A qualidade da internet do programa Aluno Conectado/Auxilio
conectividade foi considerada excelente pelos estudantes participantes. A velocidade de acesso
e o tempo de resposta durante a utilizagdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) foram

considerados bons.

Potencialidades (servidores)
Os materiais recebidos para realizacéo de trabalho remoto foram considerados eficientes
no atendimento as demandas das atividades. A velocidade de acesso e o tempo de resposta

durante a utilizacdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) foram considerados bons.

Fragilidades (estudantes)

N&ao foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

N&ao foram identificadas fragilidades.

4.11. CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

O Céampus Sapucaia do Sul foi o primeiro do Instituto Federal Sul-rio-grandense
estabelecido fora da cidade de Pelotas. Suas atividades comegaram em 26 de fevereiro de 1996,
guando era uma Unidade de Ensino Descentralizada (Uned) da entdo Escola Técnica Federal de
Pelotas. Em 1999, foi transformado em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (Cefet) e em
2008, passou a para fazer parte da rede de Institutos Federais como campus do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul).

Oferece educagdo bdésica, profissional e superior, além de desenvolver pesquisas e



projetos de extensdo, com o intuito de colaborar com o desenvolvimento industrial, bem como
contribuir para a promocéo do desenvolvimento social e a formacéao integral do educando. Conta
com adequada infraestrutura fisica e com uma equipe técnica e corpo docente qualificados e
preparados para o desenvolvimento de uma educacao publica de qualidade.

O Campus Sapucaia do Sul oferta cinco cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, dois
cursos de graduacgdo e um curso de pos-graduacao, 0s quais estavam vigentes no momento da
avaliacao.

Quadro 30 - Cursos ofertados - Campus Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Plastico Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino

Cursos Técnicos Integrados o
Médio

ao Ensino Médio

Curso Técnico em Mecénica Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Administracdo/EJA-EPT Integrado

ao Ensino Médio

Curso Bacharel em Engenharia Mecéanica

Curso Formacdo Pedagdgica para Graduados nédo
Cursos de Graduacgéao Licenciados/EAD

Cursos de Especializagéo Curso de Especializacdo em Educacéao

Fonte: Coordenadoria de Registros Académicos

Em relacdo ao ingresso nos cursos técnicos em Eventos, Informatica, Plasticos e
Mecanica, se da por meio de prova de selecédo, realizada ao final de cada ano. O curso Técnico
em Administracdo/EJA-EPT conta com processo seletivo proprio, composto de questionario de
diagnostico de realidade do candidato, redacéo de texto de intengéo e participagdo em palestra.
S&o promovidos dois ingressos, um na metade e outro ao final de cada ano. Na graduacéo em
Engenharia Mecénica, o ingresso é via Sistema de Selecdo Unificada (Sisu). No curso de
Formacgéo Pedagdgica para Graduados néo Licenciados/EAD o processo seletivo é regulado por
edital. E na especializacdo em Educacéo o ingresso é anual e o processo seletivo é regulado por
edital.

Dessa forma, para efeito de andlise e subsidio as decisfes e a elaboragdo do proximo

Plano de Acao/PDI, apresentamos o resultado da Avaliagéo Institucional do campus Sapucaia do


http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus/7E

Sul referente ao ano de 2022, com destaque para os dados mais significativos.

Com base nos relatérios fornecidos pela Diretoria de Tecnologia e Informacdo, nas
informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC) e Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (COGEP), sdo apresentados indicadores que traduzem a adesdo, da
comunidade estudantil e de servidores, a Avaliacéo Institucional do referido periodo.

Quadro 31 - Participacéo, por segmento, Campus Sapucaia do Sul

Segmento N° de respondentes/N° Existente Participagéo (%)
Discentes 71/1471 4,83%
Servidores 60/144 41,67%

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacao/Coord. Registros Académicos/Coord. Gestdo de Pessoas

A partir das informacdes apresentadas no quadro 02, observa-se o percentual de 4,83%
de participacao da comunidade discente do Campus. Nota-se que ha um grande espaco para
avancos no processo de adesdo a Avaliacdo Institucional, o que pode contribuir para o
crescimento e melhorias nos processos da instituicdo. No que tange ao segmento de servidores,
observa-se o indice de 41,67% de patrticipacdo, o que demonstra também espaco para avancos
na participacdo da avaliacdo. Cabe destacar que ainda no exercicio de 2022 a comunidade
estudantil e de servidores estava retomando e se readequando as atividades apés dois anos de
pandemia da Covid-19. Fator este que pode estar impactando a uma maior adesdo a Avaliacado

Institucional.

Quadro 32 - Membros da Comisséo de Avaliagdo Institucional - CaAmpus Sapucaia do Sul

Nome completo Segmento
Paulo Marcus Hollweg Correa Docente
Maria Helena Polgati Moreira Docente
Monica Xavier Py Docente
Fabiana Centeno Fagundes TAE

Aline Tamires Kroetz Ayres Castro TAE




Ana Paula Santos dos Santos Discente
Rodrigo Girarrdi Rocha Discente
Marcos Rogério do Santos Souza Sociedade Civil Organizada
Rafael Mautone Ferreira Sociedade Civil Organizada
Adriana Lemes Sociedade Civil Organizada
Nara Clebia Morais Recktenwald Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria N° 631, de 29 de mar¢o de 2023.

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacéo Institucional e Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)

Para os estudantes, consideraram muito bom e bom (54,93%) o instrumento de
autoavaliacao institucional, a quantidade de questbes, a abrangéncia de assuntos e capacidade
de identificar demandas, bem como a forma de divulgacdo e o uso dos resultados da
autoavaliacdo institucional no Campus. Os estudantes manifestaram conhecer (38,03%) os
documentos Plano de desenvolvimento institucional (PDI) e Projeto pedagdgico Institucional
(PPI). Além disso, expressaram como muito bom e bom (26,76%) quanto as acdes de
responsabilidade social do IFSul. A instituicdo oferece atendimento considerando a igualdade de
oportunidades, a formacdo cidadda, o comprometimento ético da comunidade académico-

administrativa e os principios de justica social.

Potencialidades (servidores)

Os servidores manifestaram conhecer a misséo, os valores e visdo da Instituicdo com o
conceito de muito bom e bom (11,67%). Também expressaram como muito bom e bom (11,67%)
guanto as agbes de responsabilidade social do IFSul. A instituicdo oferece atendimento
considerando a igualdade de oportunidades, a formagéo cidadd, o comprometimento ético da

comunidade académico-administrativa e os principios de justica social.



Fragilidades(estudantes)

Os estudantes manifestaram, ndo conhecer ou insatisfatério (19,72%), o instrumento de
autoavaliacdo institucional com relagéo a quantidade de questfes, a abrangéncia de assuntos e
capacidade de identificar demanda. Os estudantes expressam insatisfacdo (38,03 %) quanto as
acOes de responsabilidade social do IFSul, em relacdo a oferta de atendimento considerando a
igualdade de oportunidades, a formacdo cidadd, o comprometimento ético da comunidade
académico-administrativa e os principios de justica social. Além disso, consideraram insatisfatorio
(29,58%) o conhecimento e a aplicagdo nas atividades cotidianas da misséo, os valores e a viséo

da Instituic&o.

Fragilidades(servidores)

Os servidores expressaram insatisfacdo (60%) quanto a InstituicAo oferecer a
possibilidade e condi¢cbes de participagdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos. Além disso, também evidenciaram insatisfacao
(58,33%) quanto as acbGes de responsabilidade social do IFSul, em relacdo a oferta de
atendimento considerando a igualdade de oportunidades, aformacéo cidada, o comprometimento

ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justi¢a social.

Melhorias em relacéo a avaliacao

Em relacdo ao conhecimento dos documentos Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a avaliacdo se mantém satisfatéria. Quanto a
guestao de a Instituicdo oferecer a possibilidade e condi¢des de participacdo em projetos (ensino,
pesquisa, extensdo) que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos ndo foi possivel

realizar comparacoes, visto que nas avaliagdes anteriores esta questdo ndo estava contemplada

Eixo 3. Politicas Académicas
Potencialidades (estudantes)

Os estudantes avaliaram como muito bom e bom (70,42%), a disponibilidade dos
professores/tutores/mediadores realizarem atendimento extraclasse oferecido aos estudantes.
Em relac@o ao apoio a pesquisa e/ou iniciacdo cientifica e tecnoldgica a avaliagéo foi muito boa

e boa, correspondendo a 64,79%.



Potencialidades (servidores)

Em relacdo as politicas de ensino ofertadas nos cursos (agbes, cursos, atualizacdo
curricular, material didatico-pedagdgico, programas de monitoria) os servidores avaliaram muito
bom e bom (75%). Além disso, em relagdo ao atendimento e o apoio das pessoas com
necessidades educacionais especificas oferecidas no Campus foram avaliadas como muito boas
e boas, correspondendo ao percentual de 80%.

Fragilidades (estudantes)

Os estudantes manifestaram como insatisfeitos (7,04%) e desconhecerem (29,58%) a
atuacao dos servicos de saude oferecidos no campus (enfermagem, médicos, dentistas,
psicologia, saide mental). Com relacao ao atendimento e o apoio das pessoas com necessidades
educacionais especificas oferecidos, apontaram insatisfacdo (4,23%) e desconhecimento do
assunto (25,35%).

Fragilidades (servidores)

Os servidores apontaram insatisfacdo e desconhecimento (26,67%) sobre a velocidade
de acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
(Moodle). Também manifestaram insatisfacdo e desconhecimento (23,33%) na avaliacdo sobre
a disponibilidade dos professores/tutores/mediadores para o atendimento extraclasse oferecido

aos estudantes.

Melhorias em relagéo a avaliacdo

As politicas académicas relacionadas a disponibilidade de professores/tutores/
mediadores para os atendimentos extraclasse aos estudantes, o apoio a pesquisa e/ou iniciagao
cientifica e tecnoldgica e agdes de extensao, inovacao, artisticas e culturais (atividades realizadas
com a comunidade externa) mantem-se em destaqgue no Campus. Na questédo sobre 0s servi¢cos
de saulde oferecidos no campus (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, saude mental)

ocorreu uma reducéo no indice em relacéo ao exercicio anterior.



Eixo 4. Politicas de Gestao
Potencialidades (estudantes)

Na guestéo sobre a avaliacdo da eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP)
os estudantes evidenciaram, como muito bom e bom, com um indice de 64,79%. Além disso,
avaliaram como muito bom e bom (61,97%) a relacdo entre o planejamento

financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus.

Potencialidades (servidores)

Os servidores avaliaram muito bom e bom (80%) a atuac&do da Direcdo de Ensino do
Campus em relagéo a apresentacao de planejamento e acdes realizadas em sua gestdo. No que
tange sobre a avaliacdo da atuacao da Direcdo Geral do Campus em relacao a apresentacao de
planejamento e agles realizadas em sua gestdo foi considerada muito bom e bom, com o

percentual de 75%.

Fragilidades (estudantes)

A atuacdo da Reitoria e das Pro-reitorias no atendimento as demandas do Campus foram
avaliadas em 32,39% entre insatisfeito e desconhecido. A atuacdo da Direcado Geral do Campus
em relacdo a apresentacdo de planejamento e acfes realizadas em sua gestao foi avaliada como

insatisfeito e desconhecido com indice de 28,17%.

Fragilidades (servidores)

Os servidores consideraram como insatisfatério e desconhecido (21,67%) a atuacdo da
Reitoria e das Pro-reitorias no atendimento as demandas do Campus. Também, os servidores,
consideraram insatisfatorio e desconhecido (13,33%) a relacdo entre o planejamento

financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus.

Melhorias em relagdo a avaliacdo

Em relagéo ao exercicio anterior, mantem-se a avaliagdo positiva em relagéo a eficiéncia
dos sistemas de registro académico. Além disso, a avaliacdo da Direcdo de Ensino e Geral

expressam de forma positiva a satisfacdo por parte da comunidade do Campus. Também,



evidenciou-se a insatisfacdo de uma parcela da comunidade do Campus em relagcdo a atuagéo
da Reitoria e das Pré-reitorias no atendimento as demandas do Campus e a atuacao da Direcao
Geral do Campus em relacédo a apresentacao de planejamento e acdes realizadas em sua gestao.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Em relacdo a biblioteca possuir instala¢gfes, informatizacdo e organizacéo, os estudantes
consideraram muito bom e bom (70,42%). Também, apontaram como muito bom e bom (70,42%)
as salas de aula, laboratérios, oficinas, que apresentam infraestrutura fisica e tecnoldgica

adequada ao numero de estudantes.

Potencialidades (servidores)

Para os servidores, a biblioteca possui instalagGes, informatizacdo e organizacdo
adequadas com o indice de muito bom e bom de 90%. Além disso, manifestaram de forma
positiva, muito bom e bom (81,67%) que os servicos de manutencao (higienizacdo, seguranca,

etc.) atendem as necessidades do Campus.

Fragilidades (estudantes)

Uma parcela dos estudantes expressaram estar insatisfeitos com os servigcos de
manutencéao (higienizacdo, seguranca etc.) (23,94%), bem como em relacdo aos espacos de

alimentacgé&o e de convivéncia (21,13%).

Fragilidades (servidores)

Uma parcela dos servidores expressou estar insatisfeito (21,67%) com o0 acesso a
internet. Em relacdo a biblioteca possuir acervo adequado e atualizado de acordo com as

necessidades dos cursos manifestaram estar insatisfeitos 13,33%.

Melhorias em relacéo a avaliagdo



A infraestrutura fisica da biblioteca, salas de aula, laboratérios, oficinas e os servigos de
manutencéo (higienizacdo, seguranga etc.) permanecem sendo elementos positivos na avaliagdo
da Instituicdo. Em relagéo aos espacos de alimentacédo e de convivéncia e acesso a internet parte

da comunidade do Campus sinalizaram insatisfagéo e desconhecimento.

Por fim, destacamos que a avaliagdo interna tem como objetivos gerais contribuir para o
aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade institucional e impulsionar mudancas no
processo académico de producédo e disseminacdo do conhecimento, bem como promover a
cultura de autoavaliacdo. Nesse sentido, cabe a gestdo do Campus ter ciéncia e geréncia das
potencialidades e das fragilidades para propor melhorias que solucionem os problemas
detectados e dar continuidade aos aspectos positivos, com o propdsito de manter a qualidade da

educacao ofertada pelo Campus Sapucaia do Sul.

4.12. CAMPUS VENANCIO AIRES

O campus Venancio Aires, localizado na Avenida das Inddstrias, n°® 1865, Bairro
Universitario, CEP 95.800-000, foi criado na segunda fase da expanséo dos institutos federais,
iniciada em 2008. As atividades letivas comecaram em fevereiro de 2011, com as aulas realizadas
na Escola Estadual de Ensino Médio Monte das Tabocas, na Universidade de Santa Cruz do Sul
(Unisc) e na Escola Estadual de Educacéo Béasica Conego Albino Juchem. Além disso, uma sala
no Parque Municipal do Chimarréo sediou as atividades dos servidores técnico-administrativos.
Com as obras concluidas, o campus passou a funcionar em local proprio em 2012.

Atualmente o campus trabalha com cursos integrados e subsequentes nos eixos tecnoldgicos de
Controle e Processos Industriais, Informagdo e Comunicagdo e Gestdo e Negocios. Na forma
integrada, oferece o Técnico em Informética, o Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo e o
Técnico em Secretariado — PROEJA. Na forma subsequente, o Téchico em Eletromecénica e o
Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo. Além disso, hd também os cursos superiores de
Licenciatura em Formag&o Pedagogica para Graduados néo Licenciados — UAB e Licenciatura
em Pedagogia — UAB e o curso de Pés-graduacgéo Lato Sensu em Educagéo: a pesquisa como
principio pedagdgico.

A composicao da Comissao de Avaliag&o Institucional do Campus Venancio Aires é a seguinte:

Quadro 33 - Composi¢cao CPA Local — Campus Venancio Aires.



Nome completo

Segmento

Gabriele Lais Mandler

TAE/Coordenacdo local

Eloisa Marciana Kolberg Theisen Docente
Mariana Jantsch de Souza Docente
Maria das Gracas de Campos Melo Filha TAE

Agata Mello Dettenbom Discente
Camilli Siqueira Klaus Discente

Jaqueline Salete dos Santos

Sociedade Civil Organizada

Magale Zila Ely

Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023

Quadro 34 - Cursos existentes no campus no periodo avaliado — Campus Venancio Aires.

Modalidade

Curso

Curso FIC (Formacéo Inicial e Continuada)

FIC - Ana Terra - Vendedora

Cursos Técnicos Integrados

Curso Técnico em Informatica
Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizacao

Curso Técnico em Secretariado - PROEJA

Cursos Técnicos Subsequentes

Curso Técnico em Eletromecanica

Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagéo

Cursos de Graduacao

Licenciatura em Formacdo Pedagdgica para
Graduados néo Licenciados — UAB

Licenciatura em Pedagogia — UAB

Curso de Pos-Graduacéo (Especializagéo)

Especializagdo em Educacao: a pesquisa como

principio pedagdégico

Curso de Pos-Graduagéo (Mestrado)




Eixo 1. Planejamento, Avaliagéo Institucional

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes consideram como muito bom (32,58%), bom (28,84%) ou satisfatério
(16,85%), totalizando 78,27% de avaliacdo positiva, o instrumento de autoavaliacdo institucional.
Em relacéo a forma de divulgacao e uso dos resultados da avaliagéo institucional no seu campus,
os estudantes qualificam como muito bom (27,34%), bom (27,72%) ou satisfatério (17,23%),
totalizando 72,20% de avaliacdo positiva.

Potencialidades (servidores)

Os servidores consideram como muito bom (16,28%), bom (46,51%) ou satisfatorio
(16,28%), totalizando 79,07% de avaliacdo positiva, o instrumento de autoavaliacdo institucional.
Em relacéo a forma de divulgacao e uso dos resultados da avaliacdo institucional no seu campus,
os servidores qualificam como muito bom (18,60%), bom (39,53%) ou satisfatério (30,23%),

totalizando 88,36% de avaliagéo positiva.

Fragilidades (estudantes)

Oportunidades de melhoria: considerando que a primeira pergunta teve 4,12% na op¢ao
desconheco e a segunda pergunta teve 12,73% na mesma op¢dao, criar um canal de dialogo para
explanar o funcionamento da avaliacdo institucional para estudantes e aumentar a divulgacéo

dos resultados e das acdes realizadas a partir destes resultados.

Fragilidades(servidores)

Oportunidades de melhoria: considerando que a primeira pergunta teve 13,95% da opc¢éo
parcialmente satisfatoria e 4,65% da opg¢éo insatisfatoria, criar um canal de didlogo em reuniéo
geral do cAmpus e convidar servidores para participar da CPA. Utilizar um sistema mais estavel

e amigavel para a proxima avaliagéo institucional.

Eixo 2. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes responderam: concordo (58,05%) quanto as agdes de responsabilidade
social do IFSul, que a instituicAo oferece atendimento considerando a igualdade de

oportunidades, a formacdo cidadd, o comprometimento ético da comunidade académico-



administrativa e os principios de justi¢ca social; concordo (67,42%) que a Instituicdo oferece a
possibilidade e condi¢cbes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos; concordo (54,68%) que a missao, os valores e a
viséo da Institui¢do séo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas.

Potencialidades (servidores)

Os servidores responderam: concordo (67,44%) quanto as acdes de responsabilidade
social do IFSul, que a instituicio oferece atendimento considerando a igualdade de
oportunidades, a formacdo cidadd, o comprometimento ético da comunidade académico-
administrativa e os principios de justica social; concordo (62,79%) que a Instituicdo oferece a
possibilidade e condi¢cBes de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensao) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos; concordo (53,49%) que a missdo, os valores e a

viséo da Instituicdo séo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas.

Fragilidades(estudantes)

Oportunidades de melhoria: considerando que 48,31% dos estudantes desconhecem 0s
documentos de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1) do IFSul, a reitoria em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional podem

criar instrumentos e contetddo que possibilitem a compreenséo destes complexos documentos.

Fragilidades(servidores)

Oportunidades de melhoria: considerando que 6,98% dos servidores desconhecem e
44,19% conhecem parcialmente os documentos de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSul, a reitoria em conjunto com a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional podem criar instrumentos e conteddo que possibilitem a

compreensdo destes complexos documentos.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes avaliaram como muito bom (18,35%), bom (16,10%) ou satisfatdrio
(17,60%), totalizando (52,05%) a atuagdo dos servicos de saude oferecidos no campus -
psicologia. O NUPPS (Nucleo de Promocdo e Prevencdo Em Saude) também promove

importantes agées no campus.



O atendimento e o0 apoio das pessoas com necessidades especificas oferecidos no
campus € avaliado como muito bom (39,33%), bom (25,47%) ou satisfatorio (8,99%) totalizando
73,79%.

A disponibilidade dos professores/tutores/mediadores para o atendimento extraclasse
teve aprovacao de 91,77%, sendo considerado muito bom (59,93%), bom (19,95%) ou satisfatério
(11,99%).

Nas politicas de ensino ofertadas pelo campus a aprovacdo chega a 88,39%, sendo
considerado muito bom (44,94%), bom (28,84%) ou satisfatério (14,61%). Os estudantes
aprovaram também com o total de 82,02% as a¢Oes de extensao, inovagoes, artisticas e culturais
desenvolvidas no campus, sendo considerado muito bom (41,20%), bom (24,72%) ou satisfatorio
(16,10%). Os estudantes aprovaram por 88,01% o item de apoio a pesquisa e/ou iniciacdo
cientifica e tecnolégica no campus, sendo considerado muito bom (46,44%), bom (32,96%) ou
satisfatorio (8,61%).

No quesito da avaliacdo da qualidade da comunicagc&o do seu campus com a comunidade
interna 0s estudantes apontaram que consideram muito bom (42,70%), bom (30,34%) ou
satisfatério (14,61%), totalizando 67,65% de aprovacdo. A comunicacdo com a comunidade
externa foi apreciada por 77,53% dos estudantes, sendo muito bom (25,09%), bom (31,84%) ou
satisfatério (20,60%).

Potencialidades (servidores)

O atendimento e 0 apoio das pessoas com nhecessidades especificas oferecidos no
campus € avaliado pelos servidores como muito bom (30,23%), bom (37,21%) ou satisfatério
(16,28%), totalizando (83,72%).

A disponibilidade dos professores/tutores/mediadores para o atendimento extraclasse
teve aprovacdo de 83,73% dos servidores, sendo considerado muito bom (44,19%), bom
(32,56%) ou satisfatorio (6,98%).

Os servidores aprovaram com um total de 83,71% as acgbes de extensdo, inovagoes,
artisticas e culturais desenvolvidas no campus, sendo considerado muito bom (34,88%), bom
(34,88%) ou satisfatorio (13,95%). Os servidores aprovaram por 79,06% o item de apoio a
pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e tecnologica no campus, sendo considerado muito bom
(25,58%), bom (39,53%) ou satisfatério (13,95%).

No quesito da avaliagdo da qualidade da comunicag&do do seu cAmpus com a comunidade

interna os servidores consideram muito bom (32,56%), bom (44,19%) ou satisfatério (9,30%),



totalizando 86,05% de aprovagdo. A comunicacdo com a comunidade externa foi apreciada por
86,04% dos servidores, sendo muito bom (13,99%), bom (46,51%), satisfatério 25,58%.

Fragilidades (estudantes)

Oportunidades de melhoria: elaborar novas possibilidades de atendimento de saide no
campus - enfermagem, médicos, dentistas.

Elaborar novas possibilidades ou convénio com profissional que faz laudo de
aprendizagem, considerando que 22,10% dos estudantes desconhecem o atendimento e o apoio
das pessoas com necessidades especificas.

Oportunizar o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (Moodle) para todos os

estudantes, ja que, 59,93% deles desconhecem esta ferramenta.

Fragilidades (servidores)

Oportunidades de melhoria: sobre a atuacéo dos servicos de saude oferecidos no campus
considerando que as respostas desconheco (25,58%), insatisfatorio (18,60%) e parcialmente
satisfatério (16,28%) totalizam (60,46%), oferecer mais e melhores servi¢os de salde no campus.
Melhorar a comunicagédo do NASS (Nucleo de Apoio a Saude do Servidor) com os servidores do
campus.

Garantir o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (Moodle) para todos os cursos,
ja que, 53,49% dos servidores desconhecem esta ferramenta e o espaco atual de

armazenamento do Google for Education estéa insuficiente para as atividades docentes.

Eixo 4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)

A maioria dos estudantes aprovaram a atuagéo da Direcdo Geral (83,52%) e a atuagéo
da Direcéo de Ensino (81,64%) em relacdo a apresentacdo de planejamento e agfes realizadas
em sua gestdo. Na atuacdo da Reitoria e das Pré-reitorias no atendimento as demandas do
campus houve aprovagéo (muito bom, bom ou satisfatério) de 65,17%.

A eficiéncia de sistemas de registros académicos (SUAP) foi aprovada por 85,39% dos

estudantes (muito bom, bom ou satisfat6rio).



Potencialidades (servidores)

A maioria dos estudantes aprovaram a atuacdo da Direcdo Geral (93,02%) e a atuacao
da Direcéo de Ensino (93,35%) em relacdo a apresentacdo de planejamento e acfes realizadas
em sua gestdo. Na atuacdo da Reitoria e das Pro-reitorias no atendimento as demandas do
campus houve aprovacgdo (muito bom, bom ou satisfatério) de 62,80%.

A eficiéncia de sistemas de registros académicos (SUAP) foi aprovada por 81,39% dos

servidores (muito bom, bom ou satisfatorio).

Fragilidades (estudantes)
Oportunidades de melhoria: Apesar da relagédo entre o planejamento e orcamento ter sido
aprovada (muito bom, bom ou satisfatério) por 68,53% dos estudantes, foi observado que 20,60%

desconhecem o assunto.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Os servigcos de manutencéo (higienizacdo, seguranca, etc) atendem as necessidades do
campus para 89,51% dos estudantes (muito bom, bom ou satisfatério).

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a realizacdo de
suas atividades extraclasse para 84,64% dos estudantes (muito bom, bom ou satisfatorio).

Os estudantes consideram com 80,14% (muito bom, bom ou satisfatério) adequadas a

infraestrutura fisica e tecnoldgica das salas de aula, laboratorios e oficinas.

Potencialidades (servidores)

Os servigos de manutencao (higienizagdo, seguranga, etc) atendem as necessidades do
campus para 88,37% dos estudantes (muito bom, bom ou satisfatorio).

Os servidores consideram com 83,72% adequadas a infraestrutura fisica e tecnologica
das salas de aula, laboratérios e oficinas (muito bom, bom ou satisfatério).

Cerca de 74,42% dos servidores consideram que a biblioteca possui instalagdes,
informatizacdo e organizacdo adequadas. Ainda 72,09% dos servidores consideram que a

biblioteca possui acervo adequado e atualizado de acordo com as necessidades dos cursos.

Fragilidades (estudantes)



Oportunidades de melhoria: 25,74% dos estudantes avaliaram os espagos de alimentacéo
e de convivéncia como nao adequados as suas necessidades (parcialmente satisfatério e
insatisfatério) e ainda 5,24% desconhecem esses espagos.

Em relacdo ao acesso satisfatério a internet, 35,96% dos estudantes avaliam como
parcialmente satisfatorio ou insatisfatério.

Cerca de 19,10% dos estudantes desconhecem o espaco fisico da biblioteca e 22,85%

desconhecem o acervo.

Fragilidades (servidores)

Oportunidades de melhoria: Apesar da aprovacdo da maioria (65,12%), 32,56% dos
servidores consideram parcialmente satisfatoria ou insuficiente a infraestrutura e local para a
realizacao das atividades extraclasse dos estudantes e dos servidores.

A maioria dos servidores, 60,46% (parcialmente satisfatério ou insatisfatério), consideraram os

espacos de alimentacédo e de convivéncia ndo adequados as suas necessidades.

Quadro 35 - Participagdo, por segmento - Campus Venancio Aires.

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes 281/2728 10,30%
Servidores 51/88 57,95%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2022 e SISTEC.

4.13. CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

A composicao da Comissao de Avaliacdo Institucional do Campus Avangado Jaguardo é

a seguinte:
Quadro 36 - Composi¢cao CPA Local - Campus Avancado Jaguar&o
Nome completo Segmento
Sandro Cavalheiro Souza Docente/Coordenagdo Local
Roberta Gongalves Crizel TAE
Helena Gongalves Jackson Discente
Leticia Ferreira Porto Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023.



Quadro 37 - Cursos ofertados - Campus Avancado Jaguarao

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Edificacdes

Cursos Técnicos Subsequente | Técnico em Edificacbes

Fonte: SISTEC (2022).

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacéo Institucional e Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)

Avaliado positivamente: atendimento da responsabilidade social do IFSUL, apoio ao
desenvolvimento econémico local e regional, divulgacdo dos documentos (PDI e PPI), utilizacdo

dos resultados da autoavaliacéo institucional e o instrumento de autoavaliacéo.

Potencialidades (servidores)
Avaliado positivamente: atendimento da responsabilidade social do IFSUL, apoio ao
desenvolvimento econémico local e regional, divulgacdo dos documentos (PDI e PPI), utilizacéo

dos resultados da autoavaliacéo institucional e o instrumento de autoavaliacéo.
Fragilidades (estudantes)

Avaliacdo negativa quanto ao conhecimento dos documentos institucionais (PDI e PPI),
Baixa participagdo do segmento no questionario elaborado pela CPA.
Fragilidades(servidores)

Reconhecem a importancia do instrumento de autoavaliagdo, mas isso ndo se efetiva na
participacéo.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)



Avaliados positivamente: atendimento e orientacbes recebidas para execucdo das
Atividades Pedagogicas Nao Presenciais (APNP), politica emergencial de incluséo digital, politica
de assisténcia estudantil. Satisfacdo com atendimento extraclasse dos docentes e as politicas de
ensino e apoio a pesquisa e / ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, e a
comunicacao interna, assim como atendimento para pessoas com necessidades educacionais
especificas.

Potencialidades (servidores)

Avaliados positivamente: politica emergencial de inclusdo digital, politica de assisténcia
estudantil, politicas de ensino e apoio a pesquisa e / ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica
e cultural, e a comunicacao interna, atendimento para pessoas com necessidades educacionais

especificas.

Fragilidades (estudantes)
Acdes de extensdo desenvolvidas no campus. Comunicag¢do com a comunidade externa.

Inexisténcia de servi¢os de saude no Campus (ndo ha psicdlogos e enfermeiros),

Fragilidades (servidores)
Acdes de extensdo desenvolvidas no campus. Comunicag¢do com a comunidade externa.

Inexisténcia de servicos de saude no Campus (ndo ha psicdlogos e enfermeiros),

Eixo 4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)

Avaliado positivamente: participacdo nas decisfes institucionais, eficiéncia do SUAP,
planejamento financeiro/orgamentério, atuacéo da diregéo geral, chefia de ensino e coordenacéo
de curso.

Potencialidades (servidores)

Servidores avaliaram como positivos 0s aspectos do eixo politica de gestao.

Fragilidades (estudantes)

Atuacdo da reitoria no atendimento das demandas do campus.



Fragilidades (servidores)
Nao identificadas fragilidades em relacdo a politica de gestdo, considerando os

guestionamentos.
Eixo 5. Infraestrutura Fisica
Potencialidades (estudantes)
Avaliados positivamente: Eficiéncia de equipamentos do campus para atividades remotas,

tempo de resposta dos AVAs.

Potencialidades (servidores)

Avaliados positivamente: tempo de resposta dos AVAs.

Fragilidades (estudantes)

Nao identificadas.

Fragilidades (servidores)

Nao identificadas.

Quadro 38 - Participagdo, por segmento, CAmpus Avancado Jaguaréo

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacao (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 28/181 15.50%
Servidores (Docentes, TAES) 09/31 29,03%

Fonte: Autoavaliagdo Institucional 2022

4.14. CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

Céampus Avancado de Novo Hamburgo iniciou sua implantacdo, em 2014, com a oferta
de 161 vagas de cursos de formacdo inicial e continuada (FIC) pelo PRONATEC-Bolsa
Formacéao e de 120 vagas de cursos técnicos vinculados ao Programa Pro funcionario, sendo

estes cursos destinados para servidores da educacao ligados as redes municipal e estadual.



Ainda, preocupados com a gestdo democratica e em atender as demandas locais realizou-se
audiéncias publicas e pesquisas, ouvindo a comunidade, as entidades de classes e
convidando-os a participar ativamente, na tomada de deciséo referente a escolha do primeiro
curso técnico institucional do Campus.

No dia 26 de marco de 2015 iniciaram as atividades letivas do curso Técnico em
Mecatronica na modalidade subsequente, escolhido de forma participativa e democrética,
afirmando, desta maneira, que a instituicao se instala no municipio com foco em contribuir na
gualificacdo socioeducacional das comunidades hamburguesa e da regido do vale dos sinos. O
Quadro 13 apresenta a composicao da comissao local do Campus Novo Hamburgo. No quadro
10 é possivel observar a participacdo da comunidade académica na Avaliacao Institucional
2022.

Quadro 39 - Composi¢cdo CPA Local - Campus Avancado Novo Hamburgo.

Nome completo Segmento

Gilson Cesar Pianta Correa Docente/Coordenacédo Local
Paulo Ricardo Cechelero Villa Docente

José Vitor Muller da Silva TAE

Silvio Alexandre Severo Trindade TAE

Agata Rafaela Souza Discente

Erica Costa Capelletti Discente

Caroline Moller Sociedade Civil Organizada

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023.

Quadro 40 - Participacgado, por segmento, Campus Avancado Novo Hamburgo

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes (Total) 0 -%
Servidores 5/--- -%

Fonte: Autoavaliacao Institucional 2022.



4.15. REITORIA

Quadro 41 - Composicdo CPA Local - Reitoria.

Nome completo Segmento
Valeska Duarte da Silva Goularte TAE
Roberta Gongalves Crizel TAE

Fonte: Portaria n.° 631, de 29 de marco de 2023.

Quadro 42 - Participagéo Servidores Reitoria.

Segmento N° de participantes/Aptos Porcentagem (%)

Servidores 10 3,78

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2022,

CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2022, a CPA Central em conjunto as CPAs Locais desenvolveram a¢des com
0 intuito comum da realizacdo da avaliacdo institucional que atendesse ao retorno das atividades
presenciais e hibridas. Cada uma das unidades do Instituto vive hoje uma realidade diferente, em
funcdo de possuir calendarios diferentes, processos distintos. Entretanto todos buscamos
incansavelmente a uniformidade da instituicdo. Em breve estaremos no mesmo compasso e com

passo acertado.
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