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Reuniio ordinaria de 22 e 23 de marco de 2023

Resumo Executivo 05/2023

1. Resumo executivo 04/2023: Aprovado.

2. Jogos: o reitor informou que foi decidido no Conif a realizagdo dos jogos nacionais.
Os jogos regionais, provavelmente, serdo realizados entre 20 e 30 de agosto, em
Blumenau. Os jogos locais do Instituto ocorrerdo em junho. O diretor Fabio Lemes
solicitou que os alunos que residem longe da cidade sede dos jogos recebam recursos
para que cheguem a cidade de destino no dia anterior ao da competi¢do. A vice-reitora
Veridiana Bosenbecker vai estar a frente do processo e ja estd promovendo reunides
com professores de educacdo fisica para tratar sobre o fechamento do periodo e
formato dos jogos. O reitor ressaltou que se algum campus tem a intengao de receber
os jogos pode ir conversando com seus representantes de educacdo fisica para
apresentacao de ideias.

3. Orcamento e investimento: o reitor relatou que na tltima reunido com membros da
Setec, os mesmos informaram sobre a suspensdo do anuncio da repactuacdo. A matriz
Conif estd no aguardo do anuncio com previsdo para abril. Alguns reitores
reivindicaram algumas defesas na fala junto aos representantes. A maioria dos reitores
entendeu que ¢ preciso garantir primeiro o orcamento minimamente e apds aplicar a
matriz de uma forma mais justa. O reitor informou que a pro-reitora Daniela Volz e o
diretor Michel Formentin estdo fechando a planilha de prioridade com os diretores.
Outra pauta discutida na reunido com a Setec foi sobre a utilizacdo do sistema Simec.
O governo tem a ideia de usar o Simec como sistema de verificagdo para tomada de
decisdo de investimentos dos recursos de obras. A matriz foi contraria a decisdo. No
Simec foram langadas apenas obras que foram passiveis de teds, ndo foram lancadas
possibilidades, necessidades ou perspectivas de obras, pois foi orientado um tempo
atras para se lancar dessa forma. Nessa situacao, o [FSul ndo teria nenhuma obra para
fazer parte do processo, com exce¢do de uma Unica no campus Pelotas, que esta no
Simec sem recurso. A diretoria do Conif defende a utilizagao do sistema Coleta, onde
foram langadas vérias prioridades dos campus, ppcis, acessibilidades e obras paradas.
O sistema Coleta estd mais atualizado com as necessidades dos institutos. Relatou
também que existe uma previsdo de ter investimentos de um bilhdo para este ano das
receitas extraordinarias, que esta previsto na PEC.



Pagamento de inscricdes em processos seletivos para novos estudantes: a diretora
Ana Paula informou que estdo elaborando um mapeamento de andlise do processo
seletivo. Estdo fazendo uma avaliagdo com relatdrio geral para apresentar no proximo
Codir. Apresentou dados de inscri¢cdes e abstengdes do ultimo processo seletivo do
IFSul, assim como do Enem e outros IFs. Também trouxe dados aproximados de
custos com o processo seletivo, trazendo subsidios para uma possivel tomada de
decisdo quanto a cobranga ou nao de inscri¢des e aos custos do processo como um
todo. A diretora Claudia Redecker propds uma anélise do ponto de vista pedagdgico e
nao financeiro sobre a cobranca.

Encaminhamento: o reitor solicitou aos diretores que discutam com seus
representantes de processo seletivo sobre o tema e tragam as ideias para o proximo
Codir.

Projetos para apresentar aos deputados: o reitor fez um apelo aos diretores dos
campus para que elaborem seus projetos e fagam suas agdes junto aos vereadores para
conseguirem 0S recursos necessarios, principalmente para abrir caminhos para
chegarem até os deputados. Se colocou a disposi¢cdo para ajudar na conversa com o0s
vereadores.

Andamento do edital do concurso TAE: A diretora Magda perguntou se hé previsao
de vagas e de data de langamento do edital. O pro-reitor Thiago Giusti informou que
ja foi feito um levantamento das vagas com rodada de remogdes e as mesmas ja foram
encaminhadas ao DES. Representando a Proen, Jander Monks informou que o edital
tem previsao de ser publicado no final de abril ou inicio de maio.

Liberacdo de financeiro dos recursos de emenda 2022: a representante de
Camaqua Viviane Dalmoro iniciou a fala questionando se havia previsao de recursos.
O reitor informou que a rede como um todo estd sem receber o financeiro das
emendas e que a previsao ¢ que recebam até sexta-feira, dia 24 de margo.

Reforcar o cadastramento dos laboratoérios no portal Integra: o pro-reitor
Vinicius Martins apresentou o portal Integra e reforcou o pedido aos campus para que
enviem as informagdes necessarias para o devido cadastramento de todos os
laboratérios da Instituicdo. Informou que pretendem fazer o langamento na segunda
quinzena de abril e a ideia é que o maximo possivel de laboratdrios estejam
cadastrados para que possam fazer o langamento do portal a tempo.

Apresentar planilha de eventos: o pro-reitor Vinicius Martins apresentou a planilha
de eventos, a qual todos os campus e reitoria podem acessar ¢ cadastrar os eventos
que estdo acontecendo. Ficou decidido que a planilha abrangerd todos os eventos e
ndo somente os cientificos. Foi discutido qual seria o melhor local do site para
disponibilizagdo da planilha.
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Encaminhamento: encaminhar a planilha para a chefe de gabinete Berenice Silva
para que a mesma planeje junto a CCS a disponibiliza¢do e responsabilidade pela
planilha.

Apresentar projeto institucional para buscar recurso com demandas dos
Campus: O pré-reitor Vinicius Martins informou que o Banrisul tem uma iniciativa
para area de inovagdo, um programa chamado BanriHub e que seria importante a
Instituicdo levar uma proposta de projeto para o programa a fim de angariar os
recursos necessarios, visto que um percentual dos lucros ¢ destinado a institui¢des
com projetos nessa area. Teve uma conversa com a equipe do Banrisul para que este
ano o IFSul leve uma proposta até eles. Foram feitas reunides nos tltimos seis meses
tratando sobre a construcdo desse documento. O objetivo ¢ levar pelo menos a
primeira versdo da proposta na proxima semana até eles. Solicitou que os colegas
preenchessem o documento enviado com as informagdes necessarias o mais breve
possivel. Apds, informou que publicaram no dia anterior a esta reunido, uma chamada
interna para selecdo do CT-INFRA que saiu da FINEP. O valor minimo ¢ cinco
milhdes e o valor maximo vinte e cinco milhdes. O edital foi langado porque varios
colegas acionaram a Propesp para informar que o campus tem interesse. A ideia € que
daqui a duas semanas se possa fazer uma reunido com os diretores que tém interesse
para discutir a possibilidade de construir uma proposta unica ao invés de ter varios
campus disputando entre si. Se ndo houver possibilidade de integracao das propostas,
sera realizada uma disputa a fim de escolher a melhor proposta.

Solicitacio para que todas as reunides sistémicas organizadas pela Reitoria
sejam agendadas por e-mail com os servidores dos cimpus: o diretor Marco
Antonio solicitou que todas as reunides sistémicas sejam agendadas por e-mail ou
google agenda.

Encaminhamento: o reitor solicitou que as pro-reitorias e diretorias sistémicas
atentem para que, apds marcada a data, seja enviado o aviso por e-mail.

Auxilio para lidar com situacdes de assédio contra gestdo: a diretora Marta
Tessmann solicitou esclarecimentos sobre qual seu dever e obrigacdes como diretora
diante de um possivel assédio moral entre servidores. O reitor orientou que fosse feita
uma denuncia do ocorrido para que se faca uma avaliagdo e os devidos
encaminhamentos. O pro-reitor Thiago explicou que a diretora, na posicao de chefia,
quando tem conhecimento de tal situacao, ¢ obrigada por lei a fazer a dentncia para
ndo incorrer em omissdo. Salientou que estd sendo desenvolvido, pela DDI, uma
politica interna de combate e prevengao a violéncias e assédio dentro da Instituigao e,
em breve, com a finalizagdo, vai ser desenvolvido um documento que vai trazer uma
série de informagdes para que as pessoas consigam saber quais medidas adotar nesses
casos e também como fazer a prevengdo. A vice-reitora Veridiana Bosenbecker
aproveitou a pauta para fazer uma solicitagdo aos diretores dos campus para que
atualizem as suas listas de colaboradores para as comissdes de correigdo e ética.



13. Reajuste das bolsas de ensino, pesquisa e extensido: o Reitor colocou a pauta para
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discussdo e ficou decidido anunciar a atualizagdo do valor das bolsas para os novos
editais imediatamente e atualizar as bolsas atuais a partir da recomposi¢do do
orcamento dois mil e vinte e trés mantendo a paridade do valor das bolsas, com a
possibilidade de criagdo de uma outra categoria com carga horaria e valor de bolsa
menores para consequentemente atender um maior niimero de bolsistas.

Pagamento de equipes de avaliacdo de renda e outros dos processos seletivos:
representando a Proen, Jander Monks informou que conforme levantamento feito pela
Proen, hd um quantitativo de trés a quatro servidores trabalhando nas equipes em cada
campus. Um total aproximado de quarenta pessoas na Instituicdo. O reitor, apos
discussdes sobre o tema, propds uma votacdo e ficou decidido que ocorrera o
pagamento aos servidores que tenham feito o trabalho fora de seu horario de
expediente. E que cada campus coordene as equipes quanto ao que podera ser
executado dentro ou fora do horario de expediente normal do servidor. Se tiver ja
comissdo para essa fun¢do dentro do horario de trabalho, que permaneca assim. Em
relagdo ao pagamento das comissdes de heteroidentificagdo, o reitor relatou que a
fundagdo estd fazendo o pagamento das listagens que chegam até eles. Em conversa
com os diretores verificou que nem todas as listagens das comissdes chegaram até
eles e precisam apurar o porqué dessa situacao.

Encaminhamento: o reitor solicitou a Proen que, junto com os departamentos
responsaveis, elabore um memorando e envie aos campus com orientagdes de envio
das listagens de heteroidentificacao.

Avaliacao Processo Seletivo: a pauta foi encaminhada para a proxima reunido.

Curso Energif mais candidatos do que vagas: o reitor relatou que o MEC liberou o
custeio de estadia e deslocamento para cinco vagas. Informou que havia candidatos de
quatro campus inscritos: Santana do Livramento, Lajeado, Passo Fundo e Pelotas,
com um total de onze inscritos. Foi decidido que cada um desses campus ficaria com
uma das vagas e a quinta iria para sorteio. No sorteio, a quinta vaga ficou para o
campus Santana do Livramento. Mencionou que a Institui¢do poderia oferecer até dez
vagas, sendo que as outras cinco vagas precisam ser custeadas com recursos proprios.

Encaminhamento: Cada campus verificar a possibilidade de contemplar mais
alguém e tao logo, envie os nomes dos contemplados para o reitor e paraa DDI.

Redistribuicdes — Ajuda de Custo: O pro-reitor Thiago Giusti fez algumas
observagdes sobre a nova portaria das redistribui¢des, portaria 10.723/22. Informou
que a mesma trouxe de forma explicita o que ja estd na lei 8112 referente a
obrigatoriedade de pagamento da ajuda de custo para quem redistribuir com mudanca
de municipio. O IFSul tem colocado um formulério de rentincia de ajuda de custo e o
servidor pode fazer a sua rentincia de forma expressa. A ideia ¢ seguir com essa
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pratica. A portaria trouxe também algumas questdes um pouco mais detalhadas e mais
complexas, como por exemplo, uma manifestagdo técnica da dire¢do para justificar o
porqué esta trazendo determinado servidor. O servidor que foi redistribuido nos
ultimos cinco anos ndo pode pleitear uma nova e o que estiver em estagio probatdrio
ndo pode redistribuir. Finalizou informando que a Instituicdo ja estd adequando os
procedimentos de acordo com essas novas regras.

Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Alissandra Hampel, Ana Paula Silva,
Anténio Brod, Carlos Corréa, Celso Silva Gongalves, Daniela Volz, Claudia
Redecker, Edgar Matarredona, Fabio Roberto Lemes, Geovane Griesang, Gisela
Duarte, Jander Monks, Jeferson Fernando Wolff, Laerte Karnopp, Lucas Vanini,
Magda Santos dos Santos, Marco Antonio Vaz, Marcos Betemps, Marcus Ribeiro,
Marta Tessmann, Michel Formentin de Oliveira, Thiago Giusti, Veridiana
Bosenbecker, Vinicius Martins, Viviane Dalmoro.



