MINISTERIO DA EDUCAGCAO SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
COLEGIO DE DIRIGENTES

Reunido ordinaria de 30 de agosto e 01 de setembro de 2022

Resumo Executivo 16/2022

1. Falta de professores no Campus Gravatai: reitor pediu que campus
procurassem forma de ajudar o campus, que estd sem docente de portugués e
matematica; problema mais grave é referente & matematica; para portugués ha
possibilidade de remocdo. Prioridade é ajuda para docente presencial, em ultima
instancia pode ser virtual.

2. Resumo Executivo: aprovado.

3. Deliberagdes da ultima Camara de Assisténcia Estudantil: diretor Carlos
Correa questionou a forma como o recurso da AE esta sendo dividido. Critério
atual ndo beneficia Campus Pelotas, ideal seria favorecer quem contribui mais
para o bolo. Sugeriu discutir com Degae critérios para definir a politica de divisdo
dos recursos. Liliane Ores explicou que vem sendo usado o critério de
vulnerabilidade social, atendendo primeiro os G1 de todos os campus; ideia de,
no préximo ano, retornar aos auxilios prioritarios. Proposta de criar GT para, junto
com a Camara de AE discutirem uma politica de divisdo do orcamento. Registrada
a necessidade de ajustar os calendarios dos campus. Diretora Giulia Vieira
salientou que se sente representada na Camara e que todas as decisdes devem ser
respeitadas, porque tudo é dialogado e votado. Liliane Ores informou que segundo
edital de 2022 sera publicado até outubro. Serd marcada data para que Liliane
Ores apresente plataforma de dados.

4. Programa de Gestdo de Pessoas/Teletrabalho para docentes. Editais
separados para TAESs e docentes (se tiver)/deciséo institucional: possibilidade
para adesdo de docentes é estar previsto no PPC do curso. Diretores salientaram
a necessidade da presenca docente nos campus, além do horario de aula. Pedido
de orientacdo de forma homogénea, institucional, indo ao encontro ao nao
esvaziamento. Diretor Celso Gongalves disse que o campus trabalha na
perspectiva do acolhimento, permanéncia e éxito, por isso a presencga dos docentes
é fundamental. Diretores entendem que os docentes ja estdo contemplados com as
16 horas que podem cumprir em qualquer ambiente. Diretor Marcos Betemps
salientou que ndo é possivel se sobrepor a RAD, que determina: 24 horas
presencial, 16 horas livre escolha. Em relacdo a TAEs, nem todos os setores
permitem teletrabalho. Diretor Celso Gongalves salientou a necessidade de definir
0 que a instituicdo precisa e ndo o ponto de vista dos servidores. Diretora Ana
Paula Silva enfatizou que o0 PGP ndo é para todo mundo; necessidade de programa
de trabalho, dificuldade de mensurar e avaliar relatérios. Existe prerrogativa de
alteracdo ou cancelamento. Unidades podem definir atividades que néo se
enquadram no teletrabalho. Reitor lembrou que aderir ou ndo ao PGP cabe a
gestdo e que o teletrabalho vem sendo discutido desde setembro 2021, inclusive
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acatando sugestdes das direcbes. Entende estarmos num momento de
instabilidade, que logo vai melhorar e ndo vé ameaca a isonomia. Ratificou que
para docentes, sO 0 que esta previsto nos PPCs dos cursos. Cursos FIC EAD, com
bolsa, sempre fora da carga horaria normal.

Alteracdo do Regimento geral, possibilitando atribuicdo de carga
patrimonial aos servidores: diretor Lucas Vanini relata dificuldades no
inventario; servidores novos desconhecem que materiais ndo podem ser
emprestados. Diretora Ana Paula Silva explicou que Regimento Geral prevé que
carga patrimonial compete a portadores de CD, FC e FCC. A migracdo para o
Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial — SIADS néo permite atribuir carga para
servidores, sendo responsaveis 0s ocupantes de funcdo. Alternativa € servidor
assinar termo de responsabilizacdo pelo uso do material. Diretora Carla Pires vé
como possivel incluir a funcionalidade Termo de Cautela no médulo documento,
mas ndo vinculado ao patriménio. Falta fisica de material deve ser restituida
quando, apos depreciacdo, o valor alcancar R$ 400,00. Valor inferior pode ser
dado como inservivel.

Flexibilizacdo do uso de méscaras: representante do Comité Covid, Ana Paula
Silva, explicou que o assunto serd tratado na reunido com as COE-E locais, no
proximo dia 5. Possibilidade de reunido extraordinaria do Consup dia 9, ou
encaminhamento na reunido ordinaria. Diretor Marcos Betemps solicitou parecer
bem técnico, pois 0 CaVG apresenta resisténcia a flexibilizac&o.

Abertura Curso de idiomas: reitor informou o evento, a acontecer no proéximo
sébado, 15 horas, no Campus Sapiranga.

Datas das préximas reunides do CODIR: definidas as seguintes datas: 01/09 —
virtual (continuacdo desta); 08/09 (virtual); 29/09, a tarde (Campus Sapiranga);
13/10 (virtual), 21/10, a tarde (Campus Passo Fundo).

Plano de Acéo e Nucleo de Governanca: diretora Ana Paula Silva informou que
o edital est4 aberto até sexta-feira proxima. Estdo sendo marcadas reuniées com
articuladores/as, para tratar do planejamento 2023.

Jogos locais e nacionais: este ano ndo havera jogos regionais, mantidos 0s
nacionais; cada instituto podera participar com 60 estudantes; transporte para 0s
jogos de 6nibus; criar comissdo para selecionar participantes; propostas: priorizar
equipes coletivas; 6 do atletismo, 2 do volei de praia (masculino e feminino);
xadrez. Definir modalidades até 15 de outubro. Jogos locais em Pelotas e Sapucaia
do Sul, em setembro; participacdo de todas as modalidades, incluindo as que néo
participardo da etapa nacional.

Monitoramento do comportamento dos estudantes dos primeiros anos:
diretora Marta Tessmann relata depressdo de alunos e servidores, alunos dos
primeiros anos com atitudes muito diferentes do habitual, influéncia do ingresso
por sorteio, ndo sabe como lidar com as situacfes. Reitor credita situacdo ao
choque da mudanca virtual/ presencial; ingresso fim do ano sera via processo
seletivo. Muitos servidores e alunos com saude mental fragilizada. Situacéo
econbmica e periodo eleitoral geram ansiedade. Conversara com psicéloga
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Liliane Ores para serie de atividades a distancia no sentido de valorizar a vida.
Diretor Fabio Lemes demanda ac¢des para que servidores sintam que instituicao
esta preocupada com a salde deles. Diretora Claudia Schwabe salientou que
educacdo € processo e cabe aos gestores estarem bem para acolher os colegas, a
fim de que se sintam ouvidos. Olhar pontual e escuta para amenizar as situagoes.
Importante apoio do Programa da Justica: Justica restaurativa, que abrange duas
linhas: fortalecimento de vinculo aluno/escola e mediacdo de conflitos. Diretora
Giulia Vieira salientou a importancia de um setor pedagdgico fortalecido. Diretor
Marcos Betemps salientou que o sorteio trouxe um aluno que talvez seja 0 nosso
publico, repensar se ndo é essa a escola que devemos ser. Edital € a principal
barreira para ingresso. Discutir se sorteio ndo € mais inclusivo. Pro-reitor Rodrigo
Nascimento realizando reunides com Degae para organizacdo de acGes pontuais e
coleta de acOes ja em funcionamento em outras instituicdes.

Processo seletivo: diretor Jeferson Wolff propde processo simplificado para
cursos superiores, facilitando ingresso de alunos da regido. Pro-reitor Rodrigo
Nascimento mencionou possibilidade de inscricdo em setembro/outubro e prova
primeira semana de novembro (para ndo coincidir com Enem). Ainda nao tem
sistema de confirmacdo (para cursos técnicos). Havendo opcdo por redacéo,
necessario definir percentual e levar para o Consup. Mesmo com SISU, notas do
Enem, atender com redag&o para que néo fez prova do Enem. Diretora Claudia
Schwabe sugeriu continuar discussao quinta-feira e encaminhamento para o
Consup. Reitor lembrou que redacéo é opcional por cdmpus.

Estagio ndo obrigatorio do IFSul: diretora Marta Tessmann solicita trocar de
superior para técnico. Diretor Lucas Vanini farad a troca com a colega. Reitor
sugere que outras solicitacfes sejam colocadas no grupo.

Incubadora do Campus Pelotas: diretor Carlos Correa explicou que a
incubadora Hélice é de base tecnoldgica. Pro-reitor Vinicius Martins explicou
que a rede de incubadoras foi criada em 2019. Erica Martins explicou que GT
montou a proposta da criacdo da incubadora, aprovada. Foi criado regimento
interno que, apreciado pelo Codir, serd encaminhado ao Consup. Diego Pereira
explicou que Erica é a gestora da incubadora e o colega e o representante no
conselho deliberativo da rede. Objetivo € ofertar aos estudantes uma experiéncia
a mais na montagem de negocios, com riscos menores. Deverd haver consulta
prévia para verificar se ndo fere a rede de incubadoras do IFSul. Diretora Ana
Paula Silva explicou que todo ato normativo deve ser encaminhado a DDI para
formatagédo, antes de levado ao Consup. Documento serd encaminhado aos
membros do Codir para avaliagdo e retornard a reunido do dia 8.

Apresentacdo PLS (Plano de Logistica Sustentavel): Marcelo Terres
apresentou historico e relatorio do PLS. Seré feita revisdo do PLS, serdo montadas
comissdes nos campus. Danilo Telechi salientou que o PLS é compromisso de
toda a comunidade que constitui a instituicdo; PLS mostra como estdo sendo
geridos os recursos. PLS deve ser tornado publico e divulgado nas comunidades
dos campus. Comissédo estd a disposi¢cdo dos campus, para conversar sobre o
comportamento individual em relagdo a sustentabilidade. CAmpus devem indicar
servidor (com ascendéncia na administracdo do campus), para que o PLS passe a
ser rotina na instituicdo. Reitor perguntou como véo colocar no relatorio a questdo
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das usinas fotovoltaicas; na revisdo pode ser incluida como outros indicadores.
Considerando a situacdo pandémica, ha possibilidade de considerar 2017 como
pardmetro para novo relatorio. Diretor Carlos Correa disse que o cAmpus faz
trabalho de controle na utilizacdo dos insumos; importante também o controle de
descarte de material; sugere campanha publicitaria, divulgada nas nossas midias
sociais, com identidade visual Unica, ndo s6 como economia, mas como licao para
a vida das pessoas. Conversar com CCS. Experiéncias serdo compartilhadas com
0s NUGAIs.

Proposta DPO para novos projetos: diretor Michel Oliveira falou sobre o
projeto de prédio de trés andares no Campus Sapucaia do Sul, que iré possibilitar
novos espacos para a comunidade. Em virtude das dificuldades trazidas pela
pandemia e aliado aos 74 projetos existentes para 2022, cria-se a dificuldade de
tocar o projeto citado. Propostas: paralisar 0s projetos de 2022 e diminuir
atendimento a demanda dos campus por tempo determinado, para atender o
projeto de Sapucaia; outro, conseguir codigo de vagas para lotar engenheiros na
DPO, permitindo atribuir a responsabilidade de determinado campus para esse
profissional; criar grupo avancado na DPO na regido metropolitana do Estado,
alocado num dnico campus e ligado a DPO, para atender as unidades da regido.
Reitor salientou que a segunda proposta, no momento, € impossivel. Diretor Fabio
Lemes considera interessante a terceira e 0 cAmpus seria parceiro, podendo entrar
com uma sede fisica. Diretor Michel Oliveira propds agendar conversa com 0
colega. Reitor sugere dimensionar o tempo para desenvolver o projeto ou estipular
um prazo. Projeto do prédio seria responsabilidade da DPO e os o grupo criado
seria responsavel pelas demandas dos cdmpus da regido. Sugeriu 6 meses para
deixar o projeto pronto para licitar. Campus envolvidos para a criacdo do grupo:
Charqueadas, Gravatai, Novo Hamburgo.

Normativa para apurar os casos de dano ou extravio de bem patrimonial:
pré-reitora Daniela Lopes disse que incentivar a gestdo a cuidar do patriménio
facilita o trabalho das comissdes inventariantes; era apurado por TCA, a partir da
nova IN passa a ser cobrado por TAC. Apresentou a IN gue esta sendo concluida.

Novo Ensino Médio - Itinerario da Educacao Profissional: diretor Geovane
Griesang disse haver nimero de horas suficientes para atender. Preocupado se
vamos contribuir com escolas estaduais e gostaria de saber o posicionamento
institucional. Escola da regido perguntou se IFSul atenderia a parte técnica
(concomitante). Sugere que se formos ajudar a escola, seria importante comecar
a trabalhar a ideia nos campus. Dificuldade de ofertar cursos de 1200 horas com
0S recursos que temos. Pro-reitor Rodrigo Nascimento disse ter havido reunido;
todas as secretarias de educacédo estdo implantando o novo ensino médio com o
itinerario formativo. IFSul aderiu ao Qualifica Mais, como um todo. Oferta do
concomitante néo estava discutida no IFSul. Seduc escolhe os locais; montagem
plano piloto. Pode ser curso concomitante de 1.200 horas ou um conjunto de
cursos FIC que feche a mesma carga horaria; priorizou as areas de Tecnologia da
informacdo e Gestdo de Negdcios. Ainda ndo foi conversado com diretores porque
ndo h& nada oficial. Proposta do IFSul é oferecer cursos FIC, presenciais. Em
2023, os campos que teriam que se manifestar: Bagé, Passo Fundo e Venancio
Aires. Em Pelotas ndo havera oferta. Se o campus néo tiver docentes, a Fundacéo
pode contratar. Solicitou que CREs ndo contatem cadmpus porque ndo temos
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informagdes. Informou a Seduc que, dependendo de quando chegar recurso, 0s
cursos podem ndo ser ofertados em 2023. Diretor Fabio Lemes considera que o
IFSul ndo deve compor essa discussdo. Diretor Carlos Correa lembrou que no
Consup foi definido que seriamos contrarios a reforma do ensino médio. Reitor
lembrou que estamos dialogando com Seduc para estarmos inseridos; ndo ha
efetividade no processo; continuamos defendendo o nosso ensino médio
integrado; trabalhando com Sindicato para fazer novo seminério sobre a tematica;
discutir a questdo dos 4 anos, lembrando que sdo impactantes no esvaziamento de
alunos. Nao podemos fechar o dialogo. Discorda da oferta dos cursos FIC pelos
campus citados, uma vez que temos cursos subsequentes; continuar dialogando,
mas expandir a discussao para avangar um pouco mais. Levar a discusséo para a
Céamara de Ensino.

Reditec: necessario definir a participacdo; levantamento feito aponta valores de
didrias entre R$1.459,00 e até R$2.124,00, dependendo do tempo para
deslocamento; comprar as passagens o mais rapido: hoje estdo entre R$ 3.000,00
e R$ 4000,00, ida e volta. Reitoria ndo tem condi¢bes de apoio. Pediu
amadurecimento do tema, para definir na proxima reunido. Diretor Fabio Lemes
considera investimento importante para mostrar a forca da Rede.

Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Carlos Jesus Correa,
Celso Gongcalves, Cesar Nogueira, Claudia Schwabe, Daniela Volz, Diego
Pereira, Erica Martins, Fabio Lemes, Gabriel Almeida, Geovane Griesang,
Gisela Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Jander Monks, Jeferson Fernando Wolff,
Laerte Karnopp, Liliane Ores, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marcelo
Terres, Marco Antonio Vaz, Marcos André Betemps, Marcus Eduardo Maciel
Ribeiro, Marta Tessmann, Michel Oliveira, Paula Leite, Rafael Leitzke Pereira,
Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Vinicius Martins, Viviane Dalmoro



