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Resumo Executivo 13/2022 

 

01. Resumo Executivo 12: aprovado. Sobre declaração do diretor Marcus Ribeiro, no 

Resumo Executivo de 26 de maio, (colegas em greve para não irem ao câmpus) ele 

esclareceu que quis dizer que o modelo de greve que se fez naquele momento lhe pareceu 

estranho, as pessoas entrarem em greve e não irem ao câmpus para atividades que eram 

chamadas, apenas alguns colegas vinham ao câmpus para fazer reunião com os pais, 

reunião com estudantes; outros não apareceram e continuaram não aparecendo (no 

período em que o câmpus estava em greve). 

 

02. Política de Prevenção e Enfrentamento de Assédios e violências no IFSul e 

Pesquisa do Bullying IFMT x IFSul – DEPEI – Proen: Servidoras Eugênia S. Oliveira 

e Raquel Maria Fernandes (IF/MT) encaminharam vídeos explicativos e documentos aos 

câmpus, dando o prazo de 30 de agosto para o recebimento das contribuições para a 

construção da política. Câmpus que não tiverem condições de cumprir nesse prazo, 

acertarem com DEPEI. Dúvidas devem ser encaminhados para o e-mail do DEPEI: if-

depei@ifsul.edu.br. Servidora Raquel Fernandes abordou a pesquisa do bullying. A 

pesquisa já foi apresentada em reunião anterior, quando disse precisar de autorização 

formal de todos os diretores e dos pesquisadores voluntários para aceite na participação 

da pesquisa. O documento será encaminhado via memorando. Todos documentos serão 

vinculados na Plataforma Brasil. Já houve ações nos Câmpus Lajeado e Passo Fundo. O 

formulário sofreu alterações para adequação às realidades do Estado. O câmpus terá 

acesso à planilha dos resultados da pesquisa. Segunda fase da pesquisa será tratada com 

a comunidade local do câmpus e deverá ser presencial. Diretor Fábio Lemes perguntou 

como será definida a parte burocrática, RAD, tramitação de projeto, etc. Não foi discutido 

nada sobre carga horária dos docentes na RAD, mas deve ser adotado procedimento 

padrão. Servidores foram convidados para participarem também do grupo de pesquisa, 

(com maior carga horária). DEPEI certificará quem atuar em ação específica. O projeto é 

oficializado internamente pelo termo de cooperação técnica. 

 

03. Informes: Presidente abordou o orçamento 2023. Semana passada, contatos em 

Brasília visando ao orçamento 2022 e 2023, para o qual já foi anunciado corte de 12,5% 

em relação ao de 2022, feito apenas sobre o orçamento do custeio. Para investimento não 

haverá valor na PLOA.  Conif conseguiu agenda com o presidente do orçamento 2023 no 

Congresso, que se mostrou favorável à recomposição dos orçamentos deste ano dos 

institutos. Esperança de alguma recomposição para o próximo ano. Foco é reaver 2022. 

Criada comissão paritária para construir novo formato para matriz orçamentária. 

Solicitado para Forplan e Câmara de Administração do Conif   realizarem seminário para 

apresentar alterações. Definido com o Conif que não aceitariam que uma instituição 



recebesse menos do que outra, Salientou a importância de todos conversarem com suas 

representações políticas. Diretor Fabio Lemes sugere mobilização após segundo turno das 

eleições, interessante trabalhar num plano e datas para isso. Reitor sugeriu levar ao 

próximo Consup e também ao Conif para um movimento maior. Em relação ao orçamento 

dos AEE, Conif está trabalhando para dizer que é específico para esse tipo de atividade; 

ele veio dentro de uma rubrica da AE, que não haverá em 2023, o que irá prejudicar a 

inclusão.  Em seis anos o valor per capita de AE foi reduzido de R$70,00 para 40,00.  

  

04. Permuta de códigos de vagas de Técnico-administrativos no IFSul: Pró-reitor 

Thiago Giusti encaminhará planilha para saber do interesse dos câmpus em fazer troca de 

código de vagas livres na Rede, que deverá ser respondido até amanhã; não há código 

para assistente de administração, técnico em contabilidade, assistente social, pedagogo e 

psicólogo. Também precisa verificar limite do banco 

05. Atestados médicos/ Horário dos servidores para atender as necessidades do 

câmpus: Diretor Marcus Ribeiro relatou que há servidores que encaminham atestados 

para o NASS sem informar ao câmpus, solicitou que esta informação seja marcada 

também para o câmpus, permitindo a organização interna. Pró-reitor Thiago Giusti 

divulgou link do manual de procedimento; http://www.ifsul.edu.br/documentos-

progep/item/download/30621_7b13c34dee05b+d7095fe88bb670403a2. 

http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/2056-documentos-nass Não há 

possibilidade de marcar o câmpus, pois liberaria acesso a todos os dados, atestados, o que 

é sigiloso. Em 19/12/2019 foi aberto chamado para a DTI buscando solução tecnológica. 

Processo continua em aberto. Solução se agrava pela possibilidade de apresentar atestado 

via SouGov (ainda não implantado na instituição). Salientou o represamento de 

atestados/perícias acumuladas durante a pandemia. Importante o servidor comunicar à 

chefia seus afastamentos. Daiane Bender salientou que o guia precisa ser atualizado. Diretor 

Fabio Lemes informou que o câmpus Sapucaia do Sul criou formulário eletrônico que notifica 

todas as coordenações de ensino e equipe pedagógica. Em essência, o docente que necessita se 

ausentar, seja qual seja o motivo, notifica via formulário. 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsybnT-L-9W-emZF5_QeAEo8RWWs3-

F65gh5YldipNUD2bsg/viewform?usp=sf_link) Pró-reitor lembrou que foi aprovado o Nucor, 

que já há processos represados. Diretores manifestaram-se sobre impossibilidade do 

funcionamento pleno do câmpus no turno da noite por ausência de servidores. Não 

cumprir carga horária no horário definido significa infração. CGU mencionou que 12 

horas interruptas deveriam ser por setor. Legislação não fala em setor, mas de atividade 

ou serviço prestado à comunidade externa. A pessoa não precisa sair com a resposta no 

momento, mas precisa ter o atendimento, que pode ser feito por servidor de um setor 

maior ou adjacente, quando setores tenham apenas um ou dois servidores. Reitor lembrou 

que, havendo dois servidores, é preciso ajuste entre eles para cumprir 12 horas. Biblioteca 

precisa ter 12 horas ininterruptas de atendimento por servidores especializados. Será feito 

estudo para normalizar as diversas situações. Pró-reitor Thiago Giusti disse que planilhas 

enviadas apresentam alguns probleminhas a serem ajustados e que deverão ser apontados 

pela auditoria da CGU. Reitor sugere aguardar a auditoria. 

06. Convite: diretor Lucas Vanini convidou para CODIR presencial em fins de outubro, 

comemorativo aos 15 anos do Câmpus Passo Fundo. 

http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/download/30621_7b13c34dee05b+d7095fe88bb670403a2
http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/download/30621_7b13c34dee05b+d7095fe88bb670403a2
http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/2056-documentos-nass
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsybnT-L-9W-emZF5_QeAEo8RWWs3-F65gh5YldipNUD2bsg/viewform?usp=sf_link)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsybnT-L-9W-emZF5_QeAEo8RWWs3-F65gh5YldipNUD2bsg/viewform?usp=sf_link)


07. Informe: Reitor informou que presidente do Conif recebeu ligação dizendo estar 

acertado com o líder do governo de colocar em prática o  PL para recomposição do 

orçamento 2022, trâmite para agosto. 

08. Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes,  Ana Paula Silva, Berenice Mattos da Silva,  

Celso Gonçalves, Cesar Nogueira,   Daiane Bender, Daniela Vols Lopes,  Fabio Lemes, 

Gabriel Almeida, Geovane Griesang,  Giulia D’Avila Vieira, Lucas Vanini, Magda 

Santos dos Santos,  Malcus Cassiano Kuhn, Marco Antônio da Silva Vaz, Marcos André 

Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Michel Formetin de Oliveira, 

Rodrigo Nascimento da Silva, Rubinei de Servi Ferraz, Thiago Giusti, Veridiana Krolow 

Bosenbecker, Vinicius Guimarães. 


