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Resumo Executivo 13/2022

01. Resumo Executivo 12: aprovado. Sobre declara¢do do diretor Marcus Ribeiro, no
Resumo Executivo de 26 de maio, (colegas em greve para ndo irem ao campus) ele
esclareceu que quis dizer que o modelo de greve que se fez naquele momento lhe pareceu
estranho, as pessoas entrarem em greve e ndo irem ao campus para atividades que eram
chamadas, apenas alguns colegas vinham ao cdmpus para fazer reunido com os pais,
reunido com estudantes; outros nao apareceram e continuaram ndo aparecendo (no
periodo em que o cAmpus estava em greve).

02. Politica de Prevencgdo e Enfrentamento de Assédios e violéncias no IFSul e
Pesquisa do Bullying IFMT x IFSul — DEPEI — Proen: Servidoras Eugénia S. Oliveira
e Raquel Maria Fernandes (IF/MT) encaminharam videos explicativos e documentos aos
campus, dando o prazo de 30 de agosto para o recebimento das contribuicGes para a
construgcdo da politica. Campus que ndo tiverem condi¢cdes de cumprir nesse prazo,
acertarem com DEPEI. Ddvidas devem ser encaminhados para o e-mail do DEPEI: if-
depei@ifsul.edu.br. Servidora Raquel Fernandes abordou a pesquisa do bullying. A
pesquisa ja foi apresentada em reunido anterior, quando disse precisar de autorizagdo
formal de todos os diretores e dos pesquisadores voluntarios para aceite na participacéo
da pesquisa. O documento sera encaminhado via memorando. Todos documentos serdo
vinculados na Plataforma Brasil. J& houve a¢des nos Campus Lajeado e Passo Fundo. O
formulario sofreu alteracdes para adequacdo as realidades do Estado. O campus tera
acesso a planilha dos resultados da pesquisa. Segunda fase da pesquisa sera tratada com
a comunidade local do campus e devera ser presencial. Diretor Fabio Lemes perguntou
como sera definida a parte burocratica, RAD, tramitacdo de projeto, etc. Nao foi discutido
nada sobre carga horaria dos docentes na RAD, mas deve ser adotado procedimento
padrdo. Servidores foram convidados para participarem também do grupo de pesquisa,
(com maior carga horéaria). DEPEI certificara quem atuar em acao especifica. O projeto é
oficializado internamente pelo termo de cooperacao técnica.

03. Informes: Presidente abordou o orcamento 2023. Semana passada, contatos em
Brasilia visando ao orgcamento 2022 e 2023, para o qual ja foi anunciado corte de 12,5%
em relacdo ao de 2022, feito apenas sobre o or¢gamento do custeio. Para investimento ndo
havera valor na PLOA. Conif conseguiu agenda com o presidente do orcamento 2023 no
Congresso, que se mostrou favoravel a recomposicdo dos or¢camentos deste ano dos
institutos. Esperanca de alguma recomposi¢do para 0 proximo ano. Foco é reaver 2022.
Criada comissdo paritaria para construir novo formato para matriz orcamentéaria.
Solicitado para Forplan e Camara de Administragdo do Conif realizarem seminario para
apresentar alteracdes. Definido com o Conif que ndo aceitariam que uma instituicdo



recebesse menos do que outra, Salientou a importancia de todos conversarem com suas
representacdes politicas. Diretor Fabio Lemes sugere mobilizacdo ap6s segundo turno das
eleicOes, interessante trabalhar num plano e datas para isso. Reitor sugeriu levar ao
préximo Consup e também ao Conif para um movimento maior. Em relagdo ao orcamento
dos AEE, Conif esta trabalhando para dizer que é especifico para esse tipo de atividade;
ele veio dentro de uma rubrica da AE, que ndo havera em 2023, o que ira prejudicar a
inclusdo. Em seis anos o valor per capita de AE foi reduzido de R$70,00 para 40,00.

04. Permuta de cddigos de vagas de Técnico-administrativos no IFSul: Pro-reitor
Thiago Giusti encaminhara planilha para saber do interesse dos campus em fazer troca de
codigo de vagas livres na Rede, que devera ser respondido até amanha; ndo ha cadigo
para assistente de administracdo, técnico em contabilidade, assistente social, pedagogo e
psicologo. Também precisa verificar limite do banco

05. Atestados médicos/ Horario dos servidores para atender as necessidades do
campus: Diretor Marcus Ribeiro relatou que ha servidores que encaminham atestados
para 0 NASS sem informar ao campus, solicitou que esta informacdo seja marcada
também para o campus, permitindo a organizacdo interna. Pro-reitor Thiago Giusti
divulgou link do manual de procedimento; http://www.ifsul.edu.br/documentos-
progep/item/download/30621_7b13c34dee05b+d7095fe88bb670403a2.
http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/2056-documentos-nass Né&o ha
possibilidade de marcar o campus, pois liberaria acesso a todos os dados, atestados, o que
é sigiloso. Em 19/12/2019 foi aberto chamado para a DTI buscando solucéao tecnolégica.
Processo continua em aberto. Solucdo se agrava pela possibilidade de apresentar atestado
via SouGov (ainda ndo implantado na instituicdo). Salientou o represamento de
atestados/pericias acumuladas durante a pandemia. Importante o servidor comunicar a
chefia seus afastamentos. Daiane Bender salientou que o guia precisa ser atualizado. Diretor
Fabio Lemes informou que o cdmpus Sapucaia do Sul criou formulario eletrdnico que notifica
todas as coordenacdes de ensino e equipe pedagdgica. Em esséncia, o docente que necessita se
ausentar, seja qual seja 0 motivo, notifica via formulario.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdsybnT-L-9W-emZF5 QeAE08RWWSs3-

F65gh5Y IdipNUD2bsg/viewform?usp=sf_link) Prd-reitor lembrou que foi aprovado o Nucor,
que ja ha processos represados. Diretores manifestaram-se sobre impossibilidade do
funcionamento pleno do campus no turno da noite por auséncia de servidores. N&o
cumprir carga horaria no horario definido significa infracdo. CGU mencionou que 12
horas interruptas deveriam ser por setor. Legislacdo ndo fala em setor, mas de atividade
ou servicgo prestado a comunidade externa. A pessoa ndo precisa sair com a resposta no
momento, mas precisa ter o atendimento, que pode ser feito por servidor de um setor
maior ou adjacente, quando setores tenham apenas um ou dois servidores. Reitor lembrou
que, havendo dois servidores, é preciso ajuste entre eles para cumprir 12 horas. Biblioteca
precisa ter 12 horas ininterruptas de atendimento por servidores especializados. Sera feito
estudo para normalizar as diversas situagdes. Pro-reitor Thiago Giusti disse que planilhas
enviadas apresentam alguns probleminhas a serem ajustados e que deveréo ser apontados
pela auditoria da CGU. Reitor sugere aguardar a auditoria.

06. Convite: diretor Lucas Vanini convidou para CODIR presencial em fins de outubro,
comemorativo aos 15 anos do Campus Passo Fundo.
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07. Informe: Reitor informou que presidente do Conif recebeu ligacdo dizendo estar
acertado com o lider do governo de colocar em pratica o PL para recomposi¢cdo do
orcamento 2022, tramite para agosto.

08. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Berenice Mattos da Silva,
Celso Gongalves, Cesar Nogueira, Daiane Bender, Daniela VVols Lopes, Fabio Lemes,
Gabriel Almeida, Geovane Griesang, Giulia D’Avila Vieira, Lucas Vanini, Magda
Santos dos Santos, Malcus Cassiano Kuhn, Marco Anténio da Silva Vaz, Marcos André
Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Michel Formetin de Oliveira,
Rodrigo Nascimento da Silva, Rubinei de Servi Ferraz, Thiago Giusti, Veridiana Krolow
Bosenbecker, Vinicius Guimaréaes.



