
Nº do Processo SUAP Nomes dos participantes Título da ação de desenvolvimento
Período da ação

de desenvolvimento
Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP Tipo da despesa

Valor total da
despesa por tipo

CNPJ do prestador Razão Social do prestador

23163.003964.2021-85 Carolina Machado Castelli
Curso 1: Introdução à Libras
Curso 2: Teletrabalho e Educação a Distância

02/03/2022 a 16/03/2022

Temáticas sobre Gênero e  Sexualidade, Educação Especial na 
Educação Inclusiva e Igualdade Étnico-racial
Preparar os servidores para nova realidade. Aprimorar a comunicação 
e aprender a desenvolver o trabalho individual ou em equipe 
remotamente.

Manutenção da 
remuneração

* 00.627.612/0001-09
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA

23163.002961.2021-24 Carla Rosani Silva Fiori

- Introdução às práticas arquivísticas
- Documentação de acervo museológico
- Fundamentos da transformação digital: 
mapeamento e automação de processos
- Introdução à divulgação científica (MOOC)
- Gestão do conhecimento no setor público

02/03/2022 a 31/03/2022

Conhecimentos em gestão documental, gestão da informação e gestão 
por processos
Conhecimentos em gestão documental, gestão da informação e gestão 
por processos
Conhecimentos em gestão documental, gestão da informação e gestão 
por processos
Instrumentalizar a equipe da Coord. Publicações Científicas com o uso 
de softwares específicos para a editoração de textos, elaboração de 
capas de livros e criação de materiais gráficos, de tal forma que se 
ampliem as possibilidades de trabalho em rede e a qualidade final das 
publicações do IFSul.
Troca de experiências e informações entre as unidades de 
Desenvolvimento Institucional da rede federal de educação 
profissional e tecnológica.

Manutenção da 
remuneração

*

00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
33.781.055/0001-35
00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO OSWALDO CRUZ
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA

23164.000029.2022-38 Patrícia Hammes Strelow

1 - Introdução à Libras
2 - Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas
3 - Introdução à Audiodescrição
4 - Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos na 
superação do racismo e desigualdades
5 - Gestão de Projetos Educacionais

04/03/2022 a 15/04/2022

- Capacitar os profissionais na área de educação de surdos com ênfase 
em LIBRAS melhorando assim o desempenho dos servidores no 
atendimento dos estudantes e público em geral.
- Ampliar os conhecimentos nas áreas tecnológicas de saúde coletiva, 
saúde mental dos servidores de todas as áreas, nas área de gestão de 
pessoas, no serviço público e nas ferramentas e sistemas necessários 
para andamento do trabalho, processo administrativo disciplinar e 
ética no serviço público.
- Ampliar conhecimentos relativos à Educação Inclusiva, com vistas a 
melhorar os processos inclusivos do câmpus e o desempenho dos 
servidores no atendimento dos estudantes e público em geral.
- Tratar das temáticas de na área de gênero e diversidade, temática 
necessária para melhorar o desempenho dos servidores no 
atendimento dos estudantes e público em geral.
- Ampliar os conhecimentos acerca das novas tecnologias educacionais 
e dos recursos didáticos inovadores sendo estas temáticas importante 
serem trabalhadas entre docentes e técnicos administrativos em 
educação, pois tem relação direta com os processos de ensino.

Manutenção da 
remuneração

*

00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em http://www.portaltransparencia.gov.br/
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