
Nº do Processo SUAP Nomes dos participantes Título da ação de desenvolvimento
Período da ação

de desenvolvimento
Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP Tipo da despesa

Valor total da
despesa por tipo

CNPJ do prestador Razão Social do prestador

23163.001923.2021-54 Israel Nunes Fernandes

Curso 1 - Elaboração de Indicadores de 
Desempenho Institucional
Curso 2 - Gestão Documental
Curso 3 - Fundamentos da Lei Geral de Proteção de 
Dados
Curso 4 - Excel Intermediário

03/01/2022 a 11/03/2022

Obter conhecimentos sobre Planejamento Estratégico para aprimorar 
a implantação do Planejamento Estratégico do IFSul, contido no PDI 
2020-2024, impactando positivamente no entendimento e 
envolvimento de servidoras e servidores com relação ao planejamento 
estratégico e seus desdobramentos.
Conhecimentos em gestão documental, gestão da informação e gestão 
por processos 
Conhecimentos em gestão documental, gestão da informação e gestão 
por processos 
Desenvolver conhecimentos sobre planilhas eletrônicas para melhorar 
o tratamento de dados gerenciais na instituição. 

Manutenção da 
remuneração

*

00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
00.627.612/0001-09
11.362.429/0001-45

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

ESCON ESCOLA DE CURSOS ONLINE LTDA

23163.003694.2021-11 Fábio de Oliveira Cardozo

1 - Excel Intermediário
2 - Excel Avançado
3 - Excel Avançado II
4 - Gestão por competências

31/01/2022 a 15/03/2022

Criar planilhas eletrônicas para facilitar o acesso e o controle dos 
dados da coordenadoria, possibilitando também a geração de 
relatórios
Criar planilhas eletrônicas para facilitar o acesso e o controle dos 
dados da coordenadoria, possibilitando também a geração de 
relatórios
Criar planilhas eletrônicas para facilitar o acesso e o controle dos 
dados da coordenadoria, possibilitando também a geração de 
relatórios
Aplicar a gestão por competências para gerir perfis profissionais e 
identificar as lacunas de competência da Instituição a fim de melhorar 
seu desempenho

Manutenção da 
remuneração

*

11.362.429/0001-45
29.191.067/0001-32
29.191.067/0001-32
00.627.612/0001-09

ESCON ESCOLA DE CURSOS ONLINE LTDA
CERTIFICADO - CURSOS LIVRES ONLINE LTDA
CERTIFICADO - CURSOS LIVRES ONLINE LTDA

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 
PUBLICA

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em http://www.portaltransparencia.gov.br/
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