SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA IFSUL N.2 66, de 31 de maio de 2022

Estabelece os procedimentos gerais
para instituicdo do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD no
ambito do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso
das atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020 e
o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelecer os procedimentos gerais para instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho: é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servigos prestados a sociedade

Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pelas
chefias imediatas, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

lll - entrega: resultado do esfor¢o empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pela/o participante
pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do drgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de
forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo
configurem trabalho externo, dispensada/o do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

V - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido a/o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensada/o do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria;

VI - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estad submetida/o a/o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensada/o do controle de frequéncia, nos termos
desta Portaria;

VII - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢cGes
da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade e
cujo local de realiza¢do é definido em fun¢do do seu objeto;

VIII - plano de trabalho: instrumento que contém as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem
alcangadas expressas em horas equivalentes, o regime de execugdo, o cronograma em que cumprird sua
jornada em regime presencial, quando for o caso e o termo de ciéncia e responsabilidade;

IX - pleno atendimento ao publico: atendimento ao publico em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas;

X - unidade: Campus ou Reitoria;



Xl - dirigente da unidade: Diretor-geral, no caso de campus, Diretor para campus avancado e Diretor
Executivo da reitoria, para a reitoria;

Xl - unidade administrativa: unidade prevista no organograma do IFSul.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 32 A implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho é facultativa a gestdo do IFSul e ocorrera
em fungdo da conveniéncia e do interesse publico, ndo se constituindo direito da/o participante.

Art. 42 O Programa de Gestdo e Desempenho abrangera as atividades que possam ser adequadamente
executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, cujas caracteristicas permitam a
mensuragdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho da/o
participante em suas entregas.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes
atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outras/os agentes publicas/os;
Il - cuja natureza de complexidade exijam elevado grau de concentragdo; ou

Il -cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizag¢do nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica da/o participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam ao publico interno e
externo.

§ 32 Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com a/o participante residindo
no exterior somente sera admitido nos termos e condi¢des dispostos no Art. 12. do Decreto n? 11.072, de
17 de maio de 2022.

Art. 52 Para execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho o IFSul divulgara a tabela de atividades,
sendo que a mesma deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definigdo da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

§ 12 As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados nao deverdao ser incluidas
na tabela.

§ 22 A tabela de atividades de que trata ocaput serd fixada por portaria e serd revisada continua e
progressivamente, observadas as orientagdes vigentes.

Art. 62 Poderdo ser adotados os regimes integral ou parcial de execu¢do do Programa de Gestdo e
Desempenho, que serdo definidos apds a avaliagdo da natureza das atividades de cada participante.

Art. 72 Estdo vedadas/os de participar do Programa de Gestdo e Desempenho do IFSul aquelas/es que se
enquadram nos incisos | e Il do § 22 do art. 42 e aquelas/es cujas atividades n3o permitam a efetiva
mensuragao da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as entregas.

§ 12 E vedada a participacdo de servidor/a publico/a, empregada/o publica/o, contratada/o temporaria/o



ou estagidria/o que tenha sido desligada/o do Programa de Gestdo e Desempenho, nos ultimos 12 (doze)
meses, pelo ndo cumprimento das metas estabelecidas em plano de trabalho.

§ 22 O Reitor poderd, por razoes técnicas devidamente fundamentadas, estabelecer hipdteses de vedagao
a participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho, ainda que diferentes daquelas previstas no art. 72
desta Portaria.

Art. 82 Cabera a chefia de cada unidade administrativa a definigdo do nimero de vagas disponibilizadas no
Programa de Gestdo e Desempenho, a ser divulgado na ocasidao da publicagao do Edital de selegao de que
trata o art. 12.

Art. 92 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, de
maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do/a participante.

Art. 10. A implementagdao do Programa de Gestao e Desempenho em cada unidade ndao deve acarretar, sob
nenhuma hipétese, qualquer prejuizo a garantia do pleno atendimento ao publico, ou para casos de
necessidade de funcionamento em horario noturno.

Art. 11. O/A participante do Programa de Gestio e Desempenho podera ser convocada/o para
comparecimento pessoal a unidade, mediante convocagdo pela chefia, com até 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, para cumprimento de atividades que ndo possam ser solucionadas de forma telematica ou
informatizada.

§ 12 A convocagido poderd ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de comunicagido
acordados no plano de trabalho, sendo necessaria a devida justificativa da chefia imediata.

§ 22 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico, a imagem e demais ativos
da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput sera reduzido para 24 (vinte e
quatro) horas, podendo a convocacdo ser realizada por qualquer meio de comunicacao.

Secao |
Da Selecdao de Participantes

Art. 12. As unidades do IFSul divulgardo, por meio de Edital de sele¢do, os critérios técnicos necessarios
para adesdo das/os interessadas/os ao Programa de Gestdo e Desempenho, podendo conter, entre outras
especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugdo;

Il - vedagdes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no Programa de Gestdo e Desempenho, quando aplicavel;
V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessaria a/ao interessada/o na participagao.

Paragrafo unico. A/O dirigente da unidade solicitarad designacdo de comissdo prdpria para elaboragdo do
Edital de selegdo e coordenagdo do processo.

Art. 13. Quando houver limitagdo de vagas, a chefia da unidade administrativa selecionard, entre as/os
interessadas/os, aquelas/es que participardo do Programa de Gestdo e Desempenho, fundamentando sua
decisdo.

§ 12 A selegdo pela chefia da unidade administrativa sera feita a partir da avaliagdo de compatibilidade
entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico das/os interessadas/os.

§ 22 Sempre que o total de candidatas/os habilitadas/os exceder o total de vagas e houver igualdade de
habilidades e caracteristicas entre as/os habilitadas/os, a chefia da unidade administrativa observara,
dentre outros, os seguintes critérios, na priorizacdo das/os participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;



IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
V - com maior tempo de exercicio no setor de exercicio; e
VI - com filha/o em idade escolar.

§ 32 Sempre que possivel, devera haver revezamento entre as/os participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho, mediante critérios a serem estabelecidos em cada unidade da Instituigdo.

Art. 14. Os parametros relativos ao funcionamento do Programa de Gestdo e Desempenho serdo os
estabelecidos na legislagdo geral e especifica, com énfase no cumprimento do horario de funcionamento
da Instituicdo, bem como em respeito a jornada de trabalho e as atribui¢cdes do cargo das/os participantes,
e poderdo ser alterados por intermédio de comunicac¢io formal do Reitor as/aos administradas/os.

§ 12 N&o serdo estabelecidos percentuais minimos e maximos regulares para produtividade adicional
realizada pelas/os participantes.

§ 22 Caso haja necessidade de realizagao de produtividade adicional em carater eventual, a mesma devera
ser compativel com a jornada de trabalho regular das/os participantes.

Art. 15. A/O candidata/o selecionada/o para participar do Programa de Gestdo e Desempenho devera
assinar o plano de trabalho, que contera:

| - data de inicio e de término;

Il - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em
horas equivalentes e prazos;

lll - o regime de execugdo em que participara do Programa de Gestdo e Desempenho, indicando o
cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

IV - o termo de ciéncia e responsabilidade.

Secao Il
Da Execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 16. O plano de trabalho podera ser atualizado, com periodicidade minima mensal e maxima semestral,
pelo/a participante ou pela chefia imediata, tendo validade apds concorddncia de ambos no sistema
eletrénico.

§ 12 A chefia imediata podera redefinir as metas da/o participante por necessidade do servigo, na hipdtese
de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 22 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades.

§ 32 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho da/o
participante no Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 17. A avaliagdo e o acompanhamento das atividades serdo realizados pela chefia imediata da/o
participante, por meio da afericdo das entregas realizadas, mediante analise fundamentada das entregas,
em até 40 dias, quanto ao cumprimento ou ndo das atividades planejadas.

§ 12 A avaliagdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de O (zero) a 10 (dez), onde
0 (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual
ou superior a 5 (cinco).

Art. 18. Fica adotado o modelo de termo de ciéncia e responsabilidade constante do Anexo |, que sera
assinado pela/o participante do Programa de Gestdo e Desempenho e pela Chefia Imediata, apds o pacto

a respeito do plano de trabalho de que trata a Instru¢cdo Normativa N° 65/2020.

Secao lll
Do Desligamento do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 19. A/O dirigente maxima/o de cada unidade devera desligar a/o participante do Programa de Gestdo
e Desempenho:



| - por solicitacdo da/o participante, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga
de trabalho, devidamente justificada;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 15;
IV- pelo decurso de prazo de participagao no Programa de Gestdo e Desempenho;
V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo da/o participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo
Programa de Gestdo e Desempenho, salvo nas acumulagGes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipdteses de vedag¢do previstas nesta Portaria; e
VIII - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 21 desta Portaria.

Art. 20. Nas hipdteses de que trata o art. 19, a/o participante continuard em regular exercicio das
atividades no Programa de Gestdo e Desempenho até que seja notificada/o do ato de desligamento,
suspensado ou revogac¢ado da Portaria e do Programa de Gestdao e Desempenho.

Paragrafo Unico. A notificagdo de que trata o caput definird o prazo de (30) trinta dias, para que a/o
participante do Programa de Gestdao e Desempenho volte a se submeter ao controle de frequéncia.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 21. Constituem atribuicdes e responsabilidades da/o participante do Programa de Gestdo e
Desempenho do IFSul:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocagles para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados,
respeitadas as regras de transparéncia de informacgGes e dados previstos em legislacdo;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da unidade e do
setor de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade de exercicio;

VIl - manter a chefia imediata, de forma periddica e sempre que demandada/o, acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

VIIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequac¢do das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagOes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranga da informagdo;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo
das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda
documental, constantes de regulamentag¢do prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade; e

Xl - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes, de maneira que seja possivel realizar o
atendimento satisfatdrio de todas as demandas e metas estipuladas.



Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso VI do caput, a/o participante deverd informar e manter
atualizado numero de telefone, fixo ou moével, de livre divulgagdo tanto dentro do IFSul quanto para o
publico externo que necessitar contata-lo.

Art. 22. Compete a/ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulga¢do das regras para participagao no Programa de Gestdao e Desempenho, nos termos
desta Portaria;

Il - divulgar nominalmente as/os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho de sua unidade,
mantendo a relagdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicado;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do Programa de Gestdao e Desempenho em sua unidade;
V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagado do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI) para melhor execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho;

VIl - sugerir ao dirigente maximo da instituicdo, com base nos relatérios, a suspensao, alteragao ou
revogacao desta Portaria e do Programa de Gestdo e Desempenho;

Art. 21. Compete a chefia imediata:

| - acompanhar a qualidade do trabalho e a adaptacdo das/os participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho;

Il - manter contato permanente com as/os participantes do Programa de Gestio e Desempenho para
repassar instrugdes de servico e manifestar considera¢des sobre sua atuagao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia a/ao dirigente da unidade sobre a evolucio do Programa de Gestio e Desempenho,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas.

V- registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho nos relatdrios
periodicamente; e

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as/os
participantes, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade de exercicio.

Art. 23. Compete a PROGEP e DDI:
| - zelar pelo correto funcionamento do Programa de Gestdao e Desempenho na Instituicdo; e

Il - orientar para que toda a documentagdo referente ao Programa de Gestdo e Desempenho se mantenha
organizada e arquivada em sistema eletronico para esta finalidade.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho do/a participante do Programa de Gestdo e Desempenho é de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para cargos que possuem jornada definida em legislacdo especifica.

§ 12 As/Os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho no regime de execugdo integral ficam
dispensadas/os do registro de controle de frequéncia.

§ 22 As/Os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho no regime de execugdo parcial ficam
dispensadas/os do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente.

Art. 25. As unidades do IFSul deverdo manter o funcionamento de atendimento presencial ao publico em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, ou funcionamento no periodo noturno, conforme
disposto no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995 e na Portaria n? 536/2003 — IFSul e suas
alteragGes.



Art. 26. As/Os ocupantes de FG e CD poderdo participar do Programa de Gestdo e Desempenho apenas na
modalidade de teletrabalho parcial, devendo cumprir no minimo 40% (quarenta por cento) da jornada
semanal de trabalho presencialmente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitas/os, as/os servidoras/es referidas/os
no caput poderdo, ainda, ser convocadas/os sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, adicional
noturno ou quaisquer outros relacionados a atividade presencial, para as/os participantes do Programa de
Gestdao e Desempenho na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao adicional noturno nos casos em que for comprovada
a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracdo publica federal e
autoriza¢do concedida por sua chefia imediata.

Art. 28. A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho somente fard jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo Ministério
da Economia.

Art. 29. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da administragdo
para localidade diversa da sede da unidade de exercicio da/o participante, a/o participante do Programa
de Gestdao e Desempenho fara jus a didrias e passagens e serd utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso impligue menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco da unidade de
exercicio.

Paragrafo Unico. A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da sede da unidade de exercicio ndo fard jus a reembolso de qualquer
natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

Art. 30. A participacdo de servidoras/es ocupantes do cargo de Professor do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico e Professoras/es Substitutas/os na modalidade de teletrabalho, devera ter previsdo no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 31. Os casos especificos, ndo tratados neste Regulamento, deverdo ser avaliados pelos dirigentes das
unidades e Reitor, com o suporte da PROGEP.

Art. 32. Devem ser observadas as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber e as orientacdes da Portaria n? 15.543, de 2
de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 33. O IFSul utilizara sistema informatizado adequado, prdprio ou disponibilizado pelo 6rgao central do
SIPEC, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas
e alcance de resultados.

Art. 34. Decorridos seis meses da publicagdo desta Portaria, o Reitor ou a autoridade a quem por ele for
delegada essa atribuicdo, elaborara um relatério contendo:

| - 0 grau de comprometimento das/os participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho;

V - a conveniéncia e a oportunidade na manuten¢do do Programa de Gestdo e Desempenho, fundamentada



em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico. O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a manifestagdo técnica da Pré-reitoria
de Gestao de Pessoas e da Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 35. O Reitor podera suspender ou revogar o Programa de Gestdo e Desempenho por razGes técnicas ou
de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2022.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor



ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestdo e Desempenho (IN N° 65/2020)

Nome da/o participante:

Nome da chefia imediata

Unidade de exercicio:

Regime de execugdo:

A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificada/o declara que:

Atende as condigdes para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho;

Compromete-se a atender a convocagdo para comparecimento pessoal na sua Unidade de
exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo casos excepcionais;

Mantém a infraestrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas atribuigOes,
inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, a qual sera custeada as suas proprias
expensas;

Esta ciente que sua participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligada/o nas condi¢cBes estabelecidas no Capitulo Il da Instrugdo
Normativa N° 65/2020/ME;

Declara que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts.
29 a 36 da Instru¢do Normativa N° 65/2020;

Declara que estd ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos
trabalhos acordados como parte das metas;

Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢Ges constantes da Lei n2 13.709,
de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as
orientacdes da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Declara que esta ciente que somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, dentro dos
limites e das regulamentacbes apresentadas pela Instrugdo Normativa n? 207/ME, de 21 de
outubro de 2019.

Assinatura da/o Participante: Assinatura da Chefia Imediata:

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor
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