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EDITAL FAIFSul N2 41/2022
DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) GESTOR DE MICROEMPRESAS
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — SAO LEOPOLDO

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das inscricdes para o processo de provimento
de vagas e cadastro de reserva para as fungdes de DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A), para atuar no
Cursos de Formacado Inicial e Continuada (FIC) Gestor de Microempresas a ser executado no Laboratério de
Desenvolvimento de Projetos — Sdo Leopoldo, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscri¢do, a(o) candidata(o) declara estar ciente do conteliido deste Edital e acata na integra
as suas disposicoes.

1.3 A participacdo e eventual selecio no presente edital ndo implicard em reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pela(o) candidata(o) em outras organiza¢Ges que atuem.

1.4 N3o é permitido o acimulo de bolsas para candidatas(os) ja participantes de programas de fomento a
estudo e pesquisa do governo federal, com bolsas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) ou bolsas da institui¢do financiadas por esforgo préprio.

1.5 E responsabilidade das(Os) candidatas(os) estarem atentas(os) para evitar a sobreposic3o de periodos de
vinculagdo entre os programas.

1.6 O cancelamento dos cursos implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.7 Duvidas e informacgGes poderdo ser encaminhadas para o e-mail ss-projetosaoleopoldo@ifsul.edu.br

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a funcdo de DOCENTE
CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formacdo de cadastro de reserva, conforme disposto no Anexo |, para
atender as necessidades formativas nas disciplinas a serem ofertadas no curso de Formacgdo Inicial e
Continuada Gestor de Microempresas.

2.2 As disciplinas mostradas no Anexo | terdo carga horaria de 40h ou 80h cada, incluindo aulas, saidas de
campo e outras atividades de ensino.

2.3 Os cursos ocorrerdo presencialmente no Laboratério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL, situado
junto ao Centro de Eventos de S3o Leopoldo - Av. S3o Borja, 1860 — Bairro Sdo Borja — Sdo Leopoldo / RS.

2.4 No momento da inscricdo, a(o) candidata(o) deve indicar para qual disciplina quer concorrer, podendo
se candidatar a apenas uma disciplina de acordo com sua formacao.

2.5 Cada candidata(o) podera assumir no maximo uma vaga por cada oferta do curso, no periodo de vigéncia
do edital.
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2.6 Serdao chamadas(os) tantas(os) candidatas(os) quanto necessario para suprir todas as vagas disponiveis.

2.7 As ementas e os conteudos especificos das disciplinas sdo apresentados no Anexo Il.

2.8 Demais candidatas(os) classificadas(os) irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser recrutadas(os)
conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classifica¢do.

2.9 O recrutamento previsto no item 2.8 objetivara ocupar vaga remanescente em qualquer das disciplinas
dos cursos para as quais a(o) candidata(o), segundo formacdo, estiver devidamente habilitada(o).

3. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO

3.1 S3o atribuicdes do DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A):

a) participar de capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

c) ministrar atividades formativas junto aos estudantes e acompanhar as demais atividades de ensino
relativas as disciplinas do seu curso;

d)elaborar material didatico para os mddulos do curso, planejando e publicando no AVA;

e) desenvolver atividades formativas ao longo da execucdo da disciplina também no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

f) elaborar e corrigir avaliagdes que verifiquem o aprendizado dos cursistas;
g) elaborar e publicar instrugGes as(aos) estudantes;

h) analisar os relatérios de regularidade e desempenho das(os) estudantes e propor procedimentos que
melhorem o seu rendimento;

i) participar de reunides com Coordenadoras(es) do Curso e Pedagdgicos;

j) produzir o Plano de Ensino contendo: ldentificagdo, apresentagdo da disciplina, objetivos geral e
especificos, programa, metodologia, avaliacdo e bibliografia;

k)preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

I) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da disciplina e informar a
coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no AVA;

m) colaborar com publicagdes de pesquisas voltadas ao curso;

3.2 As atividades desempenhadas pelas(os) docentes conteudistas/formadoras(es) devem ser cumpridas
em horarios a serem distribuidos pela Coordenagdo do Laboratdério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL.

3.3 Os/As docentes conteudistas/formadoras(es) deverdo atuar 20 horas semanais no periodo de duragdo da
bolsa, com as atividades de planejamento e execuc¢do dos contetdos formativos, sendo que as atividades
de planejamento podem ter cumprimento de horario ndo presencial, a critério da coordenacao.

3.4 Os numeros e valores das bolsas estdo descritos no Quadro I.

Quadro | — Remuneracdo
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Funcao Unidade Valor Unitério
(Bruto)
Docente Conteudista/Formador(a) Valor/Més RS 2.250,00
4. DAS INSCRICOES
4.1 O Quadro Il mostra as datas do processo seletivo.
Quadro Il — Datas do processo seletivo
Inscrigdes 13/05/2022 a
22/05/2022
Homologacao parcial das inscricdes a partir de
23/05/2022
Prazo de recurso referente a homologacao das inscri¢cdes 24/05/2022
Resposta dos recursos da homologacado das inscricdes a partir de
25/05/2022
Homologacao final das inscri¢cGes a partir de
25/05/2022
Resultado parcial das pontuacgées das analises curriculares a partir de
25/05/2022
Prazo de recurso referentes as pontuacGes das andlises 26/05/2022
curriculares
Resposta dos recursos das pontuagdes das analises a partir de
curriculares 27/05/2022
Resultado final das pontuagdes das andlises curriculares a partir de
27/05/2022
Divulgacdo das datas e horarios das entrevistas dos a partir de
candidatos classificados 27/05/2022
Entrevistas com os candidatos 30/05/2022 a
01/06/2022
Divulgacdo do resultado parcial das entrevistas a partir de
02/06/2022
Prazo de recurso referente ao resultado das entrevistas 03/06/2022
Resposta aos recursos ao resultado das entrevistas a partir de
06/06/2022
Homologacdo do resultado final a partir de
06/06/2022

4.2 As inscricbes serdo recebidas unicamente via preenchimento de formulério

https://forms.gle/irjub9BR3a19Mgb57

disponivel

4.3 Para inscricdo sera necessario anexar em formato PDF nos campos especificos do formulario:

em
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a) Copia dos documentos da formagdo minima exigida conforme Anexo |;

b) Cépia (frente e verso) da cédula de identidade — RG;
c) Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;
d) Quadro de analise curricular preenchido (Anexo IV) e documentos comprobatdrios.

Obs.: Nao serdo pontuados os itens do curriculo que nao apresentem os respectivos documentos
comprobatodrios.

4.4 Serdao INDEFERIDAS as inscri¢gOes para as(os) candidatas(os) que:

a) Nao possuam a formacao requerida, de acordo com a disciplina a qual esta se candidatando (conforme
Anexo ).

b) Estejam em gozo de afastamento profissional de qualquer ordem ou usufruam de reducdo de carga
horaria para fins de capacitacdo, caso sejam servidoras(es) publicas(os).

c) Realizem a inscricdo fora do prazo.

4.5 N3o serd homologada a inscricdo da(o) candidata(o) que ndo apresentar a documentacao exigida no
item (4.3).

4.6 Os recursos a este edital deverdo ser enviados para ss-projetosaoleopoldo@ifsul.edu.br com base no
modelo disponivel no Anexo lIl.

4.7 Os documentos originais que comprovem as atividades pontuadas na Anadlise Curricular, que comp&em
o Quadro lll, deverdo ser apresentados no momento de posse ao cargo, pelas(os) candidatas(os)
selecionadas(os).

5. DA SELECAO

5.1 O processo de selegdo sera conduzido pelas Coordenagdes do Laboratério de Desenvolvimento de
Projetos — Sao Leopoldo.

5.2 A Selecdo consistira de Analise Curricular e Entrevista.

5.3 A Analise Curricular compora 60% da pontuac¢do da concorréncia.

5.3.1 O Quadro lll mostra os itens que compordo a andlise curricular.

5.3.2 Somente serdo considerados os pontos do titulo de pds-graduacgdo de maior grau.
5.3.3 Para cada nivel de pds-graduacdo sera permitido pontuar uma Unica vez.

5.3.4 A titulagdo utilizada como formagdo minima exigida ndo sera aproveitada como pontuagdo da Analise
Curricular.

5.4 Para cada vaga, somente os 10 candidatos que obtiverem a maior pontuag¢do na analise curricular serdo
convocados para a entrevista.

5.5 A entrevista, que tem peso de 40% da pontuacgao, avaliard em conjunto sua disponibilidade de horarios,
comunicacdo, desenvoltura, motivacdo para candidatar-se a vaga, interesse em lecionar nos cursos FIC,
conhecimentos e atualizagcdo sobre os conteludos da area.

Quadro lll — Pontuagdo da Analise Curricular
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Item Pontos Valor Maximo
Doutorado em Educacdo ou no eixo da disciplina pretendida 15
Mestrado em Educagdo ou no eixo da disciplina pretendida 10 +
Especializacdo em Educacgao ou no eixo da disciplina pretendida 6
Aperfeicoamento em Educacao ou no eixo da disciplina pretendida 3
Graduacdo na grande area da vaga pretendida 2
Curso técnico no eixo tecnolégico da vaga pretendida 1
Experiéncia profissional ndo-docente na drea pretendida 0,2 por més
Docéncia na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos 0,5 por més 30
Docéncia na Educacdo Basica e/ou Educacdo Profissional 0,5 por més
Docéncia no Ensino Superior e Pés-Graduacao 0,5 por més
Coordenacao de curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC 0,5 por més
Publicagdo de artigo em periddico cientifico relacionado a area 2 por artigo
pretendida, com ISSN 15
Publicacdo de livro, apostila, compéndio, manual ou afins na area 1 por publicagdo
pretendida, com ISBN
Participacdo em Eventos de formacgdo na area pretendida (Painéis, 1 por evento
Congressos, Conferéncias, Simpdsios, Seminarios, Encontros,
Foruns etc.)
Cursos de capacitacdo na area pretendida com no minimo 40h 2 por curso

5.6 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que ndo forem devidamente
comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a pontuagdo da(o)
candidata(o).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate, serdo critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de exercicio de docéncia;

b) Maior tempo de exercicio de docéncia na Educacdo Basica e/ou Educacdo Profissional;
c) Maior idade;

d) Sorteio.
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7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na pagina do http://www.ifsul.edu.br/fundacoes , de
acordo com o cronograma do Quadro Il.

7.2 As(Os) candidatas(os) serdo informadas(os) das entrevistas no documento dos resultados finais ou em
contato por e-mail.

7.3 E de responsabilidade da(o) candidata(o) a conferéncia do horéario das entrevistas.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificagao ou editais
complementares.

9.2 A gestdo deste edital, o que inclui todo processo de organizacdo da sele¢do dos candidatos/as, bem
como o encaminhamento das devidas publica¢Ges relativas aos resultados parciais e finais ficam a cargo
coordenagdo do Laboratério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL, em Sdo Leopoldo, designada pela
portaria 496/2022.

9.3 Casos omissos serao julgados por comissao formada pela Diregao Geral do IFSUL campus Sapucaia do Sul,
pela presidéncia da FAI/IFSUL e pela coordenacdo geral do projeto.

Pelotas, 13 de maio de 2022.

Monica Nunes Neves
Coordenadora Geral do Projeto

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAI / IFSUL
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EDITAL FAIFSUL 41/2022
Anexo | - Quadro de vagas

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA DA PREVISAO DE OFERTA E N2 DE Requisitos minimos para
DISCIPLINA NUMERO DE BOLSAS VAGAS candidatos/as
POR VAGA
Gestor de Empreendedorismo 80h Meses de 01 Curso Superior concluido na drea de Gestdo e Negdcios|
Microempres e Planejamento junho/2022 e ou area afim.
as Estratégico julho/2022 -
turno da noite /
2 BOLSAS
Gestor de Gestdo Financeira 40h Més de julho/2022 01 Curso Superior concluido na drea de Gestdao e Negdcios
Microempres - turno da noite / ou area afim.
as 1 BOLSA
Gestor de Gestdo de Pessoas 40h Més de junho/2022 01 Curso Superior concluido na 4rea de Gestdo e Negdcios
Microempres - turno da noite / ou area afim.
as 1 BOLSA
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EDITAL FAIFSUL 41/2022
Anexo Il - Ementas das disciplinas

e (Gestor de Microempresas

Disciplina: Gestao de Pessoas
Carga horaria: 40h
Ementa:

Estudo dos conceitos da area de Gestdo de Pessoas, dos tipos e técnicas de Recrutamento e
Selecao, da admisséo, treinamento, desenvolvimento e ambientacéo do novo funcionério bem como
dos aspectos motivacionais no trabalho.

Objetivos:
Objetivo geral:

Conhecer conceitos da area de Gestéo de Pessoas, identificando alguns tipos de Recrutamento
e Selec¢do, conhecendo tépicos do Treinamento e do Desenvolvimento de Pessoas e reconhecendo
aspectos motivacionais no Trabalho.

Objetivos Especificos:

- Apresentar aos alunos os conceitos basicos sobre Gestao de Pessoas.

- Compreender sobre Recrutamento e Sele¢éo.

- Entender os tdpicos fundamentais sobre Treinamento e Desenvolvimentos.
- Esclarecer sobre os aspectos motivacionais no trabalho.

- Capacitar o aluno sobre a importancia da qualidade de vida no trabalho.

Conteudos:

Médulo 1 - Introducdo a Gestédo de Pessoas
1.1 Contexto e conceito de Gestdo de Pessoas
1.2 Processos de Gestao de Pessoas

1.3 Novos papéis da Gestédo de Pessoas

1.4 Recrutamento e Selecéo

Mddulo 2 — Desenvolvimento de Pessoas

2.1 Desenvolvimento de pessoas

2.2 Topicos do Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas
2.3 Processo de manter pessoas

2.4 Aspectos Motivacionais e a Qualidade de Vida no Trabalho

Metodologia:

A metodologia de ensino ira utilizar diversos procedimentos didatico-pedagégicos que
auxiliem os alunos nas suas construc¢des intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:
aulas expositivas dialogadas, videoaulas, bibliografias de apoio, foruns de discusséo, registros
de experiéncias, materiais complementares e atividades avaliativas.
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Para a carga horéaria a distancia, os materiais serdo disponibilizados na Plataforma
Moodle.

Bibliografia béasica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: e 0 novo papel dos recursos
humanos nas organiza¢des. 4.ed. Bauru, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

GIL, Antdnio Carlos. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

NEVES, Robson Branddo. Coronavirus: tempo de aprender e ensinar a aprender, 2020.
Disponivel em: http://craes.org.br/artigo-adm-coronavirus-tempo-de-aprender-e-ensinar-a-
aprender/. Acesso em: 04 jun. 2020.

SEBRAE, RS. Qualidade de vida como fator decisivo para o desempenho no trabalho, 2017.
Disponivel em: https://sebrae.ms/gestao-de-pessoas/qualidade-de-vida-no-trabalho/#. Acesso em
04 jun. 2020.

SEBRAE, RS. Recrutamento e selecdo: entenda a importancia de ambos para a empresa.
Disponivel em: <https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/a-importancia-do-
recrutamento-e-selecao-para-o-futuro-da-
empresa,e9f77640b34b6510VgnVCM1000004c00210aRCRD>. Acesso em: 03 jun.2020.

Disciplina: Gestéo Financeira
Carga horaria: 40h
Ementa:

Estudo da gestéo financeira das organizacdes, das fontes de recursos, fluxo de caixa, capital de
giro, indices de liquidez e ponto de equilibrio. Andlise da alavancagem operacional e financeira.
Planejamento e orgamento financeiro.

Objetivos:

Objetivo geral:
Conhecer um conjunto de contelddos sistematizados que abarcam a tematica da gestdo
financeira de negécios, construindo conhecimento para administrar valores em microempresas de
qualquer atividade econdmica.

Objetivos Especificos:
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https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/a-importancia-do-recrutamento-e-selecao-para-o-futuro-da-empresa,e9f77640b34b6510VgnVCM1000004c00210aRCRD
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- Conhecer os conceitos basicos sobre Gestao Financeira .

- Compreender a importancia do Planejamento para as decisfes financeiras.
- Entender as principais fontes de recursos.

- Esclarecer sobre alavancagem operacional e financeira.

- Esquematizar sobre liquidez e rentabilidade.

- Reconhecer a importancia do capital de giro e ponto de equilibrio.

Conteudos:

Médulo 1 - Gestao Financeira
1.1 O que é Gestao Financeira?
1.2 Conceitos Fundamentais |
1.3 Conceitos Fundamentais Il

Médulo 2 - Planejamento das Decisfes Financeiras
2.1 Planejamento Financeiro

2.2 Fontes de Recursos

2.3 Alavancagem operacional e financeira

Médulo 3 - Gestéo do Capital
3.1 Capital de Giro

3.2 Liquidez e Rentabilidade
3.3 Ponto de Equilibrio

Metodologia:

A metodologia de ensino ir4 utilizar diversos procedimentos didatico-pedagdgicos que
auxiliem os alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:
aulas expositivas dialogadas, videoaulas, bibliografias de apoio, féoruns de discusséo, registros
de experiéncias, materiais complementares e atividades avaliativas.

Para a carga horaria a distancia, os materiais serdo disponibilizados na Plataforma

Moodle.

Bibliografia basica:

KUHN, I. N. Gestao financeira. ljui: Ed. Unijui, 2012. 126 p. (Colecao educacéo a distancia. Série
livro-texto).

RASOTO, A. Gestéo Financeira: enfoque em Inovagéo. Curitiba: Aymara Educacao, 2012. (Série
UTFinova).

SALANEK F. P. Administracao financeira. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

Bibliografia complementar:

FERNANDES, D. Balanco Patrimonial. 2008. Disponivel em:
<https://gestao.wordpress.com/2008/05/18/balanco-patrimonial/>. Acesso em 24 de junho de
2020.

GAZETA DO POVO. PIB do Brasil: histérico e evolu¢cdo em graficos. 2019. Disponivel em:
<https://infograficos.gazetadopovo.com.br/economia/pib-do-brasil/>. Acesso em 24 de junho de
2020.

PINHEIRO, K. Fluxo de caixa: tudo o que vocé precisa saber para ter sucesso e potencializar seu
negécio. 2019. Disponivel em: <https://boavistatecnologia.com.br/blog/fluxo-de-caixa/>. Acesso
em 24 de junho de 2020.
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PRADO, J. L.; CORDEIRO, L; SALANEK FILHO, P. Apostila de Financas do curso Bom
negocio. Curitiba, 2009.

Disciplina: Empreendedorismo e Planejamento Estratégico

Carga horaria: 80h

Ementa:

Estudo dos conceitos de empreendedorismo e empreendedor, empreendedorismo social, gestao
empreendedora, lideranca e motivacdo. Conhecimento das ferramentas Uteis ao empreendedor.
Andlise dos fundamentos de ética e cidadania nas relagbes sociais de trabalho, bem como das
competéncias e responsabilidade social. Estudo dos conceitos de estratégia, analise Swot, de
cenarios/mercados e vantagem competitiva.

Objetivos:
Objetivo geral:

Construir conhecimento sobre o0 movimento empreendedor e conhecer ferramentas para apoiar o
desenvolvimento de seus futuros negécios, pensando a ética e cidadania nas rela¢gdes no mundo
do trabalho e no mundo social, compreendendo as competéncias e a responsabilidade social no
contexto contemporaneo.

Objetivos Especificos:
- Apresentar aos alunos os conceitos basicos sobre empreendedorismo e sua revolugcao no
Brasil e no mundo.
- Listar as caracteristicas do empreendedor.
- Compreender sobre o processo empreendedor.
- Entender as tendéncias e oportunidades para as microempresas.
- Entender a importancia da constru¢do do Plano de Negécio.
- Enfatizar sobre a andlise estratégica nas empresas.
- Capacitar o aluno sobre a importancia do marketing no empreendedorismo.
- Compreender o processo de formalizacdo das empresas e obrigacdes legais.
- Conhecer planilhas para gestdo empresarial e ambientes e-commerce.
- Compreender 0s conceitos basicos sobre ética e cidadania.
- Capacitar sobre a ética e as devidas responsabilidades nas relagdes de trabalho.
- Compreender sobre responsabilidade social.
- Entender sobre conceitos relacionados a sociedade e as competéncias sociais.
- Apresentar aos alunos os conceitos basicos sobre Planejamento Estratégico.
Compreender sobre a filosofia empresarial e a andlise de cenérios.

- Apresentar conceitos sobre posicionamento de mercado.
Compreender a importéancia dos planos de acao, controle e avaliagdo do planejamento.
Compreender a aplicacdo do Planejamento Estratégico empresarial.

Conteudos:

Mddulo 1 - Introdugdo ao Empreendedorismo
1.1 A revolucéo do empreendedorismo
1.2 Inovacdo e criatividade
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1.3 Empreendedorismo no Brasil

1.4 Empreendedor ou Empresario? Caracteristicas e comportamentos do Empreendedor
1.5 Empreendedorismo e Responsabilidade Social

1.6 Processo Empreendedor

1.7 Identificando Oportunidades: tenho uma boa ideia?

Médulo 2 - Plano de Negdcios: Tornando uma oportunidade em realidade
2.1 Tendéncias e Oportunidades para Microempresas

2.2 Planejamento e Plano de negdcio

2.3 Analise Estratégica para Empresas

2.4 Marketing para Empreendedores

2.5 Relacgdes Interpessoais e Empreendedorismo

2.6 Como tirar meu negécio do papel?

Mddulo 3 - Formalizacéo, obrigagfes legais e gestdo do tempo

3.1 Formalizag&o das Empresas - competéncias das esferas Municipal, Estadual e Federal;
3.2 Lei da Liberdade Econbémica;

3.3 Obrigacdes tributérias e trabalhistas

3.4 Gestédo do tempo

Modulo 4 - Planilhas e ambientes e-commerce
4.1 Planilhas para gestdo empresarial
4.2 Ambientes e-commerce

Médulo 5 — Etica e cidadania

5.1 Etica e cidadania: conceitos basicos

5.2 Etica e responsabilidade nas relagdes de trabalho
5.3 Responsabilidade social

5.4 Sociedade 5.0 e as competéncias sociais

Médulo 6 - Entendendo o Planejamento Estratégico

6.1 Introducado ao Planejamento Estratégico para Microempresas

6.2 Diagnéstico Estratégico: missao e visao

6.3 Andlise FOFA - Fatores Internos

6.4 Andlise FOFA - Fatores Externos

6.5 Posicionamento Estratégico: estratégias de sobrevivéncia e manutengao

Médulo 7 - Implementando o Planejamento Estratégico

7.1Posicionamento Estratégico: estratégias de crescimento, desenvolvimento e diversificagdo
7.2 Objetivos e Desafios Empresariais

7.3 Plano de Acéo

7.4 Controle e Avaliacdo do Planejamento Estratégico

7.5 Cuidados na elaboracao do Planejamento Estratégico

7.6 Organizacéo da Estrutura da Microempresa

Metodologia:

A metodologia de ensino ird utilizar diversos procedimentos didatico-pedagégicos que
auxiliem os alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:
aulas expositivas dialogadas, videoaulas, bibliografias de apoio, foruns de discussao, registros
de experiéncias, materiais complementares e atividades avaliativas.

Para a carga horaria a distancia, os materiais serdo disponibilizados na Plataforma

Moodle.

Bibliografia béasica:
ALVES, R. Etica e Cidadania na Sociedade Brasileira. Ladario, 2013.

DORNELAS, J.C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdécios. 2.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.
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REBOUCAS, D.P. Planejamento Estratégico: conceito, metodologias e praticas. 23.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, A.R. Planejamento Estratégico para pequenas empresas. - Rio de Janeiro: Alta
Books, 2019.

ARENDT, H. A condi¢cdo humana. 10.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. S&o Paulo: Zahar, 2001.

KUAZAQUI, E (org.). Administracdo Empreendedora: gestdo e marketing criativos e
inovadores. S&o Paulo: Evora, 2015.




F Fundacéno de Apoio

a Instituto Federal Sul-rio-grandense

EDITAL FAIFSUL 41/2022
Anexo Il - Formulario de Recurso

Eu, , CPF desejo

interpor recurso em relacdo a: () Homologacéo das inscri¢cfes () Divulgacao dos

resultados

Apresento a argumentacao abaixo que descreve 0s motivos do recurso apresentado:

Nome e assinatura
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Anexo IV - Pontuag¢ao da Analise

Curricular

Em cada item indique a pontuacdo obtida conforme documentos comprobatdrios anexados:

ltem Pontos Pontuacgdo Para uso da
obtida coordenacao
Doutorado em Educagdo ou no eixo da disciplina 15
pretendida
Mestrado em Educagdo ou no eixo da disciplina 10
pretendida
Especializacdo em Educacgao ou no eixo da disciplina 5
pretendida
Aperfeicoamento em Educagdo ou no eixo da 3
disciplina pretendida
Graduacdo na drea 2
Curso técnico de nivel médio no eixo da disciplina 1

pretendida

Experiéncia profissional ndo-docente na drea
pretendida

0,2 por més

Docéncia na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos

0,5 por més

Docéncia na Educacdo Basica e/ou Educagdo
Profissional

0,3 por més

Docéncia no Ensino Superior e Pés-Graduagao

0,2 por més

Coordenacao de curso da modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos

0,2 por més

Publicacdo de artigo em periddico cientifico 2 por artigo
relacionado a area pretendida, com ISSN

Publicacdo de livro, apostila, compéndio, manual ou 1 por
afins na area pretendida, com ISBN publicacdo
Participacdo em Eventos de formacdo em Educacdo de 1 por
Jovens e Adultos (Painéis, Congressos, Conferéncias, evento
Simpdsios, Semindrios, Encontros, Foruns etc.)

Cursos de capacitacdo em Educacdo de Jovens e 2 por curso

Adultos com no minimo 40h

TOTAL (para uso da coordenacgao)




