F Fundacéno de Apoio

an Instituto Federal Sul-rio-grandense

RETIFICACAO EDITAL FAIFSul —24/2022 - PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR EM PROJETO DE
EXTENSAO JUNTO AO IFSUL

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna
publica a abertura das inscri¢des para o processo de provimento de vagas para as fungdes
de extensionistas para o desenvolvimento de OFICINAS DE DANCA HIP HOP, MC, DJ,
GRAFFITI, PRODUCAO/CONHECIMENTO E ATENDIMENTO PSICOLOGICO para
atuarem no projeto de extensdo “Fortalecimento da Associacdo da Cultura Hip Hop de
Esteio a partir da difusdo da cultura Hip Hop para as juventudes”, registrado via processo
eletrébnico niumero 23164.001747.2021-41, conforme segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital;

1.2 Os valores de bolsas e os requisitos minimos para candidatura a cada funcido deste
edital estdo de acordo com Resolucdo Normativa 015/2010 do CNPq e Instrugcdo de
Servigo 11/2015 do IFSUL,;

1.3 A realizacao do Processo Seletivo (planejamento, divulgagao e execucgao) ficara a cargo
da equipe coordenadora do Projeto.

1.4 Ao efetivar a inscrigdo, a/o candidata/o declara estar ciente do conteiudo deste Edital e
acata na integra as suas disposicoes.

1.5 Cada candidata/o podera se inscrever uma unica vez.

1.6 Nao é permitido o acumulo de bolsas para pessoas candidatas ja participantes de
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, e-Tec, PARFOR,
SECAD), com bolsas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao (FNDE) ou
bolsas da instituicdo financiadas por esforco proprio. As pessoas candidatas deverao
estar atentas para evitar a sobreposicao de periodos de vinculagdo entre os programas.

1.7 Duvidas e informacbes poderdo ser encaminhadas para o0 e-mail
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br.

2 DO OBJETIVO

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de seis vagas para comporem a
equipe do projeto de extensao “Fortalecimento da Associagdo da Cultura Hip Hop de Esteio
a partir da difusao da cultura Hip Hop para as juventudes”.

2.2 Seréao selecionadas para a entrevista até 05 candidaturas por vaga, observando-se a
estrita ordem de classificacdo, de acordo com os critérios de pontuacao determinados nos
Anexos Il e IV.
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2.3 Serao selecionadas, preferencialmente, pessoas residentes no municipio de Esteio e
municipios da regido de abrangéncia do campus, indigenas, negras, do género feminino e
LGBTQI+.

2.4 Para fins de classificagdo, serdo aplicados os critérios apresentados nos quadros da
secdo 6 - DA SELECAO.

2.5 As demais pessoas candidatas classificadas irdo compor cadastro reserva e poderao ser
recrutadas conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificacao.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas unicamente via correio eletrénico e deverdo ser enviadas
para o e-mail ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br. O campo “Assunto” devera conter o
NOME DA PESSOA, NOME DA VAGA e o numero do edital. O horario limite sera as
23h59min da data conforme cronograma (Quadro IIl) para o envio da candidatura com a
seguinte documentagdo em anexo:

3.2 Formulario de inscrigdo em formato PDF (Anexo | — Formulario de Inscrigao);

3.3 Copia digitalizada dos documentos especificados como Requisitos Minimos para
concorrer a funcao a qual esta se candidatando, de acordo com o Quadro |;

3.4 Curriculum vitae atualizado (em pdf, rtf, doc ou docx);

3.5 Copia digitalizada do RG;

3.6 Copia digitalizada do CPF;

3.7 Comprovante de residéncia em seu nome; se em nome de outrem, apresentar Anexo VII
preenchido com cépia de documento de identificacdo do declarante.

3.8 Copia digitalizada dos documentos para pontuagdo na Analise Curricular, conforme
Anexo Il - Pontuacao da Analise Curricular, com a planilha devidamente preenchida pela
pessoa candidata de acordo com os documentos apresentados. Serdo aceitos para
comprovagao, cépia de publicagbes em meios de comunicagao e certificados emitidos
por entidades culturais.

3.9 Plano de trabalho em PDF, conforme Anexo V - Orientagbes para a escrita e critérios de
avaliacao para o plano de trabalho

3.10 Serao deferidas as inscricdes para candidaturas que cumpram todas as condicbes
do item 3.

3.11  Os documentos deverdo ser enviados como anexos ao e-mail de inscricao. Nao
serdo aceitos documentos compartilhados via nuvem.

4 DAFUNGAO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

4.1 As atribuigdes de cada uma das fungdes sao apresentadas no Quadro ll;

4.2 O valor da bolsa sera pago conforme Quadro I, observando-se o cumprimento das horas
de trabalho e cronograma de atividades semanais definidas pela equipe de coordenacgao
geral para o cumprimento das metas do projeto.

4.3 A contratagcdo da pessoa selecionada sera imediata e suas atividades em modo
presencial, preferencialmente, ou remoto a depender dos protocolos adotados pelo
IFSUL, visando atender as recomendacdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) de
prevencao ao COVID-19 e adotar medidas para evitar o contagio e propagacao do virus,
de modo a resguardar a saude da equipe.

4.4 Em caso de trabalho remoto, a pessoa selecionada deve dispor de equipamentos e
servicos necessarios para a execucao da fungado, tais como equipamentos de
informatica, servico de internet e demais servigcos para a realizacdo da atividade em
formato remoto.

45Com a execugao do projeto em formato presencial, havera a necessidade do
desenvolvimento das atividades no IFSUL - Sapucaia do Sul, Escola Municipal de
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Ensino Fundamental Maria Lygia Andrade Haack e na Casa de Cultura Hip Hop de
Esteio conforme cronograma de agbes a ser apresentado posteriormente.
4.6 O periodo de contratagao sera conforme o Quadro |.
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Quadro | — Valor da Bolsa, Carga Horaria e Requisitos

Funcao

Valor Mensal

da Bolsa*

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Periodo
(meses)

Requisitos Minimos

Extensionista oficina de
danca hip hop

R$1.500,00

20h

Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.
Dominio da histéria da cultura Hip Hop e das técnicas
necessarias para desenvolver o breaking.

Extensionista oficina MC

R$1.500,00

20h

Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.
Dominio da histéria da cultura Hip Hop e das técnicas

necessarias para desenvolver a escrita RAP.

Extensionista oficina DJ

R$1.500,00

20h

Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.

Dominio da histéria da cultura Hip Hop e das técnicas
necessarias nas diversas configuragbes de equipamentos, seja
toca-discos, CDJ, controladora, interfaces de emulagéo e seus

respectivos softwares e/ou computador.

Extensionista oficina
graffiti

R$1.500,00

20h

Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.
Dominio da histéria da cultura Hip Hop e das técnicas
necessarias para desenvolver a escrita graffiti.

Extensionista oficina
produgao/conhecimento

R$1.500,00

20h

Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.
Dominio da histéria da cultura Hip Hop e das técnicas de
diversas expressoes produtivas ligadas a cultura Hip Hop
(producdo musical, eventos, espetaculos)

Extensionista de
psicologia

R$1.500,00

20h

Graduacgao em Psicologia
Experiéncia clinica, preferencialmente, no atendimento de
jovens.
Experiéncia comprovada em projetos de Cultura Hip Hop ou
projetos sociais de, no minimo, 1 ano.

* Informa-se que ndo havera nenhum tipo de desconto de Imposto de Renda do valor. Ndo esta incluso vale-transporte ou vale-alimentagao.
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Quadro Il — Atribuicao da funcao e atividades a serem desenvolvidas

Fungao: Extensionista oficina de danga

Atribuicoes da funcgao e atividades:

e Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado
em conjunto com a coordenagéo pedagogica;
Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas.

e Participar de reunides semanais com a coordenagao pedagodgica do projeto.

e Apresentar relatorio de execugao das atividades.

Funcao: Extensionista oficina MC

Atribui¢coes da funcgao e atividades:

e Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado
em conjunto com a coordenacgao pedagdgica;

e Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas.

e Participar de reunides semanais com a coordenagao pedagogica do projeto.
Apresentar relatorio de execugéo das atividades.

Funcao: Extensionista oficina DJ

Atribuicdes da funcgao e atividades:

e Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado
em conjunto com a coordenacao pedagdgica;

e Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas.
Participar de reunides semanais com a coordenagao pedagogica do projeto.
Apresentar relatério de execucéao das atividades.

Funcgao: Extensionista oficina graffiti

Atribui¢oes da fungao e atividades:

e Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado
em conjunto com a coordenagao pedagdgica;
Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas.
Participar de reunides semanais com a coordenacao pedagogica do projeto.

e Apresentar relatério de execugao das atividades.

Funcao: Extensionista oficina produ¢do/conhecimento

Atribuicdes da funcgao e atividades:
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e Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado

em conjunto com a coordenagao pedagogica;

Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas.
e Participar de reunides semanais com a coordenagao pedagogica do projeto.

e Apresentar relatério de execucdo das atividades.

Funciao: Extensionista de psicologia

Atribuicoes da funcgao e atividades:

e Executar atendimento as pessoas participantes do projeto, individualmente, com

duracédo aproximada de 30 minutos.

e Elaborar acbes para que sejam atendidas por volta de 30 pessoas por semana

durante o periodo de contratagio.

e Participar de reunides semanais com a coordenagao pedagadgica do projeto.

Apresentar relatério de execugao das atividades.

5 CRONOGRAMA

Quadro Il - Cronograma
Inscricbes 23/03 a 14/04/2022
Resultado preliminar das inscrigcdes 18/04/2022
Prazo de recurso do resultado das inscricoes 19/04/2022
Resp.o.stas~aos recursos da homolog’a.c_;ao dag inscri¢cdes e 20/04/2022
classificacdo da primeira etapa — analise curricular
Prazo de recurso da analise curricular 22/04/2022
Respostag a0s recursos da’a.\nallse gurrlcular e classificacao 25/04/2022
final da primeira etapa - analise curricular
Divulgacao dos horarios e locais das entrevistas 25/04/2022
Data de realizacio das entrevistas 27 a 29/04/2022
Resultado das entrevistas e avaliagdo do plano de trabalho 03/05/2022
Resultado parcial 03/05/2022
Prazo de recurso do resultado parcial 04/05/2022

Respostas aos recursos do resultado parcial e homologagao
do resultado final

A partir de 06/05/2022

6 DA SELEGCAO

6.1 O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas: 1) analise curricular; 2)

avaliacao do plano de trabalho e 3) entrevista a ser conduzida por comissao designada

pela FAIFSUL e pela coordenacgao geral do projeto.

6.2 Na primeira etapa serd avaliado os requisitos minimos para ocupag¢ao do cargo,

experiéncia profissional e territorialidade a partir dos documentos entregues. A
pontuagao gerada pelos documentos validados, obedecendo os critérios estabelecidos
pelo ANEXO IV definira a ordem de classificagdo desta primeira etapa do processo de

selegao.

6.3 Serdao classificadas e chamadas para a terceira etapa até 5 (cinco) pessoas,

obedecendo os critérios estabelecidos pelo Anexo Il e Quadro VI.
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6.4 A terceira etapa contemplara entrevista com os(as) candidatos(as) baseada nos critérios
estabelecidos no Anexo VI,

6.5 A nota final de cada candidatura ser4a a soma obtida na Analise de curriculo do
candidato(a) (primeira etapa), avaliacdo do plano de trabalho (segunda etapa) e
entrevista (terceira etapa);

6.6 As pessoas aprovadas serao classificadas por ordem decrescente em relagao ao total de
pontos obtidos.

6.7 No caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo em
experiéncia profissional entre as pessoas empatadas. Caso o empate persista, sera
utilizada a nota do plano de trabalho como parametro de desempate. Caso o empate
persista, sera utilizada a nota da entrevista e, por fim, o sorteio.

7 DOS RECURSOS

Cabera recurso das inscricbes, do resultado da primeira etapa e do resultado final,
facultando-se a pessoa candidata apresenta-la a coordenacdo do processo de selecéo
através do envio do recurso exclusivamente por e-mail, para o endereco
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br com o titulo RECURSO, n° do edital, dentro das datas
previstas no cronograma deste edital. Os resultados dos recursos serdao publicados
seguindo o cronograma do edital no endereco: ifsul.edu.br/fundacoes.

8 DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: ifsul.edu.br/fundacoes.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricao neste processo seletivo implicara conhecimento e aceitagcado das condicbes
que estao estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2 As responsaveis por esse edital sdo as servidoras do IFSUL campus Sapucaia do Sul
Bianca de Oliveira Ruskowski e Aline Weigel, que ficam responsaveis pelas agdes
decorrentes deste edital (publicacdo das inscricdes, organizagdo das entrevistas,
selecao e publicacao dos resultados).

9.3 Qualquer duvida relativa a este edital pode ser apresentada via e-mail:
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br.

9.4 0O projeto estda registrado na PROEX nos processos 23164.001793.2021-40 e
23164.001747.2021-41 sob a coordenacao de Bianca de Oliveira Ruskowski.

9.50s Anexos |, I, lll e VII serdo disponibilizados em formato eletrébnico com extensao
“.doc” no endereco: ifsul.edu.br/fundacoes.

9.6 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

9.7 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordenagao Geral do Projeto.

Pelotas, 04 de abril de 2022.

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL

Fundacgao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome completo

Vaga pretendida

Endereco
residencial
(rua, n°, CEP,
bairro, cidade)

Telefone celular

Endereco
eletrébnico

Cadastro de
Pessoa Fisica
(CPF)

Registro Geral
(RG)

Formacgao
académica

Orientacdes:

A Fundacéao IFSUL, responsavel pelo pagamento da bolsa, orienta que € obrigatorio que as
informacdes bancarias sigam duas regras: 1) A titularidade da conta precisa estar no nome

da pessoa selecionada e 2) Nao pode ser banco digital.

Obs: Caso a pessoa selecionada nao tenha conta bancaria em seu nome, podera
providenciar apos a selecéo. Nao é obrigatério o preenchimento das informacdes de dados

bancarios para a participacéo no processo seletivo.
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ANEXO Il - FORMULARIO ANALISE CURRICULAR

Item Pontos Valor Pontuacgao
Maximo Solicitada*
Formacao académica pontuada conforme até 2 2,0

Quadro IV Avaliagéo de Titulos.

Experiéncia na funcao requerida e

vinculada a tematica Hip Hop. 0,1/ més 4,0
Género 1,0 1,0

Raca/Etnia** 1,0 1,0

Regido de moradia conforme Quadro V até 2 2,0

Territorialidade.

TOTAL [ 10,0 pontos

* Atencao: Cada candidata/candidato deve preencher a ultima coluna com a pontuacao
solicitada, anexar os comprovantes e assinar.

** Enviar preenchido e assinado o Anexo VIII - Termo de Autodeclaracao

Assinatura
Data e Local
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF n°
candidato(a) a bolsa para a vaga de , venho
por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Assinatura
Data e Local
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ANEXO IV — PLANILHAS DE PONTUAGAO

Fungoes: Extensionistas para as oficinas de dang¢a, DJ, MC, graffiti e
produgao/conhecimento

ol = Pontuacao
Etapas Critérios de Selecao
Minima Maxima
Iltem 01. Formagdo académica pontuada conforme Quadro IV
Avaliacao de Titulos. 2,0
ltem 02. Experiéncia em fungdes pedagdgicas, oficinas ou
cursos ligados a teméatica Hip Hop. 4.0
Etapa 1. ltem 03. Regido de moradia conforme Quadro VI
Analise Territorialidade. 2,0 10.0
Curricular Item 04. Género
1,0
Iltem 05. Raca/Etnia
1,0
Etapa 2. ltem 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios
Plano de descritos no Anexo IV. 10,0 10,0
Trabalho
Et 3 Iltem 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no
apa . Anexo V. 10,0 10,0
Entrevista
TOTAL 30,0

Atencao as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverao estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.

Funcao: Extensionista para atendimento psicolégico

o = Pontuacao
Etapas Critérios de Sele¢ao
Minima Maxima
Iltem 01. Formagdo académica pontuada conforme Quadro IV
Avaliagao de Titulos. 2,0
Iltem 02. Experiéncia em fungdes pedagdgicas, oficinas ou
cursos ligados a tematica Hip Hop. 4,0
Etapa 1. ltem 03. Regi&o de moradia conforme Quadro VI
Analise Territorialidade. 2,0 10,0
Curricular Item 04. Género
1,0
Item 05. Raga/Etnia
1,0
Etapa 2. ltem 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios
Plano de descritos no Anexo IV. 10,0 10,0
Trabalho
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Iltem 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no

Etapa 3. Anexo V. 10,0 10,0

Entrevista

TOTAL 30,0

Atencao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverao estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

Quadro IV - Atribuicdo de Pontos para Avaliagao de Titulos

Titulos Comprovacgao Valor de Valor Maximo
Cada Titulo dos Titulos

Doutorado Diploma, devidamente registrado, de Doutorado 2,0 2,0
em qualquer area ou certificado de defesa e
aprovacgao de tese.

Mestrado Diploma, devidamente registrado, de Mestrado 2,0 2,0
em qualquer area ou certificado de defesa e
aprovacgao de dissertacao.

Especializagao Certificado, devidamente registrado, de curso de 1,5 1,5
pos-graduacao em nivel de especializagdo em
qualquer area, nacional ou estrangeira.

Graduacgao Diploma, devidamente registrado, em nivel de 1,5 1,5
Graduagado em qualquer area.

Médio ou Técnico | Diploma, devidamente registrado, em nivel médio 1,0 1,0
Integrado ou técnico integrado ao médio.
Observacgao:

- Nao havera somatoério de pontos.

- Os titulos de que trata este quadro serdo apresentados escaneados em arquivo PDF. Para a efetivagao
da contratacdo, sera exigido apresentar o documento original para fins de autenticagdo pela banca
examinadora.

Quadro V - Atribuicdo de pontos conforme género, raga/etnia e residéncia da
pessoa candidata

Cidade de moradia Pontuacgao
Esteio e Sapucaia do Sul 2,0
Canoas e Sao Leopoldo 1,5
Porto Alegre e Novo Hamburgo 1,0
Demais cidades da regido metropolitana de Porto Alegre 0,5
Género Pontuagao
Feminino (cis ou trans) 1,0
Racga/Etnia Pontuagao

Fundacgao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense



Autodeclaragédo de pessoa preta, parda ou indigena 1,0

Observacgao:

- Caso a(o) candidata(o) nao possua comprovante de residéncia em seu nome
devera apresentar Anexo VIl - Declaragao de residéncia em nome de terceiros.
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ANEXO V - ORIENTAGOES PARA A ESCRITA E CRITERIOS DE AVALIAGAO
PARA O PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES PARA A ESCRITA DO PLANO DE TRABALHO PARA AS VAGAS DE

Considere as atribuicbes da funcdo que vocé esta se candidatando destacadas no quadro
Il, liste 8 (oito) temas para 8 (oito) encontros, com duracéo de 3 (trés) horas, que formarao
0 respectivo curso.

A formatacdo indicada para o texto é: até 2 paginas com fonte Arial, tamanho 12,
espagamento 1 .

Resumo da proposta do projeto:

O projeto visa fortalecer institucionalmente a Casa da Cultura Hip Hop de Esteio (CCHE),
fomentando, em parceria com a Associacdo da Cultura Hip Hop de Esteio (ACHE), a
realizacao de Oficinas de Hip Hop com intuito de dialogar sobre a prevencao e a reducao da
vitimizagcdo letal de homens (homicidios) e mulheres (feminicidios) e os direitos humanos
das juventudes, notadamente aquelas que estdo mais expostas a violéncias e
vulnerabilidades socioeconémicas.

Para isso, realizara 80 cursos sobre a cultura Hip Hop, proporcionara atendimento
psicologico e entrega de cestas basicas aos participantes. Estas atividades ser&o
desenvolvidas em trés locais: IFSUL - Campus Sapucaia do Sul, Casa de Cultura Hip Hop
de Esteio e Escola Maria Lygia Andrade Haack, durante os meses de maio a outubro de
2022. A cada dois meses sera realizada uma celebragao do encerramento dos dois médulos
de oficina ofertados em cada um dos 5 elementos do Hip Hop nos trés locais.A equipe do
projeto sera composta por uma coordenadoria geral (coordenacdo geral, adjunta e
administrativa), as trés coordenacdes especificas e 6 extensionistas externos (psicologa/o,
oficineira/o danca, oficineira/o DJ, oficineira/o MC, oficineira/o graffiti, oficineira/o
produgdo/conhecimento da cultura hip hop). A previsdo € de que sejam atendidas mais de
400 pessoas da regiao.

Considere todas essas informagdes para a elaboracao de seu plano de trabalho!
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Quadro VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PLANO DE TRABALHO

Roteiro Pontuacao | Total

1. Coeréncia do plano de trabalho com a proposta do projeto 3

2. Detalhamento das acbes necessarias para a plena execugao
das atividades

3
3. Conhecimento técnico dos processos demandados 2
2

4. Conhecimento sobre a realidade local para a realizagao das
atividades

ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARAAS VAGAS DE EXTENSIONISTAS PARAAS OFICINAS
DE DANGA, MC, DJ, GRAFFITI, PRODUCAO/CONHECIMENTO E ATENDIMENTO

PSICOLOGICO

Roteiro Pontuagao | Total
1. Apresenta um perfil profissional adequado as demandas das 2
atividades a serem desenvolvidas.
2. Expressa seus comentarios e posicionamentos de forma 1
coerente, coesa e clara.
3. Demonstra entusiasmo e conhecimentos sobre as atividades a 1
serem desenvolvidas.
4. Demonstra desenvoltura, capacidade de trabalhar em equipe, 1
bom relacionamento interpessoal para uma convivéncia saudavel.
5. Agrega valor ao seu trabalho com conhecimentos tecnoldgicos 1
ou de outras areas.
6. Conhece os procedimentos e rotinas administrativas tipicas de 2
projetos culturais.
7. Demonstra conhecimento sobre cultura Hip Hop. 2
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (nome completo
da pessoa que vai assinar a declarag¢ao), portador(a) do RG n.° e
do CPF n.° DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei
(art. 2° da Lei 7.115/83), que o/a Sr.(a) (nome
do(a) proponente PESSOA FiSICA), portador(a) do RG n° e
do CPF n° (CPF do Representante) é residente e domiciliado na
Rua no

qual esta sob minha titularidade. (informar endere¢co completo conforme comprovante de
residéncia).

Declaro ainda que o acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a
falsidade da presente declaracdo pode implicar na sang¢do penal prevista no Art. 299 do
Caodigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omiti, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

, de de 2022.

Nome Completo e Assinatura do(a) declarante
* Anexar cépia do documento de identificacdo pessoal com foto do declarante.
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ANEXO VIl - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do RG
n° , 0rgao expedidor , € CPF n°
, autodeclaro-me:
( )PRETO
( )PARDO
( )INDIGENA

para fins de participacado no processo seletivo regido pelo Edital FAIFSUL /2022

de de 20
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