SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 77, de 22 de novembro de 2021

Dispde sobre a regulamentagdo da avaliacdo e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso das atribuicGes legais que |he confere a Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e conforme
deliberagdo do Conselho Superior na reunidao ordinaria, realizada no dia 19 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Esta resolugdo atende as condigbes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Lei n® 12.863, de 24 de
setembro de 2013, Art. 12 da Resolugcdo N° 01 de 20/02/2014 do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias; as orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC),
instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013, Resolugdo N° 03 de 08 de junho de 2021 expedida pelo CPRSC e as
emanadas por ato do Ministério da Educagao.

Art. 22 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de pds-graduacio (especializagdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 32 A organizagdo e condugdo do processo para a concessdo do RSC ficard a cargo da Comissdo Permanente do Pessoal Docente
(CPPD).

Art. 42 O docente devera protocolar junto a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a solicitagdo do RSC no nivel pretendido por meio

Anexo |, disponivel para preenchimento via formulario eletronico no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).

Art. 52 Devera acompanhar o formulario de solicitacdo do RSC o relatério descritivo elaborado pelo docente, bem como toda a

documentacdo comprobatdria referente aos critérios atendidos pelo docente.

§12 As atividades para obten¢do do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§29 As atividades para alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas a partir da data de concessdo da solicitagdo

anterior, devendo ter uma caréncia de, no minimo, 3 anos para nova solicitacdo.

Art. 62 O relatério descritivo (Anexo 1) deverd informar, em ordem cronoldégica, atividades e ocorréncias da trajetéria académica,

profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

sumario;
descri¢do doitinerario de formacdo, aperfeicoamento e titulacdo;

descri¢do da atuacdo docente em ensino;

Qo oo

descricdo da atuacdo docente em pesquisa;



descrigdo da atuagdo docente em extensdo;

indicagdo e descri¢do de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

indicagdo edescrigdo de atividades de administragdo;

indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos;

cépias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas no SUAP;

- 7R s

formulario de pontuagdo (Anexo Il), relacionando as atividades descritas, a documentagdo comprobatdria e a pontuagdo
correspondente.

Paragrafo unico. O relatério servirda de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os documentos que o acompanham,
devendo o interessado evitar incluir informag¢&es que ndo sejam documentadas.

CAPITULO 11
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 72 Para efeitos de comprovag¢do dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta resolugdo sdo considerados documentos validos:

. 0s emitidos por meio do SIAPENET;
. as portarias publicadas pela Institui¢do;
. acarteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

. os diplomas em cursos reconhecidos pelo MEC, quando for o caso de graduag&es e pds-graduacdes;

T O 0o T W

. atestado de conclusdo de curso que contenha a data de homologacdo do curso, quando for o caso de graduagdes e pds-
graduacdes reconhecidos pelo MEC;

os documentos emitidos com certificacdo digital;

. os certificados de cursos ou programas;

a anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

L FTmE -

a declaragdo emitida por setor de Gestio de Pessoas quanto a participacdo em bancas de selecdo de servidores
tempordrios, substitutos ou do quadro permanente;

as declaragdes emitidas por pessoa juridica;

e

. as obras e os artigos publicados, incluindo teses e dissertagdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatdrias de titulagdo para o nivel pretendido;
aX. oregistro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagdo artistica.

CAPITULO 111

DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 82 O candidato devera protocolar no SUAP o relatério descritivo, bem como a documentagdo comprobatdria, para o representante da
CPPD Local ou aquele designado pelo Diretor-Geral do campus.

Paragrafo uUnico. Caso sejam encontradas divergéncias, a CPPD Local farda a devolugdo do processo ao candidato para eventual
regularizacdo.

Art. 92 O processo de avaliagdo da concessdo do RSC, sera determinado pela Comissdo Especial, composta por 02(dois) membros
internos e 02(dois) membros externos, nos moldes da Resolugdo N2 03 de 08 de junho de 2021 expedida pelo CPRSC.

Art. 10 Cabe aos membros da Comissdo Especial, individualmente:
a. analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatdria, em consonancia com as normas definidas
pelo CPRSC e este regulamento;

b. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
C. encaminhar, apds analise, o processo para a CPPD com seu parecer conclusivo.

Art. 11 Com base nos pareceres emitidos pelos membros da Comissdo Especial, a CPPD apura o resultado, da ciéncia ao interessado, e
encaminha o processo para prosseguimento dos tramites.
8§12 O resultado é considerado deferido quando pelo menos 75% dos membros da Comissdo Especial emitir parecer favordavel.

§29 Cabe ao Reitor homologar o parecer, por ato administrativo, e encaminhar para a PROGEP, a fim de que seja atualizado o valor da
Retribui¢do por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

8§39 Caso o resultado seja o indeferimento da solicitagdo, o docente podera interpor recurso conforme Capitulo V desta resolugdo.

CAPITULO IV



DOS CRITERIOS E PONTUAGCAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagdo e
valores maximos a atingir, sdo os descritos no Anexo Il desta Resolugdo. O sistema de pontuagdo é disciplinado da seguinte forma:

a. O valor maximo que poderd ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtido pelo
somatério da pontuagdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

b. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser associados a um peso entre 1 (um) e 3 (trés)
e, portanto, a pontuag¢do maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme
Anexo |V;

C. Apontuacdo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo
limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

d. Para fins de calculo da pontuagéo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério
disponivel para pontuagdo, sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

€. Apontuagdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagdo do fator de pontuagdo pela quantidade de itens da

unidade de mensurag¢do adotada para este critério.

Art. 13 No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicdveis a diferentes niveis do RSC; caberda ao docente indicar uma Unica

possibilidade de utilizagdo.

Art. 14 O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC. Para que o processo de solicitagdo do RSC

seja aprovado, o docente devera:
§12 Obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos, equivalente a 60% (sessenta por cento) do total maximo do nivel pretendido.

§22 Contemplar obrigatoriamente no nivel pretendido o minimo de 36 (trinta e seis) pontos, equivalente a 60% (sessenta por cento) da

pontuagdo minima necessdéria.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 15 Em caso de indeferimento da solicita¢do, a CPPD dara ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso
num prazo de até 90 dias, via CPPD, que providenciard a reanalise do processo.

Paragrafo unico. Persistindo o indeferimento, caberd recurso final num prazo de até 30 dias, que devera ser apresentado a CPPD e
encaminhado pelo Reitor para andalise do CPRSC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto nos meses de janeiro e dezembro de cada ano.

Art. 17 Visando a organizagdo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD organizara os processos, por ordem de entrada
no SUAP.

Art. 18 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzird efeitos financeiros a partir da data de protocolizagdo do pedido via SUAP
(data de envio do processo) a representacdo da CPPD Local ou servidor/a designado/a pela Diregdo-Geral do campus.

Art. 19 Na analise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo Especial devera obedecer as regulamenta¢Ges expedidas pelo CPRSC e a
regulamentac¢do interna do Instituto Federal Sul-rio-grandense, devidamente homologada pelo CPRSC e publicada pelo MEC.

Art.20 Apds a andlise prevista no artigo 10 desta resolugdo, havendo divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolugdo e
documentagdo apresentada, o candidato ao RSC sera notificado para fins de regularizagdo da documentagdo.

Art. 21 Qualquer alteragdo nas disposigdes previstas nesta Resolugdo deverad ser aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal
Sul-rio-grandense e, apds, encaminhada para homologagdo do CPRSC e publicagdo pelo MEC antes de sua aplicagdo efetiva.

Art.22 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo efetiva.

Anexo |



REQUERIMENTO

PARA FINS DE PERCEPCAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) NA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

Eu, , registrado sob CPF com matriculaSIAPE n9

, lotado no Campus ,submeto o memorial anexo a Comissado Especial de Avaligdo
para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, no nivel:

()1 ()n ()m

Afirmo que todos os dados apresentados sao verdadeiros e anexo suas devidascomprovagdes.
Dados para contato:

Telefone: E-mail:

, de de 20

(Local) (data)

(assinatura)

Anexo |l

Relatdrio Descritivo

Nome do Servidor:

SIAPE: | Lotacdo:

E-mail: | Telefone:
Nivel RSC pretendido
( )RSCI | ( )RsCHI | ( )RsCHI

Data de Ingresso no IFSUL:

N° de arquivos de comprovacio:

1. Sumario.
2. Descrigdo do itinerario de formacgado, aperfeicoamento e titulagdo.
3. Descri¢do da atuagdo docente em:
a. Ensino.
b. Pesquisa.
c. Extensdo.
Indicacgdo e descri¢do de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica.
Indicagdo e descrigdo de atividades de administragdo.

Indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos.

N o v k&

Documentos Anexos:

a. Listar documentos em anexo.



Local e Data

Assinatura eletronica do servidor

Anexo Il
Formularios de Pontuagdo

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC |

Identificagdo
do
Quantidade Quantidade documento
Fatorde Pontuagao | Pontuagao
NO Descrigdao Unidade maxima de de unidades (usaresse
pontuagio obtida XPeso
unidades comprovadas padrao nos
documentos

e memorial)

Dimensdo | - Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na Institui¢do, contemplando o impacto de suas agdes nas demais

diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Gestdo Escolar

(Diregdo, Assistente
0,17 Més 60 RSCI-1
de Diregdo, Chefe de

Departamento)

Gestdo Escolar
(Supervisdo,

Coordenagdo, 0,17 Més 60 RSCI1-2
Orientagdo

Educacional)

Exercicio de

Magistério (Educagdo
0,17 Més 60 RSCI-3
Infantil, Basica e

Superior)

Gestdo Iniciativa
Privada na Area de
Atuagdo (Presidéncia,
Superintendéncia,
Diregdo, Geréncia, 0,17 Més 60 RSCI-4
Chefia, Supervisdoe
coordenagdoem
Empresas ou

Entidades)

Experiéncia na drea de
atuacdoou formagdo
em nivel técnico,
administrativo, 0,17 Més 60 RSCI-5
operacional,
comercial ou

profissional liberal

Participagdoem
Colegiados ou

0,17 Més 60 RSCI-6
Conselhos de

Empresas

Atividade em
Organizagdes Sociais e
Assistenciais
reconhecidas como de
0,17 Més 60 RSCI1-7
utilidade publica ou
organizagdoda

sociedade civil de

interesse publico




Atividades na fungdo
de Instrutorem
capacitagdoou
treinamentoem
empresas,
instituigdes de ensino

ou entidades

0,17

60

RSCI-8

Atuagdo como
conferencista ou

palestrante

0,40

evento

25

RSCI1-9

10.

Participagdoem
conferéncia, palestra,
seminario, simposio,
coldquio, congresso

ousimilares

0,17

evento

60

RSCI-10

11.

Avaliagdo de projetos,
protétipos e

invengoes

evento

10

RSCI-11

12.

Implantagdo de
ambientes de
aprendizagem, nas
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo

e/ouinovagio

atividade

concluida

10

RSCI1-12

13.

Artigo completo
publicadoem
periddico cientifico ou
apresentagdo
artistica em mostras
ousimilares, na
area/subdrea do

curso

material

10

RSCI1-13

14.

Revisdo técnica,
tradugdoou
organizagdo de
material (exceto
material didatico)em
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo

e/ouinovagdo

0,5

material

20

RSCI1-14

15.

Participagdoem
processos seletivos,
em bancas de
avaliagdo académica
e/ou de concursos,
grupos de trabalho,
oficinas
institucionais, visitas
técnicas comalunos,
projetos de interesse
institucional de
ensino, pesquisa,
extens3o e/ou
inovagdo, projetos
e/ou préaticas
pedagdgicas de
reconhecida

relevancia

atividade

concluida

10

RSC1-15

16.

Participagdo no
desenvolvimento de
protoétipos, depdsitos
e/ou registros de
propriedade

intelectual

atividade

concluida

RSCI-16




17.

Prémios por
atividades cientificas,
artisticas, esportivas

e culturais

prémio 2

RSCI1-17

18.

Organizagdo de
eventos cientificos,
tecnoldgicos,
esportivos, sociais,
filantrépicos ou

culturais

evento 5

RSCI1-18

TOTAL NO ITEM | (mdximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao Il - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional

19.

Participagdoem
conferéncia, palestra,
seminario, simposio,
coldquio, workshop,
congressoou

similares

0,25

evento 40

RSCI1-19

20.

Cursos de

aperfeigopamento com

no minimo 180 horas

10

curso concluido 1

RSC1-20

TOTAL NO ITEM Il (mdximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao Il - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educacao

21.

Programas e/ou
cursos de formagdo
inicial e continuada,
qualifica¢do e/ou

capacitagdo

RSCI1-21

22.

Proeja FIC

0,1

RSC1-22

23.

Técnico

0,1

RSCI-23

24,

Superior
(Bacharelado,
Licenciatura e

Tecnolégico)

0,1

RSC1-24

25.

Pés-Graduagdo lato

sensu

RSC1-25

26.

Pds-Graduagdo Stricto

Sensu (Mestrado)

0,1

RSC1-26

TOTAL NO ITEM Ill (maximo 10 pontos)—Peso 2

Dimensao IV-Atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de sua

dispostas para todos os niveis do RSC

s acoes nas demais diretrizes

27.

Trabalho
Desenvolvido no
ambito do MEC

(Cessdo)

0,21

RSC1-27

TOTAL NO ITEM IV (maximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensdo V-Prod

ugdo de material didatico

e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesqui

sa, extensdo e/ou inovagdo

28.

Produgdo de livros
didaticos e

paradidaticos

livro 2

RSC1-28

29.

Projeto de
implantagdo de
ambientes de
ensino/aprendizagem,
laboratérios, oficinas,
estudios, alas ou

dreas para préticas

esportivas

Projeto aprovado 5

RSC1-29

TOTAL NOITEM YV (maximo 10 pontos)—Peso 1




Dimens3do VI -Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acées individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os

niveis da RSC
RSCI-30
30. | cargode Direciol 0,21 Més 48
RSCI-31
31. Cargo de Diregdo 2 0,21 Més 48
RSCI-32
32. | cargode Direcio3 0,14 Més 72
RSCI-33
33. | cargode Direcio4 0,14 Més 72
Fungdo gratificada ou RSCI-34
34. ndo gratificada de
Coordenacio de Area,
Cursooude
0,1 Més 100
atividades
administrativas
nomeadas pelo Reitor
ou Diretor de campus
TOTAL NO ITEM VI (maximo 10 pontos)—Peso 2
Dimensao VIl -Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos
RSCI-35
Concurso/processo
35. Elaboragdo de provas 2 5
seletivo
RSCI-36
Concurso/processo
36. Revisdo de provas 1 10
seletivo
RSCI-37
Concurso/processo
37. Corregdo de provas 1 10
seletivo
Banca de Concurso RSC1-38
38 Concurso/processo
. Publico e/ouselegdo 1 10
seletivo
de professor
Bancas para RSCI1-39
39. aprovagdes do
0,13 prova 80
programa CERTIFICe
equivalentes
TCCde Cursos RSC1-40
40. Técnicos e de 0,13 banca 80
Graduagdo
TCC ou Monografia de RSCI-41
41. Cursode 0,25 banca 40
Especializagdo

TOTAL NO ITEM VIl (maximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao VIII -Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

42.

Curso adicional de
graduagdo na area de
interesse
institucional e que
estejam alinhadas ao
Plano de
Desenvolvimento de
Pessoas da
Institui¢do, além
daquela que o habilita
e define o nivel de RSC

pretendido.

10 curso 1

RSC1-42

TOTAL NO ITEM VIII (maximo 10 pontos)—Peso 1

TOTAL RSC | - Limite: 100 pontos

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Il




Identifica¢do
do
documento
Quantidade | Quantidade
o - Fatorde . L. X Pontuacdo | Pontuacdo (usaresse
N Descri¢do Unidade maxima de de unidades
pontuagao obtida XPeso padrio nos
unidades comprovadas
documentos
e memorial)
Dimensdo | -Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovacio
Orientagdo ou
1 orientagdo
. coorientagdo de TCCde 0,25 40 RSCII-1
concluida
cursos técnicos
Orientagdo ou
2 orientagdo
. coorientagdo de TCC de 0,33 31 RSCII-2
concluida
cursos de graduagdo
Orientagdo ou
3. coorientagdo de TCCou orientagdo
0,5 20 RSCII-3
Monografia de concluida
especializagdo
Orientagdo de estudantes
4 orientagdo
. em atividades de ensino, 0,33 31 RSCII-4
concluida
pesquisa e extensdo
Orientagdo ou supervisdo
5. de estdgios curriculares, 0,17 més 60 RSCII-5
obrigatdrio oundo
TOTAL NO ITEM | (maximo 10 pontos)—Peso 2 -
Dimensdo Il - Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade intelectual
Propriedade intelectual patente ou
6. 10 1 RSCII-6
(patente, registro) registro
Produto ou processo ndo
7. patenteado, protétipo, desenvolvimento
2 5 RSCII-7
software ndoregistrado e concluido
similares
TOTAL NO ITEM Il (mdximo 10 pontos)—Peso 1 _
Dimensao lll - Participag¢do no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensido e/ou inovagiao
Coordenagdo de projetos RSCII-8
8. de pesquisa, inovagdo
2,5 projeto 4
tecnoldgica e extensdo na
prépria instituicdo
Participagdo como RSCII-9
9. executor de projeto de
pesquisa, inovagdo 2,5 projeto 4
tecnoldgica e extensdo na
propria instituicdo
Participagdo em projetos RSCII-10
10. de pesquisa, inovagdo
1,25 projeto 8
tecnoldgica e extensdo na
prépria instituicdo
Orientagdo e supervisdo RSCII-11
11. ao corpo docente e/ou
discente nos aspectos 0,05 més 200
pedagdgicos, de salde e
de assisténcia social
Atuagdo nos processos de RSCII-12
12. ensino, pesquisa e
extensdo e as inerentes ao
exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, 0,1 Més 100

coordenagdo e assisténcia
na prépria institui¢do, nos
diversos niveis e

modalidades de educagdo

TOTAL NO ITEM Ill (m&ximo 10 pontos)—Peso 3




Dimensdo IV - Participacio no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas de reconhecida relevancia

RSCI1-13
13. Coordenagdo de Projetos 25 projeto 4
Integradores
Participagdo em Projetos RSCII-14
14. 2,5 Projeto 4
Integradores
RSCII-15
15. Conferencista/palestrante 0,5 Evento 20
TOTAL NO ITEM IV (maximo 10 pontos)—Peso 2 _
Dimensdo V-Participagdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
I RSCIl-16
Participagaona
16. 1 Evento 10
organizagdo de eventos
Participagdona RSCII-17
17. organizagdo de 0,25 evento 40

palestra/conferéncia

TOTAL NO ITEM V (mdximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao VI -Outras pés-graduacgdes lato sensu, na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

Curso de especializagdo RSCII-18
18. na area de interesse
institucional e que
estejam alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento 10 curso 1
de Pessoas da Instituicdo,
além daquela que o
habilita e define o nivel de
RSC pretendido.
TOTAL NO ITEM VI (mdximo 10 pontos)—Peso 1
TOTAL RSC Il - Limite: 100 pontos
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Il
Identificagdo
do documento
Quantidade Quantidade
Fatorde Pontuagdo | Pontuagio (usaresse
NO Descri¢do Unidade maxima de de unidades
pontuagio obtida X Peso padrao nos
unidades comprovadas
documentos e
memorial)
Dimensao | - Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias
Contratos de
1. transferéncia de contratoou
10 1 RSCIII-1

tecnologia e

licenciamento

licenciamento

TOTAL NO ITEM | (mdximo 10 pontos)—-Peso 1

Dimensao Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisci

conteudos académicos na educagao profissional e tecnoldgica ou na educagio basica

iplinaridade e a integracdo de

Coordenagdo de
elaboragdode
Projetos
Pedagodgicos de

novos Cursos

2,5

PPC

RSCIlI -2

Participagdoem
comissdode
elaboragdo de PPC
de curso de Pds-

graduagdo

2,5

PPC

RSCIlI-3




Participagdoem
comissdode
elaboragdo de PPC
de cursode

Graduagdo

2,5

PPC

RSCllI-4

Participagdoem
comissdode
elaboragdo de PPC

de curso Técnicos

2,5

PPC

RSCIII -5

Participagdoem
comissdode
elaboragdode PPC

de curso FIC

PPC

10

RSCIlI-6

Participagdoem
comissdode
reformulagdo de
PPCde cursode

Pés-graduagdo

1,25

PPC

RSCIlI -7

Participagdoem
comissdo de
reformulagdo de
PPCde cursode

Graduagdo

1,25

PPC

RSCIII-8

Participagdoem
comissdode
reformulagdo de
PPCde curso

Técnicos

1,25

PPC

RSCIlI-9

10.

Participagdoem
comissdode
reformulagdo de

PPCde curso FIC

0,5

PPC

20

RSCIII-10

11.

Orientagdoe
supervisdaoao
corpo docente e/ou
discente nos
aspectos
pedagdgicos, de
saude e de

assisténcia social

0,1

100

RSClI-11

12.

Participagdo, como
membro dos
orgdos
deliberativos do
Instituto, bem
comoem
comissdes
instituidas pelo
Ministério de

Educagdo.

0,1

100

RSCIII-12




13.

Atuagdo nos
processos de
ensino, pesquisa e
extensdoeas
inerentes ao
exercicio de
diregdo,
assessoramento,
chefia,
coordenagdoe
assisténcia na
propria instituigdo,
nos diversos niveis
e modalidades de

educagdo

0,1

RSCIII-13

TOTAL NO ITEM Il (m@ximo 10 pontos)—Peso 2

Dimensao Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulagdo institucional com os

produtivos

arranjos sociais,culturais e

14.

Captagdode
recursos em
projetos de
pesquisa, inovagao
tecnoldgica e
extensdona

prépria instituicdo

projeto

RSCllI-14

15.

Coordenagdo de
nucleo de inovagdo

tecnoldgica

0,42

24

RSCII-15

16.

Coordenagdo de
programas,
projetos e cursos

de extensdo

0,21

48

RSCIII-16

TOTAL NOITEM Il (mdximo 10

pontos)—Peso 1

Dimensdo IV - Atuac¢do em projetos e/ou atividades em parceria com outras in:

stituicoes

17.

Captagdo de
recursos em
projetos de
pesquisa, inovagao
tecnoldgica e
extensdoem
parceria com

outras instituigdes

projeto

RSClI-17

18.

Coordenacgdo de
projetos de
pesquisa e
inovagdo
tecnoldgica em
parceria com

outras instituigdes

projeto

RSCIII-18

19.

Coordenagdoou
participagdoem
equipe visando a
implantagdo de

unidades de ensino

projeto

RSCII-19

20.

Participagdoem
projetos de
pesquisa e
inovagdo
tecnoldgica em
parceria com

outras instituigdes

2,5

projeto

RSCIII-20

21.

Lideranga de grupo

de pesquisa

0,1

100

RSCIII-21

TOTAL NO ITEM IV (m&ximo 10 pontos)—Peso 1




Dimensdo V-Atuagido em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

. RSCIIN1-22
atividade
22. Trabalhos técnicos 5 2
concluida
Consultorias a RSCIII-23
23. orgdos
Internacionais
e/ou Nacionais
especializados de
gestdo cientifica, consultoria
5 2
tecnoldgica ou realizada

culturalou
consultorias
técnicas prestadas

a orgdos publicos e

privados

TOTAL NO ITEM V (méximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao VI -Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

Instituicao, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

24,

Curso Stricto Sensu
na drea de
interesse
institucional e que
estejam alinhadas
aoPlanode
Desenvolvimento 10 curso 1
de Pessoas da
Instituicdo, além
daquela que o
habilita e define o
nivel de RSC

pretendido

RSClI-24

TOTAL NOITEM VI (mdximo 10 pontos)—Peso 1

Dimensao VIl - Produgao académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao correlatos a sua area de atuagdo na

Instituicdo

25.

Prémios por
atividades
cientificas,
2 prémio 5
artisticas,
esportivas e

culturais

RSCIII-25

26.

Publicagdo de livro
2 livro 5
especializado

RSCIII-26

27.

Publicagdo de
capitulo de livro 1 livro 10

especializado

RSCII-27

28.

Tradutor de livro
1 livro 10
especializado

RSCIII-28

29.

Revisor técnico de
1 livro 5
livro especializado

RSCII-29

30.

Publicagdo de
artigo em revista 2 artigo 2

indexada

RSCII-30

31.

Publicagdo de
artigoemrevista 1 artigo 10

ndoindexada

RSClI-31

32.

Publicagdo de

relatério de 1 relatério 10

pesquisa interno

RSCIII-32




33.

Apresentagdo ou
publicagdo de
trabalho de
pesquisa em
evento

internacional

trabalho

RSCIII-33

34,

Apresentagdo ou
publicagdo de
trabalho de
pesquisa em

evento nacional

trabalho

10

RSCIII-34

35.

Contemplado com
programa em
edital de extensdo
de agéncias de

fomento

2,5

edital

RSCIHI-35

36.

Contemplado com
projeto em edital
de extensdo de
agéncias de

fomento

2,5

edital

RSCIII-36

37.

Coordenacgdo e/ou
participagdoem
acdes de extensdo
(visitas, eventos
externos,
parcerias, agdes
sociais ou outros

similares)

0,5

evento

20

RSCIII-37

38.

Participagdo como
membro de projeto

de extensdo

1,25

participagdo

RSCII-38

39.

Ministrante de
unidade curricular,
disciplina de curso
de extensdo e/ou

palestras

1,25

Disciplina/palestra

TOTAL NO ITEM VII (maximo 10 pontos)—Peso 3

TOTAL RSC Il - Limite: 100 pontos |

TOTAL GERAL - Limite: 300 pontos |

Anexo IV

Quadro de Pontuacdo Maxima das Diretrizes

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -RSC | Peso Pontuag¢do Maxima
Dimensdo | - Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na 1 10
Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC
Dimensdo Il -Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 10
Dimensdo Ill - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo 2 20
Dimensdo IV -Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais, 1 10
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do
RSC
Dimensdo V-Produ¢do de material diddtico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, 1 10
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio
Dimensdo VI -Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas 2 20
acdes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
Dimens&o VIl -Participa¢do em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de 1 10

concursos

RSCIII-39




Dimensdo VIIl -Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao 1 10
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel

de RSC pretendido

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -RSC I Peso Pontuagao Maxima

Dimensdo | -Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensio, pesquisa e/ou 2 20
inovagdo
Dimens&o Il - Participagd o no desenvolvimento de protdtipos, depositos e/ou registros de 1 10
propriedade intelectual
Dimens&o Ill - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, 3 30
pesquisa, extensdo efouinovagdo
Dimens&o IV - Participa¢d o no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagogicas de 2 20
reconhecida relevancia
Dimensdo V- Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais 1 10
e/ou culturais
Dimensdo VI - Outras pds-graduagdes lato sensu, na drea de interesse institucional e que estejam 1 10

alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituigdo, além daquela que o habilita e

define o nivel de RSC pretendido

Subtotal 10 100

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Il Peso Pontuagdo Maxima
Dimensdo | - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10
Dimensdo Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais 2 20

que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteudos académicos na educagdo

profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica

Dimensdo Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a 1 10

articulagdoinstitucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Dimens&o IV -Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des 1 10
Dimensdo V-Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
Dimensdo VI - Outras pds-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse institucional e que 1 10

estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o

habilita e define o nivel de RSC pretendido

Dimensdo VIl -Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, 3 30

extensdo efouinovagdo correlatos a sua area de atuagdo na Instituicdo

Subtotal 10 100
TOTAL 300
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